
                   

 

 

UMIVALE ACTIVA, EL IVIE Y LA CEV ANALIZAN EN ELCHE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y 

SINIESTRALIDAD CON ESPECIAL HINCAPIÉ EN LOS DATOS DE COMUNITAT VALENCIANA 

La incapacidad temporal en la Comunitat 

Valenciana equivale a un coste estimado de 7.100 

millones de euros al año en términos de PIB 

✓ El porcentaje de jornadas perdidas por incapacidad temporal (IT) en la Comunitat sube un 

40% y se sitúa en máximos, tras crecer 1,5 puntos desde el 3,8% de 2018 al 5,3% en 2023. 

✓ Las bajas de larga duración, que se duplican desde 2018, y el aumento en un 55% del número 

de personas que suman más de un proceso al año (repetidores) respecto al total de población 

protegida, explican el máximo histórico de absentismo por IT registrado en España. 

✓ Las algias y la salud mental suponen más de la mitad del indicador de IT, tras el crecimiento 

de las jornadas perdidas respecto a 2018: un 56,5% y un 111,4%, respectivamente. 

Elche, 11 de septiembre de 2025 — España se posiciona como uno de los países de la UE con 

mayor tasa de absentismo por incapacidad temporal (IT) y con el ritmo de crecimiento más 

acelerado. Entre 2018 y 2023, el número de jornadas laborales perdidas por IT en Régimen General 

ha pasado de 242 millones a 368,7 millones, un aumento del 52%. Estos niveles representan un 

5,6% de jornadas no trabajadas en un año sobre las potenciales, frente al 4,1% de 2018.  

En la Comunitat Valenciana también se observa ese crecimiento disparado, aunque ligeramente por 

debajo de la media nacional, con un aumento del 40% desde 2018. En 2023 las jornadas perdidas 

por IT supusieron el 5,3% de las jornadas anuales (València 5,5%, Castelló 5,4% y Alacant 5%) frente 

al 3,8% de 2018, un aumento de 1,5 puntos.  

Indicador de absentismo por IT por provincias. 2023 ( 

 

 
 
 
 
 

Indicador de absentismo por IT por CC. AA. (%) 
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La producción potencial asociada a los días de baja por IT puede estimarse en 7.100 millones de 

euros, lo que equivale al 5,1% del PIB regional, y supone un crecimiento del 48%, es decir, 2.300 

millones de euros más que en 2018. 

Estos datos han sido analizados esta mañana en la jornada ‘Radiografía de la IT en España’, 

organizada por la CEV en Elche (Alicante), y en la que Umivale Activa y el Ivie han presentado las 

principales conclusiones de su estudio Evolución de la incapacidad temporal y la siniestralidad en 

España, haciendo especial hincapié en los resultados de la Comunitat Valenciana. En el estudio, 

dirigido por los investigadores del Ivie, José María Peiró y Lorenzo Serrano, también ha participado un 

equipo integrado del Ivie formado por Francisco J. Goerlich, Consuelo Mínguez y Fernando Pascual, y 

Juan Miguel Mesa y Marija Davcheva, por parte de Umivale Activa. 

Du   te     pe tu   de    t  e  p es de te de C V A     te, J  quí  Pé ez, h   dve t d  que “el 

absentismo laboral se ha convertido en uno de los principales retos para empresas, trabajadores y 

administraciones”. Segú  h  señ   d , “este fenómeno impacta en la productividad y competitividad 

de las empresas, incrementa el gasto de la Seguridad Social y presiona al sistema sanitario”.    este 

se t d , h  defe d d  que es  e es      f   t         u   v s     e   st ,  ef  z  d                  

pú     -p  v d  e t e Segu  d d S     , Mutu s, se v    s s   t    s y emp es s; p  m v e d  

e t    s de t    j  más s  ud   es y segu  s; mej    d     gest    de   s   j s méd   s ev t  d  

dup    d des, y  v v  d          e         s     , “para que el absentismo no se perciba como un 

derecho sin límites y actuemos con responsabilidad”. “El absentismo no puede normalizarse ni 

convertirse en un tabú. Solo desde el diálogo, la colaboración y la corresponsabilidad podremos 

equilibrar salud y productividad, y garantizar la sostenibilidad de nuestro sistema de bienestar”, h  

     u d . 

     f  me ut   z    s microdatos anonimizados de la Estadística de IT del Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones p         z      ev  u     de    IT e t e 2016-2023. 

 st  est díst     e  ge t d s   s p   es s de IT  eg st  d s e   sp ñ      sus      te íst   s, más 

de 62 millones de procesos anonimizados, pe m t e d  u    ve  de det   e que    h  í  s d  

p s   e h st  e  m me t ,  sí   m  u  g  d  de  ep ese t t v d d   mp et  de  fe  me  .  

Además, se h    uz d  t d  es    f  m              f e  d  p     s microdatos de la Muestra 

Continua de Vidas Laborales (MCVL) y t m  é  se h  t    j d        s microdatos de la 

Encuesta de Población Activa ( PA) de  I st tut  N        de  st díst    (IN ).    us    m    d  

de d fe e tes   ses de d t s de  v d s de fue tes s  ve tes y  mp   me te    s   d d s h  

pe m t d   e   z   u    á  s s   teg  d   de u   mp     úme   de dete m    tes p te     es de    IT 

y t m  é  sus d fe e tes f  m s de m   fest  se. 

Menor incidencia, pero bajas más largas en la Comunitat Valenciana 

La Comunitat Valenciana muestra unos resultados ligeramente más favorables en porcentaje de 

jornadas perdidas que la media nacional, principalmente porque la incidencia (número de bajas 

iniciadas por cada 1.000 trabajadores) es menor que la media de España. En la Comunitat se 

registraron 358 nuevos procesos por cada mil trabajadores en 2023, un 40% más que en 2018. Sin 

embargo, el efecto positivo de esa menor incidencia se ha de analizar conjuntamente con una 

duración media de las bajas considerablemente más larga (para asalariados, 38 días a nivel 

nacional y 49 días en la Comunitat). 

https://umivaleactiva.es/salud-y-absentismo-laboral/estudio-sobre-it-y-siniestralidad
https://umivaleactiva.es/salud-y-absentismo-laboral/estudio-sobre-it-y-siniestralidad


                   

 

 

P e  s me te, e     C mu  t t V  e            f   de   j s de    g  du       h    e  d  p   e   m  

de    med  , y  que se h  mu t p    d  p   2,2 e  e  pe   d  h st       z     s 15.800 e  2023. L  

p ev  e     de   s p   es s de    g  du       h       z d  8,7 p   m   t    j d  es,     eme t d  

u  94%  espe t    2018. De t   de  uest    eg   , C ste     es    p  v      que expe  me t     

m y   t s  de p ev  e     u  10,8 de p   es s e  v g   de    g  du      . 

Prevalencia de los procesos en vigor de larga duración (>12 meses) (procesos en vigor por cada 1.000 trabajadores 

protegidos) 

a) CC.AA. 2018 y 2023 b) Provincias. 2023 

 

 

Otro factor fundamental que también contribuye a los niveles máximos de IT es el incremento de 

las jornadas perdidas de las personas que acumulan más de un proceso en 12 meses. El 46,6% 

de los trabajadores con baja activa en 2023 fueron repetidores en la Comunitat: una cifra en 

constante ascenso que explica por sí sola la práctica totalidad del aumento del absentismo por IT en 

los seis años estudiados. De esta forma, los repetidores suponen el 12,9% de la población protegida, 

y han registrado un crecimiento del 72% respecto a 2018. Por provincias, las personas repetidoras 

suponen, respecto al total de trabajadores, el 13,7% en València, el 12% en Alicante y el 11,6% en 

Castellón. 
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Peso de los repetidores en la IT en Comunitat Valenciana 2023 (%)  

  

Además,   s patologías más difíciles de objetivar,   m    s   g  s ( um   g  s,  e v    g  s, 

d  s  g  s...) y    s  ud me t  , generan más de la mitad del absentismo por IT y su pes     dej  

de   e e .  st s d s p t   gí s concentran el 52,7% del indicador de absentismo por IT e     

C mu  t t.  

El estudio también analiza las diferencias de las cifras de IT por motivos de salud en función de las 

características demográficas como el género y la edad de las personas trabajadoras, las ocupaciones, 

nivel de estudios y también de factores del entorno, como el sector. En la Comunitat, llama la atención 

los datos de la IT de algunos de los sectores con mayor peso en España. Por ejemplo, la tasa de IT 

del sector comercio en Valencia (5,39%) y Castelló (5,68%) se encuentra por encima de la media 

nacional (5,11%). También en agricultura, uno de los sectores con menor tasa de IT (3,78%) en 

España, destacan las tres provincias valencianas por sus tasas de IT que superan la media sectorial, 

en concreto 6,43% en Castellón, 5,85% en Valencia y 5,48% en Alicante. 

 

Indicador de absentismo por IT por sector de actividad España (%) 
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Conclusiones del cruce de todas las fuentes 

     á  s s e    mét         d t s de       uest  de P         A t v  ( PA) muest   que,    gu  d d 

de e t     se t      y te   t     , y de      te íst   s pe s    es y de  t    j , ex ste u   ume t  

s g  f   t v  de    t s  de   se t sm  p   IT. Se t  t  de u      eme t  que    puede exp     se p   

  m   s e     ed d,          d d, sex      ve  de estud  s de   s   up d s, e  t p  de j    d    

   t  t ,      mp s      se t        p   t p s de   up     ,    p      d  ám    te   t      de  emp e . 

 se     eme t  est  í   ef ej  d , p   t  t , e     ev  u     de  spe t s   m      u tu           y 

emp es     ,     egu               y de    p  p   IT   e        e    m    y    ev  u     de    t s  de 

desemp e .    p  t  u   , los datos muestran una relación inversa y significativa con la tasa de 

paro, con descensos de la tasa de absentismo conforme aumenta el paro.  st s   m   s e     

t s  de desemp e  s     p  es de exp      más de t es  u  t s p  tes de    v        d d temp     

de    se t sm  p   IT. En este sentido, se deduce que, durante las crisis económicas, ante u   t s  

de p         z  y     edu      de   s  p  tu  d des        es,   s t    j d  es t e de    se  más 

 e    s   s     t     j s y   su p     g     , m e t  s e    s f ses exp  s v s su ede       t     .  

En conclusión, el análisis muestra que aspectos como la repetición de bajas, el aumento de los 

procesos de larga duración y el crecimiento de las bajas por salud mental y algias aparecen como 

elementos críticos en la evolución de la IT.  

El informe lanza una alerta rotunda: “el absentismo por incapacidad temporal es un reto estratégico 

y económico de primer orden que requiere una respuesta inmediata, basada en la evidencia 

científica y coordinada de los gestores implicados. Evidentemente, las crisis económicas y el 

desempleo no pueden ni deben ser las vías para moderar las tasas de absentismo por IT, algo que 

debe venir de cambios en la regulación y el funcionamiento del sistema de gestión de los procesos 

de IT, las condiciones de trabajo y la cultura laboral. Está en juego, el buen funcionamiento de los 

recursos sanitarios y la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social”. 

 

Accede al Estudio socioeconómico de la evolución de la incapacidad temporal y la 

siniestralidad en España 
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