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UMIVALE ACTIVA Y EL IVIE PRESENTAN UN ESTUDIO SOBRE INCAPACIDAD TEMPORAL Y 

SINIESTRALIDAD 

La incapacidad temporal equivale a un coste estimado 

de 81.000 millones de euros al año en términos de PIB 

✓ España se sitúa a la cabeza de Europa en tasa de incapacidad temporal (IT) 

por enfermedad, con un 5,6% de jornadas perdidas en 2023 y un impacto 

económico que supone un 5,4% del PIB 

✓ Las bajas de larga duración, que se duplican desde 2018, y el aumento en un 

55% del número de personas que suman más de un proceso al año 

(repetidores) respecto al total de población protegida, explican el máximo 

histórico de absentismo por IT registrado 

✓ Las algias y la salud mental, diagnósticos más difíciles de objetivar, 

representan ya más de la mitad del indicador de IT, tras el crecimiento de las 

jornadas perdidas respecto a 2018, un 56,5% y un 111,4%, respectivamente 

✓ Umivale Activa y el Ivie presentan en Madrid las conclusiones de su informe 

Estudio socioeconómico de la evolución de la incapacidad temporal y la 

siniestralidad en España  

Madrid, 10 de junio de 2025 — España se posiciona como uno de los países de la UE con mayor 

tasa de absentismo por incapacidad temporal (IT) y con el ritmo de crecimiento más acelerado. 

Entre 2018 y 2023, el número de jornadas laborales perdidas por IT en Régimen General ha pasado 

de 242 millones a 368,7 millones, un aumento del 52%. Estos niveles de bajas laborales, que 

representan un 5,6% de jornadas no trabajadas en un año sobre las potenciales, equivalen a que un 

millón de trabajadores hubiera estado de baja cada día de 2023 o alternativamente, que cada 

trabajador estuviera 20 días al año ausente por IT (5 días más que en 2018). La producción potencial 

asociada a los días de baja por IT puede estimarse en 81.574 millones de euros de PIB, un 5,4% 

del total nacional. Esta cifra supone 25.900 millones de euros más de coste total al año que en 2018, 

un incremento del 47%. 

Son algunas de las conclusiones del estudio Evolución de la incapacidad temporal y la 

siniestralidad en España, realizado por la mutua Umivale Activa y el Instituto Valenciano de 

Investigaciones Económicas (Ivie) y que han presentado en la sede del Consejo Económico y Social 

(CES) en Madrid. Un trabajo que ha sido dirigido por los investigadores del Ivie José María Peiró y 

Lorenzo Serrano y elaborado por un equipo integrado por Francisco J. Goerlich, Consuelo Mínguez y 

Fernando Pascual, por parte del Ivie, y Marija Davcheva y Juan Miguel Mesa, por parte de Umivale 

Activa. 
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L  p     p     ved d de este   f  me es que se h  d spuest , p    2016 - 2023 -pe   d  e  e  que 

se h   e t  d  e    á  s s- de   s microdatos anonimizados de la Estadística de IT del Ministerio 

de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.  st  est díst     e  ge t d s   s p   es s de IT 

 eg st  d s e   sp ñ      sus      te íst   s, más de 62 millones de procesos anonimizados, 

pe m t e d  u    ve  de det   e que    h  í  s d  p s   e h st  e  m me t ,  sí   m  u  g  d  de 

 ep ese t t v d d   mp et  de  fe  me  .  

Además, se h    uz d  t d  es    f  m              f e  d  p     s microdatos de la Muestra 

Continua de Vidas Laborales (MCVL) y t m  é  se h  t    j d        s microdatos de la 

Encuesta de Población Activa ( PA) de  I st tut  N        de  st díst    (IN ).    us    m    d  

de d fe e tes   ses de d t s de  v d s de fue tes s  ve tes y  mp   me te    s   d d s h  

pe m t d   e   z   u    á  s s   teg  d   de u   mp     úme   de dete m    tes p te     es de    IT 

y t m  é  sus d fe e tes f  m s de m   fest  se. 

Radiografía de una crisis silenciosa 

El incremento se concentra en las incapacidades temporales por contingencias comunes 

(enfermedades no profesionales o accidentes no laborales), y no en las contingencias profesionales 

(accidentes de trabajo o enfermedades profesionales), que son gestionadas principalmente por las 

mutuas y que han permanecido prácticamente estables. 

Los procesos de larga duración (más de 365 días) son los que más han crecido durante los 

últimos años h st    eg     dup     se, p s  d  de 83 m   e  2018   167 m   e  2023. Au que s    

 ep ese t   e  2,4% de   s p   es s f     z d s e  2023,     e t    e  34,1% de los días totales 

de baja. L s días perdidos correspondientes a este tramo han aumentado un 87% en los últimos seis 

años, frente al 35% de las bajas inferiores a 12 meses, y suponen 110 millones de días de baja.  

Otro factor fundamental que también contribuye a los niveles máximos de IT es el incremento de 

las jornadas perdidas de las personas que acumulan más de un proceso en 12 meses. Más del 

50% de los trabajadores con baja activa en 2023 fueron repetidores: una cifra en constante ascenso 

que explica por sí sola la práctica totalidad del aumento del absentismo por IT en los 6 años 

estudiados. De hecho, el porcentaje de personas repetidoras sobre el total de población protegida se 

ha incrementado un 55% desde 2018. Estos casos, pese a ser solo el 16,6% de los trabajadores, 

concentran el 69,6% de las bajas y el 64,5% de las jornadas perdidas, 12,6 puntos más que en 

2018, siendo responsables de prácticamente la totalidad del aumento del indicador de absentismo 

por IT en el periodo 2018-2023. 

Además, las patologías más difíciles de objetivar, como las algias (lumbalgias, cervicalgias, 

dorsalgias...) y la salud mental, generan más de la mitad del absentismo por IT y su peso no deja 

de crecer. Si las jornadas perdidas aumentan un 52,3%, es de destacar que los procesos 

cardiovasculares, oncológicos y traumatología empeoran por debajo de la media (42,9%, 39,8% y 

29,9% respectivamente), mientras que las algias suben un 56,5% y la salud mental un 111,4%. 

Estas dos patologías concentran el 51,1% del indicador de absentismo por IT, mientras que el 

resto de los diagnósticos aporta el otro 48,9%, y su crecimiento representa dos tercios del aumento 

de los días de baja por IT. Además, las bajas por problemas de salud mental y algias suponen el 

56,1% de los procesos en vigor de larga duración y ambas han ido ganando peso en los años 

mailto:comunicacion@umivaleactiva.es
callto:963%2019%2000%2050
mailto:prensa@ivie.es


                    
 

 
UMIVALE ACTIVA 
Relaciones con los medios: 

Patricia Martínez, comunicacion@umivaleactiva.es   
96 1849 061 
663 96 38 35 

Ivie – Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas 
Responsable de comunicación: 
Yolanda Jover 
Tel. 963 19 00 50 – ext. 245 / 
608748335 / prensa@ivie.es 
 

posteriores a la pandemia., estas dos patologías también se encuentran entre las de mayor 

repetición. El 37,7% de los trabajadores con repeticiones y bajas activas en 2023 tiene como 

principal diagnóstico (el de mayor duración) las algias (25,4%) o la salud mental (12,3%). 

Diferencias por características de los trabajadores, los empleos, los sectores, las 

regiones y la entidad gestora 

El estudio analiza las diferencias de las cifras de IT por motivos de salud en función de las 

características demográficas de los trabajadores, así como de las características de las ocupaciones y 

también de factores del entorno, como el sector o la región.  

El género y la edad de la persona trabajadora marcan las primeras diferencias. En 2023, las mujeres 

registran mayores valores en el indicador de absentismo por IT (porcentaje de jornadas anuales 

perdidas sobre las potenciales), con el 6,4%, frente al 4,8% de los hombres. Destaca la mayor 

contribución de la salud mental en las jornadas perdidas de las mujeres (21% frente a 15% de los 

hombres).  

El informe también constata la disparidad de resultados en función de la edad, con un indicador de 

IT del 3% en el caso de los jóvenes entre 16 y 29 años y del 9,6% en el caso de los trabajadores 

entre 60 y 64 años, de hecho, el 20% del incremento del indicador de IT corresponde a las jornadas 

perdidas por estos trabajadores con edades próximas a la jubilación y e  70% p      s de 50 y más 

 ñ s. Para los autores, no obstante, resulta también destacable que entre los jóvenes la incidencia 

es mayor (648 por mil para el grupo de 20 a 24 años frente a 429 por mil entre 60 y 64 años). Este 

índice muestra una tendencia invertida a la que se ha constatado con el indicador de IT: los jóvenes 

presentan muchos más episodios (la mitad más que los trabajadores de más edad) aunque su 

duración por IT sea menor en términos de días de baja. También hay que señalar que en todos los 

grupos de edad se incrementa la incidencia anual en comparación con 2018 y el rango de los 

incrementos va del 26% (grupo de 55 a 59 años) al 53% para el grupo de 20 a 24 años.  

Otro de los indicadores relacionados con las características de los trabajadores es el nivel de estudios. 

Las ausencias son más frecuentes y generan más IT en las personas con menor formación:   s 

pe s   s que  ue t   s          s estud  s     g t    s te d í   u   p        d d de  use t  se de  

t    j  p   IT supe     e  9,5 pu t s      de   s u  ve s t    s. Por último, el estudio destaca las 

diferencias en función de la nacionalidad y confirma que,    gu  d d de  t  s f  t  es, los 

trabajadores extranjeros tienen 10,3 puntos menos de probabilidad de incurrir en una baja que los 

españoles, lo que puede ser debido a diferencias culturales o a la sensación de mayor inseguridad en 

cuanto a los recursos disponibles. 

En cuanto a las diferencias que se derivan de las características de los empleos, el informe detecta 

una probabilidad ligeramente mayor de tener IT en los trabajadores con contrato indefinido y a 

jornada completa. Además, la probabilidad también es mayor, hasta 17 puntos porcentuales, en el 

  s  de   s   up     es me  s  u   f   d s. “L  t   sf  m      de  tej d  p  du t v  h     

ocupaciones más cualificadas y de mayor calidad aparece como una vía con potencial para moderar 

  s   ve es de IT e  mpu s      p  du t v d d s mu tá e me te”, exp        s  ut  es. T m  é  s   

predictores significativos de la IT la falta de flexibilidad a la hora de conciliar la jornada laboral, los 

trabajos con mayor carga de estrés y una menor capacidad del trabajador para organizar sus tareas. 

mailto:comunicacion@umivaleactiva.es
callto:963%2019%2000%2050
mailto:prensa@ivie.es


                    
 

 
UMIVALE ACTIVA 
Relaciones con los medios: 

Patricia Martínez, comunicacion@umivaleactiva.es   
96 1849 061 
663 96 38 35 

Ivie – Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas 
Responsable de comunicación: 
Yolanda Jover 
Tel. 963 19 00 50 – ext. 245 / 
608748335 / prensa@ivie.es 
 

Por sectores, el estudio detecta las mayores tasas de absentismo laboral por IT en las actividades 

administrativas y servicios auxiliares ( TT’s, se v    s de segu  d d, limpieza etc.), las relacionadas 

con suministro de agua y actividades de saneamiento, y las actividades sanitarias, con porcentajes de 

jornadas perdidas por encima del 7%. Por el contrario, las menores tasas de absentismo se dan en el 

sector de información y comunicaciones (2,4%) y las actividades profesionales, científicas y técnicas 

(2,6%). Llama también la atención sectores con menor absentismo que la media como agricultura, 

actividades financieras y educación.  

Del mismo modo, se estiman diferencias significativas en función del territorio, con las mayores tasas 

de IT registradas en Canarias, País Vasco y Galicia, que superan el 7% de jornadas perdidas en 

2023. Por el contrario, los menores porcentajes de jornadas perdidas se dan en Illes Balears, La Rioja 

y la Comunidad de Madrid, donde no superan el 5%. Las diferencias territoriales son evidentes también 

en la prevalencia de procesos de IT de larga duración (más de 365 días). Canarias, Galicia y Cataluña 

presentan una prevalencia mayor de 11 por cada 1.000 trabajadores, mientras que es menor de 7 en 

las comunidades de La Rioja y Comunidad de Madrid. Asimismo, cabe destacar las diferencias en 

cuanto a las personas repetidoras a nivel provincial. Los mayores porcentajes corresponden a 

Barcelona, Álava y Navarra, con valores superiores al 24% de la población protegida, mientras que el 

menor porcentaje se da en Cáceres, Jaén y Salamanca.  

Asimismo, fruto del estudio combinado de las variables sector y territorio, los análisis muestran que 

las diferencias del indicador de absentismo por IT que existen entre comunidades autónomas se 

explican en su mayor parte (un 80% del total) por las diferencias regionales de IT dentro de cada 

sector y, en menor medida, por las diferencias en la composición sectorial de sus economías (el 20% 

restante).  

La gestión de las bajas y, en concreto, las diferencias entre las distintas entidades gestoras, 

también se han tenido en cuenta en el trabajo de Umivale Activa y el Ivie. Las mutuas gestionan el 

72,5% de los procesos, es decir, prácticamente, 3 de cada 4. En 2023, el indicador de absentismo por 

IT para contingencias comunes se situó en el 4,9% en el caso de las mutuas y en el 5,6% en las 

gestionadas por el INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social). En general, la duración es más 

corta si el proceso lo gestiona una mutua (36 días de med   e  e    s  de    t  ge    s   mu es 

frente a 43 del INSS). Además, el informe constata un menor porcentaje de repetidores en los procesos 

gestionados por las mutuas (2,8 pu t s me  s).  

La Incapacidad Temporal de las personas trabajadoras autónomas 

     s t    j d  es    g d s    Rég me   spe     de T    j d  es Aut   m s, e    d   d   de 

absentismo por IT es inferior, presentando un valor del 4,3% en 2023, s    e    s p ut s se 

 semej       s de  Rég me  Ge e   : mayor valor en mujeres y un perfil creciente con la edad, 

aunque con una menor dispersión. L s p   es s más d fí   es de   jet v   sup  e  p á t   me te 

   m sm  p  p       de j    d s pe d d s (49%) que, e  e  Rég me  Ge e   ,  u que   s   g  s 

exp      u   m y   p  p       (36,4%) y    s  ud me t   sup  e u  me    p   e t je (12,6%). L s 

d t s de este    e t v  t m  é   p  t  , e  sí tes s, que    probabilidad de repetir es menor e  

  s  ut   m s  espe t  de  Rég me  Ge e    y que  esu t  me  s p      e que u  t    j d   

 ut   m  te g  u     j  p   IT que   s de  Rég me  Ge e   . Ah      e , es  mp  t  te dest     

que e  e    s  de te e  u   IT es más probable que presente una duración más larga y t m  é  

que sus   d   d  es muest    u   tendencia creciente en los últimos seis años. 
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Conclusiones del cruce de todas las fuentes 

     á  s s e    mét         d t s de       uest  de P         A t v  ( PA) muest   que,    gu  d d 

de e t     se t      y te   t     , y de      te íst   s pe s    es y de  t    j , ex ste u   ume t  

s g  f   t v  de    t s  de   se t sm  p   IT, que se í  1,5 pu t s más e ev d  e  2023 que e  2018. 

Se t  t  de u      eme t  que    puede exp     se p     m   s e     ed d,          d d, sex    

  ve  de estud  s de   s   up d s, e  t p  de j    d       t  t ,      mp s      se t        p   t p s 

de   up     ,    p      d  ám    te   t      de  emp e .  se     eme t  est  í   ef ej  d , p   t  t , 

   ev  u     de  spe t s   m      u tu           y emp es     ,     egu               y de    p  p   IT 

  e        e    m    y    ev  u     de    t s  de desemp e .    p  t  u   , la parte del absentismo 

por IT no explicada por el conjunto de las características personales o del empleo muestra 

una relación inversa y significativa con la tasa de paro, con descensos de la tasa de 

absentismo conforme aumenta la tasa de paro. L  m g  tud de ese efe t  es sust      ,  u que 

se de    t  e  g    med d   u  d    s t s s de p    se   e       supe    e  20%. L s   m   s e  

   t s  de p    s     p  es de exp      más de t es  u  t s p  tes de    v        d d temp     de  

  se t sm  p   IT    explicado por el territorio o las características personales y del empleo. 

Durante las crisis, ante u   t s  de p         z  y     edu      de   s  p  tu  d des        es,   s 

t    j d  es t e de    se  más  e    s   s     t     j s y   su p     g     , m e t  s e    s f ses 

exp  s v s su ede       t     .  v de teme te,   s    s s e    m   s y e  desemp e     puede     

de e  se    s ví s p    m de      s t s s de   se t sm  p   IT,   g  que de e ve    de   m   s e  

    egu       y e  fu      m e t  de  s stem  de gest    de   s p   es s de IT,   s    d     es de 

t    j  y     u tu          . 

El análisis muestra que el reciente e intenso crecimiento de la IT se aleja sustancialmente de su 

patrón habitual de comportamiento en el pasado y solo puede ser explicado en una parte reducida 

por el efecto global de los cambios en las características de los trabajadores y los empleos. Aspectos 

como la repetición de bajas, el aumento de los procesos de larga duración y el crecimiento de las 

bajas por salud mental y algias aparecen como elementos críticos en esa evolución.  

En conclusión, este informe lanza una alerta rotunda: el absentism  p       p   d d temp     es un 

reto estratégico y económico de primer orden que  equ e e u   respuesta inmediata, 

coordinada y basada en la evidencia. L s   f  s  é   d, su  áp d    e  m e t  y e  empe   m e t  

de t d s   s v      es s   ex ep    , ev de          e es d d u ge te de medidas estructurales. 

   e  ám  t  de        p   d d temp     está  e  jueg ,  demás de    s  ud de   s pe s   s 

t    j d   s y e   ue  fu      m e t  de   s  e u s s s   t    s,    s ste      d d de  s stem , e  

  e est   y      p   d d de ge e      quez  y emp e  de  p ís. Resu t , p   t  t , urgente y 

necesario u  esfuerzo conjunto y de  d d  de todos los agentes  mp    d s e     s de u    jet v  

  mú  que  e ef       t d s. 

Accede al Estudio socioeconómico de la evolución de la incapacidad temporal y la siniestralidad 

en España 
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MAPAS Y GRÁFICOS DE APOYO 

 

Indicador de absentismo por IT por 

provincias. 2023 (%) 

 

Indicador de absentismo por IT 

por CC. AA. (%) 
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Indicador de absentismo por IT por sector de actividad (%) 

 

 

Peso de los repetidores en la IT. 2023 (%) 
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Contribución al indicador de absentismo por IT de los repetidores 

(puntos porcentuales) 

 

 

Personas repetidoras por provincias. 2023 (porcentaje sobre población protegida) 
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Prevalencia de los procesos en vigor de larga duración (>12 meses) (procesos en vigor 

por 1.000 trabajadores protegidos) 

a) CC.AA. b) Provincias. 2023 
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