La igualdad de oportunidades
es un principio esencial que
sustenta la cohesion social y
promueve el progreso eco-
nomico. Las sociedades mas
igualitarias tienden a experi-
mentar menores niveles de violencia y
discriminacion, y presentan una mayor
concordia, estabilidad y bienestar gene-
ral. Ademas, la desigualdad de oportu-
nidades que alimenta la discriminacion
lastra el crecimiento econémico.

En este contexto, el ciclo de dialogos
Fundacion Ernest Lluch - lvie 2024 pone
la mirada en la igualdad de oportunida-
des desde diferentes perspectivas y bus-
ca identificar los aspectos que puedan
limitar una sociedad igualitaria, profun-
dizando en los ambitos que sustentan el
Estado de Bienestar.

La [des] igualdad se manifiesta de ma-
nera multifacética, abarcando diversas
areas que impactan la vida de sus ciu-
dadanos. La igualdad de acceso a la
educacion puede romper el ciclo de la
pobreza y proporcionar a todas las per-
sonas, independientemente de su ori-
gen, la posibilidad de alcanzar un nivel
de desarrollo profesional que les permi-
ta aprovechar su maximo potencial. Por
su parte, alcanzar un entorno igualitario
requiere que los sistemas de salud sean
accesibles, equitativos y de calidad, que
no discriminen por razones econémicas,
geograficas o sociales, y que garanticen
el derecho universal a la salud.

El acceso a la vivienda es tambien un de-
recho basico que sigue siendo inalcan-
zable para muchas personas en diversas
partes del mundo y también en Espana.
La vivienda digna no solo es fundamen-
tal para el bienestar individual y familiar,

dad, la exposicion a condiciones de vida
insalubres y la marginacion social, lo que
puede perpetuar ciclos de pobreza inter-
generacional.

En realidad, poder tener acceso a mu-
chos de estos servicios esta intimamente
conectado con las oportunidades que
ofrezca el mercado de trabajo. El acceso
equitativo a empleos dignos y bien re-
munerados es esencial para la movilidad
social y para la creacion de sociedades
mas justas. Tanto las politicas de empleo,
como las practicas empresariales, deben
fomentar un entorno laboral inclusivo
que promueva la igualdad de género, la
diversidad y la no discriminacion. Ade-
mas, promover la igualdad de género no
solo es una cuestidon de justicia social,
sino también una estrategia inteligente
para el desarrollo economico. Diversos
estudios han demostrado que la inclu-
sion de las mujeres en la economia y en
posiciones de liderazgo mejora la pro-
ductividad, la innovacion y la toma de
decisiones, de tal forma que las empre-
sas y las sociedades que valoran y pro-
mueven la igualdad de genero tienden a
ser mas prosperas y resilientes.

En definitiva, para seguir avanzando en
un mundo cada vez mas interconectado
y complejo se debe garantizar la igual-
dad de acceso a los servicios esenciales,
como la educaciony la sanidad, asicomo
a la vivienda y al mercado de trabajo.
El acceso garantizado y en condiciones
dighas se convierte en un pilar funda-
mental para la construccion de un futuro
mas justo, equitativo y cohesionado.

A lo largo de este ciclo contaremos con
la participacion de destacados expertos
y expertas en cada uno de estos ambitos,
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Catedratico de Analisis Economico de la Directora de la Fundacion Iseak y
Universidad Pablo Olavide y Rector de la catedratica de Economia de la Universidad
Universidad Internacional de Andalucia del Pais Vasco
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Catedratico Economia Aplicada de la
Universitat Pompeu Fabra, profesor

investigador de Barcelona School of
Economics y de Ivie

JOSE GARCIA
MONTALVO

JUDIT
MONTORIOL

Economista principal en el departamento de
Economia Espanola en CaixaBank Research
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Catedratico de Sociologia de la Universidad Directora de Educacion y Formacion de la
Autonoma de Barcelona Fundacion Cotec para la Innovacion
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DESIGUALDADES EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS SANITARIOS
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Catedratica de Economia Aplicada en la Profesora ordinaria de Economia y titular de

Universidad Complutense de Madrid la Catedra Jaime Grego de Global Healthcare
Management del IESE y miembro del Consejo
de Direccion del IESE

DIALOGO 5 30 de OCTUBRE |18.30 h
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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PANIAGUA GONZALEZ

Matematica y Economista, asesora en Catedratica de Economia de la Universitat
materia de desigualdad y pobreza en el Pompeu Fabra y profesora investigadora
servicio de estudios de la AEAT de Barcelona School of Economics
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