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ESTUDIO SOBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y SINIESTRALIDAD
El absentismo por incapacidad temporal ha crecido
en todos los sectores de actividad sin excepcion

v En Esparnia se perdieron el 5,9% de las jornadas laborales por incapacidad
temporal, lo que supone un incremento del 43% respecto a 2018, un 47% en
contingencia comun y un 13% en profesional

v Mientras en las actividades relacionadas con la salud se registraron 681 bajas
por cada mil trabajadores, en el sector de la agricultura solo se iniciaron 174
procesos

v Las regiones del norte de Espafia y las islas Canarias presentan las tasas de
incapacidad temporal mas altas con independencia del sector

Valencia, 17 de junio de 2024. La tasa de absentismo por incapacidad temporal ha crecido en Espafia
un 43% de media desde 2018. En 2023 se perdieron el 5,9% de las jornadas laborales respecto al total
de las jornadas potenciales, debido a las bajas laborales, un porcentaje casi dos puntos superior al
4,1% registrado cinco afios antes. En el caso del absentismo por contingencias comunes, que supone
un 91% del total, el porcentaje de jornadas perdidas ha crecido un 47%, mientras que la tasa por
contingencias profesionales se ha elevado mucho menos, el 13%.

La cifra global de absentismo esconde importantes diferencias en funcién del sector de actividad, segun
se recoge en el tercer informe del estudio sobre los determinantes de la incapacidad temporal,
puesto en marcha por Umivale Activay el lvie.

Por un lado, el sector de Actividades administrativas y servicios auxiliares alcanza una tasa global de
absentismo del 9,2% en 2023 y el sector de Actividades sanitarias del 7,7%, mientras que en el sector
de Informacion y comunicaciones y las Actividades profesionales, cientificas y técnicas no llegan al 3%
de jornadas perdidas.

Todos los sectores muestran incrementos muy importantes de este indicador de absentismo por
motivos de salud en los Ultimos cinco afios, desde el 19% en el sector de Informacién y comunicaciones
hasta un crecimiento del 54% en el caso del sector Comercio y el sector de la Agricultura.
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Indicador de absentismo por IT por sectores de actividad. 2018 y 2023

(porcentaje de jornadas perdidas)

Act. Administrativas (N) 6,2 PRl +49,6%
Agua y saneamiento (E) 6,2 W +36,8%
Act. Sanitarias (Q) 5,7 Y 35,8%

Transporte y almacenamiento (H) +50,9%
Hostelerfa (1) +47,6%
Ind. Extractivas (B) +44,2%
AA.PP.y defensa (O) +26,8%
Construccion (F) +43,9%
+42,7%
Ind. Manufacturera (C) +43,2%
Act. organismos extraterritoriales (U) | I EEEEEEEN 53 7%
Comercio y reparaciones (G) +53,7%
Otros servicios (S) +50,0%
Act. de los hogares (T) +45,9%
Act. artisticas y recreativas (R) +40,4%
Agricultura (A) +53,8%
Educacion (P) +33,5%
Act. Financieras (K) +24,6%
Act. Inmobiliarias (L) +33,8%
Energia (D) +42,7%
Act. Profesionales (M) +27,0%

Informacién y comunicaciones (J) +18,7%
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En conjunto, las Actividades sanitarias y el Comercio representan el 30% del total de procesos de
incapacidad temporal iniciados en 2023, seguidos de la Industria manufacturera y las Actividades
administrativas y servicios auxiliares, que suponen el 12,6% y el 11,8% de las bajas, respectivamente.
El peso de estos sectores en el total se explica, en su mayor parte, por la elevada poblacion protegida
que concentran. Sin embargo, en el caso del sector sanitario y de las Actividades Administrativas y
servicios auxiliares, se observa un mayor porcentaje de procesos de incapacidad temporal del que
cabria esperar en funcion del peso de sus trabajadores. Las Actividades Sanitarias, que aglutinan un
10,6% de la poblacién protegida, suponen el 15,4% de todos los procesos iniciados en 2023, y el sector
de las Actividades Administrativas, con un 8,2% de los trabajadores, genera el 11,8% de las bajas.
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Distribucidon de los procesos iniciados de IT y la poblacién protegida por sectores de actividad. 2023

(porcentaje, total sectores=100%)

Act. Sanitarias (Q)

Comercio y reparaciones (G)

Ind. Manufacturera (C)

Act. Administrativas (N)
Hosteleria (1)

AA.PP.y defensa (O)

Transporte y almacenamiento (H)
Educacion (P)

Construccion (F)

Act. Profesionales (M)
Informacién y comunicaciones (J)
Agricultura (A)

Otros servicios (S)

Act. artisticas y recreativas (R)
Act. Financieras (K)

Act. de los hogares (T)
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Agua y saneamiento (E)

Act. Inmobiliarias (L) H®,3

Energia (D) 0,1

Ind. Extractivas (B) @® 0,1

Act. organismos extraterritoriales (U) @ 0,0
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Precisamente, estos dos sectores encabezan otro de los indicadores de absentismo, el de incidencia,
que mide el total de procesos de incapacidad iniciados al afio por cada mil trabajadores. En el caso del
sector sanitario, se registran 681 procesos de incapacidad por cada mil trabajadores en 2023, mientras
que en las Actividades Administrativas se alcanzan las 676 bajas por cada mil empleados. Se trata de
unas cifras muy por encima de la media de 473 del conjunto de sectores y que multiplica casi por cuatro
la del sector de la Agricultura (174).

indice de incidencia anual de la IT por sectores de actividad. 2018 y 2023
(procesos iniciados por 1.000 trabajadores protegidos)

Act. Sanitarias (Q) 681+58,9%
Act. Administrativas (N) 676 +30,4%
Act. organismos extraterritoriales (U) _58.635 -8,3%
Agua y saneamiento (E) 577 +182%
Transporte y almacenamiento (H) 542 +36,6%
Ind. Manufacturera (C) [ T -5 +29,9%
Hosteleria (1) 483 +38,7%
473 437,6%
AA.PP. y defensa (O) 463 +44,3%
Comercio y reparaciones (G) 458 +40,5%
Construccion (F) 413 +29,4%
Educacion (P) 405 +52,5%
Otros servicios (S) 395+35,3%
Ind. Extractivas (B) 378 +24,2%
Act. artisticas y recreativas (R) 378 +34,6%

Act. Financieras (K) 328 +12,3%

Act. Profesionales (M) 284 +14,7%
Informacién y comunicaciones (J) 266 +1,6%
Act. Inmobiliarias (L) 251+27,7%
Energia (D) 245 +34,6%
Act. de los hogares (T) 232+43,8%
Agricultura (A) 174 +31,3%
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Absentismo por sectores en las regiones espafiolas

En el dltimo documento elaborado por Umivale Activa y el Ivie, centrado en el estudio de los sectores
de actividad, se analizan también las diferencias regionales. Segun los datos recogidos, coincide que
las Actividades Administrativas y servicios auxiliares y las Sanitarias destacan entre los sectores con
peores tasas de absentismo por IT en las siete regiones con mayor absentismo laboral: Canarias, Pais
Vasco, Galicia, Cantabria, Asturias, Catalufia y Region de Murcia, con tasas de absentismo global
superiores al 6,5%.

En el caso de la desagregaciéon provincial, el mayor porcentaje de jornadas perdidas en 2023 se
observa en Bizkaia, con el 8,5%; frente a Salamanca, que con un 4,4% es la provincia con menores
niveles de absentismo laboral.

Los autores del estudio sefialan la existencia de diferencias muy sustanciales entre sectores, pero
se constata asimismo la persistencia de importantes diferencias regionales en el indicador de
absentismo dentro de cada uno de los sectores. Esto pone de manifiesto que, para comprender el
fendmeno del absentismo por IT y su evolucién creciente y determinar mejor sus posibles causas y
condicionantes, es imprescindible prestar atencién a su caracter sectorial, pero también profundizar
con mayor detalle en otros aspectos, como las diferencias dentro de cada sector y sus determinantes.

Accede al nuevo documento sobre Incapacidad Temporal y Siniestralidad: El absentismo por
Incapacidad Temporal ha crecido en todos los sectores sin excepcion
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