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Solo la cuarta parte de los puestos de
direccion en las empresas espanolas
esta en manos de mujeres

e EI| 77,5% de los accionistas de las compafias espafiolas son
hombres, mientras que Unicamente el 22,5% restante son
mujeres

e Datos de un nuevo informe de IvieLAB que analiza la brecha de
género en la propiedad y el gobierno corporativo de las
empresas espafolas de todos los tamafos

Valéncia, 6 de marzo de 2023. El 24,9% de las personas que ocupan cargos en los
6rganos de gobierno corporativo de las empresas espafolas son mujeres, es decir, solo
una cuarta parte del total de los puestos existentes. Ademas, ese porcentaje se reduce
todavia mas cuando se trata de la presidencia de los consejos de administracion, ya que
solo esta ocupada por una mujer en el 17,1% de los casos. Los datos proceden del informe
Diagndstico de la situacién de las mujeres en la propiedad y el gobierno corporativo de las
empresas, elaborado por el Laboratorio de Analisis de Politicas Publicas IvieLAB. El
principal valor afiadido del estudio es que aborda el analisis del conjunto de empresas
espafolas, ofreciendo una imagen mas completa, mas alla de los habituales trabajos
centrados exclusivamente en empresas cotizadas.

Segun revela el estudio, las mujeres también estan en minoria en el accionariado de las
empresas, ya que suponen un 22,5% de las personas que ostentan la propiedad de las
compafias espafiolas. En promedio, las mujeres accionistas son propietarias del 50,4%
del capital de las empresas que poseen, mientras que los hombres accionistas poseen el
67,5% de las empresas en las que participan.

Estos datos generales también se han analizado teniendo en cuenta variables que permiten
comprender en qué contextos esta brecha de género en el capital y la gestion de las
empresas estad mas o menos acentuada. Si se tiene en cuenta el sector econémico al que
pertenece la empresa, en general, se observa una menor representacion femenina en el
accionariado y en cargos de direccion en los sectores de intensidad tecnoldgica alta y
media alta. El sector donde las mujeres tienen mayor peso en el capital es el de Actividades
Inmobiliarias (32,6%) y en el que menos, Programacion y consultoria informatica (13,1%).
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Las diferencias por sectores se repiten en el caso de la representacion en los érganos de
gobierno. La mayor proporcion de mujeres directivas se muestra en las Actividades
inmobiliarias (35,8%), Hosteleria (31,7%) y en Servicios juridicos y contables (30,8%),
mientras que los sectores con la menor representaciéon femenina son Programacién y
consultoria informatica (11,2%), Fabricacion de Vehiculos de Motor (12,4%) y Productos
Metalicos (15,8%).

Grafico 1. Promedio del peso de las mujeres en cada empresa. Sectores de intensidad
tecnoldgica alta y media-alta o intensivo en conocimiento. Espafia, 2020 (porcentaje)
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Grafico 2. Promedio del peso de las mujeres en cada empresa. Sectores de intensidad
tecnoldgica baja y media-baja o no intensivo en conocimiento. Esparia, 2020 (porcentaje)
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Fuente: Bureau van Dijk (SABI) y elaboracién propia.
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En conjunto, las empresas de los sectores de alta y media-alta intensidad tecnolégica o de
conocimiento cuentan con un 20,8% de mujeres entre el accionariado y un 19,8% entre los
cargos de los érganos de gobierno, mientras las empresas de menor intensidad tecnoldgica
y de conocimiento acumulan mayor presencia femenina (23,5% en el accionariado y 22,8%
en los 6rganos de gobierno).

Otra de las variables revisadas en el informe es la presencia de mujeres en los circulos de
decision en funcién del tamafio de las compafias. EI mayor porcentaje de mujeres
propietarias (23,2%) se detecta en las microempresas. Mientras que en las pequefias y
medianas empresas el peso de las mujeres accionistas ronda el 21%, en las grandes baja
al 18,9%. La participacion en el capital de las firmas es decreciente a medida que aumenta
el tamafio empresarial.

En cuanto a la proporcion de hombres y mujeres en los érganos de administracion, segin
el tamafo de las empresas, en Espafia la participacion de las mujeres alcanza su maximo
en las microempresas (menos de 10 de trabajadores) con algo mas de 1 mujer consejera
0 administradora por cada 3 hombres en puestos equivalentes. Le siguen las grandes
empresas, con un 22,2% de consejeras o administradoras, las pequefias, con un 22,4%, vy,
por ultimo, las medianas empresas, con un 19,4% de presencia femenina en sus 6rganos
de gobierno.

Grafico 3. Promedio del peso de las mujeres en cada empresa segun el tamafio de la empresa.
Espafia, 2020 (porcentaje)
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Fuente: Bureau van Dijk (SABI) y elaboracién propia.
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Otro de los aspectos relevantes que analiza el informe es la influencia del tipo de propiedad,
es decir, si se trata de una empresa familiar o no familiar. Los datos apuntan a que el
contexto de las empresas familiares proporciona condiciones que facilitan el acceso
femenino a posiciones de relevancia, tanto en la propiedad como en los 6rganos de
gobierno. El peso de las mujeres en el total de accionistas de las empresas se encuentra
alrededor del 22%, tanto en las familiares como en las no familiares. Aunque si se analiza
el promedio de capital que posee cada mujer, la participacibn femenina es
significativamente mas elevada en las empresas familiares, pues concentran el 41,5% de
las acciones en el caso de las empresas familiares y el 21% en las empresas no familiares.

El caracter familiar se asocia también a una mayor presencia de mujeres en los érganos
de gobierno. Las empresas familiares que tienen presencia de mujeres en su estructura de
gobierno se sittan en un 23,3%, mientras que las empresas no familiares que cuentan con
mujeres consejeras 0 administradoras son un 19,6%.

Como conclusion, este estudio, elaborado por los economistas Alejandro Escriba, Maria
Iborra, Vicente Safén y Carlos Albert, del Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (lvie) y de la Universitat de Valéncia; ha permitido constatar la brecha de
género existente en las empresas en Espafia, tanto en el &mbito de la propiedad como en
el de la composicién de los érganos de gobierno. Esta brecha es de mayor dimension en
los sectores con mayor intensidad tecnolégica o de conocimiento, aungue en las grandes
empresas se empiezan a notar los efectos de las normativas y la presiéon social. En las
empresas familiares y en las de reciente creacion se dan mejores cifras de representacion
femenina, lo que aporta una vision esperanzadora.

La aplicacion de politicas publicas puede avanzar en la reduccion de la brecha de género
mediante actuaciones de promocién o de apoyo al emprendimiento femenino; mediante
incentivos a la creacion y dinamizacion de consejos de administracién con diversidad de
género; y mediante el establecimiento de bonificaciones para la incorporacién de propiedad
femenina, en general, y especialmente en empresas mas longevas.

Mas informacion:
Ivie — Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas
Comunicacion — Yolanda Jover: yolanda.jover@ivie.es

Teléfono: 963190050 o movil 608748335
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