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“Las universidades necesitan mayor
autonomia de gestion para mejorar, pero
también someterse a la competencia por
el alumnado y los fondos de investigacion”

Antonio Cabrales y Joaquin Aldas analizan los retos de la universidad
espafiola y su capacidad para adaptarse a las nuevas demandas del mercado
laboral y de los estudiantes, en el tercer webinar lvie 2021

Valencia, 9 de julio de 2021. La universidad espafiola ha modificado su mapa de
titulaciones en la ultima década, con la creacion de 1.760 nuevos titulos y la extincién de
629, segun explico ayer el investigador del Ivie y catedratico de la Universitat de Valéncia,
Joaquin Aldas, en el webinar Necesidades formativas y empleabilidad ante un entorno
cambiante: ¢ Qué respuestas se esperan de la Universidad Espafiola? En opinién de Aldas,
el Sistema Universitario Espafiol (SUE) no ha permanecido pasivo ante las nuevas
demandas tanto del mercado laboral como de los propios estudiantes y ha tratado de
adaptarse con nuevas ofertas.

A pesar de la evolucion observada, para el catedratico de la Universidad Carlos Ill de Madrid
y premio Rei Jaume | de Economia 2021, Antonio Cabrales, “los métodos de ensefanza no
han cambiado y es necesario dar un impulso mayor para motivar la transformacion de las
universidades en Espana”. Segun explic6 el economista, es fundamental dotar a las
instituciones de mayor autonomia a la hora de decidir su propio plan de estudios,
seleccionar a sus alumnos, contratar a sus profesores, etc., pero también someterlas a la
competencia con el resto de universidades para captar estudiantes y fondos de
investigacion. “Existe una relacion causal entre mas competencia y autonomia y mejor
posicion en los rankings de universidades. Por lo tanto, una herramienta que podemos
utilizar para fomentar la adaptaciébn y mejora de las universidades es aumentar su
competencia y autonomia”.

El economista analiz6 el sistema universitario britanico para compararlo con el espafiol y
destaco la menor financiacion, tanto publica como privada, con la que cuenta el SUE frente
a las universidades de Reino Unido. Cabrales insisti6 en que para mejorar hace falta
presupuesto. Sin embargo, mientras los paises con universidades excelentes gastan



WEBINP>RS
Ivie

Retos 2030 de la economia
y la sociedad espanola

alrededor de un 2% de su PIB en educacion superior, en Espafia el gasto se situa por
debajo de la media de la OCDE, con poco mas del 1% del PIB.

Ademas, explicé las diferencias entre paises en cuanto a la proporcion de esa inversion que
procede de fondos publicos y de fondos privados. En Reino Unido, la mitad de la
financiacién procede de las tasas de los estudiantes y subvencion publica y el resto de
fondos obtenidos por investigacion. En el caso espariol, el mayor porcentaje del presupuesto
universitario llega por la inversion publica.

Cabrales presento el sistema britanico como un ejemplo de estimulo a la competencia y la
autonomia de las universidades.

Mapa de titulaciones

En cuanto a la adaptacion del mapa de titulaciones en la ultima década, el investigador del
Ivie Joaquin Aldas, explicd, con datos del informe U-Ranking 2021, que los cambios no se
han producido de forma homogénea en todas las areas de ensefianza. Las familias de grado
que tenian baja empleabilidad, como estudios artisticos, ciencias sociales o derecho, han
aumentado su oferta para atraer a los estudiantes, pero también ha incrementado el nimero
de titulos en areas con alta demanda de empleabilidad como informatica o matematicas,
donde se ha intentado aprovechar las oportunidades de las nuevas tecnologias y mantener
actualizada la formacion. Sin embargo, en otras areas también con alta empleabilidad, como
medicina, las universidades han considerado que no era necesario realizar cambios porque
las cosas ya estan funcionando bien. Tampoco lo han hecho otros grupos de grados con
baja empleabilidad, como humanidades, historia y filosofia, que no han visto la capacidad de
mejora a través de la creacion de nuevos titulos.

En su intervencién, Aldas quiso destacar el nimero de titulos que se han puesto en marcha
en estos diez afios y que no existian anteriormente en el SUE. En total, son 190 titulos
estrictamente innovadores que se reparten entre universidades publicas y privadas y que se
enfocan en gran medida a la aplicacion de la digitalizacién o el uso de datos para cambiar la
oferta de titulos convencional.

A pesar de los cambios en la oferta de titulos, el economista de la Universitat de Valéncia
alerté también de la caida de la demanda que estan sufriendo las titulaciones de Ingenieria 'y
Arquitectura, ramas con alta empleabilidad. Aunque los niveles de afiliacion a la Seguridad
Social de estos estudios se sitian 20 puntos por encima de otras ramas como Artes y
Humanidades, “parece que existe un cambio generacional, y a los nuevos estudiantes ya no
les compensa el mayor esfuerzo que exige cursar estos estudios para luego obtener
mejores empleos”, ha recalcado.

La jornada, incluida en la serie de webinars Retos 2030 de la economia y la sociedad
espafiola que organiza el Ivie, contd también con la participacion del investigador del Ivie
Francisco Alcal4, que actu6 como moderador.
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Enlace al video completo del webinar:
https://www.youtube.com/watch?v=ALcNe4Q6NUM&t=6s

El proximo encuentro del ciclo de webinars del Ivie se celebrara en el mes de septiembre y
abordard la sostenibilidad del sistema de pensiones en Espafia.
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