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ANALISIS DE LOS SECTORES CON MAYOR PESO EN LA GENERACION
DE VALOR Y DE SUS NIVELES DE COMPETITIVIDAD
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Por su parte, los sectores de servicios con una baja intensi-
dad de conocimiento son los que tienen un mayor peso en
la economia valenciana, con una aportacion del 54,9% del
valor afiadido y del 61,4% del empleo del sector privado. La
industria de tecnologia baja o media baja aporta un 13,5%
del valor afiadido y un 12,3% del empleo. Al margen de los
servicios y la industria, el peso del sector de la construccién
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1!Para la realizacion de este documento se ha utilizado una submues- RLA4%
tra de empresas que supone el 90% del conjunto total de empresas
utilizado para el anterior documento del Observatorio GECE “Analisis
GECE 01/2021".

Nota: El area con una trama punteada representa el valor afiadido o el
empleo generado por las empresas que no son altamente competitivas.

Fuente: INE (CNE, CRE y EEE), Observatorio GECE y elaboracidn propia.
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(8,7% del valor afiadido y 8,3% del empleo) es también digno
de mencidn.

Entre los sectores que mas contribuyen a la generacion de
valor, cabe sefialar aquellos en los que dicho valor proviene
en mayor medida de empresas altamente competitivas? En
este sentido, el sector del comercio se sitia como el principal
generador de renta y empleo en la Comunitat Valenciana,

y también como el que tiene un mayor porcentaje de valor
(67,5%) y empleo (59,2%) proveniente de empresas de alta
competitividad. La aportacién de las empresas con competiti-
vidad elevada es también notable en el sector de la hostele-
riay el del transporte. En el ambito de la industria, se observa
un alto peso de las empresas altamente competitivas en la
industria quimica y en la industria azulejera.

2 Las empresas altamente competitivas son aquellas que se sitlan entre
el 25% mejor de su sector a-nivel nacional en un conjunto de indicadores
de competitividad (véase la nota aclaratoria del indice de Competitividad
GECEcomp).

] )
Indice de Competitividad GECEcomp.

Medir la competitividad empresarial es una tarea compleja y
sujeta a la variabilidad que impone la seleccién de las varia-
bles utilizadas para ello.

El Observatorio GECE utiliza un indicador de competitividad
(indice GECEcomp) que contempla los resultados que cada
empresa presenta, en comparacién con su sector a nivel
nacional, con relacion a un conjunto de aspectos:

« Rentabilidad a corto y largo plazo

» Solvencia a corto y largo plazo

« Capacidad de generacion de cash-flow

« Productividad de los activos y del empleo

CONTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS
MAS COMPETITIVAS EN EL SECTOR SERVICIOS

En el ambito de los servicios privados, los sectores con
mayor peso en la economia valenciana son el comercio,

las actividades inmobiliarias, la hosteleria y el transporte,
todos ellos con baja intensidad en conocimiento, y que
suman un 67,8% del total del valor afiadido y el 60,6% del
empleo generado en los servicios privados. Es también
digno de mencion el conjunto de los servicios intensivos en
conocimiento (actividades financieras, actividades profesio-
nales, cientificas y técnicas y los servicios relacionados con
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la informacion y la comunicacion). Conjuntamente aportan
un 16,7% del valor afiadido y un 13,2% del empleo del total
de los servicios privados. Analizamos a continuacion las
caracteristicas de las empresas de estos sectores, con la
excepcion de las actividades inmobiliarias, que se analizan
posteriormente en conjuncion con la aportacién del sector
de la construccién.

Distribucién del valor afiadido y del empleo en los servicios privados por sectores e intensidad del conocimiento. Empresas
altamente competitivas y resto de empresas. C. Valenciana, 2019 (porcentaje)
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Nota: El area con una trama punteada representa el valor afiadido o el empleo generado por las empresas que no son altamente competitivas.
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Comercio

En los servicios, cabe sefialar el elevado nivel de competitividad
que tienen las empresas valencianas en el ambito del comercio.
Este sector aporta el 26,1% del valor generado en los servicios
privados (un 17,2% del total del valor afiadido en la Comunitat
Valenciana) y un 35,3% del empleo privado (25,0% del total de
la Comunitat Valenciana). En el sector del comercio un 24% de
las empresas se clasifican como empresas altamente competi-
tivas, y aportan practicamente dos terceras partes del valor y
empleo del sector.

Las empresas de alta competitividad del sector del comercio

se caracterizan por tener un tamafno medio (19,6 millones de
euros) significativamente mayor al promedio de las altamente
competitivas en los servicios privados (10,4 millones de euros).
Su fortaleza se revela también en sus buenas cifras de rentabili-
dad sobre activo (ROA, 8,1%), en torno al promedio nacional de
las empresas mas competitivas, y mas de un punto porcentual
por encima del conjunto de las altamente competitivas valen-
cianas. Asimismo, cabe sefialar que su ratio de solvencia a corto
plazo (16,9%) es superior al promedio de las empresas altamen-
te competitivas en los servicios privados (15,7%). En cuanto a la
solvencia a largo plazo, las empresas mds competitivas tienen
una ratio de fondos propios sobre ajenos de 1,5, un 11,1% por
debajo del promedio de las altamente competitivas en el sector
servicios privados valenciano. El sector del comercio, no obstan-
te, padece un considerable déficit de productividad del empleo.
Las empresas de mayor competitividad tienen una productivi-
dad un 15,8% mas baja que el conjunto de las altamente compe-
titivas valencianas, y un 42,2% menor a la del conjunto de las de
alta competitividad espafolas. En cuanto a capital humano, las
empresas del sector del comercio pagan unos salarios medios
muy similares a los promedios en el sector servicios.

Cuadro 1.

Hosteleria

En cuanto al sector de la hosteleria, el segundo en orden de
importancia por su aportacién a la economia privada, las
empresas con mayor competitividad suponen un 24% del total,
y aportan la mitad del valor afiadido (48,9%) y el 38,4% del em-
pleo generados por este sector.

En este sector, las empresas tienen en general un tamafio muy
reducido, y no escapan a esta tendencia las de mayor nivel

de competitividad. El principal punto fuerte de las empresas
de alta competitividad de la hosteleria se encuentra en la
rentabilidad a corto plazo, con una ratio de beneficios sobre
activos del 10,2%, es decir, 4,1 puntos porcentuales por encima
del promedio del sector, y 3 puntos porcentuales por encima
de la rentabilidad media de las empresas mas competitivas en
los sectores de servicios privados en su conjunto. Otro rasgo
positivo de las empresas hosteleras altamente competitivas es
su posicién en solvencia a corto plazo (16,4%), con una ratio
10,3 pp por encima de la media del sector, y 0,7 pp superior a
la ratio promedio en las empresas de alta competitividad en el
conjunto de los servicios. La solvencia a largo plazo se sitta en
el promedio, tanto en el conjunto del sector como en el grupo
de las empresas altamente competitivas.

En el resto de los indicadores, la hosteleria adolece de una
posicién débil, incluso en el caso de las empresas mas compe-
titivas del sector. EL volumen medio de ventas de las empresas
hosteleras altamente competitivas es de 2,5 millones de euros,
una cifra significativamente inferior al tamafio medio de las
empresas de alta competitividad de los sectores de servicios pri-
vados en su conjunto (10,4 millones de euros). La productividad
del empleo, en un sector tan intensivo en mano de obra, se sittia
entre las mas bajas de los sectores de servicios, y esto repercute
en una menor calidad del capital humano, con unos salarios me-
dios que se sitian por debajo del promedio del sector servicios,
tanto en las empresas mas competitivas como en el resto de las
empresas del sector.

Indicadores de las empresas en los servicios. Empresas altamente competitivas y total de empresas. C. Valenciana

enta Productividad

Salario medio

. Solvencia Solvencia :
es de euro (empleo) (miles de o (miles de euros por
a corto plazo (%) a largo plazo
por empre euros por empleado) empleado)
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Comercio 19,6 73 81 57 48,7 42,7 16,9 13,8 15 1,0 32,2 29,6
Transporte 73 38 57 38 82,5 61,6 16,8 11,5 12 0,7 42,4 40,5
Hosteleria 2,5 13 10,2 61 44,7 351 16,4 6,1 19 11 26,5 24,0
Sectores
Intensivos en 1,7 1,0 55 2,7 62,8 48,8 11,8 6,2 47 2,2 36,4 33,0
Conocimiento

RS Y 3.4 16 11,0 6,2 57,2 430 330 20,6 21 10 356 326

comunicaciones

Act financieras i 1,0 08 3,2 13 1525 | 1063 30 08 66 28 423 357

de seguros

Act. profesiona-

les, cientificas y 1,0 0,5 4,4 21 275,8 127,5 10,5 7,0 4,2 24 391 30,1

técnicas
Total servicios 10,4 41 71 42 533 446 157 95 19 1,2 32,7 296
privados

Fuente: Observatorio GECE.




Transporte

El siguiente sector en orden de importancia por su aportacién

al valor afiadido y al empleo es el del transporte/logistica.

Este sector contribuye con el 7,5% de la renta generada en los
servicios privados y es responsable del 7,9% del empleo en
servicios. Casi la mitad de este valor afiadido generado (48,4%),
y algo mas de la tercera parte del empleo en este sector (36,2%),
proviene también de empresas altamente competitivas, que
suponen un 23% de las empresas del sector.

En cuanto a las caracteristicas de las empresas mas compe-
titivas en el sector del transporte, su principal punto fuerte

se encuentra en la elevada productividad del empleo (82.500
euros por empleado), un 55,7% mas alta que el promedio de las
empresas de alta competitividad en el sector servicios privados
y practicamente en el nivel medio para las empresas mas com-
petitivas del conjunto de la economia espafiola (84.200 euros
por empleado). Esta elevada productividad se refleja también
en los salarios medios, como indicador de su capacidad de
atraer y retener capital humano. Los salarios medios pagados
por las empresas altamente competitivas estan casi 10.000
euros anuales por encima del promedio de sus equivalentes en
el sector servicios. La solvencia a corto plazo esta por encima de
los promedios, tanto en el conjunto del sector como en el grupo
de las mas competitivas. En el sector del transporte, sin embar-
g0, las empresas mas competitivas son todavia relativamente
pequefias, con un promedio de ventas de 7,3 millones de euros,
en comparacion con las empresas de servicios privados de alta
competitividad en la Comunitat Valenciana (ventas medias de
10,4 millones de euros), a pesar de que el promedio del sector
se sitla en el mismo nivel que el del conjunto de las empresas
valencianas. Asimismo, las empresas con alta competitividad
en el sector del transporte tienen un perfil claramente superior
al promedio de su sector, pero se sitian en posiciones relativa-
mente bajas en cuando a rentabilidad (ROA = 5,7%) o solvencia
a largo plazo, en comparacién con las empresas mas competi-
tivas en el conjunto de los servicios privados de la Comunitat
Valenciana.

Servicios intensivos en conocimiento

En cuanto al conjunto de servicios intensivos en conocimiento,
su peso en la economia valenciana no es desdefiable, pero se si-
tla por debajo del observado en otras comunidades auténomas
con elevada competitividad, como Madrid o Catalufia. Conjun-
tamente aportan un 16,7% del valor afiadido de los servicios
privados y un 13,2% del empleo. En estos sectores, las empresas
de alta competitividad son responsables del 40,9% del valor
anadido y del 46,7% del empleo.

Las empresas de los sectores intensivos en conocimiento de la
comunidad valenciana son todavia muy pequefias en compa-
racién con las del resto de sectores. Entre ellas, tienen mayor
tamano las que operan en servicios relacionados con la infor-
macién y las comunicaciones. Las empresas mas competitivas
de este sector muestran unas excelentes ratios de rentabilidad
(11%) y solvencia (sobre todo a corto plazo, con una ratio del
33% frente al 15,7% del conjunto de empresas de servicios priva-
dos de alta competitividad), pero su productividad y capacidad
de atraccion de talento se sitian solo ligeramente por encima
del promedio de los servicios privados. En cuanto a las empre-
sas que ofrecen servicios financieros y de seguros, predominan
las de pequeio tamafio y su perfil es diferente al anterior. En
este sector, la rentabilidad y la solvencia a corto plazo de las
empresas de mayor competitividad se sittian en posiciones

de cierta debilidad, pero logran una excelente productividad,
pagan salarios mas elevados y han logrado una situacién de
solvencia a largo plazo muy destacada con respecto al conj
de los servicios privados (su ratio de recursos propios sobre
ajenos se sitla en 6,6 frente a un 1,9 de media en los servicio
privados).



CONTRIBUCION _
EMPRESAS MAS C o]
MANUFACTURERA

En cuanto a la industria manufacturera, los sectores con
mayor peso en la economia valenciana son la industria -
agroalimentaria (12,5 % del valor afiadido sobre el ge-

nerado por el total de la industria), la industria azulejera
(11,9%), el sector de la automocidn (9,2%), la industria
quimica (9,5%). Este conjunto de sectores suma un 43,1% del

Grafico 3

Distribucion del valor afiadido y del empleo en la industria por sectores e intensidad tecnolégica. Empresas altamen
competitivas y resto de empresas. C. Valenciana, 2019 (porcentaje)
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Nota: El area con una trama punteada representa el valor afiadido o el empleo generado por las empresas que no son altamente competitivas.

Fuente: INE (CNE, CRE y EEE), Observatorio GECE y elaboracidn propia. o




Industria agroalimentaria

En la industria agroalimentaria (que es de intensidad tec-
nolégica baja), al igual que en el resto de las industrias con
fuerte peso en la economia valenciana, el porcentaje de renta
y empleo que se deriva de empresas altamente competitivas

es menos relevante que en otros sectores industriales. Asi, en

la industria agroalimentaria las empresas clasificadas como
altamente competitivas representan un 21,4 % del total, y su
contribucion a la economia se materializa en la generacién de
un 42,8% del valor afiadido y un 31,7 % del empleo del total del
sector.

Estas empresas de alta competitividad tienen un volumen
medio de ventas en torno a los 19,4 millones de euros, y tienen
ratios de rentabilidad (9,3%) y solvencia a corto plazo (42,1%)
ligeramente por encima del promedio del conjunto de empresas
industriales mas competitivas (9,2% y 37,3% respectivamente).
Su baja intensidad tecnoldégica limita su productividad. Las
empresas mas competitivas tienen una productividad del
empleo que se sitla un 7,2% por debajo del promedio de sus
equivalentes en el conjunto de la industria manufacturera. La
remuneracion del capital humano se encuentra por debajo del
promedio de la industria, tanto en el conjunto del sector como
entre las empresas mds competitivas.

Sector azulejero

En el sector azulejero (intensidad tecnolégica media-baja), ubi-
cado fundamentalmente en la provincia de Castellén, las em-
presas altamente competitivas son un cuarto de las existentes
en el sector, y contribuyen a generar el 52,1% del valor afiadido
y el 41% del empleo del sector.

Las empresas azulejeras altamente competitivas facturan 19,1
millones de euros de media, lo que supone casi el doble que

el tamafio medio de las empresas de alta competitividad de la
industria valenciana. Uno de sus principales puntos fuertes es
la productividad de la industria (91.000 euros por empleado),
situada por encima del promedio de las empresas altamente
competitivas espafolas en su conjunto y un 28% por encima del
promedio de las altamente competitivas de la industria manu-
facturera valenciana. Esto tiene su reflejo en los salarios y en la
capacidad para atraer y retener capital humano.

La solvencia media a corto plazo del sector es superior al
promedio de la industria manufacturera, pero las empresas de
mayor competitividad tienen una ratio 7,2 pp menor que la de
las empresas altamente competitivas del conjunto de la indus-
tria valenciana. En cuanto a la solvencia a largo plazo el patréon
es similar, ligeramente por encima de la media del conjunto de
la industria para el sector, pero un 5,6% mas bajo en el caso de
las empresas altamente competitivas.

Industria de la automocion

En cuanto a la industria de la automocioén (intensidad tecnolo-
gica media-alta), su elevado peso en la economia valenciana

se sustenta principalmente en empresas que no se pueden
caracterizar como empresas altamente competitivas siguiendo
los criterios del indice GECEcomp. En este caso, las empresas al-
tamente competitivas, a pesar de ser un tercio de las empresas
de la industria, aportan solo un 16% del valor afiadido del sector
y un 20% del empleo. Esta paradoja ocurre porque la principal
generadora de riqueza y empleo de la Comunitat Valenciana no
logra alcanzar las ratios de alta competitividad requeridas para
ser clasificada de este modo. En el sector de la automocion,

el tamafio empresarial es sitla como uno de los mas altos en

la industria valenciana, con una facturaciéon media para las
empresas altamente competitivas de 37,6 millones. Sus niveles
de solvencia, tanto a corto como a largo plazo son también muy
elevados. Su ratio de solvencia a corto plazo es de 41,1% para
las de alta competitividad, frente al 37,3% del promedio de sus
equivalentes en el conjunto de la industria manufacturera. A
largo plazo, sin embargo, la ratio de solvencia de las empresas
altamente competitivas del sector de la automocidn se sittia un
11,1% por debajo del promedio de las empresas industriales de
alta competitividad. En cuanto a la productividad, se sitia proxi-
ma a la del conjunto de las empresas mas competitivas a nivel
nacional y un 17% por encima del promedio de las altamente
competitivas de la industria valenciana. Esto se refleja en los
indicadores de capital humano. Los salarios medios del sector
son los mas altos en la industria manufacturera valenciana. Sin
embargo, la rentabilidad en las empresas de alta competitivi-
dad esta 0,5 pp. por debajo del promedio de la industria.




Industria quimica

Entre los sectores de mayor peso en la economia valenciana,

es la industria quimica la que cuenta con un mayor porcentaje
de valor y empleo aportado por empresas con altos niveles de
competitividad. En este caso, un tercio de las empresas, que son
las que tienen mejores niveles de competitividad, aportan un
68% del valor afadido y un 59,4% del empleo de la industria. Se
trata ademds de una industria con un nivel de intensidad tecno-
logica media alta, lo cual sitla a estas empresas en una buena
posicion para afrontar muchos de los desafios que impone la
situacion actual.

Las empresas de mayor competitividad en la industria quimica
tienen tamafio considerablemente mayor al resto de empresas
altamente competitivas del conjunto de la industria (23,9
millones de euros frente al promedio de 10,7 millones de euros
respectivamente). Se sittian también entre las que tienen mayor
productividad (un 27% por encima de la productividad del con-
junto de empresas industriales altamente competitivas), lo cual
las dota de capacidad para remunerar el capital humano por
encima del promedio. La rentabilidad de las empresas de mayor
competitividad en este sector se sitlia en el 9,3% y sus ratios de
solvencia a largo plazo se encuentran préximos al promedio de
las empresas manufactureras altamente competitivas.

Estos dos dltimos sectores (sector quimico y automocién) for-
man parte del grupo de sectores de intensidad tecnolégica me-

Cuadro 2.

dia alta, que junto a los de alta tecnologia suman un 26,2% del
valor afadido de la industria valenciana y un 21,6% del empleo.
Se trata de una aportacion todavia relativamente baja sobre el
total de la industria, que a su vez se sitia por debajo del peso
que seria deseable para fortalecer el tejido empresarial e indus-
trial valenciano. Los buenos niveles de competitividad observa-
dos en las empresas valencianas de la industria quimica son un
indicador de la buena salud de este sector, y los sittian en una
buena posicién para aprovechar las oportunidades derivadas
de los planes de reactivaciéon econémica como consecuencia
de la situacién econémica provocada por el COVID-19. El sector
quimico, por otro lado, ha sido un de los pocos sectores cuya
actividad no se ha visto excesivamente dafiada por la situacion
y las restricciones sanitarias.

En cuanto al sector de la automocidn, los efectos de la pan-
demia, unidos a las tendencias estructurales que se venian
observando en la industria, han derivado en un impacto mas
negativo en cuanto a contraccion de la demanda. El sector tiene
un ligero déficit de empresas altamente competitivas, pero tiene
empresas con buenas condiciones para aprovechar los planes
de reactivacién econémica.

En cualquier caso, el peso de la industria de alta intensidad
tecnoldégica es muy limitado y parece relevante orientar la
accién publica y empresarial hacia un refuerzo de este tipo de
actividades industriales.

Indicadores de las empresas en la industria. Empresas altamente competitivas y total de empresas. C. Valenciana

es de euro ROA (% empleo

Alimentacién 19,4 97 93 43 66,0 4838 421 230 21 09 325 29,8
pedllefes 191 93 81 50 91,0 715 301 194 17 10 419 395
(ceramica)
Industria altay
media alta 15,0 20,0 92 52 79,0 794 375 1,0 18 08 431 429
tecnologia
Ind’us,.trla 239 143 9,3 6,3 90,3 78,8 33,8 25,0 19 12 44,4 42,0
quimica
MLy 62 31 10,3 7.7 56,0 487 55,7 42,8 29 15 36,5 346
equipo eléctrico
MERPINETEN 59 32 93 7,2 62,8 535 435 353 14 1,0 393 36,9
equipo
Vehiculos 376 | 1682 87 43 832 | 1017 411 259 15 05 482 47,9
Qlio el 6 7.4 211 40 19 4,7 651 485 135 41 04 29,0 487
transporte
Productos 111 64 7.0 56 54,1 50,2 30,7 28,9 15 12 361 347
farmacéuticos
_ProducFO_S 5,7 39 93 3,8 747 54,6 45,6 309 2,5 11 43,9 41,1
informaticos
Total industria 107 69 92 5,0 711 57,9 373 149 18 09 377 347

Fuente: Observatorio GECE.




CONTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE
LAS EMPRESAS MAS COMPETITIVAS EN
LA CONSTRUCCION Y LAS ACTIVIDADES

INMOBILIARIAS

Los sectores de la construccion y de actividades inmobi-
liarias aportan conjuntamente un 23,8% del valor afiadi-
do y un 10,0% del empleo, en la contribucién del sector
privado a la economia valenciana3®. Mientras que en el
sector de actividades inmobiliarias casi la mitad del valor
afiadido proviene de empresas altamente competitivas,
en el sector de la construccidn, la aportacién de las em-
presas de alta competitividad se sitda en el 41%.

En cuanto a las caracteristicas de las empresas mas
competitivas en estos sectores, en ambos casos se trata
de empresas relativamente pequefias en comparacién
con otros sectores, y con rentabilidades moderadas (6,4%
en el sector de la construccion y 4% en el inmobiliario).
Los niveles de productividad de las empresas mas com-

petitivas del sector de la construccion se sitian 65400
euros por empleado, por encima del promedio del sector
servicios, pero sin llegar a los niveles medios del mismo
tipo de empresas en la industria. Un aspecto relevante
para estos sectores, enormemente afectados en la crisis
financiera e inmobiliaria de la pasada década, es el de su
solvencia. Actualmente, las empresas valencianas de alta
competitividad del sector de la construccién tienen bue-
nos niveles de solvencia a corto plazo, y una ratio sufi-
cientemente sélida de solvencia a largo (fondos propios /
fondos ajenos). En el sector inmobiliario, la situacion es la
inversa, con una ratio de solvencia a largo muy elevada
(4,2) en comparacion con otros sectores de la Comunidad
Valenciana, pero con una solvencia a corto plazo menos
destacada.

3 La diferencia de peso entre el valor afiadido y el empleo generados por las actividades inmobiliarias se deriva de que el INE incluye en la actividad

inmobiliaria los alquileres imputados de la vivienda en propiedad.

Cuadro 3.

Indicadores de las empresas en la construccién y las actividades inmobiliarias. Empresas altamente competitivas y total

de empresas. C. Valenciana

B || [

Construccion 2,6 14 6,4 29 65,4 44,7 38,5 32,0 1,7 12 358 314
Actividades 1,0 05 44 21 2758 127,5 10,5 7.0 42 24 391 301
inmobiliarias

Total

(construccion + 2,0 11 53 24 88,2 55,7 23,6 18,2 2,6 1,7 36,1 313
act. inmobiliarias)

Fuente: Observatorio GECE.




Ivie (Instituto Valenciano de Investigaciones Econé-
micas):

El analisis de la contribucion y de las caracteristicas de los di- El Ivie es un centro dedicado al desarrollo y fomen-
ferentes sectores privados de la economia valenciana revela to de la investigacién econémica y a su proyeccion
los siguientes aspectos: en el ambito nacional e internacional. Entre sus

@ Un problema de la economia valenciana que explica su aCt'_V,'dadeS' realiza y difunde t.rabajos d? |r?vest|-
baja productividad y escasa capacidad de generacién gacion que responden a necesidades practicas y
de renta per capita es el reducido peso que tienen los especificas, y crea bancos de datos que mejoran la
sectores de alta intensidad tecnologia/conocimiento, con informacion econémica, haciéndola accesible para
porcentajes por debajo de los de Espaia. los agentes publicos y la sociedad en su conjunto.

La productividad de las empresas es mas alta en los Bankia:

sectores mas intensivos en tecnologia/conocimiento. Esto

se refleja en una mejor remuneracién del capital humano Bankia es una de las principales entidades finan-

y una mayor capacidad para atraer y retener talento. cieras espafiolas que cotiza en el Ibex 35, especia-
Estos sectores, ademas, gozan de mejores condiciones lizada en la prestacion de servicios a particulares 'y
para afrontar los desafios que impone la pandemia del empresas. Bankia esté fuertemente comprometida
covib-19 con la ayuda a las empresas para que puedan ven-
En los servicios, los sectores con una mayor aportacion a der mas, gestionar mejor sus riesgos y conseguir los
la economia valenciana son de baja intensidad de conoci- recursos necesarios para ello.

miento: comercio, actividades inmobiliarias (inicamente

en valor afiadido), hosteleria y transporte. Algunos de Entidades colaboradoras

estos sectores con alto peso econémico se han visto fuer- : .. . .
temente afectados por las restricciones impuestas para Catedra de Empresa Familiar de la Universitat de

hacer frente al COVID-19. Sin embargo, en estos sectores, Valencia (CEFUV):

las empresas altamente competitivas contaban al inicio R :
de la pandemia con buenos niveles de solvencia a corto La CEFUV es una institucion nacida en 2006 de la

plazo, lo que proporciona cierta capacidad para amorti- colaboracion de la Universitat de Valéncia con
guar el impacto de las caidas de demanda derivadas del AVE, EDEM, |EF e IVEFA, y esta patrocinada por
COVID-19. Bankia y Broseta Abogados. Tiene como mision
contribuir a la mejora de la competitividad y las
probabilidades de éxito y perdurabilidad a largo
plazo de las empresas familiares.

En la industria tienen un mayor peso la industria agro-
alimentaria (baja intensidad tecnolégica), la azulejera
(intensidad tecnolégica media-baja), y el sector de la
automocion y la industria quimica entre los de intensidad
tecnolégica media-alta. Las industrias de alta tecnoldgica
aportan poco mas del 1% del valor afiadido.

Los sectores en los que las empresas altamente competiti-
vas tienen una mayor contribucién relativa a la generacién
de valor anadido y empleo son el sector del comercio
(sector de servicios poco intensivo en conocimiento) y la
industria quimica (industrias de intensidad tecnoloégica
media-alta). Estos sectores constituyen actores fundamen-
tales en los procesos de reactivaciéon econémica, por su
peso y su capacidad competitiva.

En las industrias mas relevantes por su contribucion al em-
pleo y valor afiadido, las empresas altamente competitivas
tienen ratios de solvencia a corto plazo mas altos que los
sectores de servicios y niveles de rentabilidad y productivi-
dad mas elevados.

La construccion continda siendo un sector con un peso

relevante en la economia valenciana, y su estructura se

caracteriza todavia por una elevada fragmentacion, pero

tras la ultima crisis, las empresas mas competitivas del

sector se encuentran ahora mejor posicionadas en cuanto Este proyecto ha sido realizado por el siguiente
a solvencia y niveles de solvencia a corto y largo plazo. equipo investigador:

Carlos Albert (Ivie y Universitat de Valéncia)
Alejandro Escriba (lvie y Universitat de Valéncia)
Edicion:

M? Cruz Ballesteros (lvie)
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