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extranjera hacia y desde la Comunitat Valenciana. Valéncia: Generalitat
Valenciana: Ivie (Informe Entregable n.2 10/2022).
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n.2 9/2022).
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1. Participation in the round table ¢ Cémo la Innovacidn de los Centros Tecnoldgicos
estd mejorando nuestra economia y nuestra sociedad? Estudios de impacto.
Meetech Spain, Centros Tecnolégicos. Urbanizacion La Finca. Pozuelo de Alarcén
(Madrid), 13 November 2025.

2. Lépez-Muiioz, J.F., Vicente Safén, Maria Iborra Juan. Socioemotional Wealth
Priorities and Digital Alignment in FamilyFirms”, workshop de la seccién de
Empresa Familiar de ACEDE “El Reto de la Transformacion Digital en la Empresa
Familiar” organized along with SAFER, Universidad de Extremadura (Mérida), 23
January 2025.

3. Jorda, R.; Villagrasa, J.; Escriba-Esteve, A.; Safén, V. Family businesses in crisis
environments. Can the composition of Top Management Team determine the
intensity of retrenchment an the TMT size? SPGC Global Family Business
SUMMIT. Costa de Amalfi (Italy). 15-17 May 2024.

4, Comunication: Iborra, M.; Safén, V.; Ldpez-Muiioz, J. F. 2023. Resilience through
crises: the role of CEOs experience in previous crises and strategic alignment of
the digital transformation at family firms, STEP-Global Family Business Summit
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strategies in family firms: interaction and effects on TMT composition. paper
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Dublin.
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Communication: “Retrenchment and performance: the moderating role of family
involvement”, (Jorda, R.; Escriba-Esteve, A.; Safén, V.). IFERA, Santander 22-24
June 2022.

Communication: “Retrenchment and performance: the moderating role of family
involvement”, (Jordd, R.; Escribad-Esteve, A.; Safén, V.). EURAM Conference,
Winterthur (Switzerland), 15-17 June 2022.
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“Turnaround/retrenchment strategies in family firms”. International Conference
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28 June 2021. Authors: R. Jorda, A. Escriba and V. Safon.

“Turnaround/retrenchment strategies in family firms”. Family Enterprise
Research Conference (FERC). Universidad de los Andes Colombia. 24-17 May
2021. Authors: R. Jord3, A. Escriba and V. Safdn.
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Comunication: “Family Character, TMT and Ambidexterity in the SMEs: the
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2012 Conference for Organisational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC).
Location: Valencia, 2012. Authors: Fernandez, A., Iborra, M. and Safén, V.

RESEARCH GRANTS

SPANISH NATIONAL RESEARCH PLAN
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PID2022-139222NB-100. The challenge of sustainable competitiveness: the role of
ownership, governance and top management in the EESG regeneration of business
models in SMEs. Ministry of Science and Innovation. Knowledge Generation
Projects (2023-2026). Main researchers: Vicente Safén and Maria lborra.

ECO2016-80002R “Roots for growth and competitiveness in Family and Non Family
SMEs. Microfoundations in the governance, management and ownership bodies”,
(2017-2020). Main researchers: Alejandro Escriba-Esteve and Vicente Safén Cano.

EC02012-32718 “Breaking the dominant logic in mature industries: the role of the
composition, processes and structure of top management teams in fostering
strategic innovation”, Ministerio de Economia y Competitividad. PR: Alejandro
Escriba-Esteve.

ECO2009-07055 “Influence of the characteristics of top management teams in the
competitiveness and adaptability of SMEs MCNN - Ministerio de Ciencia e
Innovacion. PR: Alejandro Escriba-Esteve.
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GENERALITAT VALENCIANA

Resiliencia de las PYMES: el papel de los equipos directivos, la propiedad en la
creacion de capacidades dinamicas (AlICO/2021/309), (2021-2023). Generalitat
Valenciana. PR: Vicente Safén, Maria lborra.

Estrategias empresariales que contribuyen a la exploracién de conocimiento.
Factores determinantes de las PYMES. Generalitat Valenciana (Plan Valenciano de
Ciencia y Tecnologia). PR: Maria Iborra Juan. GVPRE/2008/187.

OTHER PROJECTS OR CONTRACTS (since 2012)
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Observatorio de la Economia Agroalimentaria Valenciana 2026. Conselleria de
Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca de la Generalitat Valenciana. PR: Alejandro
Escriba, Juan Fernandez de Guevara and Vicente Safdn. (2026-).

La inversion extranjera directa en Espafa. Fundacion Ramon Areces. PR: Vicente
Safdn. (2026-).

Observatorio de la Economia Agroalimentaria Valenciana 2025. PR: Alejandro
Escriba and Vicente Safén. Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca de
la Generalitat Valenciana. (2025).

Aprendizaje organizativo: caracterizacion y andlisis en la empresa espafiola.
Fundacidon BBVA. PR: Joaquin Alegre and Vicente Safén. (2025-).

Impacto econdmico de la red de centros tecnoldgicos de FEDIT. Fedit - Federacion
Espanola de Centros Tecnolégicos. PR: Joaquin Maudos and Vicente Safén. (2025).

Observatorio de la Economia Agroalimentaria Valenciana. PR: Alejandro Escrib3,
Joaquin Maudos and Vicente Safén. Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y
Pesca de la Generalitat Valenciana. (2024).

IvieLAB. Analisis de la inversion directa extranjera por sectores. Situacion actual y
vias de crecimiento. Generalitat Valenciana. PR: Vicente Safén. (2024).

Impacto econdmico de la Red de institutos tecnoldgicos de REDIT y contribucién al
desarrollo del tejido productivo de la Comunitat Valenciana. REDIT Red de
Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana. PR: Joaquin Maudos. (2023).

Sostenibilidad y responsabilidad social de la empresa: situacién y desafios para la
implantacidon de politicas ESG en empresas no cotizadas. Fundacién BBVA. PR:
Alejandro Escriba and Vicente Safén. (2023-2024).

IvieLAB - Analisis macro y micro de la inversiéon extranjera hacia y desde la
Comunitat Valenciana PR: Vicente Safon. Generalitat Valenciana. (2022).

IvieLAB - Diagndstico de la situacién de las mujeres en la propiedad y el gobierno
corporativo de las empresas valencianas. Generalitat Valenciana. (2022).

Last update: 17/06/2026



12

Radiografia de la inversion privada en I1+D+i en la Comunitat Valenciana.
Debilidades y propuestas de solucidon. PR: Matide Mas and Javier Quesada.
Fundacién LAB Mediterraneo. (2021- 2022).

IvieLAB. Impacto del Brexit en la Comunitat Valenciana. Generalitat Valenciana.
PR: Ernest Reig, (2021).

IvieLAB. Impacto econdmico de la COVID-19 en la Comunitat Valenciana:
Automocidn. Generalitat Valenciana. PR: Vicente Safén. (2021).

La transformacion energética de la Comunitat Valenciana: lecciones de la
experiencia internacional. 2019. PR: Furié M2 D. and V. Safén. Research program
IvieLAB. Generalitat Valenciana.

La actividad internacional de las empresas valencianas y su relacién con la
competitividad. Valéncia: Ivie: Bankia. (Informe GECE n.2 03/19). PR: Escrib3, A,
M. lborra and V. Safén.

Analisis y evaluacién de las politicas publicas: La transformacion energética en la
Comunitat Valenciana. Ivie. 2019. PR: Maria Dolores Furié and Vicente Safdn.

Analisis y evaluacion de las politicas publicas y herramientas necesarias para su
aplicacion. Ivie. 2018. PR: Joaquin Maudos and Vicente Safén.

Organizacion de entrevistas telematicas, una encuesta, un taller de reflexion
estratégica y la entrega de un informe final escrito. Altantic Blue, S.L. 2018. PR:
Vicente Safon.

Dos reuniones-talleres de reflexion estratégica, dentro de los procesos asociados a
la formulacion del plan estratégico de la empresa. Cooperativa Agricola, S.C.J.
Coop. V. (COPAL). 2018. PR: Vicente Safén.

Formulacion e implementacién del plan de actuacién AVANZA 2, dentro de los
procesos asociados a la puesta en marcha del plan estratégico 2013-2018 (plan de
integracion de ANECOOP). ANECOOP, S. Coop. 2018. PR: Vicente Safdn.

Plan estratégico para la atraccion de inversion directa extranjera en la Comunitat
Valenciana 2017-2019. Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(Generalitat Valenciana). 2017. PR Joaquin Maudos and Vicente Safén.

Asistencia técnica en la elaboracidn del plan estratégico 2018-2020. Cheste Agraria
Cooperativa Vinicola. 2017. PR: Vicente Safén.

Taller de reflexidn estratégica. Almacenes Lazaro, S.L. Patatas Lzr. 2017. PR: Vicente
Safén.

Asistencia técnica en la operativizacién y seguimiento del programa AVANZA,
dentro de los procesos asociados a la puesta en marcha del plan estratégico 2013-
2018 (plan de integracion de ANECOOP). ANECOOP S.COOP. 2016. PR: Vicente
Safén.

Formulacion del plan para la unidad de vinos, dentro de los procesos asociados a la
puesta en marcha del plan estratégico 2013-2018 (plan de integracion de
ANECOOP). ANECOOP S. Coop. 2016. PR: Vicente Safén.
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Determinantes de los resultados de las universidades espafiolas. Ivie. 2015-2016.
PR: Joaquin Aldas.

La competitividad de las empresas valencianas. lvie. 2014. PR: Alejandro Escriba-
Esteve.

Asesoramiento técnico en los procesos de despliegue y seguimiento del plan
estratégico. ANECOOP S. Coop. 2014. PR: Vicente Safdn.

Asesoramiento técnico en los procesos de formulacién del plan estratégico de la
entidad Fresén de Palos. Soc. Coop. Andaluza Santa Maria de la Rabida (Fresén de
Palos). 2014. PR: Vicente Safén.

Asesoramiento técnico en los procesos de despliegue y del plan estratégico.
ANECOOP S. Coop. 2014. PR: Vicente Safén.

Asesoramiento técnico en los procesos de elaboraciéon del plan estratégico.
ANECOOP S. Coop. 2013. PR: Vicente Safdn.

Analisis del impacto de la tasa fiscal aplicada a las maquinas B de la Comunidad
Valenciana en 2012 y propuesta de mejora. Andemar Comunidad Valenciana. 2013.
PR: Vicente Safén.

Estimacién del margen bruto total de una maquina operada por un salén de juego
dedicado a la explotacion de maquinas o aparatos regulados en el reglamento de
maquinas recreativas y de azar de la comunidad auténoma andaluza. Inversiones
Comatel, S.L. 2012. PR: Vicente Safén.

Presentacidn del “Informe sobre el valor de una mdaquina B en explotacién en una
sala de juego en Sevilla a 31 de diciembre de 2007”. Inversiones Comatel, S.L. 2012.
PR: Vicente Safén.

DOCTORAL THESIS DIRECTION

13

Family firms strategies in times of crisis: a study of the influence of socio-
emotional wealth and top management team characteristics. Author: Rafael Jorda.
Universitat de Valencia (2023). Advisors: Alejandro Escribd and Vicente Safén.

Estrategias del valor afiadido en las recesiones econdmicas: analisis
configuracional en las empresas de la industria cdrnica espanola. Author:
Fernando Castelld-Sirvent. Universitat de Valéncia (2023).

La gestidon de stakeholders: acceso al conocimiento privado como fuente de
ventaja competitiva”. Doctorate D. David Bort Mondragdén (with Prof. Carmen
Saorin), Universitat de Valéncia, 2017.
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PROFESIONAL BACKGROUND

e 1999- October 2023: Associate Professor. Business Administration Department,
Universitat de Valencia

e 2005-2016 Director of the Master’s Degree in Business Management (MBA) of the
Universitat de Valéncia.

e 2000-2003 Director Business Administration “Juan José Renau Piqueras”
Departament, Universitat de Valéncia.

e 1995-1999 Assistant Professor, Universitat de Valéncia.
e 1991-1995 Assistant Professor EU, Universitat de Valéncia.

OTHERS MERITS

e Award for the best communication: Lépez-Muiioz, J.F., Vicente Safén, Maria Iborra
Juan (2024). Socioemotional Wealth Priorities and Digital Alignment in
FamilyFirms”, workshop of the Family Business section of ACEDE “El Reto de la
Transformacién Digital en la Empresa Familiar” organized in collaboration with
SAFER, Universidad de Extremadura (Mérida), 23 January 2025.

e 4 national research sexennial.

e European Journal of Family Business Award for Best Family Business Research.
2023

e European Journal of Family Business Award for Best Family Business Research.
2022.

¢ Member of the Catedra de Empresa Familiar, Universitat de Valéncia.

e Statutory director of the Florida Universitaria, a center associated to the
Universitat de Valéncia.

o Vice-Director of the Doctoral School of the University of Valencia.
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