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Orientada Tipo B. Fecha de inicio-fin: 2023-2026.

EC02016-80002R “Roots for growth and competitiveness in Family and Non Family
SMEs. Microfoundations in the governance, management and ownership bodies”,
(2017-2020). Investigadores principales: Alejandro Escriba-Esteve y Vicente Safén
Cano.

EC02012-32718 “Breaking the dominant logic in mature industries: the role of the
composition, processes and structure of top management teams in fostering
strategic innovation”, del Ministerio de Economia y Competitividad. Investigador
principal: Alejandro Escriba-Esteve.

ECO2009-07055 “Influence of the characteristics of top management teams in the
competitiveness and adaptability of SMEs MCNN - Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Investigador principal: Alejandro Escriba-Esteve.

AYUDAS COMPETITIVAS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Resiliencia de las PYMES: el papel de los equipos directivos, la propiedad en la
creacion de capacidades dinamicas (AlICO/2021/309), (2021-2023). Generalitat
Valenciana. Investigador principal. Vicente Safén, Maria Iborra.

Estrategias empresariales que contribuyen a la exploracién de conocimiento.
Factores determinantes de las PYMES. Generalitat Valenciana (Plan Valenciano de
Ciencia y Tecnologia). GVPRE/2008/187. Investigadora principal: Dra. Maria Iborra
Juan

OTROS PROYECTOS O CONTRATOS DE INVESTIGACION (desde 2012)

10

Aprendizaje organizativo: caracterizaciéon y analisis en la empresa espafola.
Fundacion BBVA. IP: Joaquin Alegre y Vicente Safdn. (2025-).

Impacto econdmico de la red de centros tecnoldgicos de FEDIT. Fedit - Federacién
Espafiola de Centros Tecnoldgicos. IP: Joaquin Maudos y Vicente Safén. (2025-).
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Observatorio de la Economia Agroalimentaria Valenciana. IP: Alejandro Escrib3,
Joaquin Maudos y Vicente Safdn. Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y
Pesca de la Generalitat Valenciana. (2024).

IvieLAB. Analisis de la inversion directa extranjera por sectores. Situacion actual y
vias de crecimiento. Generalitat Valenciana. IP: Vicente Safén. (2024).

Impacto econdmico de la Red de institutos tecnoldgicos de REDIT y contribucién al
desarrollo del tejido productivo de la Comunitat Valenciana. REDIT Red de
Institutos Tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana. IP: Joaquin Maudos. (2023).

Sostenibilidad y responsabilidad social de la empresa: situacién y desafios para la
implantacion de politicas ESG en empresas no cotizadas. Fundacién BBVA. IP:
Alejandro Escriba y Vicente Safén. (2023-2024).

IvieLAB - Analisis macro y micro de la inversidon extranjera hacia y desde la
Comunitat Valenciana. Generalitat Valenciana. (2022).

IvieLAB - Diagndstico de la situacidon de las mujeres en la propiedad y el gobierno
corporativo de las empresas valencianas. Generalitat Valenciana. (2022).

Radiografia de la inversiéon privada en 1+D+i en la Comunitat Valenciana.
Debilidades y propuestas de solucidn. IP: Matide Mas y Javier Quesada. Fundacién
LAB Mediterraneo. (2021- 2022).

IvieLAB. Impacto del Brexit en la Comunitat Valenciana. Generalitat Valenciana. IP:
Ernest Reig, (2021).

IvieLAB. Impacto econdmico de la COVID-19 en la Comunitat Valenciana:
Automocion. Generalitat Valenciana. IP: Vicente Safon. (2021).

La transformacion energética de la Comunitat Valenciana: lecciones de la
experiencia internacional. IP: Furié M2 D. y V. Safén. Programa de Investigaciéon
IvieLAB. 2019. Generalitat Valenciana.

La actividad internacional de las empresas valencianas y su relacién con la
competitividad. Valéncia: Ivie: Bankia. (Informe GECE n.2 03/19). IP: Escriba, A., M.
Iborray V. Safén.

Andlisis y evaluacién de las politicas publicas: La transformacién energética en la
Comunitat Valenciana. lvie. 2019. IP: Maria Dolores Furié y Vicente Safon.

Andlisis y evaluacidn de las politicas publicas y herramientas necesarias para su
aplicacion. Ivie. 2018. IP: Joaquin Maudos y Vicente Safon.

Organizacion de entrevistas telematicas, una encuesta, un taller de reflexion
estratégica y la entrega de un informe final escrito. Altantic Blue, S.L. 2018. IP:
Vicente Safon.

Dos reuniones-talleres de reflexion estratégica, dentro de los procesos asociados a
la formulacion del plan estratégico de la empresa. Cooperativa Agricola, S.C.J.
Coop. V. (COPAL). 2018. IP: Vicente Safén.
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Formulacidon e implementacién del plan de actuacién AVANZA 2, dentro de los
procesos asociados a la puesta en marcha del plan estratégico 2013-2018 (plan de
integracion de ANECOOP). ANECOOP, S. Coop. 2018. IP: Vicente Safén.

Plan estratégico para la atraccién de inversidn directa extranjera en la Comunitat
Valenciana 2017-2019. Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(Generalitat Valenciana). 2017. IP: Joaquin Maudos y Vicente Safén.

Asistencia técnica en la elaboracidn del plan estratégico 2018-2020. Cheste Agraria
Cooperativa Vinicola. 2017. IP: Vicente Safén.

Taller de reflexiéon estratégica. Almacenes Lazaro, S.L. Patatas Lzr. 2017. IP: Vicente
Safén.

Asistencia técnica en la operativizacion y seguimiento del programa AVANZA,
dentro de los procesos asociados a la puesta en marcha del plan estratégico 2013-
2018 (plan de integraciéon de ANECOOP). ANECOOP S.COOP. 2016. IP: Vicente
Safén.

Formulacion del plan para la unidad de vinos, dentro de los procesos asociados a la
puesta en marcha del plan estratégico 2013-2018 (plan de integraciéon de
ANECOOP). ANECOOP S. Coop. 2016. IP: Vicente Safén.

Determinantes de los resultados de las universidades espafiolas. Ivie. 2015-2016.
IP: Joaquin Aldas.

La competitividad de las empresas valencianas. 2014. IP: Alejandro Escriba.

Asesoramiento técnico en los procesos de despliegue y seguimiento del plan
estratégico. ANECOOP S. Coop. 2014. IP: Vicente Safén.

Asesoramiento técnico en los procesos de formulacién del plan estratégico de la
entidad Fresdn de Palos. Soc. Coop. Andaluza Santa Maria de la Rabida (Fresén de
Palos). 2014. IP: Vicente Safén.

Asesoramiento técnico en los procesos de despliegue y del plan estratégico.
ANECOOQP S. Coop. 2014. IP: Vicente Safdn.

Asesoramiento técnico en los procesos de elaboracién del plan estratégico.
ANECOOQP S. Coop. 2013. IP: Vicente Safdn.

Andlisis del impacto de la tasa fiscal aplicada a las maquinas B de la Comunidad
Valenciana en 2012 y propuesta de mejora. Andemar Comunidad Valenciana.
2013. IP: Vicente Safon.

Estimacién del margen bruto total de una maquina operada por un salén de juego
dedicado a la explotacién de maquinas o aparatos regulados en el reglamento de
maquinas recreativas y de azar de la comunidad auténoma andaluza. Inversiones
Comatel, S.L. 2012. IP: Vicente Safon.

Presentacién del “Informe sobre el valor de una maquina B en explotaciéon en una
sala de juego en Sevilla a 31 de diciembre de 2007”. Inversiones Comatel, S.L. 2012.
IP: Vicente Safén.



Estudio sobre indicadores de actividad del personal de administracidn y servicios
en los centros y departamentos de la UVEG. Gerencia (Universitat de Valéncia).
2012-2013. IP: Angela Cobos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA DOCENTE

Docencia universitaria en diversos grados, masters y doctorado en asignaturas del
area de organizacién de empresas.

2005-2016 Director del MBA de la Universitat de Valéncia, titulo propio realizado
en colaboracién con la Cdmara de Valéncia.

TESIS DOCTORAL DIRIGIDA

Family firms strategies in times of crisis: a study of the influence of socio-emotional
wealth and top management team characteristics. Autor: Rafael Jorda. Universitat
de Valéncia (2023). Mencidon de Doctorado Internacional. Dirigida por Alejandro
Escriba y Vicente Safén.

Estrategias del valor afiadido en las recesiones econdmicas: analisis configuracional
en las empresas de la industria cdrnica espafola. Autor: Fernando Castello-Sirvent.
Universitat de Valéncia (2023).

“La gestion de stakeholders: acceso al conocimiento privado como fuente de
ventaja competitiva”. Autor: D. David Bort Mondragén (codirigida con la Dra.
Carmen Saorin), Universitat de Valéncia, 2017.

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER PROFESIONAL

1999- October 2023 Profesor titular de Universidad de Organizacién de Empresas.
Universitat de Valéncia

2000-2003 Director del Departamento de Direccién de Empresas “Juan José Renau
Piqueras” de la Universitat de Valéncia.

1995-1999 Profesor Ayudante de Universidad. Universitat de Valéncia.
1991-1995 Profesor Ayudante EU, Universitat de Valéncia

OTROS MERITOS
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Premio a la mejor comunicacién: Lopez-Munoz, J.F., Vicente Safén, Maria Iborra
Juan (2024). Socioemotional Wealth Priorities and Digital Alignment in
FamilyFirms”, workshop de la secciéon de Empresa Familiar deACEDE “El Reto de la
Transformacién Digital en la Empresa Familiar” organizado en colaboracién con
SAFER, y celebrado el 23 de Enero de 2025 en la Universidad de Extremadura
(Mérida).



e 4 sexenios.

e Primer premio en la seccién de empresa familiar al trabajo Iborra, M.; Safén, V.;
Lopez-Mufioz, J. F. 2023. Resilience through crises: the role of CEOs experience in
previous crises and strategic alignment of the digital transformation at family
firms, XXXVII AEDEM annual meeting.

e Premio a la mejor investigacion en empresa familiar otorgado por el European
Journal of Family Business. Paper “Lack of resilience after Covid-19: the role of
family business characteristics and behaviors. FsSQCA versus regression”. Iborra,
M., Lépez, J. F., Safon, V. 2022.

e Miembro de la Catedra de Empresa Familiar de la Universitat de Valéncia.

e Director estatutario de Florida Universitaria, centro adscrito a la Universitat de
Valéncia.

e Subdirector de la Escuela de Doctorado de la Universitat de Valéncia.
IDIOMAS

e Inglés
e [taliano
e Valenciano/Catalan
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