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INTRODUCCION

- Cambios demograficos
- Jubilacion de baby boomers, reduccion de la natalidad, aumento continuado de la longevidad.
- Cambios tecnologicos
* Nueva revolucion tecnoldgica en un mundo global: Robotica, Inteligencia Artificial (I1A), "Globotica”.
- /Qué tienen de “nuevos”? Implicaciones para el trabajo y el empleo
- Interacciones con cambios demograficos
- Evidencia empirica: ;Cuanto esta pasando ya?
- Polarizacion del empleo
- Automatizacion
- Politicas sociales: Retos y alternativas

- Los limites a la financiacion mediante transferencias intergeneracionales

- La renta basica universal




LOS CAMBIOS DEMOGRAFICOS



MAYORIA DE BABY BOOMERS
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DISMINUCION DE LA NATALIDADY AUMENTO DE LA
LONGEVIDAD

Figure 2. Fertility and Longevity
First row: Fertility rate (Number of children per woman)
Second row: Life expectancy at 65 years of age
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MENOS NINOS

(POBLACION MUNDIAL: ROJO; EUROPA: VERDE; ESPANA: AZUL)
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MENOS TRABAJADORES

(POBLACION MUNDIAL: ROJO; EUROPA: VERDE; ESPANA: AZUL)
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MAS VIEJOSY MUCHOS VIEJOS

(POBLACION MUNDIAL: ROJO; EUROPA: VERDE; ESPANA: AZUL)
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MAS VIEJOSY MUCHQOS VIEJOS

Centenarios
Poblacion mundial 512
Europa 110

Espana 12

Total Centenarios

Poblacion mundial 10.575.847 9.204

Europa 680.976 1.285
Espana 39.843 125 (250)




LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS
(UNA PERSPECTIVA ECONOMICA)



LOS CAMBIOS TECNOL()GICQS DESDE UNA
PERSPECTIVA ECONOMICA

* Nuevas formas de producir que nos permiten obtener mds y/o nuevos bienes y servicios con los mismos
factores de produccion (Factor-augmenting technological progress)

- Innovaciones de proceso (producimos mas con los mismos factores)
- Innovaciones de producto (aparicion de nuevos bienes y servicios con valor econdmico)

- Tienen tres efectos:
 Aumentan la productividad (pero no de todos los puestos de trabajo por igual)
- Desplazan trabajadores (pero tampoco a todos por igual)

- Abren nuevas oportunidades de trabajo (normalmente con requerimientos de habilidades distintas a las de los puestos
de trabajo que desplazan)

- La magnitud de estos efectos y como se transmiten al resto de la economia depende del cambio tecnologico en
cuestion

* Sesgo a favor de determinadas ocupaciones (“intelectuales” mas que “manuales”)
» Eliminacion de trabajo rutinario (cualificado y no cualificado. Hacia la “polarizacion” del trabajo)

* Elemento clave: Relaciones de complementariedad entre factores de produccion y los cambios tecnologicos




LOS CAMBIOS TECNOL()GICQS DESDE UNA
PERSPECTIVA ECONOMICA

* Robotica e inteligencia artificial
- ¢(Algo mas que “Factor-augmenting technological progress"?
 Robots: Maquinas que son capaces de realizar tareas de produccion de manera autonoma sin intervencion humana

- Inteligencia Artificial: Algoritmos que son capaces de “aprender” a realizar nuevas tareas por si mismos, repitiendo o
simulando la inteligencia humana

- Complementariedad con tecnologias de la informacion y de la comunicacion (“digitalizacion”)
- (Casi) Todo es informacion.
Conversion de informacion en conocimiento por “fuerza bruta” (Big data, Machine Learning, Deep Learning)

- ¢Queé tareas de produccion podran llevar a cabo? (No olvidar que “un puesto de trabajo” suele requerir la realizacion de un
conjunto de tareas, no una especifica)

. %/Iéquinas que sustituyen “cabezas”, no “manos”. Google: “Humans work themselves out of jobs by teaching the machines
ow to act’

- ;/Qué tareas desarrollaran en el sector de 1+D? (No olvidar relacion de subsidiariedad entre innovacion y automatizacion)




IMPLICACIONES PARA ELTRABAJOY EL EMPLEO

* Trabajo: factor de produccion que combinado con otros factores (capital , input intermedios,
etc.) genera bienes y servicios.

* Tareas (ocupaciones): Las distintas formas en las que el trabajo entra en la “funcion de
produccion”

* Habilidades (skills). Cualificaciones necesarias para llevar a cabo tareas laborales.
 Empleo: Forma contractual mediante la que el trabajo se aplica a la produccion.

* Empleo asalariado

* Empleo autonomo (o independiente)

* Los cambios tecnologicos cambian la demanda de trabajo y su composicion...

* y pueden también causar cambios en “las formas de empleo” (Uberization, Gig economy....)



INTERACCIONES CON LOS CAMBIOS DEMOGRAFICOS

* Nueva era: Revolucion Industrial 4.0 + Cambios demograficos profundos

* Baby boomers, reducciones de la fertilidad y de la mortalidad ~ =)  Menos
trabajadores y mas viejos

* Menos trabajadores  ==ssss)  Incentivos a la automatizacion
* Trabajadores mas viejos — m—) Menos innovacion y menos emprendimiento

- Dos restricciones importantes:
* Disyuntiva inversion en innovacion frente a inversion en automatizacion

* Automatizacion como actividad subsidiaria de la innovacion (no se puede automatizar las
tareas que no se han inventado)



PRINCIPALES MECANISMOS ECONOMICOS

- Determinantes del ahorro y de la inversion (Jimeno, SERIEs, 2019)

* Incentivos a la automatizacion, i.e, robots e IA (Acemoglu y Restrepo, 2018; Aghion, Jonesy
Jones, 2018)

* Disyuntiva innovacion-automatizacion (Basso y Jimeno, 2018)
- Demografia e innovacion (Derrien, Kecskés y Nguyen, 2018)

 Demografia y emprendimiento (Liang, Wung y Lazear, JPE 2018)



PONIENDOLO TODO JUNTO (BASSOY JIMENO, 2018)

- Demographic Flows
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PONIENDOLO TODO JUNTO (BASSOY JIMENO 2018)
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Figure 4

Effects of Demographic transition in the US and in Europe
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EVIDENCIA EMPIRICA :

;CUANTO ESTA PASANDO YA?



EVIDENCIA EMPIRICA: POLARIZACION
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Fig. 1 Employment shares growth in Spain (1994-2014) by mean hourly wage. Notes scatter plot and
quadratic prediction curve. The dimension of each circle corresponds to the number of observations within
each ISCO-88 two-digit occupation and NACE.Rev.1 one-digit occupation in 1994; the grey area shows
95% confidence interval. Employment shares are measured in terms of workers. Colours represent the
quintile of each job (green, first quintile: yellow, second quintile, grey, third quintile: red, fourth quintile:
and violet, fifth quintile). Sources: author’s analysis from the Spanish Labour Force Survey (1994, 2014),
and the Structure of Earnings Survey (2002) (color figure online)
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Fig. 3 Relative net employment change (1994, 2014) ranked by 2002 wage mean. Nofes jobs wage quintiles
are based on two-digit occupation and one-digit industry and on mean wages in 2002. It shows the relative
net employment change quintiles (in percentage points). Sources: author’s analysis from the Spanish Labour
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CRECIMIENTO DEL NUMERO DE ROBOTS
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NUMERO DE ROBOTS POR CADA MIL TRABAJADORES
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EVOLUCION DEL NUMERO DE PATENTES POR CLASES
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cUN MUNDO CON NUEVOS HABITAN

Figure 3
Penetration of industrial robots (selected countries)
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cUN MUNDO CON NUEVOS HABITANTES?
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Los robots seréan capaces de hablar inglés |
durante las clases desde abril de 2019.




POLITICAS SOCIALES:
RETOSY ALTERNATIVAS



» Crecimiento economico limitado

POLITICAS SOCIALES BAJO DISTINTOS ESCENARIOS

- Escenario I: DEUDA
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POLITICAS SOCIALES BAJO DISTINTOS ESCENARIOS

Universal basic mcomes

- Escenario ll: Sighing for paradise to come

Robotizacion al rescate Arguments for a state stipend payabie to all citizens are being heard more

- Problema: Distribucion de rentas widely
- La renta basica universal

- Coste: Por ahora, inasumible.

- Incentivos. Dependen de la financiacion.

- Resultados de experimentos: El caso finlandés.
Carentes de validez externa.

- Financiacion y “Efectos llamada”. Necesidad de

coordinacion internacional.



POLITICAS SOCIALES BAJO DISTINTOS ESCENARIOS

* Escenario lll: Mas probable
. ?




