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COTEC E IVIE ELABORAN EL PRIMER MAPA DEL TALENTO
EN ESPANA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

e Lascomunidades auténomas de Madrid, Navarra, Cataluiia y Pais Vasco ocupan las primeras posiciones de este ranking territorial, que
se elabora a partir de 52 indicadores relacionados con el mejor uso del talento

Madrid, 28 de febrero, 2019.- La Fundacién Cotec para la Innovacién y el Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas (lvie) han presentado hoy en
Madrid los resultados del primer estudio que analiza y compara la capacidad de atraer y retener talento de las 17 comunidades auténomas espafolas. El trabajo
ofrece el primer estudio a nivel regional en el que se ha aplicado el Indice Global de Competitividad en Atraccion y Retencion del Talento (GTCI, por sus siglas en
inglés), desarrollado por el Instituto Europeo de Administracion de Empresas (INSEAD), una escuela de negocios internacional con sede en Paris.

Los resultados regionales de este primer Mapa del Talento en Espaia sitian en las primeras posiciones del ranking a las comunidades auténomas de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra, Catalufia y Pais Vasco. En el extremo contrario aparecen Canarias, Castilla-La Mancha, Regién de Murcia, Extremadura, y Andalucia.
En la zona intermedia del listado coinciden ocho autonomias: Principado de Asturias, Aragon, La Rioja, Cantabria, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana, Islas
Baleares y Galicia.

El indice obtenido para cada regién se construye a partir de 52 indicadores agrupados en seis pilares fundamentales que condicionan el talento: facilitar; atraer;
hacer crecer; retener; capacidades y vocaciones técnicas disponibles, asi como nivel de conocimiento en cada region. La Comunidad de Madrid es lider en todos
los pilares analizados menos facilitar(encabezado por Pais Vasco) y retener(Navarra).
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Iznt)d1i§e(SSnT£Lecr;g?{)Mapa del indicador global por CC. AA. Desde la doble perspectiva de atraery retener talento, se aprecian diferencias significativas entre el noreste del
pais, como regiones mejor situadas, y el extremo suroeste, que obtiene peores resultados.
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El informe aprecia una correlacién entre los resultados autonémicos de talento y la renta por habitante. Es decir,
5 CC.AA con mayor valor aprovechar el talento favorece la renta per capita y la productividad, al tiempo que el progreso econémico
CC.AA con valor intermedio . . .

conduce a una mayor capacidad de invertir en talento.

31

5 CC.AA con menor valor

El director general de Cotec, Jorge Barrero, record6 en su intervenciéon que Cotec centra en la actualidad sus analisis en las tres grandes transiciones que estan
cambiando la economia, las que afectan a los flujos de informacién (de lo analégico a lo digital), de materia y energia (de lo lineal a lo circular) y de inversion (de
lo tangible a lo intangible). La alianza de la Fundacién con el Ivie refleja el interés por la tercera de estas transiciones. “Hemos abordado uno de los activos mas
relevantes y dificiles de caracterizar de la economia intangible, como es el talento”, dijo Barrero, que afiadi6: “Como todos los ejercicios de medicion, es probable
que el resultado sea incompleto y esté sujeto a discusion, pero cuenta con la fortaleza de basarse en fuentes estadisticas homogéneas y en una metodologia
validada internacionalmente”.

Este nuevo Mapa de Talento en Esparia forma parte del programa de andlisis sobre la economia intangible que Cotec inici6 hace dos afos con el lvie. El primer
estudio se centr6 en la situacion general de la economia intangible en Espana y ofrecia un analisis pormenorizado de inversién en intangibles por territorio y
sectores. Su actualizacion esta prevista para este mismo afio.
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La directora de Proyectos Internacionales del lvie, Matilde Mas, destacé las diferencias que se observan entre comunidades autbnomas y sefial6é que “existen mas
semejanzas en los indicadores de /nputs de talento [los 4 primeros pilares] que en los de impacto de talento [los dos Gltimos], lo que deja entrever que las
condiciones para introducir el talento son necesarias, pero no suficientes para obtener los resultados deseables de su utilizacién”. Mas, que también es coautora
del informe, anadié: “La mayor dispersion regional encontrada en los resultados del uso del talento invita a pensar que hay elementos, como por ejemplo la
capacidad de emprender negocios, que no figura entre los /nputs de talento y que explicaria el éxito de algunas comunidades y el fracaso de otras en convertir
talento en nivel de vida”.

El otro autor del informe, el investigador del Ivie, Javier Quesada, destac6 por su parte que “en los proximos afos, el desarrollo de la inteligencia artificial y la
necesidad de extraer su potencial para mejorar las organizaciones publicas y privadas desatara una caza de talentos".

Cotec e Ivie prevén repetir este ejercicio en el futuro, para profundizar en el andlisis de la evolucién de la competitividad relacionada con el talento, ademas de
hacer recomendaciones precisas a las organizaciones publicas y privadas.

El estudio recoge asimismo la posicién de Espafia en el ranking internacional, donde ocupa el puesto 31 de un total de 119 paises, en niveles similares a Portugal,
Republica de Corea, Lituania o Chile. Espafia destaca en el indice GTCI en los ambitos de educacion formal, debido a las altas tasas de matriculacién universitaria;
sostenibilidad, por su sistema de pensiones; y estilo de vida, tanto desde el punto de vista medioambiental como de seguridad personal.

En cuanto a las areas de mejora, Espaia necesita mejorar, segln refleja el indice GTCI, en las relaciones administracion-empresa, utilizacion de la tecnologiay
aspectos relacionados con el mercado de trabajo, como la facilidad de contratacién, el fomento del desarrollo profesional y la promocién de mejoras formativas.

COMPOSICION DEL iNDICE GTCI

e La capacidad de facilitar \la generacién de talento incluye variables como la eficacia de la administracion, la facilidad para hacer negocios o las
infraestructuras de telecomunicaciones disponibles.
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e Lacapacidad de atraertalento se mide desde el punto de vista de la apertura externa (atraccion del capital extranjero) y la apertura interna (tolerancia
con las minorias o la inmigracién o la situacién de la mujer en el mercado de trabajo).

e Eltercer pilar, crecer, tiene en cuenta variables como la inversién en educacioén superior, la disponibilidad de formacién continuada o el uso de las redes
sociales como herramienta de trabajo.

e Elpilar retenerconsidera aspectos que garantizan la permanencia del talento en un territorio a través de factores relacionados con la sostenibilidad y el
estilo de vida, tales como el sistema de pensiones, el gasto publico destinado a proteccién social y aspectos relacionados con el medioambiente o la
calidad del sistema de salud.

¢ Laquintadimension, capacidades y vocaciones técnicas, se refiere a la habilidad del sistema educativo para ajustarse a las necesidades de las empresas
y la empleabilidad de los trabajadores en puestos acordes a sus capacidades.

e Finalmente, se analiza el pilar conocimiento, que tiene en cuenta la disponibilidad de capital humano altamente cualificado, exportaciones de alta
tecnologia, propiedad intelectual, nGmero de publicaciones cientificas, etc.

DESCARGA DEL INFORME: MAPA DEL TALENTO EN ESPANA 2019
GALERIA DE IMAGENES: https://flic.kr/s/aHsmBgqJzLy

Mas informacion:
Comunicacién Cotec [Maria Rosell | 91 436 47 74 | maria.rosell@cotec.es
Comunicacion Ivie | Yolanda Jover | 96 319 00 50 | yolanda.jover@ivie.es
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ACERCA DE COTEC:

La Fundacién Cotec es una organizacién privada sin animo de lucro cuya misién es promover la innovaciéon como motor de desarrollo econémico y social. Cuenta con cerca de 100 patronos,
entre empresas privadas y administraciones de los ambitos regional y local. S.M. el Rey Felipe VI es el Presidente de Honor. Desde 2001 existe ademas Cotec Italia, y desde 2003, Cotec Portugal.
Cotec fue creada en 1990 por iniciativa del Rey Juan Carlos . Desde sus inicios se distinguié por realizar una intensa labor al servicio de la innovacién tecnoldgica entre las empresas espafiolas.
En el cumplimiento de esa misién, Cotec destacé principalmente en dos actividades: servir de observatorio de la I+D+l en Espafia, y proporcionar andlisis y consejos en materia de innovacion,
tecnologia y economia. En 2015 Cotec decidié ampliar sus retos para convertirse en un verdadero agente de cambio y provocar transformaciones estructurales que contribuyan al desarrollo de
la economiay la sociedad espafiolas. www.cotec.es

ACERCA DE IVIE:

El Ivie (Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas) es un centro dedicado al desarrollo y fomento de la investigacion econémica y la proyeccion de la misma en el ambito nacional e
internacional. Para el desarrollo de sus investigaciones, el Ivie trabaja en estrecha colaboracion con las universidades valencianas. Un grupo de profesores de la Universitat de Valéncia, \a
Universidad de Alicante, la Universitat Jaume | y otras universidades dirigen los estudios e investigaciones del Instituto, garantizando con su prestigio académico la calidad de los trabajos
desarrollados. En 2011, el Ivie cred la Fundacién Ivie de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de intensificar el desarrollo de actividades de interés general en el ambito de la investigacion
econdmicay la formacion, y reforzar la colaboracién con otras instituciones. Dentro de esta linea de actuacion, desde 2013 el Ivie es un centro de investigacién adscrito a la Universitat de
Valencia.

Mas informacién:
Comunicacién Cotec [Maria Rosell | 91 436 47 74 | maria.rosell@cotec.es
Comunicacién Ivie | Yolanda Jover | 96 319 00 50 | yolanda.jover@ivie.es
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