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DATOS ACADEMICOS

. Mdster en Economia y Finanzas, Centro de Estudios Monetarios y Financieros
(CEMFI — Banco de Espafia) (2008)

. Licenciado en Economia, Universitat de Valéncia (Premio Extraordinario) (2006)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. Técnico de investigacion del Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas
(Ivie) (03/2018- Presente)

. Profesor Asociado del departamento de Estructura Econdmica de la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia (2020-sept 2021)

. Dpto. Mercado de Capitales, Instituto Valenciano de Finanzas (IVF) (03/2017-
03/2018)

. Profesor asociado, Dpto. Economia Aplicada, Universitat de Valéncia (11/2017-
12/2017)

. Gerente de Coyuntura, Dpto. Financiero y Fiscal, Mercadona (03/2016-08/2016)
. Técnico, Servicio de Estudios Econdmicos, Mutua Madrilefia (04/2014-03/2016)
. Analista de Renta Variable, Espirito Santo Investment Bank (05/2013-04/2014)
. Técnico, Area de Relaciones con Inversores, Bankia (05/2011-05/2013)

. Analista, Servicio de Estudios, Caja Madrid (09/2008-05/2011)
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(09/2005-03/2006)
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La contribucidn social y econdmica de los medios de comunicacion en la era digital.
Fundaciéon BBVA. 2019-2020.

Impacto econdmico de Feria Valencia 2018. Feria Valencia. 2019.
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“Datos para el andlisis de la industria europea de las TIC (PREDICT). Segunda fase”.
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CURSOS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

Conferencia de Fernando Pascual: Impacte i valor economic del valencia. Inicio del
curso escolar La Civica — Escola Valenciana. Sede Universitaria Ciudad de Alicante,
19 de septiembre de 2019.

Presentacién del estudio (junto con Matilde Mas y Javier Quesada) “Mapa del
talento en Espafa”, Jornada Mapa del Talento en Espafa, organizada por la
Fundacidn Universitat Empresa, la Fundacién Cotec y el lvie. Valencia, 27 de junio
de 2019.

“Evaluacion de politicas publicas”. Manuel Arellano. Universitat de Valéncia
(07/2006)

BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS

Beca de Estudios en el Centro de Estudios Monetarios y Financieros (CEMFI)
otorgada por la Fundacién Caja Madrid

Premio Extraordinario de Licenciatura

Beca de Colaboracion otorgada por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
Departamento de Analisis Econdmico, Universitat de Valéncia

Premio Extraordinario de Bachillerato otorgado por la Conselleria d’Educacid i
Ciencia de la Generalitat Valenciana

OTROS MERITOS

IDIOMAS

Inglés: Avanzado. First Certificate in English, expedido por University of
Cambridge.

Valenciano: Avanzado. Grau Mitja, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia

INFORMATICA

Microsoft Office: nivel avanzado
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. Software econométrico: Stata, E-Views, MATLAB, SPSS, Demetra
OTROS DATOS DE INTERES

. Madster en Profesor de Educacion Secundaria (Especialidad: Economia), Universitat
de Valéncia (2017, Premio Extraordinario).

. Programa para la Formacion del Controller Financiero, Colegio de Economistas,
Valencia (2016).

. Curso de Correccion Profesional, Calamo&Cran, Madrid (2015).
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