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Ivie (Valencian Institute of Economic Research)
C/. Guardia Civil, 22, esc. 2, 12

46020 Valéncia (Spain)

Tel.: 96-3190050

fernando.pascual@ivie.es

EDUCATION

. Master in Economics and Finance, Centro de Estudios Monetarios y Financieros
(CEMFI — Bank of Spain) (2008)

. Graduate in Economics with special honours. Universitat de Valéncia (Spain)
(2006)

PROFESSIONAL BACKGROUND

. Research technician, vie (The Valencian Institute of Economic Research) (03/2018-
Present)
. Assistant Professor at Department of Applied Economics, Universitat de Valéncia

(2020-september 2021)

. Department of Capital Markets, Valencian Institute of Finance (IVF) (03/2017-
03/2018)

. Adjunct professor, Department of Economic Analysis, Universitat de Valéncia
(11/2017-12/2017)

. Economic outlook researcher, Financial and Fiscal Department, Mercadona
(03/2016-08/2016)

. Technician, Investor relations, Mutua Madrilefia (04/2014-03/2016)
. Equity Analyst, Espirito Santo Investment Bank (05/2013-04/2014)
. Technician, Investor Relations, Bankia (05/2011-05/2013)

. Analyst, Research Department, Caja Madrid (09/2008-05/2011)

. Training practices, Investment Area, Valencian Institute of Finance (IVF) (09/2005-
03/2006)
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PUBLICATIONS

10.

11.

12.

Serrano, L., J.M. Pastor, A. Soler, I. Vicente and F. Pascual (2026). La calidad
educativa en Espafia y sus comunidades autonomas: El fendmeno del alto
rendimiento. Madrid: Fundacidn Ramdn Areces.

Noguera, A. (coord.) (2025). El absentismo, un reto del conjunto de la sociedad: el
papel de los empresarios. Valéncia: AVE (Asociacion Valenciana de Empresarios):
Fundacién Etnor: lvie (Instituto Valenciano de Investigaciones Econdémicas):
Umivale Activa.

Peirg, J. M., L. Serrano (dirs.), F. J. Goerlich, C. Minguez, F. Pascual, M. Davcheva
and J.M. Mesa (2025). Estudio socioecondmico de la evolucion de la incapacidad
temporal y siniestralidad en Espaia. Madrid: Umivale.

Pastor, J.M. (dir.), L. Serrano, A. Soler, I. Vicente, S. Molld and F. Pascual (2024).
Resiliencia e igualdad de oportunidades educativas en el dmbito regional. Madrid:
Fundacidn Ramon Areces.

Serrano, L., A. Soler and F. Pascual (2024). «La calidad del empleo en Espafia: una
panoramica territorial». Cuadernos del Mercado de Trabajo n.2 11 (abril).

Mas, M., J. Quesada and F. Pascual (2024). Mapa del talento de Espafia 2023. La
capacidad de atraccion de Alemania. Madrid: Fundacién Cotec para la Innovacién;
Valéncia: Ivie.

Pastor, J.M. (dir.), L. Serrano, A. Soler, |. Zaera, F. Pascual, J. Salamanca and E.
Benages (2024). Las contribuciones sociales y econdmicas de las universidades
publicas valencianas. Quinto informe del SUPV 2023. Valéncia: Universitat de
Valéncia: Universitat Politecnica de Valéncia: Universidad de Alicante: Universitat
Jaume |: Universidad Miguel Hernandez.

Mas, M., J. Quesada and F. Pascual (2023). Atrac¢do e reten¢do de talento em
Portugal 2022. Oporto: COTEC Portugal.

Peird, J. M. (dir.), A. Gdmez, L. Hernandez, V. Martinez-Tur and F. Pascual (2024).
Las competencias digitales y digitalizadas. Sus implicaciones en el dmbito laboral
y de los recursos humanos. Bilbao: Fundacion BBVA.

Maudos, J. and F. Pascual (2023). Andlisis del parque de edificios y viviendas segun
usos de la Comunidad Valenciana: estado de situacion a partir del ultimo censo de
poblacion y viviendas (2021). Valéncia: Generalitat Valenciana: lvie (Entregable n.2
11.3).

KSNET (Knowledge Sharing Network), AFl (Analistas Financieros Internacionales)
and lvie (Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas) (2023). Politicas
activas de empleo en Extremadura. Madrid: AlReF (Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal.

Serrano, L. (dir.), A. Soler and F. Pascual (2023). La calidad del empleo en Espafia y
sus comunidades autonomas. Madrid: Fundacién Ramodn Areces.
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21.
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Pérez, F. (dir.), B. Broseta, A. Escriba-Esteve, G. Lopez, ). Maudos and F. Pascual
(2023). Los medios de comunicacion en la era digital. Bilbao: Fundacion BBVA.

De Prato, G., M. Cardona, M. Lépez, M. Mas, J. Fernandez de Guevara (eds.), E.
Benages, C. Minguez, F. Pascual, J.C. Robledo, J. Salamanca, M. Papazoglou, R.
Righi, J. Torrecillas and D. Vazquez-Prada (2022). The 2022 PREDICT Dataset
Methodology. Luxemburgo: Publications Office of the European Union.

De Prato, G., M. Cardona, M. Lépez, M. Mas, J. Fernandez de Guevara (eds.), E.
Benages, L. Herndndez, F. Pascual, J.C. Robledo, I. Rosell, J. Salamanca, M. Solaz,
R. Righi, S. Samoili and D. Vazquez-Prada (2021). The 2021 PREDICT Dataset
Methodology. Luxemburgo: Publications Office of the European Union.

Serrano, L., A. Soler, E. Benages and F. Pascual (2021). Calidad del empleo y
pandemia en la Comunitat Valenciana: una aproximacion sectorial. Valéncia:
Generalitat Valenciana (Informe Entregable n.2 2).

Mas, M., J. Quesada and F. Pascual (2021). Mapa del Talento en Espaia 2020:
Fortalezas y debilidades de las comunidades auténomas tras la COVID-19. Madrid:
Fundacidn Cotec para la innovacién; Valéncia: Ivie.

Maudos, J., C. Minguez and F. Pascual (2021). Impacto econémico de la COVID-19
en la Comunitat Valenciana: Desagregacion por ramas de actividad. Valéncia:
Generalitat Valenciana (Informe Entregable n.2 1/2021).

Soler, A. and F. Pascual (2021). «Resultados de la politica de formacién profesional
en Espafia y Alemania». International Review of Economic Policy=Revista
Internacional de Politica Econémica 3, n.2 1: 41-62.

De Prato, G., M. Mas, J. Fernandez de Guevara (eds.), E. Benages, L. Hernandez, C.
Minguez, F. Pascual, J.C. Robledo, I. Rosell, J. Salamanca, M. Solaz, M. Cardona, M.
Lépez, R. Righi, S. Samoili and D. Vazquez-Prada (2020). The 2020 PREDICT Dataset
Methodology. Sevilla: European Commission.

Serrano, L. (dir.), A. Soler and F. Pascual (2020). La calidad del empleo en la
Comunitat Valenciana. Valéncia: Generalitat Valenciana (Informe Entregable n.2
4/2020).

Pastor, J.M. (dir.), J. Aldas-Manzano, M. Moraga, F. Pascual, I. Rosell, L. Serrano, A.
Soler and I. Zaera (2021). La contribucion socioecondmica de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Ciudad Real: Universidad de Castilla-La Mancha.

Serrano, L, A. Soler and F. Pascual (2020). «El impacto del coronavirus en el
mercado de trabajo de las regiones espafolas». COVID19: IvieExpress n.2 13,
Valéncia: Generalitat Valenciana, IvieLAB: lvie.

Serrano, L, A. Soler and F. Pascual (2020). «Vulnerabilidad a corto plazo del empleo
ante el coronovirus: Espafa y la Comunitat Valenciana». COVID19: IvieExpress n.2
9. Valéncia: Generalitat Valenciana, IvieLAB: lvie.
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Serrano, L. (dir.), A. Soler and F. Pascual (2020). El empleo en el sector de la
hosteleria en la Comunitat Valenciana. Valéncia: Generalitat Valenciana,
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball
(Observatorio Valenciano del Trabajo Decente).

Pérez, F., ). Maudos (coords.), C. Albert, F. Alcala, E. Benages, P. Chorén, A. Escriba-
Esteve, C. Herrero, M. Mas, C. Minguez, S. Moll3, F. Pascual, J. Quesada, E. Reig,
J.C. Robledo and |. Zaera (2020): La superacion de la crisis del Covid-19 en la
Comunitat Valenciana: Una hoja de ruta de la reconstruccion de la economia.
Valéncia: Generalitat Valenciana. (Report lvieLAB).

Maudos, J. (dir.) and F. Pascual (2020): Impacto econémico y social de la Ciutat de
les Arts i les Ciéncies en la Comunitat Valenciana 2019. Valéncia: CACSA: lvie.
Report.

Mas, M., J. Quesada and F. Pascual (2019): Mapa del talento en Espafia 2019:
Coémo lo generan, atraen y retienen las comunidades auténomas. Valéncia: Cotec:
Ivie, 73 pp.

Maudos, J. (dir.), F. Pascual and E. Reig (2019): Impacte i valor economic del
valencia. Valéncia: Generalitat Valenciana, Conselleria d'Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, 184 pp.

Maudos, J. (dir.) and F. Pascual (2019): Impacto econdmico y social de la Ciutat de
les Arts i les Ciéncies en la Comunitat Valenciana 2018. Valéncia: CACSA: lvie.
Report.

RESEARCH GRANTS

IvieLAB. Insercién laboral, calidad del empleo y aprovechamiento de las politicas
educativas: la Comunitat Valenciana en perspectiva comparada. Generalitat
Valenciana. PR: José Manuel Pastor and Lorenzo Serrano. 2026-.

Estudio de la incapacidad temporal en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
Gobierno Vasco. PR: Lorenzo Serrano. 2026-.

La capacidad de atraer y retener talento de las CC.AA. espafiolas, IV. Mapa de
talento 2025. PR: Matilde Mas and Javier Quesada. 2026-.

La capacidad de atraer y retener talento de las CC.AA. espafiolas, IV. Mapa de
talento 2025. IP: Matilde Mas y Javier Quesada. 2026-.

Evolucidn reciente de la calidad del empleo en Espaina. Fundacién Ramén Areces.
PR: Lorenzo Serrano and Angel Soler. 2026-.

Estudio socioeconémico de la evolucién de la incapacidad temporal vy
siniestralidad en Espafia. Una mirada a las CC.AA. PR: José Maria Peiré and Lorenzo
Serrano. Umivale Activa. 2025-.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

IvieLAB. Informe de impacto econdmico y social de la Ciudad de las Artes y las
Ciencias en la Comunitat Valenciana. Generalitat Valenciana. PR: Joaquin Maudos.
2025.

Desarrollo, bienestar e integracion social en el siglo XXI. Fundacién BBVA. PR:
Antono Villar. 2025-.

Calidad educativa en Espana y sus CC. AA. Fundacion Ramoén Areces. PR: Lorenzo
Serrano. 2025-2026.

Oferta de ocupaciones de las empresas y demanda de competencias y habilidades
digitales y verdes”. Fundaciéon BBVA PR: Juan Fernandez de Guevara and José
Maria Peird. 2024-2025.

IvieLAB - Analisis del parque de edificios y viviendas segun usos de la Comunidad
Valenciana: estado de situacion a partir del ultimo censo de poblacién y viviendas
(2021). Generalitat Valenciana. PR: Joaquin Maudos. 2023.

Resiliencia e igualdad de oportunidades educativas en el ambito regional. PR: José
Manuel Pastor. Fundacion Ramon Areces. 2022-2024.

Estudio socioeconémico de la evolucién de la incapacidad temporal y
siniestralidad en Espafia. PR: Francisco Goerlich, José Maria Peird and Lorenzo
serrano. UMIVALE. 2023-2025.

Las contribuciones sociales y econdmicas de las universidades publicas
valencianas. Universidades publicas valencianas. 2023-2024.

Asistencia técnica a la AlIReF para el desarrollo del estudio sobre politicas activas
de empleo en Extremadura. AlIReF (KSNET, Knowledge Sharing Network), 2022-
2023.

Las competencias digitales y digitalizadas: sus implicaciones en el ambito laboral y
de los recursos humanos. PR: José M. Peiré. Fundacién BBVA. Fundaciéon BBVA.
2022-2023.

Datos para el andlisis de la industria europea de las TIC (PREDICT). Cuarta fase. La
doble transicion (digital y verde). EBSCO European Commission. 2022.

Capacidad de atraer y retener talento de Portugal. Fundacidn Cotec. 2022.

La capacidad de atraer y retener talento de las CC. AA. espafiolas lll. Fundacion
Cotec para la Innovacién. 2022-

IvieLAB. Empleo y pandemia en la Comunitat Valenciana: Una aproximacion
sectorial. Generalitat Valenciana, 2021.

La calidad del empleo en Espafia y sus comunidades autonomas. Fundacién Ramén
Areces, 2021-2022.

Presente y futuro de los jovenes espafioles. Fundacién BBVA, 2021-2022.

Politicas activas de empleo en Castilla y Ledn. AlReF. 2021.
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36.
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IvieLAB. Impacto econdmico de la COVID-19 en la Comunitat Valenciana:
Desagregacién por ramas de actividad. Generalitat Valenciana. 2021.

IvieLAB. La calidad del empleo en la Comunitat Valenciana. Generalitat Valenciana.
2020.

Datos para el analisis de la industria europea de las TIC (PREDICT). Tercera fase.
Digital Technologies Segment Data (DIGITES). European Commission. 2020-2022.

Sistema de indicadores del Observatorio Valenciano del Trabajo Decente.
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
2020.

Impacto econdmico de la crisis sanitaria (COVID-19). Generalitat Valenciana.
(2020- ).

La contribucion socioecondmica de la Universidad de Castilla-La Mancha: efectos
sobre el desarrollo territorial y el cambio de modelo productivo. Universidad de
Castilla-La Mancha. 2020-2021.

La capacidad de atraer y retener talento de las comunidades auténomas
espanolas. Fundacion Cotec. 2020-2021.

IvieLAB. La superacién de la crisis del COVID-19 en la Comunitat Valenciana.
Generalitat Valenciana. 2020.

Canarias ante la economia del conocimiento: talento, intangibles y digitalizacién.
Fundacién Cotec. 2020.

Impacto econémico y social de la Ciudad de las Artes y de las Ciencias en 2019.
Ciudad de las Artes y de las Ciencia. 2019-2020.

La contribucién social y econémica de los medios de comunicacion en la era digital.
Fundacién BBVA. 2019-2020.

Impacto econdmico de Feria Valencia 2018. Feria Valencia. 2019.

Impacto econdmico y social de las anualidades 2017 y 2018 de la Ciudad de las
Artes y de las Ciencias. Ciutat de les Arts i les Ciencies e Ivie. 2018-2019.

Estimacién del impacto econdmico del valenciano en la Comunitat Valenciana.
Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, Generalitat Valenciana.
2018-2019.

Mapa del talento en Espana 2019. Cémo lo generan, atraen y retienen las
comunidades auténomas. Fundacion Cotec para la Innovacion. 2018-2019.

Data for European ICT Industries Analysis. 2nd phase. European Commission 2017-
2019.
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PARTICIPATION IN CONFERENCES, SEMINARS AND COURSES

. Conference: Impacte i valor econdmic del valencia. Inicio del curso escolar La
Civica — Escola Valenciana. Sede Universitaria Ciudad de Alicante, 19 September
2019.

" Presentation with Javier Quesada and Matilde Mas “Mapa del talento en Espaia”,
Jornada Mapa del Talento en Espana, organized by Fundacién Universitat
Empresa, Fundacidon Cotec and lvie. Valencia, 27 June 2019.

" “Evaluacion de politicas publicas”. Manuel Arellano. Universitat de Valéncia
(07/2006)

SCHOLARSHIPS, GRANTS AND AWARDS

. Study Grant at the Centro de Estudios Monetarios y Financieros (CEMFI) by the
Fundacién Caja Madrid

. Extraordinary Degree Award

. Collaboration Scholarship by the Ministerio de Educacidn y Ciencia. Department
of Economic Analysis, Universitat de Valéncia

. Special Undergraduate Award by the Conselleria d’Educacié i Ciéncia, Generalitat
Valenciana

OTHER MERITS

LANGUAGES

. English: Advanced. First Certificate in English, by the University of Cambridge.

. Valencian: Advanced. Grau Mitja, by the Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

COMPUTER SKILLS

. Microsoft Office: advanced level

. Econometric software: Stata, E-Views, MATLAB, SPSS, Demetra
OTHER INFORMATION

. Master in Secondary Education Teaching (Specializing in Economics), Universitat
de Valéncia (2017, with special honours)

. Financial Controller Training Program, Colegio de Economistas, Valéncia (2016)

. Professional Correction Course, Calamo&Cran, Madrid (2015)
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