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VISIONES CAMBIANTES SOBRE LA MISIÓN 
DE LA UNIVERSIDAD EN EL SIGLO XXI

■ LA VISION TRADICIONAL: DOS 
MISIONES, DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN

■ VISIONES MÁS RECIENTES: REFORZAR 
LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS A 
LA SOCIEDAD Y LA EMPLEABILIDAD

¿ES LA EMPLEABILIDAD DE LOS 
TITULADOS MISIÓN (RESPONSABILIDAD) 
DE LAS UNIVERSIDADES, O NO?

■ VISIONES DISTINTAS: PROFESORES, 
ALUMNOS, EMPRESARIOS, 
GOBIERNOS, SOCIEDAD…
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¿ES LA UNIVERSIDAD UNA 
FÁBRICA DE PARADOS?

¿POSEEN VENTAJAS DE EMPLEO 
LOS GRADUADOS? ¿Y LOS QUE 
CURSAN MÁSTERES?

¿AVANZA LA INSERCIÓN LABORAL
EN LOS AÑOS RECIENTES?

¿HAY VENTAJAS O DESVENTAJAS 
POR CAMPOS DE ESTUDIO?

¿Y ENTRE HOMBRES Y MUJERES?
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¿Dónde encontrar datos fiables 
sobre la inserción laboral de los 

universitarios españoles?

Encuesta de 
población 

activa (EPA)

Encuesta de 
inserción 

laboral de los 
titulados  

universitarios 
(EILU)

Indicadores de 
afiliación a la 

S.S. de los 
egresados 

universitarios 
(Ministerio de 

Universidades) 

LA CALIDAD DE LAS RESPUESTAS A LAS 
PREGUNTAS: PAPEL DEL CONOCIMIENTO

Calidad 
del 

análisis 

Teoría: variables  
relevantes para la 

inserción

Buen relato: 
explicación 
convincente   

Datos actuales 
y  fiables
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Interfaz de usuario gráfica, Texto, Sitio web

Descripción generada automáticamente

https://u-ranking.eshttps://u-ranking.es

Calidad 
del 

análisis 

Teoría: variables  
relevantes

Buen relato: 
explicación 
convincente  

Datos actuales 
y  fiables

CALIDAD DE LAS RESPUESTAS A LAS 
PREGUNTAS: PAPEL DEL CONOCIMIENTO
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EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS UNIVERSITARIOS: 
EVOLUCIÓN DE LA OFERTA DE TITULADOS
EGRESADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS
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EVOLUCIÓN DE LOS EGRESADOS DE MÁSTER: 
GÉNERO Y RAMAS DE ENSEÑANZA
TITULADOS DE MÁSTER POR SEXO TITULADOS DE MÁSTER POR SEXO Y RAMA DE 

ENSEÑANZA
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EL EMPLEO DE LOS JÓVENES UNIVERSITARIOS 
EN LA ÚLTIMA DÉCADA
OCUPADOS Y OCUPADOS EN PUESTOS DE ALTA CUALIFICACIÓN, POR GRUPOS DE EDAD Y 
NIVEL DE ESTUDIOS EN ESPAÑA. (2013=100)

Fuente: INE (Encuesta de población activa)

AUMENTO DEL EMPLEO  
DE LOS JÓVENES  
UNIVERSITARIOS

58%
AUMENTO DEL EMPLEO  
CUALIFICADO DE LOS 
JÓVENES  
UNIVERSITARIOS
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¿EN QUÉ ACTIVIDADES SE CONCENTRA EL EMPLEO CREADO
PARA LOS JÓVENES UNIVERSITARIOS ENTRE 2013 Y 2023?

CREACIÓN DE EMPLEO PARA JÓVENES UNIVERSITARIOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD. 
2013-2023

CREACIÓN DE 345.000
EMPLEOS NETOS PARA JÓVENES 
UNIVERSITARIOS

EL 91% SON PUESTOS 
ALTAMENTE CUALIFICADOS
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EL 82% DE LOS EMPLEOS 
ALTAMENTE CUALIFICADOS 
SE CONCENTRAN EN…

Fuente: INE (Encuesta de población activa)
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FUERTE REDUCCIÓN DEL PARO Y EL SUBEMPLEO
DE LOS UNIVERSITARIOS
TASA DE PARO Y SUBEMPLEO DE LOS JOVENES CON 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. 2013-2023

FUERTE DESCENSO DE LA TASA 
DE PARO DE LOS JÓVENES 
UNIVERSITARIOS

EL EMPLEO INFRACUALIFICADO 
SE HA REDUCIDO, PERO TODAVÍA 
AFECTA AL 22% DE LOS JÓVENES 
UNIVERSITARIOS
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¿CÓMO ES EL EMPLEO DE LOS JÓVENES ESPAÑOLES?

DISTRIBUCIÓN DE LOS JÓVENES OCUPADOS 
POR NIVEL DE ESTUDIOS Y CUALIFICACION 
DEL EMPLEO. 2023 

% DE JÓVENES OCUPADOS EN EMPLEOS 
ALTAMENTE CUALIFICADOS POR SEXO Y 
NIVEL DE ESTUDIOS. 2013-2023
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¿QUÉ PRIMA SALARIAL TIENEN LOS UNIVERSITARIOS? 

SALARIOS DE LA POBLACIÓN OCUPADA POR 
GRUPO DE EDAD, ESTUDIOS Y SEXO. 2018 
(EUROS) 

POCOS AÑOS DESPUÉS DEL 
EGRESO, LOS JÓVENES 
UNIVERSITARIOS OBTIENEN UNA 
PRIMA SALARIAL DEL 28%

EN EL CONJUNTO DE LOS 
UNIVERSITARIOS, DE TODAS LAS 
EDADES, LA PRIMA SALARIAL 
ALCANZA EL 45%
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Fuente: INE (Encuesta de estructura salarial)
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VENTAJAS EN LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS 
MÁSTERES FRENTE A LOS GRADOS

TASA DE AFILIACIÓN

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades

INDICADORES DE INSERCIÓN LABORAL 4 AÑOS TRAS EL EGRESO. DIFERENCIAS POR NIVEL DE 
ESTUDIOS Y COHORTE DE EGRESO

79.9

83.6

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grado - Nacionalidad española

Máster - Nacionalidad española

% DE AFILIADOS AJUSTADOS A 
SU NIVEL DE ESTUDIOS

61.9

77.1

0

20

40

60

80

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022

29,559

32,832

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grado Máster

BASE MEDIA DE COTIZACIÓN 
ANUAL

79.9

82.8

0

20

40

60

80

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022

% AFILIADOS CON CONTRATO 
A TIEMPO COMPLETO

13 / 22



VENTAJAS EN LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS MÁSTERES
FRENTE A LOS GRADOS: DIFERENCIAS POR RAMAS

La tasa de afiliación de los titulados de máster se refiere a los de nacionalidad española.
Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades

INDICADORES DE INSERCIÓN LABORAL 4 AÑOS TRAS EL EGRESO. DIFERENCIAS POR NIVEL DE 
ESTUDIOS Y RAMAS DE ENSEÑANZA. SITUACIÓN EN 2022 (COHORTE 2017-18)
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LAS MUJERES EN EL ALUMNADO UNIVERSITARIO
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL ALUMNADO POR NIVEL DE 
ESTUDIOS Y RAMA DE ENSEÑANZA. CURSO 2022-2023 
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades
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SITUACIÓN DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE 
TRABAJO DE LOS JÓVENES UNIVERSITARIOS 

PARTICIPACIÓN EN EL 
EMPLEO 61%39%
PARTICIPACIÓN EN EL 
EMPLEO ALTAMENTE 
CUALIFICADO

59%41%
TASA DE PARO 12,4% 12,5%

Fuente: INE (Encuesta de estructura salarial)
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OCUPACIONES DE LOS JÓVENES CON ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS: HOMBRES vs MUJERES
DISTRIBUCIÓN DE LOS OCUPADOS ENTRE 22 Y 29 AÑOS CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
SEGÚN CUALIFICACIÓN DEL EMPLEO Y GÉNERO.

Fuente: INE (Encuesta de estructura salarial)

Universitarios

Hombres Mujeres

1 Directores y gerentes 3,2 1,7

2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 61,3 62,4

3 Técnicos; profesionales de apoyo 15,9 11,7

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 7,0 8,8
5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y 
vendedores 8,0 12,6

6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 0,2 0,1

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la 
construcción 1,0 0,3

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1,1 0,6

9 Ocupaciones elementales 2,4 1,8
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VENTAJAS EN LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS 
EGRESADOS DE LOS MÁSTERES: HOMBRES vs MUJERES 

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades
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VENTAJAS DE LOS HOMBRES O LAS MUJERES CON 
MÁSTERES EN CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades
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■ La ocupación de los jóvenes universitarios en los últimos diez años ha evolucionado muy 
positivamente: los diagnósticos pesimistas se basan en datos del pasado.

■ Las oportunidades llegan por el avance de las actividades basadas en el conocimiento en la 
economía española y por la intensificación del relevo generacional en muchas profesiones.

■ Las dimensiones de la inserción con cambios más positivos son las tasas de ocupación (y 
paro), el ajuste entre formación y empleo, los salarios y el empleo por cuenta ajena. 

■ Las mejoras se aprecian menos en la contratación indefinida y el empleo a tiempo completo.

■ Los estudios de máster mejoran la empleabilidad en la mayoría de dimensiones de la inserción.

■ Las diferencias en la inserción por ramas y campos de estudio son importantes: las mayores 
ventajas las ofrecen las ramas de ciencias de la salud y las científico- técnicas.

CONCLUSIONES.
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■ Las ocupaciones altamente cualificadas, y en particular las de científicos y profesionales, 
concentran 4 de cada 5 nuevas oportunidades. 

■ En cinco sectores de actividad intensivos en capital humano concentran 3 de cada cuatro de los 
nuevos empleos de los jóvenes universitarios: actividades científicas, profesionales y técnicas; 
actividades sanitarias y servicios sociales; información y comunicaciones; industria manufacturera 
y educación.

■ Las mujeres son claramente mayoritarias entre los estudiantes y los ocupados, pero todavía 
padecen algunas desventajas en el mercado de trabajo. Les perjudica su limitada presencia en las 
titulaciones  científico-técnicas, y en algunas ocupaciones cualificadas y puestos directivos.

■ Algunos tópicos sobre la contribución de la Universidad a la empleabilidad son falsos y no 
reconocen sus contribuciones. Las Universidades no han de temer la importancia que la sociedad 
atribuye actualmente a la inserción laboral, sino tenerla presente al diseñar su oferta de estudios. 

■ Las Universidades y los gobiernos han de difundir la información sobre la empleabilidad de los 
diferentes estudios para que llegue más a estudiantes y orientadores, ayudando a elegir mejor

CONCLUSIONES.
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