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VISIONES CAMBIANTES SOBRE LA MISION
DE LA UNIVERSIDAD EN EL SIGLO XXI

m LAVISION TRADICIONAL: DOS
MISIONES, DOCENCIAE
INVESTIGACION

m VISIONES MAS RECIENTES: REFORZAR
LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS A
LA SOCIEDAD Y LA EMPLEABILIDAD

¢ES LA EMPLEABILIDAD DE LOS
TITULADOS MISION (RESPONSABILIDAD)
DE LAS UNIVERSIDADES, O NO?

m VISIONES DISTINTAS: PROFESORES,
ALUMNOS, EMPRESARIOS,
GOBIERNOS, SOCIEDAD...
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:ES LA UNIVERSIDAD UNA
FABRICA DE PARADOS?

:POSEEN VENTAJAS DE EMPLEO
LOS GRADUADOS? ;Y LOS QUE
CURSAN MASTERES?

;AVANZA LA INSERCION LABORAL
EN LOS ANOS RECIENTES?

¢HAY VENTAJAS O DESVENTAJAS
POR CAMPOS DE ESTUDIO?

¢Y ENTRE HOMBRES Y MUJERES?
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LA CALIDAD DE LAS RESPUESTAS A LAS
PREGUNTAS: PAPEL DEL CONOCIMIENTO

Teoria: variables

relevantes para la
insercion

|

Calidad
del
analisis

y N

Buen relato:

explicacién
convincente

Datos actuales
y fiables

;. Donde encontrar datos fiables
sobre la insercion laboral de los
universitarios espanoles?

Indicadores de

Encuesta de L
afiliacion a la

insercion

Encuesta de S.S. delos
., laboral de los
poblacion . egresados
: titulados . L
activa (EPA) : o universitarios
universitarios (Ministerio d

Universidades)
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CALIDAD DE LAS RESPUESTAS A LAS
PREGUNTAS: PAPEL DEL CONOCIMIENTO

2024 [12. edicién

Teoria: variables
relevantes

La insercion laboral de los
universitarios 2013-2023
Evolucion, diferencias por estudios y
brechas de género

Calidad
del
/ analisis

Datos actuales Buen relato:
fiables explicacion
y 1a convincente

Fundacién

BBVA

https://u-ranking.es
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https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2024/05/FBBVA-Ivie_U-Ranking_Informe_Insercion_laboral_universitarios_2013-2023.pdf
https://u-ranking.es/
https://u-ranking.es/

EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS UNIVERSITARIOS:
EVOLUCION DE LA OFERTA DE TITULADOS

EGRESADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovac iony Universidades

TITULADOS DE MASTER POR TIPO DE UNIVERSIDAD
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EVOLUCION DE LOS EGRESADOS DE MASTER:
GENERO Y RAMAS DE ENSENANZA

TITULADOS DE MASTER POR SEXO TITULADOS DE MASTER POR SEXO Y RAMA DE
ENSENANZA
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EL EMPLEO DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS
EN LA ULTIMA DECADA

OCUPADOS Y OCUPADOS EN PUESTOS DE ALTA CUALIFICACION, POR GRUPOS DE EDAD Y
NIVEL DE ESTUDIOS EN ESPANA. (2013=100)

#58% W 76%

180 AUMENTO DEL EMPLEO AUMENTO DEL EMPLEO
176 DE LOS JOVENES CUALIFICADO DE LOS
50 UNIVERSITARIOS JOVENES
! UNIVERSITARIOS
140
120 Ocupados - Universitarios
Ocupados - Todos los estudios
100
=== QOcupados 22-29 anos - Universitarios
80 === Ocupados 22-29 afnos - Todos los estudios
Ocupados 22-29 anos alta cualifacion- Universitarios
60

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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¢EN QUE ACTIVIDADES SE CONCENTRA EL EMPLEO CREADO
PARA LOS JOVENES UNIVERSITARIOS ENTRE 2013 Y 20237?

CREACION DE EMPLEO PARA JOVENES UNIVERSITARIOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD.

2013-2023
400,000 345,863 .
1‘ CREACION DE 345.000

S0 315,082 Wae® EMPLEOS NETOS PARA JOVENES
300,000 _ UNIVERSITARIOS

21%
250,000
200,000 22%
150.000 EL 91% SON PUESTOS

’ 9% ([B)) ALTAMENTE CUALIFICADOS
100,000 .
50,000 32% UKL
0 EL 82% DE LOS EMPLEOS
Total Altamente cualificado ALTAMENTE CUALIFICADOS

SE CONCENTRAN EN...
m Actividades profesionales, cientificas y técnicas —

Informacion y comunicaciones
m Actividades sanitarias y servicios sociales
B Industria manufacturera

Educacion
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FUERTE REDUCCION DEL PARO Y EL SUBEMPLEO
DE LOS UNIVERSITARIOS

TASA DE PARO Y SUBEMPLEO DE LOS JOVENES CON
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. 2013-2023

40

% 30.7 FUERTE DESCENSO DE LA TASA
30 DE PARO DE LOS JOVENES
29.2 UNIVERSITARIOS

25 \22.4
20
15 12.5 EL EMPLEO INFRACUALIFICADO
- % SE HA REDUCIDO, PERO TODAVIA
_lf_ AFECTA AL 22% DE LOS JOVENES
5 UNIVERSITARIOS

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

——Tasa de paro =—9% de ocupados en grupos de cualificacion mediay baja
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:COMO ES EL EMPLEO DE LOS JOVENES ESPANOLES?

% DE JOVENES OCUPADOS EN EMPLEOS
ALTAMENTE CUALIFICADOS POR SEXO Y

DISTRIBUCION DE LOS JOVENES OCUPADOS
POR NIVEL DE ESTUDIOS Y CUALIFICACION

DEL EMPLEO. 2023 NIVEL DE ESTUDIOS. 2013-2023
Total REZ 40% 90
80
Universitarios Jla 7tz 78% 20
CFGS 60
R 5% 57% 37%
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CFGM
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yeq 30
Bachillerato RI3Z 2L
10
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. . 24% 71% 5% 0
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. . 42% 55% %
primarios

B Baja
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100%

m Media Alta

Fuente: INE (Encuesta de poblacién activa)

Hombres - Total estudios

Mujeres - Total estudios
-==-Total - Total estudios

Hombres - Estudios universitarios
Mujeres - Estudios universitarios
-==-Total - Estudios universitarios
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¢:QUE PRIMA SALARIAL TIENEN LOS UNIVERSITARIOS?

SALARIOS DE LA POBLACION OCUPADA POR
GRUPO DE EDAD, ESTUDIOS Y SEXO. 2018

(EUROS)
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35,000 440 EGRESO, LOS JOVENES
UNIVERSITARIOS OBTIENEN UNA
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= %

20,000
EN EL CONJUNTO DE LOS

UNIVERSITARIOS, DE TODAS LAS
EDADES, LA PRIMA SALARIAL
ALCANZA EL 45%

15,000

10,000

5,000

Ocupados Ocupados 22-29 anos
totales

H Total m Universitarios
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VENTAJAS EN LA INSERCION LABORAL DE LOS
MASTERES FRENTE A LOS GRADOS

INDICADORES DE INSERCION LABORAL 4 ANOS TRAS EL EGRESO. DIFERENCIAS POR NIVEL DE
ESTUDIOS Y COHORTE DE EGRESO

TASA DE AFILIACION % DE AFILIADOS AJUSTADOS A BASE MEDIA DE COTIZACION % AFILIADOS CON CONTRATO
SU NIVEL DE ESTUDIOS ANUAL ATIEMPO COMPLETO
100 100
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------- ) 82.8
80  ___-=ZIIIIIIIZlo----- 80 L 50
g L 0 79.9 | — - —
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60 ——— 29,559
S 25,000
40
40 40
30
20,000
20 20 o
10
0 0 15,000 0
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

-==-Grado - Nacionalidad espafola

-==-Master - Nacionalidad espanola —Grado ——Master
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VENTAJAS EN LA INSERCION LABORAL DE LOS MASTERES
FRENTE A LOS GRADOS: DIFERENCIAS POR RAMAS

INDICADORES DE INSERCION LABORAL 4 ANQS TRAS EL EGRESO. DIFERENCIAS POR NIVEL DE
ESTUDIOS Y RAMAS DE ENSENANZA. SITUACION EN 2022 (COHORTE 2017-18)

Cie
Soc l y sdela Todas las
Huma d d Ju iencias Arq gggt 5 l d
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20 20
0 0
80 % de afiliados con 80

contratode
duracion

% de afiliados
ajustados al

nivel de estudios 40

indefinida

60
40

20 o
0 0
20
40.000 - 33.108 33.067 32.832
Base mediade 26.374 15 ]
i mmic s 30-000 , 8,8
cotizacion % de auténomos 63 -
- . ’ 2 ’
3 B R
10.000
0 m®*m
a :

B Grado

La tasa de afiliacion de los titulados de master se refiere a los de nacionalidad espafiola.

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovaciéony Universidades
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LAS MUJERES EN ELALUMNADO UNIVERSITARIO

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL ALUMNADO POR NIVEL DE
ESTUDIOS Y RAMA DE ENSENANZA. CURSO 2022-2023
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovac iony Universidades



SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE
TRABAJO DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS

g @

EQF;II'_ISCI)PACION EN EL 39% 61 %
PARTICIPACION EN EL

EMPLEO ALTAMENTE 41 % 59%
CUALIFICADO

TASA DE PARO 1 2’4% 1 2’5%

Fuente: INE (Encuesta de estructura salarial)



OCUPACIONES DE LOS JOVENES CON ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS: HOMBRES vs MUJERES

DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS ENTRE 22 Y 29 ANOS CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
SEGUN CUALIFICACION DEL EMPLEO Y GENERO.

Universitarios

Hombres Mujeres

1 Directores y gerentes 3,2 1,7
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 61,3 62,4
3 Técnicos; profesionales de apoyo 15,9 11,7
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 7,0 8,8
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciony 30 126
vendedores ’ ’
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 0,2 0,1
7 Artesano.s’ y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la 1.0 0.3
construccion

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1,1 0,6

9 Ocupaciones elementales 2,4 1,8
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VENTAJAS EN LA INSERQIC')N LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LOS MASTERES: HOMBRES vs MUJERES

Sl Ciencias
Ar‘te's y Soclla!.es y . . Inge'nlerla A Artes y Sociales y Ingenieriay Cienciasdela Todaslas
Humanidades Juridicas Ciencias Arquitectura Salud ramas . . . . .
6 Humanidades Juridicas Ciencias Arquitectura Salud ramas
4
Tasade 2 m 0,8 27 0 —
afiliacion 0 2,1 E— . % de afiliados -1 -2,0 -0,4
2 -3.6 con contrato a -2 ’
A tiempo -3
6 completo -4
-5
6 -6
% de afiliados -
ajustados al ) 1
nivetde 2,3 i %deafiliados  © b
IHIEIC 2 -2.1 -2,5 con contrato 2 ?
4 -9,6 de duracién -4 -7,8 ’
6 indefinida  °
-10
-508
-500 -
Base mediade -1.391
cotizacién %0 -1.869 -1.994 -1.864
1500 m Ventaja para la mujer W Ventaja para el hombre
-2.000
-2.500

Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovaciény Universidades
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VENTAJAS DE LOS HOMBRES O LAS MUJERES CON
MASTERES EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

TASA DE AFILIACION (p.p.)

PORCENTAJE DE AJUSTE AL

NIVEL DE ESTUDIOS (p.p.)
AFILIACION CON CONTRATO
TIEMPO COMPLETO (p.p.)

AFILIACION CON CONTRATO
INDEFINIDO (p.p.)

-10 -8 -6 -4 -2 0 2 4 6

Diferencias Mujer —-Hombre en puntos porcentuales

BASE MEDIA DE COTIZACION _
(euros) 1,869

-2,500 -2,000 -1,500 -1,000 -500 0 500 1,000 1,500 2,000

Diferencias Mujer — Hombre en euros

B Ventaja para la mujer W Ventaja para el hombre
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CONCLUSIONES.

m Laocupacionde los jovenes universitarios en los ultimos diez anos ha evolucionado muy
positivamente: los diagndsticos pesimistas se basan en datos del pasado.

m Lasoportunidades llegan por el avance de las actividades basadas en el conocimiento en la
economia espanola vy por la intensificacion del relevo generacional en muchas profesiones.

m Las dimensiones de lainsercion con cambios mas positivos son las tasas de ocupacion (y
paro), el ajuste entre formaciéony empleo, los salarios y el empleo por cuenta ajena.

m Las mejoras se aprecian menos en la contrataciéon indefiniday el empleo a tiempo completo.

m Losestudios de master mejoran la empleabilidad en la mayoria de dimensiones de la insercion.

m Lasdiferencias en lainsercion por ramasy campos de estudio son importantes: las mayores
ventajas las ofrecen las ramas de ciencias de la salud y las cientifico- técnicas.
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CONCLUSIONES.

m Lasocupaciones altamente cualificadas, y en particular las de cientificos y profesionales,
concentran 4 de cada 5 nuevas oportunidades.

m Encinco sectores de actividad intensivos en capital humano concentran 3 de cada cuatro de los
nuevos empleos de los jovenes universitarios: actividades cientificas, profesionales y técnicas;
actividades sanitarias y servicios sociales; informacidon y comunicaciones; industria manufacturera
y educacion.

m Las mujeres son claramente mayoritarias entre los estudiantes y los ocupados, pero todavia
padecen algunas desventajas en el mercado de trabajo. Les perjudica su limitada presencia en las
titulaciones cientifico-técnicas, y en algunas ocupaciones cualificadas y puestos directivos.

m Algunos topicos sobre la contribucién de la Universidad a la empleabilidad son falsos y no
reconocen sus contribuciones. Las Universidades no han de temer la importancia que la sociedad
atribuye actualmente a la insercion laboral, sino tenerla presente al disenar su oferta de estudios.

m Las Universidadesy los gobiernos han de difundir la informacién sobre la empleabilidad de los
diferentes estudios para que llegue mas a estudiantes y orientadores, ayudando a elegir mejor
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