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Relacién entre la esperanza de vida al nacer y renta per cdpita




Relacién entre la esperanza de vida al nacer y renta per cdpita
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Relacién entre fecundidad y renta per cdpita




Relacion entre fecundidad y renta per cdpita
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Relacién entre fecundidad y renta per cdpita (evolucién en Espaina)
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Motivacion: Un fuerte proceso de transformacion social con tres ejes

Desarrollo econdmico
- Cambio tecnolégico
- Extensidon del mercado

A

Desarrollo politico

- Democracia

- Politicas sociales
(Educacién, pensiones,
Estado del bienestar)

v

Cambio demografico
- Caida mortalidad

- Caida de fecundidad
(+/- migraciones)



Motivacion: Un fuerte proceso de transformacion social

Desarrollo econdmico
- Cambio tecnolégico
- Extensidon del mercado

Desarrollo politico

- Democracia
- Educacion, pensiones,...
Estado del bienestar

Cambio demografico
- Caida mortalidad
- Caida de fecundidad

(+/- migraciones)



Motivacién: Un fuerte proceso de transformacién social

Desarrollo econdmico
- Cambio tecnolégico
- Extensidon del mercado

Cambios en la estructura familiar:

- Trabajo infantil

- Divisién del trabajo en el hogar
- Fecundidad
- Empoderamiento de la mujer

Desarrollo politico

- Democracia

- Educacién, pensiones,...
Estado del bienestar

Cambio demogrdfico

- Caida mortalidad

- Caida de fecundidad
(+/- migraciones)



ESQUEMA DE LA PRESENTACION

1. Motivacion:
1. Desarrollo eco-demo-politico - Cambia modo de proveer bienestar.

2. Envejecimiento y sostenibilidad del estado del bienestar: El caso de las
pensiones

3. Pero, écudl es el papel de estado del bienestar?

2. Aplicaciones de NTA
1. Magnitud del estado del bienestar: resultados de NTA
2. NTA longitudinales

Mejorar datos de partida del los modelos de proyeccién de la
sostenibilidad del estado del bienestar

4. Medicidn del dividendo demoqgrdfico pasado y proyeccidn

3. Conclusiones de cara a la reforma del estado del bienestar



1.2. Envejecimiento y sostenibilidad del estado del bienestar.
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ZOOM: EVOLUCION DE LA TASA DE DEPENDENCIA DE LOS
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[Financiacién: Reparto versus capitalizacién]

Rentabilidad del sistema de capitalizacion:

Rentabilidad del sistema de reparto _ o _
Depende del tipo de interés real (nominal

Cotizaciones necesarias/pensiones
posibles dependen de estructura de la
poblacion y productividad:

Bajas Altas

C C Inversién en activos financieros
Crisis del sistema de pensiones
Inversién pirdmide — crisis sistema de reparto
Solucién: Transiciéon a capitalizacién, pero... “Problema
transicion”

- Activos actuales 2 cargas: Sistema de reparto + crear fondo.

Inviable! Pero si no es publico y explicito, serd implicito
- Crisis financiera lo hace menos interesante



1.2. SOSTENIBILIDAD DE LES PENSIONES: VARIABLES CLAVE Y
MAGNITUD DEL AJUSTE

Gasto en pensiones = Ingresos cotizaciones (Reparto en cada ano “t”)
Wi * Ty * Le = N®Pens; - p Pt pension medic
Wt Salario
/ PIB = L*h Z't Tasa de cotizacidon
*/ Pop 16-64, Pop 65+

v L[ NUmero de ocupados
w-TL 65+ 1 N°Pens p
L  16-64_L_ 65+ h

'/ 16—64 ~
. d l Tasa de remplazo
asa de . . .
o Inversa de (“Generosidad "del sistema)
cotizacion tasa de
v .,
ocupacion
Tasa de v Tasa de cobertura
dependencia (extension del sistema)

. L . 1 p
Posibles reformas “paramétricas™: O bien 2 * T, o 25

A no ser que los demds factores ayuden (ademds de retaso en edad de jubilacién)



1.3. éePAPEL DEL ESTADO DEL BIENESTAR?

* Razén de ser del estado del bienestar:
* Redistribucién de la renda (inicialmente intra generacional)
* Provisién de bienes “preferentes” (sanidad, educacién),

substitucidn de rentas....
* Hasta que llega a substituir transferencias familiares, de

modo que...
* Llega a producir redistribucion intergeneracional: Pensiones

de reparto ejemplo claro

2. Aplicaciones: 1) Cuantificacién de transferencias entre grupos
de edad.



2.1. Cuantificacion de transferencias entre grupos de edad: Proporcion del consumo de
ancianos (x) y nifios (x) financiado con transferencias pUblicas netas (TG/C)
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INTRODUCCION DEL ESTADO DEL

BIENESTAR

Subsistencia
Salud
Cuidados (tiempo)

transferencias —

> Ahorro/Ocio

eee Subsistencia

—~ Educacién —

Salud
Cuidados (tiempo)
oo Herencias/transf intervivos.

v

Time

« ¢Equilibrado? El estado ¢gasta mas en nifios o ancianos? Mas facil recurrir al mercado en
el caso de los ancianos

« Un problema afadido a la intervencion del gobierno: Debe el gobierno ahorrar por la
gente?



2. APLICACIONES NTA

1. Medida del equilibrio del estado del bienestar hacia ambos lados de
dependencia (ITAX 2012)
2. Disposiciéon a votar de cada generaciéon, dada la politica actual

3. Cuentas NTA longitudinales: Historia, impacto de la crisis (JEOA, 2015).
1. Andlisis de cohorte
4. Modelos de proyecciéon de sostenibilidad del estado del bienestar
1. Macro simulacién calibrada con datos NTA
1. Equilibrio parcial:
1. Contabilidad generacional extendida (Moneda&Crédito, 201 1) => “Full Generational Accounts”

2. Medicidn del dividendo demogrdfico pasado y futuro (Pop&DevRev 2015): basado en NTA por
nivel educativo se observa el papel de educacién

2. Equilibrio general (modelos de generaciones solapadas, OLG)
1. Medicién del dividendo demografico (Demographic Research, 2017)
2. Andlisis de contribucidn de distintas cohortes (a partir de historia del estado del bienestar)

2. Micro simulacién del sistema de pensiones basado en la MCVL (+ NTA histérico)
para medir efectos redistributivos intra e inter generacionales de pensiones y

educacién) para cohortes observadas mds tiempo



2.3. MODELOS DE SIMULACION

® Enfoque macro:

+ Tiene en cuenta los efectos de “equilibrio general” (Efecto de aumento de tasas de
cotizaciéon sobre la producciéon y los precios —salarios y tipos de interés)

Se omiten en los “Modelos Contables Agregados” —UE AWG: Combinan proyecciones de
poblacién con proyecciones de los actuales perfiles por edad de pensiones y salarios.

-- Mas complejo introducir heterogeneidad de agentes (distribuciéon intra generacional de
la renda)

Contabilidad generacional puede hacerse en EP o EG

® Enfoque micro:
+ Considera diferencies intra generacionales de renda

- No considera efectos de equilibrio general



4.1.1.2. Medicién del dividendo demogrdfico pasado y futuro: basado en NTA por
nivel educativo se observa el papel de educacién (Pop&DevRev 201 5)

B F| crecimiento de la renta per cdpita se puede descomponer:

YO . owo o o, YO
N(t) N(t) W(t)

e I

Output o renta per capita Support ratio Renta por trabajador

® Previamente al proceso de envejecimiento se produce un efecto
positivo llamado “dividendo demogrdfico” (baby boom trabajando)

NTA: W= Poblacién * perfil YI; N = Poblacién * perfil C

El dividendo demogrdfico = tasa de crecimiento del SR

Efecto de la transiciéon educativa también es positivo. gPodria
compensar los efectos del envejecimiento?



4.1.1.2. Medicién del dividendo demogrdfico pasado y futuro: Partimos de LCD x

nivel educativo
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Descomposicion del dividendo demogrdafico (edad, educacién)

Mexico Spain
8 - 3 4
8 - 8

T

° N ’/\[\ \/
S - 5

Year Year

Age effect Education effect — SR growth




4.1.2.1. Medicién del dividendo demogrdfico en equilibrio general (Demographic Research

(2017)

Eq. general permite captar el 2° dividendo demogrdfico: Baby boomers ahorrando => + k
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4.1.2.2. Andlisis de contribucién de distintas cohortes (a partir de historia del estado
del bienestar)

Gasto publico (%PIB) Austria, Francia y Espafia
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Proporcion de gastos e ingresos del sector publico (%PIB)
[Austria (AUT), Francia (FRA) y Espana (ESP)]

L vew -mmm

Pensions 9.1 80 49 140 123 93 21.5 19.7 22.2

Gasto Education 4.1 3.4 23 47 48 37 54 53 3.8
(%PIB) Health 40 54 48 72 79 59 96 105 105
Other 88 115 62 63 89 83 62 86 82
Social Sec.

17.6 154 7.6 253 21.5 147 35.0 33.0 35.0

contributions

Consumption 14.2 18.2 9.7 140 19.2 126 17.2 233 17.6

Impuestos

Capital
(%PIB) 15.7 20.0 18.2 16.2 28.4 31.3 17.9 29.2 35.9

income

Labour
104 121 74 127 120 94 150 13.9 12.0

income



IZaClones

FRANCE

40%

35%
30%
25%
20%
10%

5%

0%

©
n
i
awodulloge| aWwIdyl| JO %

00T¢
060¢
080¢
0402
090¢
0s0¢
or0¢
0€0¢
0¢oc
0T0C
000¢
066T
086T
0s6T
0961
0s6T
ov6et
0€6T
ocet
oTet
006T

Birth cohort

e Benefits e Taxes

AUSTRIA

Valor actual al nacer de las pensiones y las cot

W OdUl10gE| W14 4O %

00T¢
060¢
080¢
0L0¢
090¢
0S0¢
0v0¢
0€0¢
0¢ot
0T0C
000¢
066T
0861
0L6T
0961
0s6T
oveT
0g6T
0ocet
otet
006T

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

c

QWIIdY 40 %

00T¢
060¢
080¢
0L0¢
090¢
0s0¢
0v0¢
(0104
0¢ot
0T0¢
000¢
0661
086T
0L61
096T
0s6T
ov6et
0oc6T
0cet
otet
0061

Birth cohort

e Benefits e Taxes

Birth cohort

e Benefits e Taxes




Valor actual al nacer del consumo sanitario y de los impuestos que lo
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Valor actual neto al nacer de educacion, pensiones y sanidad
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4.2. Medicién de los efectos redistributivos intra e inter
generacionales de pensiones y educacidén para cohortes
observadas mds tiempo (Cohortes nacidas 1955-1975)

* Microsimulador DyPes del sistema de pensiones basado
en la MCVL

* Perfiles historicos de educacién (NTA histérico)



ESTRUCTURA DEL MODELO DYPES
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l Modelo de crecimiento de salaros (Mincer)

Comportamiento:

19 asignar nivel educativo,
22 grupo de cotizacion y salario de entrada * Probabilidad de jubilarse.
* Probabilidad de ir a
desempleo



Evolucidn del ratio Pension media / Salario medio: efecto del Factor de
Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacion de las Pensiones
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Peso de la renta laboral, pensiones y educacion (netos de impuestos).
Cohortes nacidas 1955-75

Share of private income and public transfers to adjusted life
cycle income
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Peso de las pensiones y educacion (netos de impuestos).
Por nivel educativo (promedio cohortes 1955-75)
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= NPV _education W NFV_pensions



CUESTIONES A CONSIDERAR DE CARA A UNA REFORMA

1. Retocar sistema de reparto (sélo pensiones de jubilacién):
a) “Doblar” cotizaciones
b) Disminuir a “mitad” pensiones
c) Retrasar edad de jubilacién

2. Capitalizacién versus reparto (también requiere 1 a) i/o b)

3. ¢Redistribucion? 3Es conveniente redistribuir con pensiones?

4. En el conjunto del sistema: Equilibrar los gastos 65+ /nifios: Nifio
= futuro contribuyente (Los padres cotizan doblemente monetarias
Yy no monetarias)



CUESTIONESA CONSIDERAR DE CARA A UNA REFORMA

1. Retocar sistema de reparto (sélo pensiones de jubilacion):
2. Capitalizacién versus reparto (también requiere 1 a) i/o b)

3. 2Redistribucién? gEs conveniente redistribuir con pensiones?

4. En el conjunto del sistema: Equilibrar los gastos 65+ /nifios: Nifio = futuro
contribuyente (Los padres cotizan doblemente monetarias i no monetarias)
= Politica “equilibrante”: gPensién = cotizacién hijos¢ Politicamente inviable corto
plazo por derechos adquiridos.
®= Transicion a capitalizacidon, sistema mixto: 3 cargas equilibradas

= Relacién estrecha con politica familiar:
= Sistema de ayudas familiares del mismo tamaiio, (socializar coste de nifios).
" O educacién gratuita (y ayudas familiares) independientemente del nivel de renta

= “Cheque escolar” (para que todos puedan elegir)
® La educaciéon mejora crecimiento y la rentabilidad de las pensiones de reparto!
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