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EN ESTE NUMERO

El capital humano
en el centro norte de
Esparia

En el anterior cuaderno de Capital Humano
se ha presentado para las comunidades del
litoral cantabrico los resultados de una serie
de indicadores de capital humano munici-
pal, elaborados a partir del Censo de Pobla-
cion y Vivienda 2001, del INE. En suma los
indicadores muestran las dotaciones de
capital humano de las regiones y sus muni-
cipios, y su grado de aprovechamiento.
Como continuacion a esta serie de cuader-
nos dedicados a las distintas Comunidades
Autonomas, en este nimero se ha seleccio-
nado las comunidades del centro norte de
Espafia: Castilla y Leon, Madrid, La Rioja,
Aragoén y Navarra.

La primera parte del cuaderno compa-
ra el capital humano de las cinco comuni-
dades consideradas entre si. La segunda
parte consta de una ficha por cada comu-
nidad en la que se detallan los resultados
de los distintos indices en los principales
municipios de la region. En estas paginas
se muestra la posicion que ocupa cada
municipio, entre los restantes considera-
dos, en las variables analizadas.

El nimero se basa en la aplicacion
informatica que acompafia al estudio La
geografia del Capital Humano en Esparnia:
niveles educativos de los municipios, pro-
vincias y comunidades autonomas, editado
por Bancaja, y cuyos autores son los profe-
sores de la Universitat de Valéncia y del
Ivie Lorenzo Serrano y Jos¢ Manuel Pastor.

Las comunidades del centro norte de Espana
presentan elevados niveles de capital humano
y tasas de desempleo reducidas

La Comunidad de Madrid registra los mayores niveles
educativos y la mayor tasa de actividad del capital humano
Navarra es la comunidad con menor tasa de paro del
capital humano

Leon y Salamanca son las ciudades con
mayores niveles de estudios de Castilla y Leon

La ciudad de Soria posee la tasa de actividad del capital
humano mas elevada y la tasa de paro del capital humano
mas reducida

Pozuelo de Alarcon es la ciudad con mas
capital humano y menor tasa de paro de la
Comunidad de Madrid

Los municipios de la Comunidad de Madrid destacan por
su elevada participacion en el mercado laboral

Las principales localidades de La Rioja se
distinguen por su baja tasa de paro del
capital humano

Logroiio registra los niveles educativos mas evados

Zaragoza posee los niveles de estudios mas
elevados de Aragon y Teruel la tasa de
actividad mas alta y la tasa de paro mas baja

Las localidades aragonesas con mayor numero de
habitantes tienen un reducido desempleo

Pamplona es la ciudad navarra con mas
capital humano aunque Baraiain es la que
mejor aprovecha los estudios de su poblacion

Los cinco municipios mas poblados de Navarra tienen una
tasa de paro del capital humano superior a la autonomica

pag.

3

PUBLICADOS

ULTIMOS TITULOS

7

-Migraciones, capital humano y caracteristicas de los municipios
-Capital humano y desplazamientos diarios al lugar de trabajo
-La utilizacién del capital humano en Espaiia
-Tasas de actividad y tasas de ocupacién del capital humano
-La desigualdad en dotaciones de capital humano

Los anélisis, opiniones y conclusiones de estas investigaciones representan las ideas de los autores, con las que no
necesariamente coincide BANCAJA.

2

®pancaja

Los cuadernos también se pueden consultar en la direccion de Internet http://obrasocial.bancaja.es
en el apartado de “Jévenes”, seccidon “Publicaciones”

Ivie



EL CAPITAL HUMANO EN EL CENTRO NORTE

Grafico 1. El Capital Humano en Castilla y Leén, Madrid, La Rioja, Aragén y Navarra. 2001
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Fuente: INE, Bancaja e Ivie.

Las comunidades del centro norte de Espana
presentan elevados niveles de capital humano y
tasas de desempleo reducidas

® La Comunidad de Madrid registra los mayores niveles educativos y la mayor tasa de actividad del capital humano

® Navarra es la comunidad con menor tasa de paro del capital humano

Las comunidades de Castilla y Leon, Madrid, Aragon, La
Rioja y Navarra registran elevados niveles de capital humano,
medido en afios medios de estudios. Concretamente, y segiin
los datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2001 (grafi-
co 1), la poblacion de Madrid posee la media mas alta de afios
de estudios (8,60), seguida de Navarra (8,48), La Rioja
(8,08), Aragon (7,97) y Castilla y Ledn (7,80). Todas ellas
presentan niveles educativos por encima de la media nacio-
nal, que es de 7,60 anos medios de estudios.

Del mismo modo, las cinco comunidades consideradas
presentan un porcentaje de poblacion con estudios universita-
rios mayor que en el conjunto de Espaia. En este sentido des-
taca, de nuevo, la Comunidad de Madrid, con un 17,5% de
poblacion con estudios superiores.

Las elevadas dotaciones de capital humano en la Comuni-
dad de Madrid se reflejan también en que se trata de la tnica
region de las consideradas en que los niveles de estudios de

Ivie #gancaja

las personas nacidas en el mismo municipio de residencia son
mayores que los del total de la poblacion. Cabe tener en cuen-
ta que en Madrid mas de un 66% de la poblacion local proce-
de de otros municipios, el porcentaje mas alto de las cinco
comunidades consideradas.

En el analisis del aprovechamiento del capital humano se
observa que las cinco regiones tienen tasas de paro del capi-
tal humano claramente por debajo de la media nacional. Las
comunidades de Navarra, La Rioja y Aragon presentan tasas
de paro por debajo del 10%; la de Castilla y Ledn es del
10,4%, y la mas elevada, la de Madrid, es del 11,2%, también
por debajo de la tasa nacional (12,8%). Cabe recordar que la
tasa de paro del capital humano calcula el peso de los afios de
estudios totales de la poblacion parada respecto a los de la
poblacion en edad de trabajar en cada territorio.

Por otra parte, Madrid registra la tasa de actividad del
capital humano mas elevada de las consideradas (69,9%).
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EL CAPITAL HUMANO EN CASTILLA Y LEON

Leon y Salamanca son las ciudades con mayores
niveles de estudios de Castilla y Leon

® La ciudad de Soria posee la tasa de actividad del capital humano mas elevada y la tasa de paro del

capital humano mas reducida

Las principales ciudades de Castilla y Ledn presentan niveles
de capital humano claramente mayores que los del total de la
comunidad y que los del conjunto del pais. En este sentido
destacan las ciudades de Leén y Salamanca, la primera por
registrar la mayor media de afios de estudios (9,3) y la segun-
da por presentar el mayor porcentaje de poblacion con estu-
dios universitarios (20,3%). Las diferencias entre ciudades en
aflos medios de estudios son pequefias, aunque algo mayores
en porcentaje de poblacion con estudios superiores.

Leon registra, ademas, la menor desigualdad interpersonal
en capital humano. La desigualdad en la ciudad de Ledn equi-
vale a una situacion en que la mitad de su poblacion tuviera un

50% mas de capital humano que la media y la otra mitad un
50% menos. También en este indicador todas las ciudades con-
sideradas presentan mejores resultados que la media nacional.

Sin embargo, los resultados respecto a los indicadores de
aprovechamiento del capital humano son bien diferentes. En
este caso, Leon y Salamanca se encuentran entre las poblacio-
nes con menor tasa de actividad del capital humano y mayor
tasa de paro del capital humano. Soria es el municipio con
mayor tasa de actividad (66,1%) y menor tasa de paro (7,2%).
La ciudad de Valladolid, que presenta también elevadas dota-
ciones de capital humano, registra la segunda tasa de paro del
capital humano mas elevada de las ciudades consideradas.

Grafico 2. El Capital Humano en las principales localidades de Castilla y Leén. 2001

Principales municipios de Castilla
y Ledn por numero de habitantes

Valladolid 313392 Leon
Burgos 163.891 Salamanca
Salamanca 154.394 Valladolid
Ledn 129.663 Burgos
Palencia 77.629 Segovia
Zamora 64.094 Soria
Ponferrada 61.799 Avila
Segovia 53.593 Zamora
Avila 48.408 Palencia
Miranda de Ebro 35.614 C.YLEON
Soria 34.546 Miranda de Ebro
TOTAL 1.137.023 ESPANA
% respecto al total de la Ponferrada
poblacion de C. y Ledn 46,84%

Desigualdad interpersonal en capital humano
(coeficiente de variacion afios de estudios)
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Fuente: INE, Bancaja e lvie.
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EL CAPITAL HUMANO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Pozuelo de Alarcon es la ciudad con mas capital
humano y menor tasa de paro de la Comunidad

de Madrid

® Los municipios de la Comunidad de Madrid destacan por su elevada participacion en el mercado laboral

Pozuelo de Alarcon es la ciudad de la Comunidad de Madrid
con mas capital humano, por encima de la capital, Madrid. En
concreto, la poblacion de Pozuelo tiene de media 10,2 afos de
estudios, uno mas que la capital. De las doce ciudades de
mayor tamafio de la comunidad, ocho registran niveles edu-
cativos por encima de la media espafiola. Por debajo de la
media nacional se encuentran tan solo Leganés, Torrejon,
Fuenlabrada y Parla.

Las mayores dotaciones de capital humano de Pozuelo se
basan en su elevado porcentaje de poblacion con estudios uni-
versitarios (34,5%), el mayor de la comunidad y muy por
encima de Madrid (21,1%).

Por otro lado, Coslada registra la menor desigualdad inter-
personal en capital humano (0,575). En este indicador todas
las ciudades consideradas presentan mejores resultados que la
media nacional.

Sin embargo, en el indicador que mas destacan las principa-
les ciudades madrilefias es en la tasa de actividad del capital
humano. Todas ellas superan la media nacional, con porcentajes
que, en general, estan por encima del 70%. Los municipios
corona superan a la capital en este indicador. Los resultados
referentes a la tasa de paro del capital humano son algo peores,
ya que ciudades como Fuenlabrada, Parla o Mdstoles registran
un desempleo del capital humano por encima del nacional.

Grafico 2. El Capital Humano en las principales localidades de la Comunidad de Madrid. 2001

Principales municipios de la Comunidad
de Madrid por numero de habitantes

Madrid 2.923.841 Pozuelo de Alarcon
Méstoles 196.405 Madrid
Fuenlabrada 182.591 Alcobendas
Alcala de Henares 175.164 COM. DE MADRID
Leganés 172.976 Alcorcon
Alcorcon 152.844 Getafe
Getafe 151.044 Alcala de Henares
Torrejon de Ardoz 97.866 Méstoles
Alcobendas 91.675 Coslada
Parla 79.122 ESPANA
Coslada 77.703 Leganés
Pozuelo de Alarcon 67.087 Torrejon de Ardoz
TOTAL 4.368.318 Fuenlabrada

% respecto al total de la Parla
poblacion de la comunidad 80,98%
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EL CAPITAL HUMANO EN LA RIOJA

Las principales localidades de La Rioja se
distinguen por su baja tasa de paro del capital

humano

® Logroiio registra los niveles educativos mds elevados

La distribucion de la poblacion en La Rioja refleja una con-
centracion en la capital, Logrofio, con mas de 130.000 habi-
tantes. A continuacion, Calahorra, Arnedo, Haro y Alfaro tie-
nen entre 20.000 y 9.000 habitantes.

Los cinco municipios presentan elevadas dotaciones de
capital humano. La capital registra la media de afos de estu-
dios mas elevada (9,0). A continuacion se sitiian, por este
orden, Haro, Arnedo, Calahorra y Alfaro. De las cinco locali-
dades consideradas, tinicamente Calahorra y Alfaro poseen
niveles de estudios algo menores que la media nacional.

Logrofio es también la localidad con mayor porcentaje de
poblacién con estudios universitarios (15,8%). Las otras cua-
tro poblaciones se situan en este indicador por debajo de la
media nacional y autondmica.

Los municipios considerados presentan niveles de desi-
gualdad interpersonal en capital humano por debajo de la

media nacional. Logrofio y Haro son los que mas destacan en
este sentido, con coeficientes de variacion del 0,532.

Los elevados niveles educativos de las principales locali-
dades riojanas y sus reducidos niveles de desigualdad se apro-
vechan en buena medida en el mercado laboral. En primer
lugar, Calahorra y Logrofio presentan tasas de actividad del
capital humano por encima de la tasa nacional (66,8% y
66,1%, respectivamente). Arnedo, Haro y Alfaro se situan por
debajo, si bien en el caso de Arnedo la tasa de actividad del
capital humano se aproxima a la espaiiola.

En segundo lugar, las cinco localidades riojanas tienen
tasas de paro del capital humano inferiores a la tasa nacional.
En este sentido destaca el municipio de Alfaro, con una tasa
de desempleo del 7,2%. A continuacion, Haro presenta una
tasa del 8,6%. Logrofio y Calahorra tienen tasas del 9,9% y
Arnedo es la que mas se aproxima a la tasa espafiola, con un
11,6%.

Grafico 4. El Capital Humano en las principales localidades de La Rioja. 2001

Principales municipios de La Rioja
por numero de habitantes.

Logrofio 131.945 Logrofio Logrofio
Calahorra 20.244 Haro LA RIOJA
Amedo 13.237 LARIOJA ESPANA
Haro 9.320 Arnedo Haro

TOTAL 183.801 Calahorra

% respecto al total de la Alfaro

poblacién de La Rioja 67,07%

Desigualdad interpersonal en capital humano
(coeficiente de variacion afos de estudios)

Afios medios de estudios de la poblacion total

Porcentaje de poblacién con estudios
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Fuente: INE, Bancaja e Ivie.
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EL CAPITAL HUMANO EN ARAGON

Zaragoza posee los niveles de estudios mas
elevados de Aragon y Teruel la tasa de actividad
mas alta y la tasa de paro mas baja

® Las localidades aragonesas con mayor numero de habitantes tienen un reducido desempleo

Al igual que sucede en La Rioja, la distribucion de la pobla-
cion en Aragdn refleja una elevada concentracion en la capi-
tal autonomica, Zaragoza, con mas de 600.000 habitantes,
mientras que el resto de localidades no alcanzan los 50.000.
Las otras dos capitales de provincia, Huesca y Teruel, tienen
45.000 y 30.000 habitantes, respectivamente. La siguiente
poblacién de mayor tamano es Calatayud, con cerca de
18.000 y, a continuacion, Ejea de los Caballeros tiene cerca
de 16.000 habitantes.

Los cinco municipios considerados presentan elevadas
dotaciones de capital humano. Zaragoza registra la media de
aflos de estudios mas elevada (8,6). A continuacion se sitian,
por este orden, Huesca, Teruel, Calatayud y Ejea de los Caba-
lleros. Esta tltima es la unica que posee niveles de estudios
inferiores a la media nacional.

Huesca es la localidad con mayor porcentaje de poblacion
con estudios universitarios (18,1%), por delante de Zaragoza

y Teruel. Calatayud y Ejea de los Caballeros se sitian en este
indicador por debajo de la media nacional y autonomica. Las
cinco localidades consideradas presentan niveles de desigual-
dad interpersonal en capital humano por debajo de la media
nacional.

Los elevados niveles educativos de las ciudades aragone-
sas y sus reducidos niveles de desigualdad tienen un buen
aprovechamiento en el mercado laboral. Las tres capitales de
provincia, junto con Ejea de los Caballeros presentan tasas de
actividad del capital humano por encima de la tasa nacional.
La mas elevada de ellas es la de la ciudad de Teruel (68,7%).

Por otro lado, las cinco localidades consideradas tienen
tasas de paro del capital humano inferiores a la tasa nacional.
En este sentido vuelve a destacar la ciudad de Teruel, con una
tasa de desempleo del 6,8%. Zaragoza es el municipio con
mayor tasa de paro del capital humano (10,9%), aunque toda-
via menor que la tasa nacional.

Grafico 5. El Capital Humano en las principales localidades de Aragén. 2001

Principales municipios de Aragon
por numero de habitantes.

Zaragoza 609.632 Zaragoza
Huesca 45.252 Huesca
Teruel 29.941 Teruel
Calatayud 17.621 ARAGON
Ejea de los Caballeros 15.743 Calatayud
ESPANA
IOTAL 118,189 Ejea de los Cab.
% respecto al total de la
poblacion de Aragon 60,27%

Desigualdad interpersonal en capital humano
(coeficiente de variacion afos de estudios)
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Fuente: INE, Bancaja e Ivie.
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EL CAPITAL HUMANO EN NAVARRA

Pamplona es la ciudad navarra con mas capital
humano aunque Baranain es la que mejor
aprovecha los estudios de su poblacion

® A diferencia del resto de comunidades, los cinco municipios mds poblados de Navarra tienen una tasa de

paro del capital humano superior a la autonomica

La distribucion de la poblacion en Navarra refleja una con-
centracion en la capital, Pamplona, con mas de 180.000 habi-
tantes. A continuacion Tudela, Baranain, Burlada y Estella
tienen entre 28.000 y 12.000 habitantes.

Los cinco municipios navarros presentan elevadas dota-
ciones de capital humano, todos ellos por encima de la media
nacional. La capital registra la media de afios de estudios mas
elevada (9,3), junto con Baranain (9,2). A continuaciéon se
situan, por este orden, Tudela, Burlada y Estella, las tres con
mas de ocho afios de estudios de media.

Pamplona es también la localidad con mayor porcentaje
de poblacion con estudios universitarios (20,8%), a consi-
derable distancia de las demas. Unicamente Burlada tiene
un porcentaje de poblacidon con estudios superiores menor
al del conjunto de Espaia. Por otro lado, los cinco munici-
pios considerados presentan niveles de desigualdad inter-

personal en capital humano claramente inferiores a los del
conjunto del pais.

Los elevados niveles educativos de las poblaciones nava-
rras y sus reducidos niveles de desigualdad son bien aprove-
chados en el mercado laboral. Barafain, Burlada y Tudela
presentan tasas de actividad del capital humano por encima
de la tasa nacional, destacando las dos primeras (71,4% y
70,4%, respectivamente). Pamplona se sitia en torno a la
media y Estella algo por debajo.

Pero donde mas destacan los principales municipios nava-
rros es en que tienen tasas de paro del capital humano infe-
riores a la tasa nacional. No obstante, llama la atencion que el
desempleo en estas ciudades sea mayor que el registrado por
la comunidad foral. Barafiain, Burlada y Estella tienen tasas
de paro del capital humano algo menores del 10%. La tasa de
paro de Pamplona es del 10,1% y la de Tudela del 11,4%

Grafico 6. El Capital Humano en las principales localidades de Navarra. 2001

Principales municipios de Navarra
por numero de habitantes.

Pamplona / Irufia 181.515 Pamplona
Tudela 28.629 Barafiain
Barafiain 20.834 Tudela
Burlada / Burlata 16.858 NAVARRA
Estella / Lizarra 12.7117 Burlada
Estella
TOTAL 260.553 ESPARA
% respecto al total de la
poblacién de Navarra 47,52%

Desigualdad interpersonal en capital humano
(coeficiente de variacion afios de estudios)
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Fuente: INE, Bancaja e lvie.
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