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PRESENTACION

Tras los dos informes presentados en 2009 y 2013, este tercer informe encargado por
las cinco universidades publicas persigue el mismo objetivo que antafio: mostrar a la
opinion publica la significativa contribucion socioecondémica del sistema universitario
publico valenciano (SUPV) a la Comunitat Valenciana.

Como en las dos ocasiones anteriores ha sido el lvie, con el mismo equipo redactor que
en 2013, el encargado de su elaboracion. La metodologia utilizada, cuyas bondades
fueron ya merecidamente ponderadas, ha sufrido pocas variaciones. Ello aporta un
importante factor de coherencia y facilita la comparacién entre informes. Los datos del
segundo informe correspondian a 2011, mientras que los de éste Ultimo corresponden a
2014. Tales datos han sido proporcionados por las propias universidades.

El SUPV, al igual que el resto de instituciones y ciudadanos, ha soportado durante los
tres afios que median entre los dos Ultimos informes la peor crisis financiera de las
Gltimas décadas. Y, a pesar de ello, presentamos mejores resultados en 2014. Tene-
mos motivos, por tanto, para ser optimistas a nivel interno y, a la vez, nuestro sentido
de la responsabilidad nos dicta, ahora mas que nunca, la obligacién de participar acti-
vamente en la recuperacion socioecondémica de la Comunitat Valenciana. Por ello acu-
dimos prestos a la llamada de la Generalitat para integrarnos en el recientemente
creado Consejo Valenciano de la Innovacion.

En el informe ejecutivo que sigue queda bien a las claras la contribucion del SUPV a la
actividad econdmica tanto a corto como a largo plazo. Si en el informe previo por cada
euro que recibia el SUPV retornaba 1,9 a la sociedad, en el actual por cada euro que
recibimos retornamos 2,6, como consecuencia entre otras cosas de que los recursos
financieros se han reducido y los servicios generados no. El retorno seria sin duda
inferior si hubiéramos mantenido nuestro nivel de financiacién, pero en todo caso supe-
rior al de hace tres afios. La falta de financiacion ha incidido también muy negativamen-
te en la investigacion y en la transferencia a las empresas, por dos razones
fundamentales: la imposibilidad de incorporar nuevo capital humano y la imposibilidad
de asumir el coste de proyectos de investigacion, que en ocasiones han tenido que ser
abortados.

Pero queda mucho camino por recorrer. Debemos profundizar en nuestro papel como
agentes de formacion, preparando a nuestros jovenes universitarios para vivir en liber-
tad, participar de la democracia, respetar a los demas, defender la igualdad y ejercitar-
se en la capacidad de negociacion, sin olvidar su preparacion para el acceso al mundo
laboral y su capacidad para emprender. Aspiramos, también, a jugar un papel relevante
como agentes de innovacion, ajustadas a las demandas productivas, y ello exige un
trato mas directo con los agentes sociales y, posiblemente, una reorientacion de nues-
tras actividades. Estamos dispuestos a seguir esforzandonos y a seguir desarrollando y
explorando una via propia de creacién de empresas de base tecnolégica intensivas en
conocimiento al objeto de contribuir al nacimiento de una nueva industria. Y todo ello,
I6gicamente, aumentando nuestra implicacion con los sectores productivos tradicionales
generadores de nuestra actual riqueza con el fin de alumbrar una nueva etapa de pro-
greso colectivo.

Los Rectores de las Universidades Publicas Valencianas
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Introduccion

Este tercer informe sobre la  contribucion
socioeconomica de las universidades publicas
valencianas trata de poner en valor las aportaciones
del sistema universitario publico valenciano (SUPV).
Para el Ivie representa una satisfaccion participar de
nuevo en un ejercicio riguroso de responsabilidad
social de unas instituciones que, aunque tienen
autonomia para gobernarse, cuentan con recursos en
gran medida colectivos y estan obligadas a rendir
cuentas a la sociedad. En las actuales circunstancias,
cuando se afrontan severos ajustes en las finanzas
publicas y se abordan reformas que exigen
prioridades y sacrificios, mostrar a la sociedad
valenciana los resultados de la actividad de sus
universidades es una exigencia insoslayable para que
éstas puedan seguir recibiendo el apoyo que
necesitan.

Como en los dos informes anteriores, el presente
también ha tenido en cuenta la actuaciéon de las
universidades en &ambitos muy diversos, como la
formacion de titulados, la generacion de nuevos
conocimientos a través de la actividad investigadora o
la contribucién al desarrollo tecnoldgico y empresarial.
Pero, dadas las circunstancias actuales, este tercer
informe ha realizado un esfuerzo especial por analizar
el papel de las universidades en relacion con las
oportunidades de empleo de los titulados, la salida de
la crisis econdmica y la contribucion de los
universitarios y las universidades al cambio de
modelo productivo que la Comunitat Valenciana
necesita.

Los informes presentados en septiembre de 2009 y
de 2012 tuvieron un impacto amplio en la comunidad
universitaria, en la sociedad y en los poderes
publicos. La presentacion publica de sus principales
resultados permiti6 ofrecer argumentos sdlidos acerca
de las razones por las que la vision de que las
universidades gastan pero no contribuyen no esta en
modo alguno respaldada por la evidencia empirica
disponible. Ciertamente existen espacios de mejora
pero, globalmente, las contribuciones de las
universidades publicas son claramente positivas.

La solvencia de la metodologia desarrollada por el
Ivie en sus informes para obtener estos resultados ha
guedado acreditada en numerosas publicaciones y se
ha convertido en la referencia de la practica totalidad
de andlisis similares realizados sobre las
contribuciones del Sistema Universitario Espafiol, de
los sistemas universitarios regionales y de
universidades concretas, que la han aplicado en
numerosas ocasiones.

Evaluar los resultados de las universidades y las
contribuciones que pueden hacer en el futuro requiere
metodologias adecuadas e informacién abundante y
de calidad. Para esto Ultimo es necesario que las
universidades publiqguen regularmente datos sobre
sus recursos, actividades y resultados que permitan
elaborar indicadores adecuados, construidos con rigor
y garantias de objetividad. En este terreno, los
avances que se han logrado en el Sistema
Universitario Espafiol en la dltima década han sido
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enormes y las cinco universidades publicas
valencianas sobresalen por sus esfuerzos para
desarrollar conjuntamente mejoras de la informacion
que ofrecen a la sociedad. El objetivo de las
iniciativas llevadas a cabo es triple: aumentar la
transparencia acerca de su funcionamiento; reforzar
la capacidad de gobierno y gestidon de las propias
instituciones universitarias al disponer de datos y
referencias de comparacion; y mostrar a las
administraciones, las empresas y la sociedad en
general los resultados de sus actividades, con el fin
de reforzar su capacidad de captar recursos.

Las universidades publicas valencianas han afrontado
en los afios que analiza este tercer informe cambios
internos  importantes, como resultado de su
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior y el Espacio Europeo de Investigacion y para
atender a las demandas de una sociedad y una
economia cada vez mas basadas en el conocimiento.
Todos esos cambios se han producido en un contexto
de crisis econOmica que, al igual que para las
administraciones, empresas y familias, ha supuesto
severas  restricciones  financieras para las
universidades, afectando a su funcionamiento
cotidiano y condicionando sus respuestas a los
desafios presentes y futuros.

Las universidades valencianas han mostrado, a pesar
de las dificultades, capacidad de responder a la
mayor parte de los retos a los que se enfrentan en el
desarrollo de sus actividades docentes y de
investigacion, y han hecho esfuerzos por asumir un
papel méas activo en la construccion de la sociedad
del conocimiento. Sin embargo, todavia queda mucho
trabajo por hacer, sobre todo en el desarrollo de unas
relaciones con la sociedad y las empresas
valencianas que sean verdaderamente relevantes
para acelerar el cambio de modelo productivo. No
debe olvidarse que ese cambio es a todas luces
necesario para que la Comunitat Valenciana alcance
los niveles de desarrollo y bienestar de las
sociedades méas avanzadas y vuelva a converger con
las comunidades autbnomas mas desarrolladas, en
lugar de divergir como sucede en los afios
transcurridos del siglo XXI. Tampoco puede ignorarse
que ese cambio se hara si las universidades

desempefian un papel muy activo en el mismo y si no
es asi, en gran medida, no se hara.

El analisis del funcionamiento y los resultados de las
universidades publicas valencianas que realiza este
Informe presta atencibn a sus contribuciones
socioeconémicas desde dos perspectivas: lo que
hacen y lo que se necesita que hagan. Con esa
finalidad se estructura en dos partes. En los tres
capitulos de la primera parte se analizan las
caracteristicas de las actividades de las universidades
publicas valencianas y sus resultados e impactos
socioeconémicos a corto plazo. En la segunda —que
contiene dos capitulos— se valoran las contribuciones
econdmicas a largo plazo y el papel a desempefar
por las universidades y los universitarios en la salida
de la crisis y el cambio del modelo productivo
valenciano.

El texto completo del Informe va precedido de un
resumen que sintetiza las principales conclusiones y
los mensajes mas destacados, en el que se insertan
también los datos mas representativos de la realidad
del SUPV.

Los autores del trabajo agradecen a las universidades
publicas valencianas, y en particular a sus rectores, la
confianza otorgada al Ivie para el desarrollo del
mismo. También quieren destacar su agradecimiento
a los gerentes y los equipos de los servicios centrales
de las universidades por el apoyo prestado mediante
el suministro de informacion imprescindible para la
realizacion del estudio. Asimismo, agradecen a los
servicios del lvie la calidad de su trabajo técnico, de
documentacioén y edicion, clave para el desarrollo del
Informe y los resultados del mismo.

Este estudio se ha entregado a las universidades en
octubre de 2015. A continuacion de esta Introduccion
se presenta un Resumen Ejecutivo breve, en un
formato que prescinde del detalle de informacién pero
gue aporta los datos mas significativos. Su intencion
es transmitir los principales mensajes y conclusiones
a las personas e instituciones interesadas en disponer
de una valoracion general del papel que desempefan
las universidades del SUPV en la Comunitat
Valenciana.



Resumen ejecutivo

Este Informe sobre la contribuciéon socioeconémica de
las universidades publicas valencianas, tercero de la
serie iniciada en 2009, ofrece una vision panoramica
de la trayectoria del sistema universitario publico
valenciano (SUPV) en los Ultimos afios y sus aporta-
ciones a la sociedad desde varios puntos de vista
complementarios. Los andlisis que se presentan
arrojan luz sobre lo sucedido en un periodo caracteri-
zado por los intensos cambios en las actividades
universitarias y las fuertes tensiones en el interior y en
el entorno de las universidades, como consecuencia
de la grave crisis econdmica y de las restricciones en
las finanzas pulblicas. Estas nuevas circunstancias
plantean numerosos interrogantes sobre el funciona-
miento de las universidades en estos afios y las
implicaciones que han tenido en sus resultados, que
el Informe aborda aportando nueva informacion cuan-
titativa para responder a estas cuestiones.

La conclusion general del estudio realizado es que las
dificultades econdémicas han sido graves pero no han
impedido al SUPV conseguir mejoras significativas en
distintos campos docentes y de la investigacion. Sin
embargo, si que han debilitado y comprometido la
capacidad de las universidades de obtener resultados
en ambitos relevantes, al interrumpir lineas de inves-
tigacién en marcha, reducir e impedir el rejuveneci-
miento de sus plantillas, frenar la incorporacion del
capital humano a las empresas y debilitar todavia mas
la escasa colaboracién entre universidad y empresa
en actividades de transferencia. Todas estas conse-
cuencias de la crisis son preocupantes, sobre todo

desde una perspectiva de futuro, porque lo que la
sociedad y la economia valenciana necesitan en los
ambitos sefialados son avances decididos en lugar de
retrocesos.

En este sentido, es importante advertir que en los
siete afios transcurridos desde que en 2008 se inicia-
ron los trabajos para desarrollar esta linea de investi-
gacién del Ivie con las universidades publicas
valencianas la economia ha permanecido estancada
en algunos de sus indicadores y retrocedido en otros,
pero no por eso se ha detenido el avance del papel
del conocimiento en todo el mundo. Cada dia que
pasa disponemos de mas ejemplos de que se ha
convertido en la base de las actividades productivas,
de la mejora de la competitividad y de numerosas
transformaciones sociales.

Por esa razon, a la salida de la crisis la sociedad
valenciana, las empresas y los trabajadores, y tam-
bién las universidades, se mueven en un mundo
diferente y han de estar preparadas para avanzar por
un territorio econémico, educativo y tecnolégico muy
alejado del que existia hace apenas una década.

Como consecuencia de los continuos cambios aso-
ciados a la oleada de innovaciones relacionadas con
las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes (TIC), el papel del capital humano y el capital
tecnolégico en las empresas e instituciones es cada
vez mas notorio. Esta situacion aumenta las oportuni-
dades de las universidades y los universitarios de
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contribuir al desarrollo social y econémico, pero tam-
bién exige revisar su funcionamiento: la oferta de
estudios, los resultados de la formacion, la empleabi-
lidad de los titulados, su participacion en las iniciativas
emprendedoras, la intensidad y orientaciéon de sus
actividades de 1+D+i, y un largo etcétera.

En este contexto, este Informe analiza las contribu-
ciones del SUPV a la sociedad y la economia valen-
ciana en los Ultimos afos, desde las siguientes
perspectivas:

e EIl capitulo 1 describe las actividades docentes,
investigadoras y de transferencia que las universi-
dades publicas valencianas realizan con un triple
objetivo: mostrar su volumen y heterogeneidad ac-
tual; sefalar los cambios mas relevantes que han
tenido lugar en las mismas en los Ultimos afios; y
dejar constancia de los principales rasgos diferen-
ciales de cada universidad y de las diferentes ra-
mas de conocimiento.

e EIl capitulo 2 contempla las contribuciones del
SUPV desde la perspectiva de la productividad,
analizando los recursos financieros y humanos de
que dispone y los resultados que ofrece en el &m-
bito docente, en la investigacion y en transferen-
cia, en comparacibn con los sistemas
universitarios de otras comunidades autébnomas.

e El capitulo 3 evalta el papel de las universidades
publicas valencianas como motor de la produc-
cion, la renta y el empleo en un afio tipico de acti-
vidad. Analiza el impacto sobre la demanda de las
actividades propias del SUPV y de las asociadas
al mismo (compras de las universidades a otros
sectores productivos, estudiantes, visitantes y
congresistas), cuantificando el gasto directo en es-
tas actividades y los efectos de arrastre, indirectos
e inducidos, sobre los sectores productivos valen-
cianos.

e El capitulo 4 estudia las contribuciones del SUPV
a la generacién de capital humano y capital tecno-
I6gico y las aportaciones de estos activos a la ge-
neracion de renta y empleo a largo plazo. A partir
de esa valoracion, se estima la rentabilidad fiscal
del gasto publico en educacién universitaria en la
actualidad y su aportacion a la renta por habitante.

e El capitulo 5 analiza, en perspectiva comparada,
los avances recientes y las limitaciones de la eco-
nomia valenciana para el aprovechamiento ade-
cuado de los recursos humanos y tecnolégicos
generados por las universidades. Sefala vias por
las que conseguir mejoras en el interior y en el en-
torno de las universidades capaces de reforzar las
sinergias entre estas y el tejido productivo con un
doble objetivo: impulsar el desarrollo de un nuevo
modelo productivo en la Comunitat Valenciana y
aumentar el aprovechamiento de las oportunida-
des de la sociedad y la economia del conocimien-
to.

Los principales resultados, conclusiones y mensajes
del Informe son los que se exponen de manera sinte-
tizada a continuacion.

Volumen y estructura de las actividades
universitarias

Para analizar el volumen vy las caracteristicas de las
actividades docentes, de investigacién y de transfe-
rencia del SUPV se han realizado comparaciones con
el resto de universidades espafiolas y entre las cinco
universidades que lo forman, y subrayado los princi-
pales cambios que han tenido lugar en los ultimos
afos.

En la Comunitat Valenciana hay, aproximadamente,
una universidad puablica por cada millén de habitantes,
una cifra ligeramente inferior a la media nacional y
similar a la de otros paises, como por ejemplo Alema-
nia. La actividad del sistema universitario valenciano
ha evolucionado desde el afio 2000 hasta la actuali-
dad de manera irregular, creciendo en todas sus
dimensiones durante la primera década pero no en
los afios de crisis, en los que, sin embargo, ha expe-
rimentado cambios muy importantes en la estructura
de sus actividades docentes, de investigacion y trans-
ferencia.

La composicion institucional del Sistema Universitario
Valenciano ha cambiado con la incorporacion de
universidades privadas, aunque la mayor parte del
mismo sigue siendo publica. Destaca especialmente
el elevado peso de las universidades publicas en las



Resumen ejecutivo 13

SISTEMA UNIVERSITARIO VALENCIANO

Alumnos de grado, 19 y 29 ciclo Alumnos de master oficial Produccién investigadora Transferencia

UV 25,2%

UM 9,1%

UA 18,4% ’ \ UPV 56,1% !

UPV 28,3%

SUPV 87,8 % SUPV 85,7 % SUPV 96,8 % SUPV 96,8 %

SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO VALENCIANO

Cuenta con... 1 1 -O 21 Procedentes de... 87,8 %
140.442 o

Alumnos matriculados 5 . 625 102.408 Comunidad Valenciana
Administracién o
y servicios
-

10.165 Otras Comunidades Auténomas
116.640 ot

Alumnos de grado m
10 y 20 ciclo
[ ]

s 59 CENTROS 2014 - 2015 13.712 4.067 Extranjero
© 51 centros propios Alumnos de master
y 8 centros adscritos [ A

< 12 campus

:’ Procedentes de... m
Alumnos de doctorado . ]
10.022 Comunidad Valenciana
-
Ofrece... Total de egresados s 2.371 Otras Comunidades Auténomas
187 &3 307 22.279 6331 |2
Grados Masteres De grado De master 1.319 Extranjero
oficiales 19y 20 ciclo . )

Ha incrementado su
produccion cientifica...

53 % 9™ 45 9%

+ 1 60 o/ o - —]l En revistas de primer De los trabajos en
cuartil en 2013 coautoria internacional
Entre 2002 y 2013 en 2013
Las universidades valencianas Gasto en I+D por sectores
representan el... Comunitat Valenciana Espafia

47 %o

...del gasto en I+D
de la Comunitat Valenciana

m Ensefianza Superior
m Empresas

Administraciones
19 puntos porcentuales Plblicas

mas que en Espaiia.




14 La contribucién socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

areas de investigacion y transferencia, en las que las
universidades privadas realizan escasa actividad.
Estas diferencias de especializacién docente e inves-
tigadora se observan también entre las universidades
publicas y en el interior de las mismas, siendo con
frecuencia acusada la diversidad entre las distintas
ramas de conocimiento.

En el &mbito de las actividades docentes, uno de
los cambios mas destacados de los ultimos afios es el
que ha tenido lugar en la oferta de estudios, en la que
se han introducido modificaciones muy relevantes.

e Las universidades han reestructurado su oferta
académica adaptandola a los planteamientos del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
Esta modificacion de las titulaciones ha impulsado
—de manera desigual— los esfuerzos de los cen-
tros y las universidades por adaptarse a las nue-
vas demandas de los estudiantes y del mercado
de trabajo, y para responder a la mayor compe-
tencia entre los distintos oferentes de formacion,
en particular de las universidades privadas.

¢ Las universidades publicas valencianas han redu-
cido el alumnado en los estudios de grado —como
consecuencia en buena medida de una menor du-
racién con respecto a las antiguas licenciaturas y
en algunos casos también por las dificultades deri-
vadas de la crisis y los cambios en las normativas
de matricula, becas, acceso y permanencia— y
han experimentado un fuerte crecimiento en los
alumnos de master, cuyo peso en la matricula total
ha pasado de poco més del 4% a casi el 10% en
la actualidad.

e La oferta de estudios se ha hecho mas amplia y
mas diversificada —aumentando el nimero de titu-
laciones y sus variantes—, buscando responder
mejor a las demandas y atraer estudiantes, loca-
les, de otras regiones y del extranjero. Una de las
vias por las que se ha perseguido este objetivo ha
sido la diferenciacion de los titulos, buscandose en
algunos casos ofrecer titulaciones singulares en
condiciones de exclusividad.

e Estas estrategias de diferenciacion han sido mas
importantes en los estudios de master que en los

grados, aunque en este primer nivel han sido utili-
zadas especialmente por las universidades priva-
das. Estas instituciones y las universidades
publicas més jovenes y pequefias han dado mues-
tras de mayor agilidad y flexibilidad en la reorien-
tacion de su oferta y, gracias a ello, han ganado
cuota de matricula en estos afios a costa de las
universidades de mayor tamafio y antigliedad,
mas potentes en algunos aspectos pero también
mas rigidas.

El balance en este terreno indica que las universida-
des publicas valencianas han logrado estabilizar su
alumnado mediante su nueva oferta de estudios,
compensando la caida de la matricula de grado con
un fuerte incremento de la de postgrado. Las cinco
universidades publicas, con sus 12 campus y 59
centros (51 propios y 8 adscritos) repartidos por el
territorio de la Comunitat Valenciana ofertan 187
titulaciones de grado y 307 de master, ademas de
estudios de doctorado. La oferta de estudios de grado
atiende a 116.640 alumnos y la de postgrado a
23.802. En el curso 2013-14, finalizaron sus estudios
de grado y primer y segundo ciclo 22.279 alumnos y
6.331 obtuvieron titulos de master.

Las modificaciones en la oferta de titulaciones permi-
ten afirmar que su transformacion ha sido profunda y
es homologable a la de las comunidades auténomas
espafiolas mas avanzadas. No obstante, dentro del
SUPV conviven universidades con perfiles diferentes
en lo referido a la especializacion de su oferta de
estudios y la intensidad con la que esa oferta se ha
reorientado a las demandas actuales. Los datos sobre
capacidad de atraccion de estudiantes y de ajuste
entre plazas ofrecidas y demandadas reflejan esa
variedad de situaciones.

Es importante advertir que los notables cambios en la
oferta docente de estos afios se han producido duran-
te un periodo de estrictas restricciones de recursos
financieros y humanos, derivadas de la crisis econ6-
mica y de los ajustes fiscales decididos por las autori-
dades. En estas circunstancias, la reasignacion de los
recursos necesarios para reestructurar la oferta for-
mativa se ha llevado a cabo con muchas dificultades
para las organizaciones de las universidades. Sus
estructuras estan habituadas a adaptarse a cambios y



restricciones normativas pero algunas de estas se
han endurecido en estos afios. Adema4s, las estructu-
ras de las universidades publicas tienen con frecuen-
cia culturas organizacionales que no facilitan el
cambio. En esas circunstancias, la adaptacion a las
estrictas restricciones financieras de estos afos y la
imposibilidad de aumentar sus plantillas ha supuesto
romper pasadas tendencias de crecimiento de recur-
sos, generandose por esa raz6n mayor envejecimien-
to de sus plantillas y frecuentes tensiones.

Al tiempo que se producian estas transformaciones
en la oferta docente, las actividades de [+D y trans-
ferencia también han experimentado cambios:

o A diferencia de la actividad docente, que presenta
un volumen estabilizado, la produccién cientifica
del SUPV ha crecido con fuerza, un 160% desde
2002, configurando durante los afios de crisis una
importancia cada vez mayor en el conjunto de ac-
tividades de las universidades valencianas.

e Las transformaciones mas relevantes dentro de la
actividad investigadora son la mejora de su calidad
—representada por el creciente peso de los traba-
jos en las revistas de mayor impacto cientifico, que
se ha duplicado— y el avance de la internacionali-
zacion, reflejada en publicaciones, coautorias y
proyectos internacionales.

e En cambio, las actividades de transferencia —que
ya eran débiles en el pasado como consecuencia
de la falta de tradicién y de incentivos profesiona-
les para que el profesorado se dedique a ellas—
se han contraido mas en estos afios debido a la
mayor dificultad de desarrollar proyectos en cola-
boracién con empresas e instituciones que han es-
tado muy afectadas por la crisis econdémica.

En conjunto, el SUPV presenta fortalezas frente a la
media de universidades publicas espafiolas en las
actividades de investigacién, aunque existen impor-
tantes diferencias en la intensidad de éstas en cada
universidad y en los distintos campos de especializa-
cién. Los rasgos mas sobresalientes del panorama
son:

e La importancia de las universidades publicas en el
sistema de [+D+i valenciano es decisiva, mucho
mayor que en el conjunto de Espafia, y ello es de-
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bido a la escasa presencia de las empresas y de
las universidades privadas en estas actividades.

e Se constata una mas fuerte presencia en estas
actividades de las dos grandes universidades
(Universitat de Valéncia y Universitat Politécnica
de Valéncia), como consecuencia de la mayor es-
pecializacién investigadora de ambas y de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia en el &mbito de la
transferencia.

e La especializacion en actividades de investigacion
es mayor en las areas de Ciencias y Ciencias de la
Salud —en comparacion, sobre todo, con Ciencias
Sociales y Juridicas, que tiene una orientacion
mas intensa hacia la formacién de profesionales—
y en actividades de trasferencia en el area de las
Ingenierias.

Estos rasgos de las actividades universitarias y algu-
nos de sus cambios recientes caracterizan al SUPV
como una estructura de grandes dimensiones, con
amplias capacidades formativas e investigadoras y
escasa capacidad de transferencia de sus resultados
de investigacion a su entorno mas inmediato. Pero
también como un sistema universitario con unidades
muy heterogéneas en su dimensién y especializacion,
sus resultados y su productividad.

Recursos

Las restricciones financieras y la reduccion de recur-
sos humanos debidas a los ajustes derivados de la
crisis econdmica han afectado con profundidad al
conjunto de universidades espafolas, pero en la
Comunitat Valenciana las condiciones han sido espe-
cialmente restrictivas:

e Desde 2010 hasta 2014, los recursos totales del
SUPV han pasado de 1.311 millones de euros a
1.063,8 millones, habiéndose reducido un 18,9%.
Las transferencias publicas a las universidades
han caido de 875,2 millones de euros a 712,5 mi-
llones, un 18,6%.

e Los ingresos obtenidos para investigacion, capta-
dos en convocatorias competitivas han experimen-
tado una reduccién de 30,2 millones. Han pasado
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de suponer 71,4 millones en 2010 a 41,4 millones
en 2013, lo que representa una caida del 42,4%.

e Los ingresos obtenidos para el desarrollo de acti-
vidades de transferencia (investigacion contratada,
asistencia técnica y formacion a la carta) se han
reducido de 43,8 millones en 2010 a 33,2 millones
en 2013, una caida de 10,6 millones, que equivale
a un 24,2%.

El personal de las universidades publicas valencianas
se ha reducido desde 2010 en 585 personas, de las
cuales 356 son PDI (Personal Docente e Investigador)
(-3,1%) y 229 PAS (Personal de Administracién y
Servicios) (-3,9%), repercutiendo directamente sobre
las oportunidades de los investigadores en formacion,
la carrera profesional de los grupos de edad jovenes e
intermedios y comprometiendo la capacidad de inves-
tigacién futura de las universidades.

El impacto a corto plazo de estos importantes ajustes
en presupuestos y plantillas sobre los resultados
docentes y de investigacion ha sido limitado, al ser
absorbido en buena medida por las universidades
mediante mayores esfuerzos de ajuste internos y
mejoras en su productividad en las distintas activida-
des. Estas mejoras se han logrado a partir de unos
buenos niveles de productividad del SUPV, superiores
a la mayoria de los sistemas universitarios de otras
comunidades auténomas y a la media espafiola,
como luego se comprobara.

En 2014, los ingresos del SUPV por transferencias
corrientes de la administracion publica representan el
0,72% del Producto Interior Bruto (PIB) valenciano,
lejos del porcentaje de gasto publico en educacion
universitaria de los paises mas avanzados, que supe-
ran ampliamente el 1% del PIB. La aportacion publica
al SUPV en 2014 fue de 5.074 euros por estudiante
de grado y postgrado, menos de la mitad de la cuan-
tia destinada en paises avanzados, y por debajo de
los mas de 7.000 euros por alumno gastados por
comunidades como Pais Vasco o La Rioja.

Ni los recursos de los que dispone la administracion
autonomica ni las caracteristicas del entorno econé-
mico y empresarial del SUPV son tan favorables
como el de otras comunidades autbnomas avanzadas
—como Madrid, Catalufia o Pais Vasco— para el
desarrollo de las actividades de investigacién y trans-
ferencia. Esta dificultad no elimina la necesidad de
que las universidades y empresas valencianas inten-
sifiguen sus esfuerzos para profundizar en sus rela-
ciones. Para ambas es una necesidad hacerlo,
coordinando las actividades de I+D+i con los sectores
productivos para mejorar la capacidad de respuesta
que muchos de ellos necesitan dar a los cambios
tecnologicos predominantes, muy sesgados en la
actualidad hacia el empleo de capital humano cualifi-
cado y la alta tecnologia y, en general, hacia el cono-
cimiento. La conciencia creciente de esa necesidad
ha permitido avanzar en las experiencias de colabo-
racién entre empresas y universidades pero el volu-
men de recursos que se maneja para estas
actividades todavia es muy limitado y se ha resentido
mucho durante los dltimos afios.

Las condiciones impuestas por la crisis econémica
han sido claramente desfavorables para lograr au-
mentar las actividades de transferencia de resultados
de las universidades a la sociedad y a la economia
valenciana. Los fondos privados y publicos en los que
ha de apoyarse este esfuerzo se han reducido sus-
tancialmente en estos afios. El importe total de los
contratos de I+D, consultorias y prestacion de servi-
cios ha disminuido significativamente en las universi-
dades publicas valencianas, méas incluso que en las
espafiolas. Ademas, el numero de proyectos del Plan
Nacional por cada cien profesores muestra una ten-
dencia descendente desde 2009 y los recursos de
proyectos competitivos nacionales han caido un 30%.
La evolucién de los proyectos del Programa Marco de
la UE es opuesta, y experimenta un aumento, habién-
dose convertido en la via por la que el esfuerzo de los
grupos de investigacion mas competitivos de las
universidades puUblicas ha encontrado algin alivio.
Esta circunstancia ha puesto de relieve para los
investigadores y las universidades la necesidad cada
vez mayor de internacionalizarse.
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Resultados y productividad

Atendiendo a los resultados obtenidos en relacion con
los recursos disponibles, el SUPV presenta indices de
productividad superiores a la media espafiola en
términos generales, pero con diferencias entre las
universidades que lo integran y en las actividades que
desarrolla.

En cuanto a los resultados docentes merece desta-
carse que:

e En las actividades de formacién de graduados y
postgraduados el SUPV presenta resultados supe-
riores a la media nacional en nimero de egresa-
dos por alumno, y similares a los nacionales en
egresados por profesor.

e En estos indicadores de resultados docentes
existen diferencias entre las cinco universidades y
también entre ramas de ensefianza —en el con-
junto del SUPV y dentro de cada universidad—
destacando el elevado nimero de egresados por
profesor de la rama de Ciencias Sociales y Juridi-
cas, que refleja la fuerte especializacion del profe-
sorado correspondiente a estas titulaciones en la
formacion de profesionales.

e En la docencia de postgrado del SUPV —cada vez
mas importante en las actividades de formacion de
las universidades— los egresados de master ya
representan mas del 20% del total de los egresa-
dos de grado y postgrado del SUPV. En esta acti-
vidad las universidades publicas compiten
intensamente con las privadas, siendo el creci-
miento de los egresados de master de éstas Ulti-
mas proporcionalmente mas intenso y estando su
matricula concentrada fundamentalmente en dos
ramas con fuerte demanda de ensefianza, Cien-
cias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud.

En cuanto a resultados de investigacion y transfe-
rencia, son rasgos sobresalientes del SUPV los
siguientes:

e La productividad cientifica del SUPV es elevada y
mantiene una trayectoria ascendente, publicando-
se una proporcion cada vez mayor de los trabajos
en revistas internacionales y de elevado nivel cien-
tifico. La estrategia de internacionalizacion ha sido

adoptada con éxito en muchas areas de investiga-
cion del SUPV, pero necesita fortalecerse en otras,
existiendo grupos o investigadores no habituados
a competir internacionalmente en la captacion de
proyectos y la produccion cientifica.

e Dentro de una ténica general positiva, la diversi-
dad de resultados de investigacion entre las uni-
versidades valencianas y sus distintas ramas es
notable. En general, las ramas de Ciencias y Cien-
cias de la Salud presentan los mejores resultados
de investigacion y méas proyeccion internacional.
Las dos grandes universidades (Universitat de
Valéncia y Universitat Politecnica de Valencia) al-
canzan las posiciones mas destacadas, sobresa-
liendo también por su productividad investigadora
la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

En términos generales, las universidades publicas
mas productivas en investigacion en las distintas
ramas no lo son menos en sus actividades docentes,
pero es necesario tener en cuenta las diferencias en
intensidad de dedicacion a ambos tipos de activida-
des de cada rama de conocimiento:

¢ Las ramas de Ciencias Experimentales y Ciencias
de la Salud cuentan con una mayor parte de sus
recursos para investigacion, debido a sus menores
cargas docentes por profesor; en cambio la de
Ciencias Sociales y Juridicas dedica una mayor
parte de sus recursos a la docencia.

e Dentro de cada rama es frecuente que la relacién
entre resultados docentes y de investigacion por
profesor sea positiva, poniendo de manifiesto esta
correlacion que la obtencién de mejores (peores)
resultados en ambos terrenos es una prueba de la
mayor (menor) productividad, existiendo en este
aspecto diferencias entre las universidades y, so-
bre todo, dentro de ellas.

El SUPV en su conjunto presenta unos resultados
docentes y en las actividades de 1+D+i que, en com-
paracion con el resto de sistemas universitarios regio-
nales es elevada, pues se sitlan un 11% por encima
de la media nacional, segin U-Ranking. El sistema
valenciano se coloca en segunda posicidon en produc-
tividad universitaria global, solo por detras de Catalu-
fia y por delante de Madrid.



Impacto econdmico a corto plazo sobre la
economia valenciana

Las actividades cotidianas del SUPV suponen un
volumen de gasto que tiene un peso relevante en la
produccion y el empleo del sector de la Educacion,
pero sus efectos econémicos no acaban aqui, como
muestran los analisis desarrollados en el capitulo 3.
La razon por la que la existencia de las universidades
tiene un efecto total que casi triplica la contribucion de
su actividad propia es que las universidades, ademas
de realizar compras a otros sectores productivos para
llevar a cabo su actividad, arrastran gastos de otros
agentes (estudiantes, visitantes, congresistas) y todos
ellos generan importantes impactos sobre la demanda
de la economia de la Comunitat Valenciana que se
traducen en variaciones significativas de la produc-
cién, larenta y el empleo.

Ademas de los gastos de la actividad productiva
propia del SUPV, sus actividades conllevan otros
gastos que no se hubieran realizado en la Comunitat
de no ser por la existencia del SUPV. Estos gastos
también generan impactos significativos porque:

e Las universidades del SUPV adquieren bienes y
servicios de empresas localizadas mayoritariamen-
te en la Comunitat Valenciana, lo que supone una
inyeccion de demanda que moviliza la actividad
econdmica, generando produccion, renta y em-
pleo.

e Las universidades del SUPV atraen a la Comunitat
Valenciana a estudiantes de otras comunidades
autonomas o paises y, sobre todo, retienen a es-
tudiantes que, de no existir la universidad donde
cursan sus estudios, marcharian a universidades
de otros lugares.

e Los estudiantes del SUPV reciben a visitantes
durante el curso académico.

e Las universidades organizan eventos y congresos
gue atraen a personas de otras regiones y paises.

La estimacioén realizada de los impactos econémicos
del SUPV, tanto los de su actividad propia como los
asociados a su existencia, evalla los efectos a corto
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plazo derivados del funcionamiento de las universida-
des publicas valencianas sobre la produccion (ven-
tas), la renta y el empleo de la Comunitat Valenciana.
Los resultados se ofrecen para el conjunto de la
economia de la Comunitat Valenciana, por sectores
de actividad y por agentes de gasto.

Los principales resultados son los siguientes:

e El gasto total de los agentes relacionados con la
actividad de las universidades publicas valencia-
nas supone una inyeccion de demanda en la eco-
nomia valenciana de 1.471,2 millones de euros
anuales. La parte mas importante de este gasto es
atribuible a las propias universidades (971,7 millo-
nes de euros, un 66% del total), seguidas por los
estudiantes (424,7 millones de euros, un 28,9%
del total). A bastante distancia se sitla la inyeccion
de demanda de los visitantes (64,9 millones de eu-
ros, un 4,4% del total) y finalmente, el gasto reali-
zado por los asistentes a congresos (9,9 millones
de euros, un 0,7% del total).

e La actividad productiva propia y asociada al SUPV
derivada de estos gastos supone para la Comuni-
tat Valenciana un impacto en la produccion de
3.634,5 millones de euros, en la renta de 1.914,1
millones de euros y en la ocupacién de 48.201
empleos.

e La actividad propia del SUPV representa un im-
pacto para la Comunitat Valenciana de 971,7 mi-
llones de euros en términos de produccion, 623,6
millones de euros en renta 'y 16.646 empleos.

e El impacto de la actividad asociada al SUPV (di-
recto, indirecto e inducido) sobre la produccion y la
renta de la Comunitat Valenciana se estima, res-
pectivamente, en 2.662,8 y 1.290,6 millones de
euros adicionales. En el empleo, el impacto as-
ciende a 31.555 ocupados anuales adicionales.

e Por agentes, el impacto de la actividad asociada al
SUPV (directo, indirecto e inducido) méas importan-
te se genera por las compras del SUPV (1.926,8
millones de euros de produccion, 1.098,1 millones
de euros de renta y 22.779 empleos), seguido del
gasto de los estudiantes (605,8 millones de euros
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IMPACTO DEL SUPV SOBRE LA ECONOMIA VALENCIANA

La existencia del SUPV supone
una inyeccion de demanda de...

1.471 millones

...de euros anuales

Su actividad propia genera
en el sector de la educacion
de la Comunitat Valenciana...

971,7 millones

0,7% de euros de produccion

623,6 millones

4,4%

m Universidades de euros de renta
Estudiantes

mVisitantes

= Congresos 1 6 . 646

empleos

Los impactos totales en la economia valenciana...

3.635

Suponen...

1,9 %

1.914

millones millones 48.201

...del PIB valenciano
de euros de de euros de renta empleos
produccion

2,7 %

...del empleo valenciano

& © M

Los principales sectores impulsados por

las actividades del SUPV... Los sectores...

...en renta ...en empleo

Educacion

Servicios inmobiliarios
y empresariales

Comercio y reparacion

Hosteleria

Transporte

= Educacion
u Servicios inmobiliarios y empresariales
= Hosteleria
= Comercio y reparacion
= Transportes y comunicaciones
Resto

= Educacion

w Comercio y reparacion

 Hosteleria

u Servicios inmabiliarios y empresariales

= Hogares que emplean personal doméstico

Resto

...s0n los mas beneficiados
por la existencia del SUPV



de produccion, 159,4 millones de euros anuales de
renta y 7.254 empleos anuales adicionales). Por
su parte, el gasto realizado por los visitantes gene-
ra 112,9 millones de euros de impacto de produc-
cién, 28,6 millones de euros de impacto en renta 'y
1.316 empleos. Por ultimo, el gasto de los congre-
sistas tiene impactos econdmicos relativamente
menos importantes (17,4 millones de euros de
produccion, 4,4 millones de euros de renta y 206
empleos).

e El sector de la Educacion, en el que se ubica la
actividad propia del SUPV, es el mas beneficiado
por el impacto de las universidades: absorbe mas
de la tercera parte de las rentas generadas por la
actividad propia y asociada al SUPV (34,6%) v el
37,5% del empleo.

e También se benefician de forma destacada los
sectores de Actividades inmobiliarias y servicios
empresariales, Hosteleria, Comercio y reparacion
y Transportes, almacenamiento y comunicaciones.
En estos cuatro sectores y el de Educacion se
concentran 8 de cada 10 euros de renta genera-
dos (el 79,4%) por la existencia del SUPV.

e En cuanto al empleo, los sectores mas beneficia-
dos son, ademas de Educacion, los de Comercio y
reparacion, Hosteleria, Actividades inmobiliarias y
servicios empresariales y Hogares que emplean
personal doméstico. En los cinco sectores se con-
centran 37.226 empleos, el 77,2% de la ocupacion
generada/mantenida por las actividades del SUPV.

Esos resultados indican que la existencia del SUPV
tiene un impacto importante en la economia valencia-
na: representa el 1,91% del PIB y el 2,73% del em-
pleo total de la Comunitat Valenciana, lo que lo
convierte en una de las estructuras de servicios de
mayores dimensiones de la Comunitat. Sin embargo,
siendo por esta razén importante desde el punto de
vista econémico, lo es mas por el tipo de servicios
que produce: capital humano y tecnolégico.
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Contribuciones al crecimiento valenciano
de las universidades publicas

Una parte muy relevante de las contribuciones eco-
némicas y sociales del SUPV a la sociedad valencia-
na se producen a medio y largo plazo, a través de la
creacion de capital humano por medio de sus activi-
dades docentes y la aportacién de sus inversiones en
I+D al capital tecnol6gico. Estas contribuciones se ven
reforzadas porque el capital humano no solo es un
activo productivo sino que aumenta la tasa de activi-
dad y reduce la tasa de paro de los universitarios,
contribuyendo al aprovechamiento productivo de este
recurso.

En la valoracion realizada de la importancia de estas
aportaciones de las universidades publicas valencia-
nas los principales resultados obtenidos son los si-
guientes:

e Las actividades formativas del SUPV contribuyen a
generar capital humano para la poblacion de la
Comunitat Valenciana. Segun las estimaciones
realizadas, el 7,1% de las dotaciones de capital
humano de la poblacién en edad de trabajar y
el 8,4% del de la poblacién activa valenciana
han sido generadas directamente por las acti-
vidades de formacion del SUPV.

e Los egresados del SUPV tienden a participar en
mayor medida en el mercado laboral y tienen me-
nor probabilidad de estar desempleados. Los li-
cenciados tienen una probabilidad de ser activos y
estar ocupados que duplica la de los individuos
con enseflanza secundaria postobligatoria. La
formacién de universitarios por el SUPV au-
menta en 1,23 puntos porcentuales la tasa de
actividad valenciana y reduce la tasa de paro
en 3,4 puntos porcentuales. En términos absolu-
tos, sin la contribucién del SUPV habria 50.555
personas activas y 67.000 ocupadas menos en
la Comunitat Valenciana.
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Los universitarios perciben unos ingresos labora-
les que superan en un 57,4% la media. Esta ven-
taja salarial aumenta con la experiencia, a medida
que trascurre su vida laboral, y se refuerza tam-
bién porque los universitarios contindan formando-
se con mayor frecuencia que los no universitarios,
tanto cuando trabajan como cuando estan desem-
pleados. Esta mayor capacidad de percibir rentas
derivadas del capital humano se asocia con el va-
lor del servicio de formacién proporcionado por el
SUPV. Las estimaciones indican que, en el curso
2013-14, el valor econémico del capital humano
generado por el SUPV se elevé a 9.683 millones
de euros.

Los universitarios pagan mas impuestos a lo largo
de su vida laboral como consecuencia de unos
superiores ingresos y sus mayores tasas de activi-
dad y ocupacioén. Las estimaciones indican que el
SUPV contribuye de forma indirecta a aumentar
la recaudacion fiscal de IRPF e IVA en 1.860,9
millones de euros anuales. Esta cifra es un
73,7% superior al presupuesto anual del SUPV.

Las transferencias corrientes de la Generalitat
Valenciana al SUPV son de 717,5 millones de eu-
ros (reales de 2015). Si se compara esta cifra con
el incremento de 1.860,9 millones de euros adicio-
nales de recaudacion fiscal a lo largo de la vida de
los titulados se concluye que el SUPV devuelve a
la sociedad aproximadamente 2,6 euros por
cada euro que la administracion publica ha
destinado a su financiacion. Este retorno es
proporcionalmente superior a los calculados en in-
formes anteriores debido a la fuerte caida de las
transferencias publicas a las universidades en los
afios recientes. La tasa de rentabilidad fiscal me-
dia anual que obtendria la administracion por sus
inversiones en formacion universitaria en las cir-
cunstancias actuales es del 9,85% para un di-
plomado, 12,92% para un graduado y 11,6%
para un licenciado.

La segunda contribucion directa importante del
SUPV es su aportacion al capital tecnologico. En
la  Comunitat Valenciana las universidades

representan el 47% de todo el gasto en [+D y des-
de 1987 hasta 2013 han generado capital tecno-
I6gico por valor de 2.753 millones de euros.
Este capital tecnolégico equivale a 3,4 veces el
stock de capital de equipo de oficina y hardware
de la Comunitat Valenciana, al 8,8% del stock de
capital en infraestructuras publicas o al 95,3% del
stock de capital en software.

De estas cifras se deriva que el SUPV contribuye con
el capital humano y tecnologico generado al creci-
miento econdémico valenciano de manera relevante,
por tres vias: el aumento del capital humano de los
ocupados, de las tasas de actividad y de ocupacion, y
del capital tecnolégico generado en sus actividades
de I+D:

= En el periodo 2000-2013, de los 1,05 puntos por-
centuales de crecimiento econémico medio de la
Comunitat Valenciana, 0,57 puntos se atribuyen a
contribuciones del SUPV por medio del capital
humano y tecnolégico. Estos factores han repre-
sentado el 19,9% del total de las aportaciones
de los factores productivos al crecimiento.

e Finalmente, las estimaciones indican que sin la
contribucién acumulada del SUPV en esta década
la renta per cépita de la Comunitat Valenciana se-
ria un 15% menor a la actual, estimandose su
aportacion en 2.971 euros por habitante.

Sin embargo, las aportaciones del capital humano y
tecnolégico al crecimiento podrian haber sido mayo-
res —como las del resto de capital y trabajo utilizados
por la economia valenciana— si la productividad
hubiera mejorado como seria de esperar. Con fre-
cuencia se han producido estancamientos en la pro-
ductividad del trabajo y retrocesos en la productividad
conjunta de los factores que indican que las mejoras
de eficiencia —esperables sobre todo de la intensa
acumulacién de capital fisico y humano— no se han
producido. Este resultado indica que los esfuerzos por
invertir en distintos activos no son bien rentabilizados
en la Comunitat Valenciana y la explicaciéon puede
encontrarse en ciertas caracteristicas de nuestro
tejido productivo.
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Universidades, universitarios y transforma-
cion de la economia valenciana

La economia valenciana viene perdiendo posiciones
competitivas desde principio de siglo —ya esta en PIB
per cépita 12 puntos por debajo de la media espafio-
la— y diverge de las regiones espafiolas mas avan-
zadas y de mayor renta por habitante, encontrandose
alejada de las mismas en productividad del trabajo y
del capital acumulado. Las debilidades competitivas
de la Comunitat Valenciana tienen mucho que ver con
una especializacion que pone de manifiesto un limita-
do uso del conocimiento para fines productivos. Por
esta razén, el cambio de patron de crecimiento y la
mejora competitiva pasa por un cambio de especiali-
zacion que favorezca la intensificacion del capital
humano y tecnoldgico, lo que requiere reforzar sus-
tancialmente la cooperacion entre las universidades y
las empresas.

La situacion actual se caracteriza por los siguientes
rasgos:

e Una de las causas fundamentales de la baja pro-
ductividad y competitividad valenciana es su espe-
cializacién productiva tecnolégicamente poco
avanzada. Afecta tanto a la industria como a los
servicios y va acompafada de una estructura de
ocupaciones en la que pesan menos que en otras
regiones las mas cualificadas y el empleo universi-
tario. Mientras los puestos de trabajo altamente
cualificados representan el 30% del empleo en la
Comunitat Valenciana, en Madrid alcanzan el
46%. Los universitarios representan en la Comuni-
tat el 26% del empleo y en Madrid el 41%.

e El capital humano ha avanzado en el tejido pro-
ductivo valenciano pero es preciso que avance
mas. Una parte de los universitarios estan ocupa-
dos en puestos que no requieren esa formacion
(infraempleo) y otros universitarios no demuestran
poseer las competencias que cabria esperar de su
titulacién (infracualificacion). Ambas circunstancias
conducen a la insatisfaccion de empleados y em-
pleadores y reducen el rendimiento del esfuerzo
realizado en formacion y la productividad del capi-
tal humano. Para paliar esta situacion se necesitan

tanto mejoras de los procesos de formacion y
aprendizaje como cambios en el tejido productivo.

e EIl tamafio de las empresas valencianas influye
negativamente en el aprovechamiento del capital
humano. La dimension es con frecuencia dema-
siado pequefia y limita la profesionalizacion de la
direccion y la incorporacion de capital humano vy
tecnolégico a las actividades productivas. El 36%
de los universitarios valencianos trabajan en mi-
croempresas de menos de 10 trabajadores y solo
el 15% en empresas de mas de 250 empleados.
En Madrid este ultimo porcentaje es el 32%. La
presencia de universitarios es mayoritaria entre los
directivos pero mucho menor entre los empresa-
rios.

El gran reto de muchas empresas valencianas para
mejorar su competitividad esta4 en abordar un cambio
de cultura empresarial: lograr la apertura de miras que
necesitan los 6rganos que dirigen las empresas para
abordar estrategias sofisticadas que son imprescindi-
bles. Para competir como lo hacen las mejores em-
presas se necesitan estrategias mas orientadas al
aprendizaje continuo y a la adopcion de enfoques
innovadores; también se precisan equipos capaces de
comprender un entorno tecnolégico y econdémico
actual muy complejo y de lograr un equilibrio adecua-
do entre control y asuncién de riesgos, mediante una
elevada capacidad de analisis y de emprendimiento.

Para alcanzar todos esos objetivos es imprescindible
atraer talento a las empresas con capacidad tecnolé-
gica, analitica y prospectiva, abordando las decisio-
nes con planteamientos que permitan convertir la
incertidumbre en riesgo calculado. Estas competen-
cias son las que distinguen a los universitarios mejor
preparados desde el punto de vista técnico y de
gestién. Que se pueda contar con personas de ese
perfil es una mision de las universidades, y aprove-
charlos es responsabilidad de las empresas. Los
datos disponibles no respaldan la opinién de que los
universitarios no tienen actitudes ni inquietudes em-
prendedoras. Estas se manifiestan a través del
desempefio de puestos de empresarios, con 0 sin
asalariados, y directivos. El 22% de los universitarios
valencianos desempefian estas ocupaciones, un
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Las previsiones de futuro y la trayectoria reciente de
recuperacion del empleo indican que los universitarios
van a tener oportunidades de empleo mas abundan-
tes que en el pasado inmediato. Estas aumentaran
mas cuanto mas intenso sea el crecimiento y mayor la
orientacion del tejido productivo hacia el objetivo de
transformar su estructura y la cultura empresarial.

Pero la empleabilidad de los universitarios no depen-
dera solo de la demanda de las empresas sino tam-
bién de la productividad potencial de su formacion.
Los datos presentados confirman que la empleabili-
dad resulta influida por la especializacion y orienta-
cioén de las titulaciones y por las competencias que
alcanzan los egresados. Existen diferencias importan-
tes en las tasas de empleo y los perfiles de las ocu-
paciones que logran los egresados en distintas ramas
y titulaciones, y los estudiantes deberian conocerlas
para tomar decisiones libres pero bien informadas.
También existen diferencias en los empleos, ocupa-
ciones y salarios alcanzados por los universitarios que
poseen una misma titulacién: como sus niveles de
competencias son distintos, esos niveles son tan
relevantes como la titulacion misma para el empleo.
Las competencias alcanzadas por los titulados de-
penden de la formacion que se les ha ofrecido y
también de su esfuerzo por aprender.

La Comunitat Valenciana ha demostrado en la Ultima
década capacidad de atraer y retener universitarios,
pero compite en este terreno con otras muchas locali-
zaciones, algunas de las cuales estan préximas y son
mas potentes. Tanto Madrid como Catalufia han
creado desde 2007 hasta 2015 dos empleos universi-
tarios por cada uno generado en la Comunitat y ac-
tlan como potentes polos de atraccion de talento,
pues no solo ofrecen mas puestos de trabajo sino que
los ofrecen de mayor cualificacién y remuneracion.
Para poder responder a esta competencia, atraer y
retener mas talento, se requieren esfuerzos adiciona-
les de adaptacion de la formacion a las necesidades
del tejido productivo valenciano. También se necesita
una implicacion mas intensa de las universidades vy
los universitarios en su transformacién, multiplicando
y ampliando las actividades de colaboracion entre la
universidad y la empresa.

En conclusién

Este tercer Informe sobre la contribucion socioeco-
nomica de las universidades publicas valencianas
presenta un panorama de la situacion y resultados del
SUPV que evidencia su complejidad. Por una parte,
confirma la valoracién hecha en informes anteriores
acerca de la importancia de las contribuciones del
SUPV a la renta, el empleo, el capital humano y el
crecimiento de la Comunitat Valenciana. Por otra,
entre los cambios recientes destacan las transforma-
ciones en los Ultimos afios de la oferta educativa en
respuesta a las demandas formativas, los esfuerzos
de las universidades por adaptarse al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior y los importantes avances
en la produccion, calidad e internacionalizacion de la
investigacion. Junto a estos avances aparecen perfi-
les de la evolucién reciente de las universidades mas
problematicos, como los que muestran las tensiones
vividas por el SUPV a consecuencia de los ajustes
financieros y de plantillas derivados de la crisis finan-
ciera y fiscal, o el retroceso de los proyectos de inves-
tigacién o las actividades de transferencia.

El Informe constata en repetidas ocasiones que el
SUPV es heterogéneo, entre universidades y dentro
de las mismas, en especializacion, resultados y pro-
ductividad. Esta heterogeneidad y los restantes ras-
gos de la evolucién reciente ponen de manifiesto la
complejidad del SUPV y tanto su potencial como sus
margenes de mejora. Uno de los ambitos en los que
las mejoras no solo son posibles sino necesarias es el
de las relaciones con su entorno laboral y econémico.
Lo son porque la Comunitat Valenciana necesita
relanzar su limitada capacidad de crecer y competir,
reflejo del agotamiento de un patrén de desarrollo
demasiado tradicional y escasamente intensivo en
capital humano. Para impulsar esa renovacién de su
patron de crecimiento, el tejido productivo y las insti-
tuciones han de apostar decididamente por los activos
basados en el conocimiento y eso pasa inexcusable-
mente por apoyarse en su sistema educativo, espe-
cialmente en el sistema universitario publico, la mas
potente estructura de que dispone para esta tarea.



Para que esa apuesta se realice de manera efectiva
las empresas y las instituciones han de confiar en que
encontrarédn una respuesta adecuada en las universi-
dades, es decir, que el SUPV va a estar dispuesto a
participar mas abierta, amplia e intensamente en una
estrategia regional de desarrollo inteligente. Esa
participacién requerira impulsar cambios en el interior
de las universidades y, sobre todo, intensificar las
experiencias de colaboracion con el entorno. No son
tareas faciles, pero son necesarias para que las
universidades consoliden su condicion de actores
claves de la sociedad del conocimiento y para que la
Comunitat Valenciana avance por ella.

En la segunda mitad del siglo XX las universidades de
los paises y regiones mas desarrollados han estre-
chado lazos con las empresas y las instituciones para
colaborar directamente en la solucion de problemas y
la financiacion de proyectos conjuntos. Cuando se
habla de transferencia en realidad se hace referencia
a un paquete de actividades mas amplio que el tecno-
I6gico, que alcanza a campos del saber como el
derecho, la psicologia, la economia o las humanida-
des y se desarrolla mediante proyectos de desarrollo
tecnolégico, asistencia técnica, formacion a la carta,
asesoramiento, etc.

Estas actividades son reflejo directo de la importancia
para el entorno social y econémico de las universida-
des, pero para que ganen peso se necesita disponer
dentro de las instituciones académicas de unidades
gue actien como puentes que facilitan el acceso de
las empresas y las instituciones al conocimiento
disponible en el mundo. El rasgo distintivo de la ma-
yoria de los proyectos de transferencia es el interés
compartido de personas o equipos de dentro de las
universidades y de su entorno por un tema o proble-
ma concreto, y la disposicion a aportar al mismo,
conjuntamente, recursos humanos y financieros.

La importancia de estas actividades es la resultante
de dos vectores: la capacidad y disponibilidad del
personal de las universidades a orientarse hacia la
solucién de los problemas de su entorno; y la intensi-
dad de las demandas que las empresas e institucio-
nes dirijan a las universidades. La oferta de las
universidades depende del perfil de su personal —su
capacidad y su orientacion aplicada— y de los incen-
tivos profesionales —por ejemplo, si las actividades
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de transferencia son reconocidas para su carrera
académica—. Las demandas del entorno dependen
de la intensidad con la que las empresas e institucio-
nes apuesten en sus actividades por el conocimiento
como base de su especializacion y mejora, y del
capital social que representen las experiencias de
colaboraciéon con las universidades y la confianza
acumulada en las mismas. El valor social de la trans-
ferencia asi entendida reflejado por el volumen que
alcanzan estas actividades, sera pues consecuencia
tanto de demandas que la sociedad realiza como de
la disposicion y capacidad de responder a las mismas
de la Universidad.

Los resultados esperables del aprovechamiento de
todas esas sinergias serian muy valiosos para las
universidades, los universitarios y la sociedad valen-
ciana: mas empleo y de mayor calidad, mas producti-
vidad y mayores salarios, mas actividad intensiva en
conocimiento, mMAas recursos para investigacion y
transferencia, mayor competitividad y mayor nivel de
renta. En realidad, se trata de hacer mucho mas lo
gue ya hacen bien —y juntos— las unidades universi-
tarias y empresas lideres. El reto es que esas buenas
practicas se extiendan dentro de las universidades y a
lo largo y ancho del tejido empresarial. En la medida
gue ese objetivo se logre, las contribuciones socio-
econdmicas de las universidades que ahora son
importantes lo seran mucho més en el futuro.






Parte |

La actividad de las Universidades Publicas
Valencianas y su impacto economico

El sistema educativo es un elemento clave para el bie-
nestar social y el potencial de mejora de las sociedades.
En especial, un sistema universitario publico de calidad
gue ofrezca servicios adecuados a amplias capas de
poblacion resulta determinante para la igualdad de opor-
tunidades de participacion en la riqueza y la renta de la
comunidad. Ademas de estas caracteristicas del sistema
universitario —su amplitud, calidad y accesibilidad—,
también es importante para el aprovechamiento de los
recursos dedicados al mismo la adecuacion de su oferta
académica a las demandas de cualificaciones del mer-
cado de trabajo.

El Sistema Universitario Publico Valenciano (SUPV)
desempefia una amplia gama de actividades de forma-
cién en numerosos campos del conocimiento y profesio-
nales, que se ha renovado ampliamente en los ultimos
afios. Ademas tiene la investigacion como otro de los
objetivos fundamentales de las actividades que desarro-
lla, habiendo crecido con fuerza en este ambito. Pero en
la dltima década ha reforzado sus lazos y compromisos
al servicio de la sociedad valenciana a través de activi-
dades de asistencia técnica, transferencia tecnolégica y
colaboracion institucional, al tiempo que estd abierto
cada vez mas al resto de comunidades y paises. En los
tltimos afios se ha integrado en redes internacionales
universitarias que han atraido a numerosos universitarios
de fuera, y ha respondido al reto de la incorporacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Este conjunto de actividades cotidianas de las universi-
dades publicas representan contribuciones econémicas y
sociales importantes y valiosas para la sociedad valen-
ciana y espafiola que en la actualidad nadie cuestiona,
pero que es importante documentar y precisar. Ese es el
objetivo de esta Parte | del presente Informe.

En los capitulos primero y segundo se analizan las acti-
vidades de formacion, investigacion y transferencia y se
valoran los resultados de las mismas. A través de los
datos aportados se aprecia que con los cambios econo6-
micos y sociales de las Ultimas décadas, las actividades
de las universidades cobran una nueva dimension vincu-
lada al aumento del capital humano y el capital tecnolé-
gico que resulta decisiva en el crecimiento econémico y
la transformacién social. Los indicadores que se presen-
tan permiten revisar las actividades de las distintas uni-
versidades publicas valencianas y mostrar las diferencias
entre ellas.

En esta tercera edicién del Informe se presta especial
atencion a lo sucedido durante la crisis econémica y la
incidencia de la misma en los resultados obtenidos, ya
gue en los ultimos afios sus actividades se han desarro-
llado en un contexto caracterizado por un menor gasto
publico en educacion universitaria y unas duras condi-
ciones de acceso al mercado laboral para los nuevos
graduados universitarios.

El SUPV también es importante para la economia
valenciana por el volumen de gasto que moviliza y el
impacto que generan sus actividades en el resto de
sectores, en la renta y en el empleo. Estos efectos
econdmicos a corto plazo derivados del estimulo que
supone para la demanda de las empresas el gasto
realizado por las cinco universidades y sus agentes
asociados se analizan y cuantifican en el capitulo tercero
y ultimo de esta Parte I.






Las universic_:lades
en los anos recientes

Uno de los consensos mas unanimes en este
comienzo del siglo XXI gira en torno al papel cada vez
mas relevante del capital humano y el conocimiento
en el desarrollo econdmico y social. También se
reconoce el papel modulador de la educacién en las
desigualdades sociales y su capacidad de integracién
e inclusioén social. La educacion y la investigacion son
claves en la sociedad del conocimiento y, en este
terreno, las universidades son uno de los actores
principales. Sus actividades de educacion superior,
investigacion, innovacién y transferencia son
decisivas para el crecimiento y el aumento de
competitividad de la economia.

Las universidades tienen en la actualidad una mision
mas amplia que la tradicional —que sigue siendo
basica— consistente en la creacién y transmision de
conocimiento. Con los cambios econémicos y sociales
de las ultimas décadas, sus actividades cobran una
nueva dimensién en un marco de relaciones con em-
presas y gobierno, la denominada «triple hélice», en
el que la transferencia de los conocimientos genera-
dos, en buena medida a través del aumento del capi-
tal humano y tecnoldgico, resulta decisiva para el
crecimiento economico y la transformacioén social.

En la Comunitat Valenciana las universidades publi-
cas desarrollan estas funciones en el ejercicio de su
autonomia, debiendo rendir cuentas de los recursos
publicos y privados que reciben y demostrar el uso
responsable de los mismos ante la sociedad. Los
indicadores que se presentan es este capitulo contri-
buyen a esa tarea, al revisar sus distintas actividades

y también mostrar las diferencias entre las universi-
dades en los diferentes ambitos de actuacion.

A pesar de que una imagen estatica no refleja fiel-
mente las caracteristicas y el potencial de las univer-
sidades, como resumen de la actividad del SUPV
puede decirse que en el curso 2014-15 proporciona
servicios educativos a mas de 116.000 alumnos ma-
triculados en estudios de grado y de primer y segundo
ciclo, y a casi 24.000 alumnos de postgrado (maste-
res oficiales y doctorado). El alumnado del SUPV en
estudios de grado y de primer y segundo ciclo repre-
senta algo mas del 8% de la matricula en universida-
des presenciales en Espafia y, aproximadamente, el
88% de la matricula en todas las universidades en la
Comunitat Valenciana. Asi, las actividades académi-
cas de los aproximadamente 11.000 docentes e in-
vestigadores del SUPV desempefian un papel decisi-
vo en la formacion de graduados y postgraduados y
en la formacién continua, con 22.279 egresados en
estudios de grado y de primer y segundo ciclo en el
curso 2013-14. Por su dimensién cuantitativa y cuali-
tativa, las actividades de investigacion y desarrollo
tecnologico del SUPV son cada vez mas importantes
en la generacion de conocimientos y la transferencia
de resultados de investigacion hacia la sociedad y la
economia de la Comunitat Valenciana, Espafia y el
mundo. En su funcionamiento cotidiano, las universi-
dades publicas valencianas cuentan con el apoyo,
cada vez mas relevante, de mas de 5.600 miembros
del personal de administracion y servicios, imprescin-
dible para el funcionamiento de un conjunto de servi-
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cios diversos y complejos cuyo denominador comudn
es la produccion de conocimiento.

Este capitulo presenta la evolucién del SUPV a lo
largo del tiempo. Sin embargo, al ser este el tercer
informe de sus contribuciones, la evolucion de las
principales dimensiones del sistema universitario ya
ha sido contemplada en informes precedentes y este
se centra mas en la trayectoria de las actividades del
SUPV durante los ultimos afios, los de la crisis eco-
ndémica, y la incidencia de la misma. En este periodo
la eficacia, eficiencia y calidad de la actividad universi-
taria ha tenido que enfrentarse a un contexto domina-
do, especialmente, por un menor gasto publico en
educacion universitaria y unas duras condiciones del
mercado laboral para los nuevos titulados universita-
rios.

Pese a la creciente importancia de la investigacién y
el desarrollo tecnoldgico, la actividad principal de las
cinco universidades que configuran el SUPV —a la
que se dedica un mayor porcentaje de recursos—
continla siendo la docencia de grado y postgrado.
Las actividades de formacion superior y en especial
de profesionales son decisivas para mejorar la calidad
de los recursos humanos de la Comunitat Valenciana.
Ademas, las amplias posibilidades de acceso a las
universidades publicas valencianas y la finalizacién de
estudios de grado por un elevado porcentaje de jove-
nes valencianos de todos los grupos sociales son un
factor de movilidad social importante que proporciona
relevantes oportunidades de promocion a miembros
de familias con recursos bajos. Por esta razén, es
importante garantizar la igualdad de acceso y mejorar
los logros alcanzados en la lucha contra la desigual-
dad de oportunidades educativas.

Junto a la formacién, cada vez cobran més importan-
cia las actividades de investigacién, desarrollo tecno-
I6gico y transferencia de resultados, que incrementan
el capital tecnolégico del entorno. La evolucién de la
economia, las demandas de la comunidad empresa-
rial y la necesidad de las universidades publicas va-
lencianas de obtener fuentes adicionales de financia-
cion han contribuido a impulsar la investigacion béasica
y aplicada, y la transferencia de tecnologia, contribu-
yendo también por estas vias al desarrollo de la eco-

nomia valenciana, la mejora de la productividad y el
aumento del nivel de vida de los valencianos.

Un andlisis del estado actual de las actividades de
docencia e investigacion del SUPV, sus fortalezas,
debilidades y perspectivas requiere reconocer su
heterogeneidad y recordar algunas diferencias entre
las cinco instituciones en su historia, tamafio, especia-
lizacién y ubicacién. La primera diferencia es que el
camino recorrido por cada universidad tiene una du-
racion muy dispar. La Universitat de Valéncia (UV)
tiene una dilatada historia de cinco siglos mientras
otras apenas han cumplido veinte afios. La Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV) viene desarrollando
sus actividades desde hace cuatro décadas y las
otras tres instituciones inician su actividad en el Gltimo
cuarto del siglo XX: la Universidad de Alicante (UA)
hace algo mas de treinta afios, la Universitat Jaume |
(UJ1) hace dos décadas y la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche (UMH) mas recientemente, en 1996.

La segunda diferencia dentro del SUPV reside en el
tamafio de sus instituciones, pues ni la matricula del
alumnado ni los recursos humanos de las universida-
des publicas valencianas se distribuyen en partes
iguales. Las dos universidades de la provincia de
Valencia ofrecen servicios a seis de cada diez estu-
diantes de grado y primer y segundo ciclo: la Universi-
tat de Valéncia concentra el 36% de la matricula y la
Universitat Politécnica de Valéncia el 23%. Las dos de
Alicante a tres de cada diez estudiantes: la Universi-
dad de Alicante representa el 21% de la matricula y la
Universidad Miguel Hernandez de Elche el 10%. En
Castellon, la Universitat Jaume | ofrece sus servicios
al 10% del alumnado matriculado en las universida-
des publicas valencianas.

El andlisis de la oferta académica de las universida-
des publicas valencianas revela la tercera diferencia:
su distinta especializacion. Aunque la mayoria de
universidades ofrecen estudios en las distintas ramas
de ensefianza, la UPV muestra una definida especia-
lizacion en Ensefianzas Técnicas, como no podia ser
de otra manera. También entre las otras cuatro uni-
versidades existen diferencias importantes que se
destacan en el apartado correspondiente.



Este primer capitulo describe la trayectoria de las
actividades docentes, de investigacion y desarrollo y
de transferencia del SUPV, y la evolucion de sus re-
cursos humanos y financieros en los afios transcurri-
dos del siglo XXI, en especial en los mas recientes.
La transformacion del SUPV durante el periodo anali-
zado ha venido condicionada por tres factores. El
primero, la construccion y adaptacion al Espacio Eu-
ropeo de Educaciéon Superior (EEES) y de Investiga-
cion (EEI). El segundo, el impacto sobre las universi-
dades derivado de las nuevas demandas econémicas,
laborales y sociales asociadas al avance de la socie-
dad del conocimiento. El tercero, el contexto de crisis
econémica que, con las severas restricciones finan-
cieras derivadas del mismo, ha condicionado y condi-
ciona todas las reformas y cambios posibles.

Este capitulo muestra que las universidades pu-
blicas realizan las contribuciones mas importantes —
cuantitativa y cualitativamente— que tienen lugar en
el territorio valenciano a las actividades de formacion
superior —y la consiguiente generacion de capital
humano—, investigacion, desarrollo tecnoldgico y
transferencia de resultados. El capital humano y tec-
noldgico son activos clave para el progreso econémi-
co y social de la Comunitat, como se vera en posterio-
res capitulos. Es dificil encontrar un conjunto de insti-
tuciones con similar capacidad de influencia durante
los dltimos veinte afios en los campos sefialados que
mantengan en la actualidad un papel cada vez mas
estratégico en el desarrollo econémico, social y cultu-
ral y en la salida de la crisis econémica. Por eso, la
mejora de las actividades de formacion e investiga-
cion, junto con una interaccion estrecha entre univer-
sidades, empresas y administracion, debe producirse
para reforzar el circulo virtuoso que genera crecimien-
to, competitividad y desarrollo. No lograr esa mejora
serfa un fracaso relativo de las universidades, pero
también resultaria muy negativo para el progreso de
la Comunitat Valenciana.

La estructura del capitulo es la siguiente. La seccion,
primera, la mas extensa, presenta la demanda de
estudios y las caracteristicas de la oferta formativa,
analizando la especializacion académica de las cinco
universidades que integran el SUPV, tanto en estu-
dios de grado como en masteres. La seccion segunda
analiza la competitividad de las universidades, consi-
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derando su capacidad de atraccion de estudiantes y
la diferenciacion y exclusividad de sus grados. La
seccion tercera presenta las actividades de investiga-
cién y las de desarrollo y transferencia de resultados
del SUPV. Finalmente, la seccién cuarta presenta las
conclusiones del capitulo.

1.1 Actividad docente

La actividad docente de las universidades publicas
valencianas, con la formacién de graduados universi-
tarios y postgraduados, constituye su contribucién a la
generacion de capital humano. Este apartado analiza
las actividades docentes del SUPV desde el curso
académico 2000-01 hasta el 2014-15, un periodo
durante el que las cinco universidades han experi-
mentado, al igual que el resto de universidades espa-
flolas, cambios con efectos importantes en la matricu-
la total, las titulaciones impartidas y su composicion
por ramas de ensefianza. El proceso de adaptacion al
EEES ha cambiado el mapa de estudios de grado,
generando modificaciones por el lado de la oferta
académica y en la demanda de los diferentes grados.

Las universidades publicas valencianas han respon-
dido a las necesidades que han surgido de los cam-
bios en los distintos campos del conocimiento y en
numerosos sectores de actividad, que han exigido la
formacion de nuevos profesionales, muchos de ellos
con exigencias de formacion en las nuevas tecnolo-
gias y en los avances de la biologia, bioquimica, etc.
En términos generales, el SUPV ha sabido adaptarse
a estos cambios y sus universidades vienen respon-
diendo a retos que requieren desempefiar con una
perspectiva continuamente innovadora la funciéon de
formacién de profesionales. La informacién que ofrece
este apartado destaca algunos de esos cambios en la
contribucién del SUPV a la formacién de profesiona-
les. Los datos hacen referencia sobre todo a la forma-
cién de graduados, pero muchos de esos graduados
han cursado estudios de postgrado, especialmente
masteres y otras actividades de formacién continua, y
otros han proseguido estudios de doctorado. De he-
cho, la formacion de profesionales a través de la en-
sefianza de postgrado, especialmente con los maste-
res, ha cobrado una importancia cuantitativa y cualita-
tiva que hace unos pocos afios no tenia.
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1.1.1 Demanda de estudios y especializacion
académica

Los cambios que ha experimentado la matricula total
en estudios de grado del SUPV son de caracter en-
dogeno y exdgeno. Los primeros se deben a factores
internos que han modificado la organizacion de las
universidades durante el proceso de adaptacion de
los recursos financieros y humanos a las nuevas ne-
cesidades. Entre los factores internos que condicio-
nan la matricula total del SUPV se encuentran varia-
bles como las tasas académicas, la politica de becas,
la cercania de los centros universitarios a la residen-
cia familiar, la orientacion de los estudios, la oferta de
plazas, la competencia de otras universidades, el
grado de internacionalizacion de las universidades,
etc. Todos ellos condicionan la matricula total del
SUPV y de cada universidad.

Los cambios de origen exégeno se deben a la evolu-
cion de las caracteristicas demograficas, econémicas,
laborales y sociales del entorno y su impacto en la
demanda de formacién e investigacion. Asi, la evolu-
cién demogréfica determina la poblaciéon potencial-
mente demandante de estudios universitarios, en la
que juega un papel principal la cohorte de 18 a 24
afios de edad. Los factores sociales y econdmicos
determinan la proporcién de poblacién que cursa
estudios universitarios. Variables como la tasa de
paro de la poblacion activa con estudios universita-
rios, la rentabilidad de los estudios universitarios, la
renta per capita de la familia y el nivel de estudios de
los padres inciden en la tasa bruta de matricula, ya
que tienen un efecto directo sobre la decision de cur-
sar estudios universitarios. Los factores externos al
SUPV han generado dos efectos de distinto signo
sobre la matricula total. La evolucién econdémica y
social ha tenido, sobre todo durante los afios de ex-
pansion, un efecto positivo sobre el nimero de estu-
diantes matriculados; en cambio, los factores demo-
gréaficos, especialmente el descenso de efectivos en
la cohorte de poblacion con 18-24 afios de edad, ha
tenido un efecto negativo.

El resultado conjunto de los factores internos y exter-
nos queda reflejado en el gréafico 1.1 que muestra la
evolucion de la matricula en estudios de grado y pri-
mer y segundo ciclo del SUPV, que se presentan
agregados al tratarse los primeros de titulaciones que

sustituyen en el periodo analizado a las segundas. El
gréfico 1.2 hace referencia a la evolucién de la matri-
cula en estudios de postgrado.

En el primero de los gréficos se observa un descenso
de la matricula total en el curso 2014-15 en compara-
cion con la del curso 2000-01 para cuatro universida-
des del SUPV. Son todas excepto la mas nueva, la
UMH, que aumenta un 50%. Solo esta universidad
experimenta aumentos de matricula todos los cursos
académicos, mientras que el resto, con la excepcién
de la UPV hasta el curso 2011-12, sufren descensos
paulatinos, con ligeros repuntes en los cursos iniciales
de los afios de la crisis econdmica.

En conjunto, el SUPV ha perdido desde el curso
2000-01 un 12% de su matricula en estudios de grado
y primer y segundo ciclo, un porcentaje similar a la
reduccién experimentada por el conjunto de universi-
dades espafiolas. Sin embargo, un analisis de los
datos que presenta el grafico 1.1 muestra que la
pérdida de matricula en las universidades espafiolas
es constante hasta el curso 2009-10 y posteriormente
se estabiliza e incluso aumenta ligeramente, con la
excepcion del dltimo curso representado. Por el con-
trario, la matricula total del SUPV desciende con fuer-
za a partir del curso 2010-11 (cuando se encontraba
al nivel inicial de 2000-01).

Es importante destacar que el cambio organizativo en
la oferta académica de las universidades explica bue-
na parte del descenso de la matricula en el SUPV, y
también en Espafia: se trata de la extincion de las
licenciaturas (5 afios de duracién) y la incorporacion
de los estudios de grado (4 afios de duracion). Buena
parte del descenso del nimero de estudiantes matri-
culados se explica por la menor permanencia de los
universitarios en las universidades derivada del acor-
tamiento de los grados respecto a las titulaciones de
primer y segundo ciclo.

La evolucion de la matricula no es homogénea en las
cinco universidades del SUPV. Como se ha apuntado,
la UMH crece un 50% y las otras cuatro experimentan
reducciones de distinta importancia. La UJI solo redu-
ce su matricula un 4% frente a un descenso del 22%
en la UPV y del 17% en la UV. El descenso del 12%
en la matricula de la UA es igual que el del conjunto
del SUPV. Estos descensos de la matricula no se han



compensado por el efecto pasajero de incremento de
matricula resultado de la crisis econdémica que co-
menzd en 2008. La gran recesion ha generado un
dramatico aumento del desempleo y un empeora-
miento de las condiciones de insercién laboral, espe-
cialmente entre los jévenes® que se refleja en el in-
cremento del nimero de alumnos matriculados en el
SUPV a partir del curso 2009-10, pero el efecto desa-
parece a partir del curso 2012-13.

El grafico 1.1 muestra en el curso 2014-15 un des-
censo de la matricula total en el SUPV de 1,5 puntos
porcentuales, mayor que el correspondiente a Espa-
fia. Con independencia de la implantacién de los es-
tudios de grado y la desapariciéon de las licenciaturas,
la tendencia de la matricula universitaria en estudios
de grado de la Comunitat Valenciana se encuentra
estancada en unas universidades y desciende en
otras, una vez superado el repunte que provoco la
crisis. Asi pues, el SUPV se enfrenta en estos afios a
un mercado de estudios de grado que no crece debi-
do, fundamentalmente, a la evolucion demografica
negativa de Espafia y la Comunitat Valenciana y al
acortamiento de los estudios universitarios.

La matricula total de las universidades publicas va-
lencianas presenta una evolucion diferente si tenemos
en cuenta los estudios de postgrado. La evolucion de
la matricula en estudios de postgrado, en masteres y
doctorado, que muestra el grafico 1.2 presenta un
perfil completamente diferente al de los estudios de
grado, fuertemente creciente. Gracias a ello, la matri-
cula total ha caido menos que la de grado y podria
mejorar si se lograra gestionar mejor factores internos
de las universidades que inciden en la capacidad de
atraccion de estudiantes y la capacidad de ajustar la
oferta académica a las demandas de los estudiantes y
necesidades de los sectores econémicos.

En total, en el curso 2000-01 se encontraban cursan-
do estudios de postgrado en el SUPV 5.564 estudian-
tes mientras que en el curso 2014-15 la matricula
asciende a 23.802 estudiantes (13.712 en masteres y

1 A pesar de la mejora de las condiciones econémicas, segin los
datos de la Encuesta de Poblacién Activa, en el segundo trimestre
de 2015 la tasa de paro es el 22,4% en Espafia y el 23% en la
Comunitat Valenciana. Entre los jévenes de 20-24 afios de edad la
tasa de paro alcanza el 47,5% en la Comunitat Valenciana y el
45,3% a nivel nacional.
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10.090 en doctorado). Desde el curso 2000-01, la
matricula de postgrado crece un 428%. En el curso
2010-11, el dltimo que permite comparaciones, el
aumento de esta matricula en el SUPV era el 330%
con respecto al curso 2000-01 frente a un 283% de
media de las universidades espafiolas. Asi pues, las
universidades del SUPV han sabido aprovechar mejor
gue la media de las espafiolas las oportunidades que
aparecen con los cambios del modelo de estudios de
postgrado.

El grafico 1.2 muestra que a partir del curso 2008-09,
coincidiendo con la finalizaciéon de las primeras pro-
mociones de la mayoria de los nuevos grados y la
crisis en el mercado de trabajo, todas las universida-
des del SUPV experimentan un crecimiento de matri-
cula en estudios de postgrado muy elevado. Una vez
mas, la evolucion es diferente en las cinco universi-
dades publicas valencianas. La UV es la instituciéon
cuya matricula crece menos (un 317%). Le siguen, en
orden ascendente, la UA (373%), la UMH (586%), la
UPV (610%) vy, finalmente, la UJI (655%).

En cuanto al peso del SUPV en el conjunto del Siste-
ma Universitario Valenciano, incluyendo a las univer-
sidades privadas, su importancia es decisiva. En el
curso 2014-15 se encontraban matriculados en estu-
dios de grado y primer y segundo ciclo 132.830 alum-
nos en las universidades de la Comunitat Valenciana
y un 87,8% lo estaba en una universidad publica. No
obstante, el peso de la matricula del SUPV en el con-
junto de universidades valencianas ha descendido
desde el curso 2000-01, cuando representaba el
95,7% de la matricula total, tras la aparicion de nue-
vas universidades privadas. Esta circunstancia ha
influido también, por tanto, en la caida de la matricula
de grado del SUPV. La cuota de las universidades
publicas valencianas se estabiliz6 a partir del curso
2005-06 en torno al 90% y ha experimentado un ligero
descenso en los tres ultimos cursos académicos. El
gréafico 1.3 indica que las dos universidades publicas
de Valencia forman en el curso 2014-15 al 52% de los
matriculados en universidades de la Comunitat Valen-
ciana. La UJI ha mantenido practicamente sin cam-
bios una cuota del 9% de la matricula total desde el
curso 2000-01 y la UA del 18,5%, mientras que la
UMH ha venido ganando peso en la matricula (8,8%
en 2014-15).
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Gréfico 1.1

Evolucion de la matricula en estudios de grado y primer y segundo ciclo. SUPV y Espafia. Cursos 2000-01
a 2014-15
(curso 2000-01 = 100)
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Nota: Los datos correspondientes al curso 2014-15 son provisionales. En el caso de la Universitat de Valéncia y la Universidad Miguel Hernandez de Elche
no se incluyen los matriculados en los centros adscritos.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.

Gréfico 1.2

Evolucion de la matricula en estudios de postgrado (masteres y doctorado). SUPV y Espafia. Cursos
2000-01 a 2014-15
(curso 2000-01 = 100)
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Fuente: INE, Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de
Elche y elaboracion propia.




La cuota de la UV ha descendido 4,9 puntos porcen-
tuales desde el curso 2000-01, hasta situarse en el
31,3% (41.603 alumnos) en el curso 2014-15. La
matricula de la UPV también desciende 4,7 puntos
porcentuales hasta situarse en el 20,2% del total
(26.840 alumnos). Por tanto, las dos universidades
mas grandes y antiguas del SUPV pierden cuota de
matricula a lo largo del periodo analizado mientras
qgue las de creacién mas reciente, las universidades
privadas y la publica UMH, ganan peso en la matricu-
la total.

Del analisis anterior puede extraerse la conclusion de
que la evolucion de las cuotas de matricula de las
universidades publicas valencianas muestra una rela-
cién inversa entre el tamafio de una universidad y su
tasa de crecimiento en el caso de los estudios de
grado. Esta idea viene refrendada, en términos gene-
rales, por el gréfico 1.4. No obstante, esta tendencia
negativa entre la matricula inicial y su tasa de creci-
miento muestra una dispersion considerable debido a
la influencia de otros factores. Asi, la mayor antigle-
dad de la universidad puede sumarse al tamafio para
dificultar la adaptacion de la oferta de titulaciones a
los cambios en la demanda de estudios, con la consi-
guiente pérdida de matricula. En sentido inverso, las
universidades mas nuevas y pequefias pueden apro-
vechar la ausencia de condicionantes del pasado para
disefiar con mayor agilidad una oferta académica mas
acorde con los cambios de demanda y desplegar
mayor capacidad de atraccién de nuevos estudiantes.
También pueden influir otros factores como la espe-
cializacion de cada universidad, las caracteristicas de
Su entorno y otros rasgos internos que afectan a la
gestién de la oferta docente.

El grafico 1.4 sitia en el contexto de las universida-
des espafolas a las cinco universidades del SUPV
seguln su tasa de crecimiento de la matricula entre los
cursos 2000-01 y 2014-15 y el alumnado matriculado
en el curso 2000-01. Las tasas de variacion acumula-
das en estos afios son en casi todos los casos negati-
vas, y, en efecto, cuatro universidades publicas va-
lencianas han experimentado reducciones en su ma-
tricula. La UMH es la Gnica universidad publica valen-
ciana con crecimiento de matricula.
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Distribucién de la matricula de estudios de grado
y primer y segundo ciclo entre las universidades
presenciales de la Comunitat Valenciana. Cursos
2000-01, 2005-06, 2010-11 y 2014-15

(porcentaje)
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Las tasas de variacion de la matricula de las universi-
dades publicas valencianas vuelven a mostrar la hete-
rogeneidad de las mismas. La UMH, de creacion rela-
tivamente reciente y tamafio pequefo, ha experimen-
tado desde el curso 2000-01 una tasa de crecimiento
anual medio de casi el 3% que representa un creci-
miento acumulado total del 50,5% hasta el curso
2014-15. Su localizacion geografica le permite atraer
a estudiantes de Alicante y Murcia y sus menores
inercias y rigideces otorgan mayor flexibilidad a su
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Matricula de grado y primer y segundo ciclo y su tasa de crecimiento. Universidades publicas espafiolas.
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oferta académica. La UA y la UJI presentan un creci-
miento negativo en el entorno del 10% y el 5%, res-
pectivamente, para el periodo analizado, lo que con-
trasta con los descensos superiores al 15% de las
mas grandes. Es posible que estas dos universidades
hayan podido adaptarse mejor a la demanda de nue-
vos estudios desde sus inicios, y orientarse hacia
titulaciones con mayor crecimiento de matricula, dise-
flando una oferta que responde mejor a las demandas
observadas en su entorno.

En el otro extremo, la universidad mas grande y anti-
gua, la UV, presenta una elevada tasa media de de-
crecimiento anual de matricula (-1,3%) con un des-
censo del 17% desde el curso 2000-01 hasta el
2014-15. Su antigiedad y tamafio influyen positiva-
mente en su posicion consolidada en distintos cam-
pos del saber pero, al tiempo, lo hacen negativamente
en la evolucién de la matricula en estudios de grado
como resultado, entre otros factores, de las

desventajas de una oferta académica en muchos
casos tradicional, con estudios que han sufrido un
fuerte descenso en su demanda. Las inercias organi-
zativas no le facilitan captar la matricula que generan
nuevas titulaciones fruto de nuevas demandas. Estas
caracteristicas las comparten, en general, las univer-
sidades espafiolas consolidadas y de gran tamafio.

La UPV ha contado desde su creacion con una venta-
ja de especializacion derivada de su caracter de uni-
versidad politécnica que le ha permitido beneficiarse
del aumento en la demanda de estudios técnicos y, a
la vez, no sufrir el declive de titulaciones tradicionales
gue no forman parte de su oferta académica. Pero en
los afios recientes algunas titulaciones técnicas tam-
bién han experimentado retrocesos y la tasa media
anual de crecimiento de la matricula de esta universi-
dad ha sido asimismo negativa (-1,8%), lo que le ha
llevado a perder un 22% de matricula desde el curso
2000-01, mas incluso que la UV.



La estructura de la oferta académica de las universi-
dades tiene implicaciones sobre la organizacién y
composicion de la plantilla docente de las universida-
des y para explicar la evolucién de sus matriculas.
Esta estructura de las plantillas del personal docente
e investigador y su especializacién y areas de interés
en las actividades de investigacion, condicionan las
areas de su actividad docente, el potencial de las
mismas de cara al proceso de implantacién de nuevos
estudios de grado y sus limitaciones a la hora de rea-
lizar cambios en la oferta académica. A su vez, estos
cambios condicionan la evolucién de la matricula de
las universidades en estudios de grado y, todavia
mas, en los de postgrado.

Por otra parte, la especializacion académica de las
universidades del SUPV, la calidad de la formacion
que ofrecen y la investigacion que realizan, asi como
los resultados del proceso de insercion laboral de los
egresados son todos ellos factores que influyen en la
reputacion de las universidades y en las cifras de
matricula. El tipo de estudios ofertado y su orientacion
a las demandas recientes de los estudiantes y del
mercado laboral, el grado de cobertura del catalogo
nacional de titulaciones y la calidad de sus ensefian-
zas son caracteristicas de la oferta educativa que los
estudiantes tienen cada vez mas en cuenta en la
eleccion de los estudios que van a realizar y la uni-
versidad en la que llevarlos a cabo. Todos estos fac-
tores deben ser tenidos en cuenta al observar la re-
ciente reorientacion de la oferta académica de las
cinco universidades publicas valencianas.

La distribucién de la matricula por ramas de ensefan-
za del conjunto del SUPV en el curso 2014-15 es
bastante similar a la del sistema universitario espafiol
(grafico 1.5). A grandes rasgos, en el SUPV el 41,9%
de la matricula se concentra en titulaciones de la
rama de ensefianza de Ciencias Sociales y Juridicas,
casi cinco puntos porcentuales menos que los 46,5%
en Espafa. La siguiente rama de ensefianza que
concentra mayor proporcion de alumnos es Ingenieria
y Arquitectura, con mayor peso en el SUPV (28%)
gue en Espafia (20,2%). Ciencias de la Salud
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representa el 13,8% de la matricula en el SUPV, casi
cuatro puntos porcentuales menos que el 17,4% de
Espafia. La matricula en la rama de ensefianza de
Artes y Humanidades ronda el 10% en Espaiia y el
SUPV. Finalmente, el resto de matricula en Espafia y
el SUPV, aproximadamente un 6%, corresponde a los
estudios de Ciencias. Por tanto, puede decirse que la
matricula en las ensefianzas de Ingenieria y Arquitec-
tura tiene mayor ponderacion en las universidades
publicas valencianas que en las espafiolas, mientras
gue la de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de
la Salud tiene algo menos de peso en el SUPV.

El grafico 1.5 también compara la distribucién de la
matricula de estudios de grado y primer y segundo
ciclo por ramas de ensefianza de las cinco universi-
dades publicas valencianas, revelando diferencias
importantes en la composicién por ramas de ense-
flanza entre las cinco universidades y, en algunos
casos, con respecto al sistema universitario espafiol.
Teniendo como referencia la distribucion del conjunto
de universidades presenciales espafolas, los rasgos
mas destacables son el relativamente elevado peso
de la matricula en estudios de las ramas de ensefian-
za de Ingenieria y Arquitectura en la UPV, de Cien-
cias de la Salud en la UMH y de Ciencias Sociales y
Juridicas en la UV, la UA y la UJI. De forma similar,
no hay titulaciones en la rama de ensefianza de Cien-
cias de la Salud en la UPV y tienen un peso reducido
en la UA y en la UJI. El peso de los estudios en la
rama de Ingenieria y Arquitectura en la UV es muy
pequefio (4% de la matricula total) y los estudios en la
rama de Ciencias tienen poca importancia en la ma-
tricula total de la UJI.

Aungue no se presentan los datos de la distribucion
de la matricula segun ramas de ensefianza en las
universidades del SUPV en el curso 2000-01, los
andlisis efectuados en el informe (véase Pérez et al.
2013, p. 59) publicado en 2013, indican que la
reorientacion de la matricula de las universidades del
Sistema Universitario Publico Valenciano a lo largo de
la Gltima década sigue una tendencia a homogeneizar
mMAas su composicion en todas ellas.
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Distribuciéon de la matricula de estudios de grado y primer y segundo ciclo por ramas de

y Espafia. Curso 2014-15
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El grafico 1.6 presenta los cambios en la oferta aca-
démica de las cinco universidades entre los cursos
2000-01 y 2014-15 por ramas de ensefianza y mues-
tra que las variaciones en la distribucion de la matri-
cula presentan diferencias importantes entre universi-
dades. Esto indica que cada una de ellas responde
con distinta intensidad y rapidez en las diferentes
titulaciones al reto que supone una demanda de estu-
dios universitarios que cambia. Esas variaciones en la
demanda responden a las nuevas preferencias de los
estudiantes que reflejan, entre otras causas, cambios
en las oportunidades de empleo y en el atractivo de
las profesiones o los &mbitos de estudio. Las modifi-
caciones de la oferta académica ponen de relieve
estrategias de las universidades publicas valencianas
diferentes y también distintas capacidades de adapta-
cién de sus centros a las nuevas situaciones.

La oferta académica actual de las universidades es el
resultado de las modificaciones de algunos estudios,
la desaparicion de antiguas titulaciones y la aparicion
de nuevos grados. Dado que la oferta académica es
muy extensa y variada, llevar a cabo un andlisis deta-
llado de la evolucién en cada una de las cinco univer-
sidades del catédlogo de titulaciones resultaria dema-
siado farragoso y no proporcionaria una vision util de
la reorientacion de la matricula que se ha producido
durante los ultimos cursos académicos. Por ello, el
analisis se centra en los rasgos mas relevantes de la
evolucion de la matricula por ramas de ensefianza
para cada universidad, en comparacion con el conjun-
to del SUPV y el sistema universitario espafiol.
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Cambios en la composicion de la matricula por ramas de ensefianza entre los cursos 2000-01 y 2014-15.
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Anteriormente hemos visto que la matricula en las
universidades publicas valencianas disminuyé un
0,7% entre los cursos 2000-01 y 2011-12 frente al
6,3% en las universidades espafiolas. El descenso del
11% hasta el curso 2014-15 se explica fundamental-
mente por la desaparicion de las titulaciones de cinco
afios y la aparicion de los estudios de grado de cuatro
afios de duracion. Cuando se analiza la variacion de
la matricula por ramas de ensefianza se aprecia que
la diferencia mas destacable con las universidades
espafiolas reside en que el SUPV aumenta el peso de
la matricula en Ciencias de la Salud (5 puntos porcen-
tuales [pp.]) en menor medida que el conjunto de
universidades espafiolas (9,9 pp.), mientras que au-
menta el peso de la matricula en Ciencias Sociales y
Juridicas (4,6 pp.), a diferencia de Espafia donde
disminuye un 2,7%. La reduccion del peso de la ma-
tricula en la rama de Ciencias es similar en el SUPV y
en Espafia. La matricula en Artes y Humanidades
disminuye en el SUPV en 1,9 pp. y 0,1 pp. en Espania.
El mayor descenso de cuota de matricula se produce
en la rama de ensefianza de Ingenieria y Arquitectura,
tanto en el SUPV (5,7 pp.) como en las universidades
espafiolas (4,9 pp.).

El grafico 1.6 indica que las variaciones de la matri-
cula por ramas de ensefianza de cada una de las
cinco universidades publicas valencianas son impor-
tantes. La UV mantiene en el curso 2014-15, con
ligeras diferencias, la composicion de matricula que
tenia en el 2000-01. Lo mismo sucede en la UA, que
experimenta pequefias variaciones en la composicion
de su matricula por ramas de ensefianza. La UJI au-
menta considerablemente el peso de su matricula en
Ciencias de la Salud y la reduce en Ingenieria y Arqui-
tectura. La UMH, debido a su reciente creacion, se
encuentra en una fase de implantaciéon de estudios y
presenta grandes variaciones en la composicion de su
matricula total: crece mucho el peso de las Ciencias
Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud mientras
desciende la rama de Ingenieria y Arquitectura. Fi-
nalmente, la UPV reduce considerablemente el peso
de su matricula en Ingenieria y Arquitectura, amplian-
do su oferta mas all4 de los tradicionales estudios
politécnicos, y aumenta el peso especialmente en
Ciencias Sociales y Juridicas. Excepto en la UV, la
proporciéon de matricula en la rama de Ingenieria y
Arquitectura desciende en todas las universidades del
SUPV. Lo mismo sucede con el peso de las ramas de

ensefianza de Artes y Humanidades y de Ciencias,
gue descienden en todas las universidades menos en
la UPV.

1.1.2 La oferta de estudios de grado

La educacion superior y la formacion de profesionales
demandados por los sectores econémicos y la socie-
dad es una actividad clave de las universidades publi-
cas valencianas, y a la que dedican mas recursos.
Para que las universidades del SUPV puedan satisfa-
cer la demanda de profesionales tienen que contar
con un catélogo de titulaciones de grado y postgrado
gque se ajuste a las necesidades econ6micas y socia-
les de su entorno, en especial de la Comunitat Valen-
ciana. Pero la oferta de titulaciones no solo debe res-
ponder a la actual demanda de graduados, sino tam-
bién anticipar los cambios futuros del sistema produc-
tivo, facilitAndolos mediante la preparacion del capital
humano necesario.

Para desarrollar estos importantes cometidos con
eficacia es preciso contar con una oferta académica
adecuada y ello exige implantar nuevas titulaciones
universitarias y modificar las existentes con la fre-
cuencia necesaria. En este sentido, la estructura de la
oferta académica de cada universidad, y del sistema
universitario en conjunto, en cada periodo es un de-
terminante clave de la capacidad de atraccion y re-
tencion de alumnos.

Al evaluar la oferta de estudios de grado del SUPV
desde esta perspectiva conviene analizar la oferta de
ensefianzas de las cinco universidades publicas va-
lencianas y las tres privadas. Estas ocho universida-
des interaccionan en términos de competencia efecti-
va entre si y con algunas universidades de otras co-
munidades auténomas, ofreciendo titulaciones igua-
les, similares y diferentes. La competencia directa
entre universidades existe cuando mas de una institu-
cién ofrece los mismos estudios, como sucede con
frecuencia, pero también se produce competencia por
la via de la diferenciacion de los perfiles de los distin-
tos titulos.

El cuadro 1.1 presenta un andlisis detallado de la
oferta de titulaciones de grado y su exclusividad del
Sistema Universitario Valenciano. Las dos ultimas
columnas de la derecha del cuadro indican, respecti-



vamente, el nimero de universidades que ofertan
cada titulacion de grado y, cuando es en exclusiva, la
universidad que la ofrece. La rama de ensefianza de
Artes y Humanidades incluye 27 titulaciones que se
ofertan, excepto tres de ellas, en universidades publi-
cas; siete de las mismas son ofertadas en exclusivi-
dad. Sin embargo, que estas titulaciones no se ofer-
ten en un nimero amplio de universidades no lleva
aparejada una fuerte demanda para quienes las ofre-
cen. La reducida matricula en muchas de estas titula-
ciones refleja su escasa demanda, lo que ha desem-
bocado en ocasiones en la desaparicion de titulos vy,
en algunos casos, en el mantenimiento de titulaciones
gue no tienen demanda y se ofrecen (en exclusividad
0 no) en las universidades publicas. En una situacién
similar se encuentra la oferta de titulaciones de grado
en la rama de Ciencias: 18 de las 21 titulaciones se
ofertan en universidades publicas y cuatro de ellas en
exclusividad. Se trata de ensefianzas con una matri-
cula que desciende y en la que solo la aparicién de
verdaderos nuevos estudios de grado puede captar
estudiantes.

Por el contrario, la presencia de las universidades
privadas en titulaciones de grado de la rama de ense-
flanza de Ciencias de la Salud es muy numerosa: 26
de las 51 titulaciones se ofertan en las tres universi-
dades privadas valencianas, seis de ellas en exclusi-
vidad (en la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir [UCV]) mediante la féormula en casi
todas ellas de los dobles grados. En este caso, solo
dos titulaciones se ofrecen en exclusiva por una uni-
versidad publica (la UV).

La mayor oferta de titulaciones corresponde a la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas. De sus 120 titula-
ciones de grado, 29 se ofertan en exclusividad, casi
todas ellas en las universidades privadas. Se trata de
nuevos estudios de grado y de dobles grados, siendo
la oferta de dobles grados de las universidades priva-
das valencianas lo que genera que la ratio de exclusi-
vidad en Ciencias Sociales y Juridicas sea la mas
elevada por ramas de ensefianza.

Una mirada al tipo de titulaciones en régimen de ex-
clusividad revela que las universidades privadas han
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sabido introducir flexibilidad y rasgos diferenciales en
su oferta académica, apoyandose en estructuras de
reciente creacion. Su capacidad de captar estudiantes
por esta via muestra que es un camino para adaptar-
se a las nuevas demandas de estudios. La oferta de
las universidades privadas valencianas se concentra
en titulaciones de las ramas de ensefianza de Cien-
cias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. La
oferta de las universidades publicas valencianas tiene
un perfil mas tradicional, con estudios de grado que
son en mas casos la prolongacion de antiguas licen-
ciaturas y en menos ofertas para nuevos profesiona-
les.

En resumen (véase el cuadro 1.2), 62 de las 275
titulaciones de grado ofertadas por las universidades
valencianas en el curso 2014-15 (22,5%) lo fueron en
exclusividad y la mayoria de ellas son nuevos grados
y dobles grados. Lo relevante son las diferencias
entre universidades publicas y privadas: el SUPV
oferta en exclusividad un 17,1% de sus 187 titulacio-
nes de grado y las universidades privadas un 34,1%
de sus 88 titulaciones

En general, las universidades publicas aprovechan
menos la ventaja que supone la oferta de titulaciones
nuevas y demandadas, asi como el refuerzo de com-
petitividad que representa la exclusividad (mediante la
diferenciacion de titulos) para aumentar la capacidad
de atraccion de estudiantes. En Ciencias Sociales y
Juridicas, que abarca una cuota de matricula cercana
al 50% del total, es evidente la ventaja en este sentido
de las privadas. En la segunda gran rama por volu-
men de matricula, Ingenieria y Arquitectura, se ofer-
tan 56 titulaciones, casi todas ellas en universidades
publicas (solo 5 en universidades privadas). En situa-
cién de exclusividad se ofertan 13 titulaciones, todas
en universidades publicas, y siete corresponden a la
UPV como resultado de su especializacion. En otras
titulaciones la competencia se produce entre ofertas
idénticas de distintas universidades que responden a
demandas amplias de perfiles formativos y profesio-
nales, por lo general consolidados. En aproximada-
mente veinte de los casos se ofertan en cuatro 0 mas
universidades.
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Andlisis de exclusividad de las titulaciones de grado ofertadas en el Sistema Universitario Valenciano (SUV). Curso 2014-2015

uv UPV UA uJl UMH UCH ucv UEV Total Universidad
Artes y Humanidades 9 2 8 4 1 [0] 1 2 27
Bellas Artes
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Disefio
Estudios Arabes e Islamicos
Estudios Franceses
Estudios Hispanicos
Estudios Ingleses
Filologia Catalana
Filologia Clasica
Filosofia
Historia
Historia del Arte
Humanidades
Lenguas Modernas y sus Literaturas
Traduccién e Interpretacion
Ciencias
Biologia
Bioquimica y Ciencias Biomédicas
Biotecnologia
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ciencias Ambientales
Ciencias del Mar
Ciencias del Mar / Biotecnologia
Fisica
Geologia
Mateméticas
Quimica
Ciencias de la Salud 12 0] 3 3 7 6 16 4
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte / Fisioterapia
Enfermeria
Farmacia
Farmacia / Nutricion Humana y Dietética
Fisioterapia
Fisioterapia / Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Logopedia
Logopedia / Educacion Infantil
Medicina
Nutricion Humana y Dietética
Odontologia
Optica y Optometria
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uv UPvVv UA [ON]] UMH UCH ucv UEV Total Universidad

Podologia 3

Podologia / Enfermeria 1 ucv
Podologia / Fisioterapia 1 ucv
Psicologia 4

Terapia Ocupacional 2

Terapia Ocupacional / Fisioterapia 1 ucv
Veterinaria 2

Administracién y Direccién de Empresas 8

Administracién y Direccion de Empresas / Derecho 4

Antropologia Social y Cultural 1 ucv
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2

Ciencias Politicas 3

Ciencias Politicas / Publicidad y Relaciones Publicas 1 UCH
Comunicacion Audiovisual 5

Comunicaciéon Audiovisual / Periodismo 1 UCH
Comunicacion Audiovisual / Publicidad y Relaciones Publicas 1 UCH
Comunicacion Publicitaria 1 UEV
Comunicacion y Relaciones Publicas 1 UMH
Criminologia 3

Criminologia y Seguridad 1 (UA]]
Derecho 7

Derecho / Ciencias Politicas 2

Derecho / Criminologia 2

Derecho / Gestién Econémica Financiera 1 ucv
Derecho / Periodismo 1 UCH
Economia 4

Educacion Infantil 6

Educacion Infantil / Educacion Primaria 2

Educacién Primaria 6

Educacion Primaria / Antropologia 1 ucv
Educacién Primaria / Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1 ucv
Educacién Primaria / Pedagogia 1 ucv
Educacién Social 2

Educacion Social / Educacion Primaria 1 ucv
Educacién Social / Trabajo Social 1 ucv
Estadistica Empresarial 1 UMH
Finanzas y Contabilidad 2

Geografia 2

Gestion Econémico-Financiera 1 ucv
Gestion y Administracion Publica 3

Informacion y Documentacion 1 uv
Logopedia / Educacién Infantil 1 ucv
Logopedia / Psicologia 1 ucv
Marketing 3

Multimedia y Artes Digitales 1 ucv
Negocios Internacionales 1 uv
Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales 1 UMH
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Cuadro 1.1 (cont.)

uv UPV UA [SA]} UMH UCH ucv UEV Total Universidad
Pedagogia 2
Periodismo 4
Periodismo / Comunicacién Audiovisual 1 UCH
Periodismo / Derecho 1 UCH
Periodismo / Publicidad y Relaciones Publicas 1 UCH
Publicidad y Relaciones Publicas 3
Publicidad y Relaciones Publicas / Comunicacion Audiovisual 1 UCH
Publicidad y Relaciones Publicas / Periodismo 1 UCH
Relaciones Internacionales 1 UEV
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 4
Sociologia 2
Sociologia / Ciencias Politicas 1 uv
Trabajo Social 3
Turismo 5
Turismo / Administracion y Direccion de Empresas 2

Ingenieria y Arquitectura

Arquitectura 4

Arquitectura Técnica 3

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1 UMH
Disefio y Desarrollo de Videojuegos 1 UA]]
Geomética y Topografia 1 UPV
Ingenieria Aeroespacial 1 UPV
Ingenieria Agroalimentaria 3

Ingenieria Biomédica 1 UPV
Ingenieria Civil 2

Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 3

Ingenieria de la Energia 1 UPV
Ingenieria de Obras Publicas 1 UPV
Ingenieria de Organizacién Industrial 1 UPV
Ingenieria Eléctrica 3

Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion 1 uv
Ingenieria Electrénica Industrial 3

Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacién 2

Ingenieria en Tecnologias Industriales 2

Ingenieria Forestal y del Medio Natural 1 UPV
Ingenieria Informatica 7

Ingenieria Mecanica 3

Ingenieria Multimedia 2

Ingenieria Quimica 4

Ingenieria Técnica de Telecomunicacién 2

Ingenieria Telematica 1 uv
Ingenieria Telematica / Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion 1 uv
Matemaética Computacional 1 [SA]}

Notas: El grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos es ofrecido por tres universidades, pero se encuentra clasificado en distintas ramas de ensefianza. El grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es ofrecido por
cuatro universidades, pero se encuentra clasificado en distintas ramas de ensefianza. Los dobles grados, en los que las dos titulaciones se separan con una barra, estan incluidos en el cuadro. Véase apéndice 1.

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura (varios afios), RUCT (2015), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién
propia.



Resumen de la exclusividad de la oferta de titula-
ciones de grado. Sistema Universitario Valenciano
(SUV). Curso 2014-2015

% sobre la

Titulaciones ) ) % sobre
ofertadas en Titulaciones  oferta de la oferta
exclusiva ofertadas . Cad? total
universidad
uv 13 60 21,7 21,0
UPVv 9 29 31,0 14,5
UA 3 40 75 4,8
uJl 3 31 9,7 4,8
UMH 4 27 14,8 6,5
UCH 9 30 30,0 14,5
ucv 18 41 43,9 29,0
UEV 3 17 17,6 4.8
Total SUV 62 275 22,5 100,0

Notas: En el cuadro estan contabilizadas las titulaciones de grado oficia-
les, asi como las dobles titulaciones. En el apéndice 1 puede consultarse
la homogeneizacion de grados realizada a partir de la informacién pro-
porcionada por el Registro de Universidades y Centros y la ofrecida por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afos) y las propias
universidades del SUPV.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, RUCT (2015) y
elaboracion propia.

Las universidades privadas UCV y Universidad CEU
Cardenal Herrera (UCH) parecen haberse especiali-
zado en ofertar en exclusividad buena parte de sus
titulaciones de grado alcanzando, respectivamente, el
43,9% y el 30% de su oferta. Entre las dos concentran
el 43,5% de la exclusividad de las universidades va-
lencianas, un porcentaje muy elevado si se tiene en
cuenta su pequefio tamafio. Entre las universidades
publicas, la UPV y la UV ofrecen en exclusividad el
31% y el 21,7% de sus titulaciones de grado, respec-
tivamente, aunque solo concentran entre las dos, a
pesar de su gran tamafio, el 35,5% de toda la exclusi-
vidad de las universidades valencianas. La UMH pre-
senta una exclusividad del 14,8% de sus titulaciones
de grado que representa el 6,5% del total en las uni-
versidades valencianas, por encima del 4,8% que
corresponde a la UA y la UJI. Este Ultimo porcentaje
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es el mismo que corresponde a la Universidad Euro-
pea de Valencia (UEV), privada y de reciente expan-
sién que, flexibilizando el disefio de sus titulaciones,
presenta una exclusividad del 17,6% de su oferta
académica de estudios de grado. Los datos del cua-
dro 1.2 ponen de manifiesto, con independencia de
valoraciones sobre las causas y el alcance de esta
distinta capacidad de diferenciacion y sobre la calidad
de la formacion, la disparidad en la gestion de la ofer-
ta académica de grados y la ocupacion de cuotas de
mercado no satisfechas mediante estrategias de dife-
renciacion de sus ofertas entre las universidades
publicas y las privadas.

El cuadro 1.3 presenta un analisis detallado de las
25.280 plazas ofertadas por las universidades publi-
cas valencianas en las 187 titulaciones de grado co-
rrespondientes al curso 2014-15 y la nota media pon-
derada de acceso (Prueba de Acceso a la Universi-
dad [PAU]). La intencidn del cuadro es dejar constan-
cia de las interrelaciones entre las cinco universida-
des del SUPV que compiten por un volumen de matri-
cula que con la implantacion de los grados se ha re-
ducido en torno a un 12%, en un contexto de crecien-
te movilidad del alumnado. Los datos de oferta de
plazas corresponden al SUPV y cuando se relacionan
con los de la oferta de titulaciones de grado del cua-
dro 1.1 se aprecia que las universidades privadas han
logrado su cuota de mercado en las titulaciones con
elevada demanda, en especial en las que las univer-
sidades publicas no tienen presencia u ofertan un
limitado niumero de plazas en relaciéon a la demanda,
como es el caso de los grados de Ciencias de la Sa-
lud. En cambio, las universidades privadas no ofertan
apenas titulaciones en la rama de Ciencias, caracteri-
zada por una escasa oferta de plazas y una nota me-
dia ponderada de entrada similar a la rama de Cien-
cias de la Salud, pero con una reducida demanda.

Los datos del cuadro 1.3 indican que las distintas
universidades publicas valencianas presentan una
oferta de plazas en primer curso muy heterogénea, en
funcién de su especializacion académica previa. Por
orden de importancia, el 46,3% de las plazas oferta-
das en primer curso en el SUPV para el curso
2014-15 correspondieron a titulaciones de la rama de
ensefianza de Ciencias Sociales y Juridicas y el
23,1% a plazas en titulaciones de grado en Ingenieria
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Plazas ofertadas y nota de corte ponderada por titulacion de grado en el SUPV. Curso 2014-2015

Oferta de plazas 2014-2015 Nota de corte media
uv UPV UA uJi UMH Total ponderada

Artes y Humanidades 1.080 450 685 265 110 2.590

Bellas Artes 340 110 450 8,04
Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales 110 110 9,30
Estudios Arabes e Islamicos 50 50 5,29
Estudios Franceses 50 50 5,27
Estudios Hispanicos 80 55 135 7,56
Estudios Ingleses 160 125 70 355 7,66
Filologia Catalana 70 50 120 5,28
Filologia Clasica 50 50 11,85
Filosofia 120 120 5,46
Historia 220 125 50 395 6,36
Historia del Arte 180 180 6,27
Humanidades 50 50 100 5,15
Lenguas Modernas y sus Literaturas 6,89
Traducmon e Interpretacion 7,72
Biologia 9,83
Bioquimica y Ciencias Biomédicas 80 80 12,08
Biotecnologia 80 115 75 270 11,67
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 80 80 8,64
Ciencias Ambientales 80 50 75 205 6,41
Ciencias del Mar 50 50 9,25
Fisica 80 80 11,55
Geologia 50 50 5,86
Mateméticas 80 50 130 8,23
Quimica 180 310 7,63
Ciencias de la Salud 2. 064 3. 599

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 7,95
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 150 150 7,36
Enfermeria 400 200 60 660 10,42
Farmacia 208 125 333 9,55
Farmacia / Nutricion Humana y Dietética 48 48 nd
Fisioterapia 160 125 285 10,18
Logopedia 80 80 7,57
Medicina 320 80 130 530 12,51
Nutricién Humana y Dietética 144 100 244 8,43
Odontologia 80 80 11,81
Optica y Optometria 50 70 120 7,34
Podologia 60 80 140 7,88
Psicologia 450 180 135 765 7,81
Terapia Ocupacional 100 100 6,96
Ciencias Sociales y Juridicas 4.950 480 3.690 1.710 885 11.715

Administracién y Direccién de Empresas 640 250 800 210 175 2.075 5,73
Administracién y Direccién de Empresas / Derecho 100 100 200 nd
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 150 100 250 9,24
Ciencias Politicas 90 50 140 6,84
Comunicacion Audiovisual 80 80 90 60 310 8,23
Comunicacion y Relaciones Publicas 50 50 5,30
Criminologia 100 240 340 7,65
Criminologia y Seguridad 90 90 7,94
Derecho 560 300 160 175 1.195 7,01
Derecho / Ciencias Politicas 50 50 nd
Derecho / Criminologia 90 70 160 nd

Economia 210 125 80 415 6,88
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Plazas ofertadas y nota de corte ponderada por titulaciéon de grado en el SUPV. Curso 2014-2015

Oferta de plazas 2014-2015 Nota de corte media
uv UPV UA (OA]] UMH Total ponderada

Educacion Infantil 380 360 180 920 6,96
Educacion Primaria 650 440 270 1.360 7,03
Educacién Social 160 160 7,00
Estadistica Empresarial 50 50 5,79
Finanzas y Contabilidad 285 210 495 6,06
Geografia 80 50 130 5,88
Gestion y Administracién Publica 80 75 70 225 6,73
Informacién y Documentacién 70 70 5,49
Marketing 50 50 5,14
Negocios Internacionales 150 150 11,26
Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales 50 50 6,28
Pedagogia 160 160 7,03
Periodismo 80 90 125 295 8,61
Publicidad y Relaciones Publicas 240 90 330 7,54
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 250 230 80 100 660 5,64
Sociologia 100 60 160 6,33
Sociologia / Ciencias Politicas nd nd nd
Trabajo Social 230 160 390 6,35
Turismo 285 70 240 90 685 6,49
Turismo / Administracion y Direccién de Empresas nd 100 nd nd
Arquitectura 360 120 480 7,89
Arquitectura Técnica 100 150 90 340 5,27
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 50 50 6,12
Disefio y Desarrollo de Videojuegos 60 60 8,92
Geomética y Topografia 75 75 5,41
Ingenieria Aeroespacial 120 120 12,31
Ingenieria Agroalimentaria 130 60 100 290 5,33
Ingenieria Biomédica 75 75 11,40
Ingenieria Civil 115 170 285 5,67
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 220 120 340 7,14
Ingenieria de la Energia 75 75 9,76
Ingenieria de Obras Publicas 115 115 5,27
Ingenieria de Organizacion Industrial 80 80 9,28
Ingenieria Eléctrica 150 80 50 280 6,04
Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion 64 64 5,22
Ingenieria Electronica Industrial 50 220 75 345 7,06
Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacién 65 80 145 6,40
Ingenieria en Tecnologias Industriales 275 60 335 10,16
Ingenieria Forestal y del Medio Natural 80 80 5,75
Ingenieria Informéatica 50 440 240 90 50 870 7,00
Ingenieria Mecanica 335 80 125 540 7,50
Ingenieria Multimedia 50 95 145 7,53
Ingenieria Quimica 60 130 60 60 310 6,61
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 165 75 240 6,21
Ingenieria Telematica 64 64 5,13
Ingenieria Telematica / Ingenieria Electrénica de Telecomunica-

cion nd nd nd
Matematica Computacional 30 30 8,92

Notas: En el cuadro solo se incluyen las titulaciones de grado ofertadas por universidades publicas en la Comunitat Valenciana. El grado de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos y el de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte son ofrecidos por tres universidades publicas, pero se encuentran clasifi-
cados en distintas ramas de ensefanza. Los dobles grados, en los que las dos titulaciones se separan con una barra, estan incluidos en el cuadro.

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura (varios afios), RUCT (2015), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién propia.
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y Arquitectura. A mayor distancia, un 14,2% se ofert6
en grados de la rama de Ciencias de la Salud, un
10,2% del total de plazas en Artes y Humanidades v,
por dltimo, el 6,1% restante en titulaciones de grado
en la rama de Ciencias.

Por universidades, la UV concentra el 57,3% de las
plazas ofertadas por el SUPV en grados de la rama
de Ciencias de la Salud, el 45,9% de las plazas en
Ciencias y el 42,3% de las ofertadas en Ciencias
Sociales y Juridicas. La UPV concentra el 57% de las
plazas ofertadas en Ingenieria y Arquitectura. A pesar
de su pequefio tamario, la UMH oferta el 23,5% de las
plazas de primer curso en Ciencias de la Salud. La
UA ofrece el 31,5% de las plazas del SUPV en Cien-
cias Sociales y Juridicas.

La especializacién de las universidades del SUPV es
facil de apreciar cuando se computa la proporcién de
plazas que oferta cada universidad por rama de en-
sefianza dentro de su oferta total, en el curso
2014-15. Por ejemplo, el 54,2% de las 9.140 plazas
en primer curso que oferta la UV pertenecen a titula-
ciones de grado de Ciencias Sociales y Juridicas, y
solo un 3,7% a Ingenieria y Arquitectura junto con un
7,7% a Ciencias. La UPV oferta el 73,9% de sus
4.500 plazas en titulaciones de grado de la rama de
Ingenieria y Arquitectura, un 10% en Artes y Humani-
dades y un 10,7% en Ciencias Sociales y Juridicas.
La UA presenta una especializacién extrema, ya que
oferta el 61,2% de sus 6.030 plazas en primer curso
en titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas, con
poca presencia en Ciencias y Ciencias de la Salud. La
UJI concentra la oferta de sus 3.095 plazas en el
curso 2014-15 en Ciencias Sociales Juridicas
(55,3%), y también en Ingenieria y Arquitectura
(23,6%). Por dltimo, la UMH tiene una distribucion
equilibrada en tres ramas de ensefianza: el 35,2% de
sus 2.515 plazas de primer curso se concentran en
titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas, el 33,6%
en Ciencias de la Salud y un 20,9% en Ingenieria y
Arquitectura.

Es evidente que la demanda de estudios que realizan
los futuros universitarios no se ajusta de igual modo a

la oferta de plazas que cada curso académico ponen
a su disposicion las universidades publicas valencia-
nas en las distintas titulaciones. Mientras en unos
casos la demanda excede a la oferta en otros sucede
lo contrario y el reflejo de ello son las muy distintas
notas de corte. Mediante las mismas se ordena el
acceso de los estudiantes y también se puede evaluar
el signo del desajuste existente entre oferta y deman-
day la intensidad del mismo.

Establecer una ordenacién de las titulaciones de gra-
do preferidas en base a relacionar los datos de la
oferta y la demanda potencial que proporcionan las
preinscripciones ofrece una informacién relevante
sobre los desajustes de la oferta académica publica y
el atractivo de cada universidad, Gtil para perfilar crite-
rios con los que modificar y mejorar la oferta acadé-
mica del SUPV.

El gréfico 1.7 muestra que en todas las universidades
hay al menos cinco titulaciones en las que los alum-
nos preinscritos en primera opcion son muchos me-
nos que la oferta de plazas en primer curso. En bas-
tantes casos la oferta es cuatro veces mayor que la
demanda. En el otro extremo, las cinco titulaciones de
cada universidad con mayor nimero de preinscritos
en primera opcién sobre la oferta de plazas alcanzan
porcentajes de exceso de demanda que oscilan entre
el 200% y el 400% en promedio, segun las universi-
dades. Ademas, las titulaciones menos demandadas
se repiten afio tras afio en algunas de las universida-
des del SUPV que las ofertan, al igual que sucede
con las mas demandadas que, por lo general, corres-
ponden a la rama de Ciencias de la Salud y grados de
reciente creacion.

Estos datos indican que la capacidad de reaccién de
las universidades no es la adecuada. Las universida-
des deberian ajustar su oferta académica con hori-
zontes de medio y largo plazo, con independencia de
las restricciones a corto plazo que supone contar con
unos recursos financieros escasos y unos recursos
humanos poco flexibles en cuanto a la reasignacion
de las actividades docentes, como consecuencia de la
especializacion.
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Preferencia de la titulacion en las titulaciones de grado con mayor y menor preferencia

SUPV. Curso 2014-2015

(porcentaje que los preinscritos de 12 opcion suponen sobre el total de plazas ofertadas)

a) Titulaciones con menor preferencia

Informacién y Documentacion
Ingenieria Telemética

U. de Valéncia Ingenierfa Electronica Industrial

Ingenieria Electronica de
Telecomunicacion

Filologia Catalana

13%
22%

Geomatica y Topografia

Ingenieria de Obras Publicas

U. Politécnica
de valéncia Gestion y Administracion Pablica
Turismo

Ingenieria en Sonido e Imagen en
Telecomunicacion

12%
20%
38%
47%

52%

Filologia Catalana
Gestion y Administracién Puablica
U. de Alicante

Arquitectura Técnica

Geologia

Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

16%
20%
25%
26%
27%

Gestién y Administracion Publica
Arquitectura Técnica
U. Jaume | Humanidades

Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

20%

23%

24%

25%

36%

Organizacién de Eventos, Protocolo
y Relaciones Institucionales

Ciencias Politicas

U. Miguel
Hernandez
de Elche

Ingenieria Agroalimentaria
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

4%
22%
24%
25%
26%

0% 50%

100%

b) Titulaciones con mayor preferencia

. Universidades del

Medicina 737%
Periodismo
U. de Valéncia Criminologia
Fisioterapia
Odontologia
Ingenieria Aeroespacial
Biotecnologia 263%
U. Politécnica Incenicria Biomédi
S . 0
de VaIenC|a ngenieria Biomedica 216%
Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo de Productos 190%
Bellas Artes 176%
Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte 367%
Enfermeria 2789
U. de Alicante Ciencias del Mar 236%
Derecho/ Criminologia 217%
Ingenieria Multimedia 202%
Medicina 428%
Enfermeria 307%
U. Jaume | Disefio y Desarrollo de Videojuegos
Publicidad y Relaciones Publicas 198%
Ingenieria en Tecnologias
Industriales 170%
Medicina 603%
i - } N
u. Mlguel Fisioterapia 284
Hernandez Psicologia 2719
de Elche
Comunicacién Audiovisual 225%
Biotecnologia 192%
0% 500% 1000%

Nota: El indicador denominado «Preferencia de la titulacién», representado en el grafico, se define como el nimero de preinscritos en primera opcién sobre
el nimero de plazas ofertadas de cada titulacion. Para calcularlo se tienen en cuenta tanto los centros propios como los adscritos de cada universidad.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracién propia.
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1.1.3 La oferta de masteres

El cuadro 1.4 trata de aportar informacion que permi-
ta conocer la situacion de los estudios de master en
cada una de las universidades valencianas por ramas
de ensefianza, al tiempo que las compara con el
SUPV y el Sistema Universitario Valenciano.

La competencia de las universidades privadas
valencianas con las publicas se centra,
fundamentalmente, en los masteres de dos ramas de
ensefianza, Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias
de la Salud. Estas dos ramas ofertan,
respectivamente, el 37% y el 46% del total de
titulaciones de master que se imparten en la
Comunitat Valenciana, cuando su presencia total en
masteres equivale al 27% de la oferta. La presencia
de las universidades privadas es muy pequefia en los
masteres de Ciencias (el SUPV oferta el 95% del
total), de Ingenieria y Arquitectura y de Artes y
Humanidades. Por tanto, con independencia de la
especializacion en determinadas ramas de ensefianza
de master por parte de las universidades del SUPV,
es evidente que las universidades privadas no
presentan ofertas importantes en determinadas ramas
y concentran sus esfuerzos en solo dos de ellas, con
demanda elevada, las de Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas, en las que, por otro
lado, la competencia dentro del Sistema Universitario
Valenciano es mas intensa.

Quizéa con mayor fuerza que en el caso de los grados,
el catdlogo de titulaciones de master es un
determinante importante de la capacidad de las
universidades de retener a sus graduados en el paso
a los estudios de postgrado y de atraccion de
alumnos de otras universidades. ElI Sistema
Universitario Valenciano oferta 418 titulaciones de
master en el curso 2014-15, de las que algo mas de
dos tercios se ofertan en exclusiva —mediante
titulaciones diferenciadas— en alguna universidad
valenciana. Segun los datos del cuadro 1.5, el SUPV
oferta 307 masteres, el 74% del total, de los que 208
se ofrecen en exclusiva en alguna de sus
universidades publicas. Una diferencia importante en
la oferta de estudios de postgrado entre universidades
publicas y privadas es que el SUPV oferta en
exclusividad un 68% de sus titulaciones de master y

las universidades privadas el 71% de sus 111
titulaciones. Es decir, en este escaldn de los estudios
la apuesta por competir mediante la diferenciacion de
las universidades publicas es mucho mayor. Al igual
que con los estudios de grado, las universidades
privadas UCV y UCH parecen haberse especializado
en ofertar en exclusividad buena parte de sus
titulaciones de master, con el 67% y el 79%,
respectivamente.

Entre las universidades publicas, la UV y la UPV
concentran el 43% de la oferta de masteres de las
universidades valencianas y ofrecen en exclusividad
el 69% y el 77%, respectivamente, de sus titulaciones.
La UMH ofrece el 10,8% de los masteres en la
Comunitat Valenciana pero presenta una exclusividad
del 74% en sus titulaciones, muy por encima del 57%
que corresponde a la UA y la UJI, cuyas ofertas de
masteres representan el 8% y el 11% del total del
Sistema Universitario Valenciano.

Por tanto, en este segmento de la demanda de
estudios de postgrado, la competencia entre las
universidades publicas y privadas es mas intensa que
en el de estudios de grado, pues la matricula de las
universidades privadas representa un porcentaje mas
grande del total que en el caso de los grados y su
oferta en condiciones de exclusividad es mas
importante, pero también las universidades publicas
diferencian sus ofertas y buscan la exclusividad en un
porcentaje de casos muy superior que en las
titulaciones de grado.



Ofertay demanda de estudios de master por rama de ensefianza en el Sistema Universitario Valenciano (SUV). Curso 2014-15

a) Masteres ofertados

uv
Artes y Humanidades 15
Ciencias 14
Ciencias de la Salud 23
Ciencias Sociales y Juridicas 48
Ingenieria y Arquitectura 9
Total 109
b) Nimero de estudiantes matriculados

uv
Artes y Humanidades 445
Ciencias 275
Ciencias de la Salud 933
Ciencias Sociales y Juridicas 3.431
Ingenieria y Arquitectura 244
Total 5.328

c) Estructura porcentual de la matricula de master por universidad

uv
Artes y Humanidades 8,4
Ciencias 52
Ciencias de la Salud 17,5
Ciencias Sociales y Juridicas 64,4
Ingenieria y Arquitectura 4,6
Total 100

d) Estructura porcentual de la matricula de master sobre el total SUV

uv
Artes y Humanidades 29,9
Ciencias 33,3
Ciencias de la Salud 34,5
Ciencias Sociales y Juridicas 45,8
Ingenieria y Arquitectura 7,0
Total 33,3

UPV

o O N

46

UPV
420
323
111
267
2.326
3.447

UPVv
12,2
9,4
3,2
7,7
67,5
100

UPV
28,2
39,1
4,1
3,6
66,6
21,5

UA

UA

UA

UA

13
13

11
13
54

246
132
92
947
272
1.689

14,6
7,8
5,4

56,1

16,1

100

16,5
16,0
3,4
12,6
7,8
10,6

[SA]}

U1 0 ©

40

(UN]]
301
73
206
613
163
1.356

[SA]}
22,2
5,4
15,2
45,2
12,0
100

(WN]]
20,2
8,8
7,6
8,2
4,7
8,5

UMH

14

13
42

UMH
22
23
674
890
283
1.892

UMH
1,2
1,2
35,6
47,0
15,0
100

UMH
15
2,8
24,9
11,9
8,1
11,8

UCH

UCH

UCH

UCH

12
19
10
49

165
240
186
591

27,9
40,6
31,5

100

6,1
3,2
53
3,7

ucv

24
28

56

ucv
56

505
1.072
18
1.651

ucv
3,4

30,6
64,9
1,1
100

ucv
3,8
18,7
14,3
0,5
10,3

UEV

UEV

UEV

UEV

OO Wwo o

18
34

52

34,6
65,4

100

0,7
0,5

0,3
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Total Total SUPV %SUPV
56 48 85,7
42 40 95,2
85 46 54,1
136 86 63,2
99 87 87,9
418 307 73,4
Total Total SUPV %SUPV
1.490 1.434 96,2
826 826 100,0
2.704 2.016 74,6
7.494 6.148 82,0
3.492 3.288 94,2
16.006 13.712 85,7
Total Total SUPV
9,3 10,5
5,2 6,0
16,9 14,7
46,8 44,8
21,8 24,0
100 100
Total Total SUPV
100,0 96,2
100,0 100,0
100,0 74,6
100,0 82,0
100,0 94,2
100,0 85,7

Notas: Existen algunos masteres clasificados en distintas ramas de ensefianza segun universidades. En esos casos, se contabilizan los masteres distintos dentro de cada rama de ensefianza, por lo que algunos pueden estar duplica-
dos si estan clasificados en distintas ramas de ensefianza. Es el caso de los siguientes masteres: Prevencion de Riesgos Laborales, Nanociencia y Nanotecnologia Molecular e Ingenieria Quimica. Los masteres que una misma

universidad ofrece en distintos campus solo se contabilizan una vez.

Fuente: RUCT (2015), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios), Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y

elaboracion propia.
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Resumen de la exclusividad de la oferta de titula-
ciones de master. Sistema Universitario Valen-
ciano (SUV). Curso 2014-2015

0,
Titulaciones ; . % sobre la % sobre
Titulaciones oferta de
ofertadas en ) la oferta
exclusiva ofertadas cada_ uni- total
versidad
uv 75 109 68,8 26,1
UPV 48 62 77,4 16,7
UA 31 54 57,4 10,8
(ON]} 23 40 57,5 8,0
UMH 31 42 73,8 10,8
UCH 33 49 67,3 11,5
ucv 44 56 78,6 15,3
UEV 2 6 33,3 0,7
Total SUV 287 418 68,7 100,0

Notas: Existen algunos masteres clasificados en distintas ramas de
ensefianza segun universidades. En esos casos, se contabilizan los
masteres distintos dentro de cada rama de ensefianza, por lo que algu-
nos pueden estar duplicados si estan clasificados en distintas ramas de
ensefianza. Es el caso de los siguientes masteres: Prevencién de Ries-
gos Laborales, Nanociencia y Nanotecnologia Molecular e Ingenieria
Quimica. Los masteres que una misma universidad ofrece en distintos
campus solo se contabilizan una vez. En el apéndice 1 puede consultarse
la homogeneizacién de masteres realizada a partir de la informacion
proporcionada por el RUCT, el Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
te (varios afos) y las propias universidades del SUPV.

Fuente: RUCT (2015), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de
Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad
Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.

1.2 La competitividad de las universi-
dades

Las universidades publicas y privadas valencianas, al
igual que el resto de universidades espafiolas, compi-
ten por captar alumnado interesado en cursar estu-
dios de grado y postgrado. Esta competencia era casi
inexistente hace dos décadas, pero se ha intensifica-
do en los dltimos cursos, especialmente en la capta-
cion de estudiantes de postgrado. Los estudiantes
incorporan a su decisién de cursar estudios universi-
tarios no solo el grado que prefieren sino también,

cada vez con mas peso en la eleccion, la universidad
y el centro que imparte los estudios elegidos. Este
aumento de la competencia entre las universidades
es resultado de dos cambios, uno institucional y otro
social. Un reflejo de esa competencia es la creciente
atencion a la informacién que proporcionan los ran-
kings de universidades. Asi, por ejemplo, la web de U-
Ranking?, el sistema de indicadores elaborado por la
Fundacion BBVA y el lvie, ha recibido desde su crea-
cion en julio de 2013 més de 230.000 consultas.

La aparicion de nuevas universidades publicas y pri-
vadas representa un cambio institucional que, entre
otros efectos, ha generado un aumento y una diversi-
ficacion de la oferta de estudios. Igualmente, la intro-
duccion del distrito Unico, las ayudas a la movilidad
estudiantil y el EEES han provocado que el ambito
geogréfico de influencia de las universidades sea mas
amplio y favorezca la competencia. Ademas, todo
esto ha sucedido en un contexto de descenso demo-
gréfico, especialmente de las cohortes jovenes, que al
generar una reduccion de la demanda de estudios
universitarios ha alimentado el interés de las universi-
dades por captar demandas que antes atendian otras.

Las cifras sobre la amplitud de la oferta son elocuen-
tes. En Espafia en el curso 2014-15 habia 83 univer-
sidades de las que 81 impartian docencia, 50 de titu-
laridad publica y 33 privada. Las universidades pre-
senciales se distribuyen en 243 campus ubicados en
centenares de municipios diferentes, con 1.014 cen-
tros universitarios en los que se imparte docencia. En
el curso 2014-15 se han impartido 2.637 grados uni-
versitarios en Espafia, 2.028 de ellos en universida-
des publicas. El proceso de diversificacion y amplia-
cion de la oferta académica universitaria ha sido es-
pectacular y sin precedentes, acercando los servicios
universitarios al lugar de residencia de buena parte de
la poblacién. Espafia actualmente registra una media
de casi 2,6 universidades por cada cien mil jévenes
en edad de cursar estudios universitarios (entre 18 y
24 afos).

La movilidad geogréfica del alumnado universitario en
una Espafia repleta de campus y centros universita-
rios es limitada. Cuando esta aumenta, y paulatina-

2 http://www.u-ranking.es



mente lo estd haciendo —en particular en los estu-
diantes de postgrado, la demanda més dindmica—, la
competencia entre universidades se incrementa pues
los estudiantes no contemplan exclusivamente las
alternativas méas préximas. Una de las claves de la
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Su-
perior es que propone un marco que favorece la movi-
lidad —no solo dentro de los paises sino entre ellos—
y la hace compatible con la autonomia de las univer-
sidades para diferenciar sus ofertas. El éxito del pro-
grama Erasmus —del que ya participan alrededor del
10% del alumnado— puede ser interpretado como
anticipo de una mayor propension a la movilidad.

Actualmente buena parte de la demanda de estudios
universitarios sigue siendo cautiva de la universidad
mas préxima, y por eso la capacidad de atraccién de
las universidades sobre los alumnos de nuevo ingreso
de entornos geogréaficos alejados de su ubicacion
adquiere un significado especial. La atraccion de es-
tudiantes responde a dos factores: el geogréafico, que
sigue atendiendo béasicamente a la situacion de pro-
ximidad entre el centro y la residencia familiar, y la
oferta de estudios, en base a la extension del catéalo-
go de titulaciones, la especializacion de cada univer-
sidad y su reputacion.

1.2.1 Capacidad de atraccion de estudiantes

Actualmente la Comunitat Valenciana cuenta con 12
campus de titularidad publica y 9 privados. En total
hay 82 centros universitarios (74 son centros propios
y 8 adscritos), de los que 59 corresponden a las uni-
versidades publicas. El nUmero de estudios de grado
y master se acerca a los 700: como ya se ha apunta-
do, alcanza la cifra de 275 y 418 titulaciones, respec-
tivamente, en el curso 2014-15.

Dos procesos paralelos, de incremento en la oferta y
de reduccién en la demanda, han conducido a un
aumento de la competencia entre las universidades
valencianas por atraer estudiantes universitarios de
grado y de postgrado. Esta competencia tiene lugar a
dos niveles. En el &mbito territorial, las universidades
compiten por captar la matricula residente en su en-
torno mas proximo, su provincia y la Comunitat Va-
lenciana, pero también en comunidades limitrofes vy,
mas recientemente, en el extranjero. En el ambito de
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las titulaciones, compiten por captar la matricula po-
tencial de cada uno de los estudios de grado y post-
grado que ofertan.

En este sentido, hay factores externos a las universi-
dades distintos de los demogréficos y socioeconémi-
cos, que inciden en la capacidad de atraccién del
alumnado de nuevo ingreso. Se trata, entre otros, de
la accesibilidad y localizacion de los centros de cada
universidad, de la presencia de universidades geogra-
ficamente préximas, de las caracteristicas culturales
de la region, el idioma, la climatologia, el entorno
urbano, el coste de la vida, etc. Ademas, también
influyen en el resultado factores internos a las univer-
sidades valencianas como los enumerados con ante-
rioridad. El mas importante para establecer la capaci-
dad de atraccién de estudiantes es la especializacion
de cada universidad, es decir, la orientacion académi-
ca de las titulaciones que imparte. Son asimismo
relevantes la diversificacion y la calidad del catalogo
de titulos de estudios de grado y postgrado, y también
las politicas de captacion de estudiantes de la univer-
sidad, cada vez mas importantes.

Los datos sobre el alcance de la movilidad son los
siguientes. En el curso 2014-15 un 12,2% (14.232
estudiantes) de los alumnos matriculados en estudios
de grado y primer y segundo ciclo en las universida-
des publicas valencianas tenia su residencia familiar
fuera de la Comunitat Valenciana (en el resto de Es-
pafia y el extranjero). Es todavia bajo, pero en el cur-
so 2000-01 representaban el 7,3% de la matricula
total (9.593 estudiantes), de modo que, segin mues-
tra el gréfico 1.8, la capacidad de atraccion de estu-
diantes del SUPV ha aumentado un 68% lo que, sin
duda, ha contribuido a frenar la caida de la matricula
en estudios de grado. En el otro lado, se mantiene
practicamente constante la proporcion de alumnos
con residencia familiar en la Comunitat Valenciana
matriculados en universidades de fuera (entre un 7 y
8 por ciento en los ultimos diez cursos académicos).
Por tanto, como veremos més adelante, las universi-
dades del SUPV presentan un saldo positivo de en-
trada-salida de estudiantes que resulta ser creciente
en los ultimos afios.

Ahora bien, las diferencias entre las universidades en
torno a esa media son muy importantes. En el curso
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2014-15, la UMH, con un 20% de su matricula proce-
dente de fuera de la Comunitat Valenciana, y la UPV,
con un 17%, son las universidades con mayor capaci-
dad de atraccion de estudiantes; su oferta académica
y su localizacion —en el caso de la UMH, muy proéxi-
ma a Murcia— logran atraer mas proporcion de estu-
diantes que las de la UV y la UA, que cuentan ambas
con aproximadamente un 10% de su matricula forma-
da por no residentes en la Comunitat. La UJI es la
institucion con menor capacidad de atraccion de estu-
diantes (5%).

El grafico 1.9 presenta los datos relativos a la proce-
dencia de los alumnos matriculados con residencia
fuera de la provincia en la que se ubica cada universi-
dad publica valenciana. En conjunto, casi ocho de
cada diez alumnos matriculados en estudios de grado
y primer y segundo ciclo en el SUPV procede de la

propia provincia en la que se ubica la universidad. El
86% de los alumnos matriculados en la UA reside en
la provincia de Alicante y esta proporcién es inferior
en la UMH (76%) debido al 7,5% de estudiantes pro-
cedentes de Murcia. La UA y la UMH tienen un esca-
so poder de atraccién de estudiantes con residencia
en las otras dos provincias de la Comunitat Valencia-
na —y relativamente alejadas—, que no alcanza el
4% de su matricula. El 80% de la matricula de la UV
tiene la residencia familiar en la provincia de Valencia
mientras que en el caso de la UPV es el 67%, siendo
el 11,6% de su matricula de alumnos de Alicante. La
UJI tiene un 24,3% de su matricula integrada por
alumnos residentes en Valencia —mucho mas proxi-
ma a Castellon que a Alicante—, lo que rebaja la
proporcién de los residentes en la provincia de Caste-
l16n al 69% de su matricula total.

Evolucion de la matricula en estudios de grado y primer y segundo ciclo de alumnos con residencia habi-
tual fuera de la Comunitat Valenciana. SUPV. Cursos 2000-01 a 2014-15

(porcentaje)
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Nota: Los datos referidos al curso 2014-15 son provisionales. En el caso de la Universitat de Valéncia y la Universidad Miguel Hernandez de Elche no se

incluyen los matriculados en los centros adscritos.

Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y

elaboracion propia.
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Alumnos matriculados en grado, primer y segundo ciclo de fuera de la provincia de cada universidad

segun procedenciay peso en la matricula total. SUPV. Curso 2014-2015

(porcentaje)

a) Universitat de Valéncia

b) Universitat Politécnica de Valéncia

Alicante Alicante 11,6
Castellon Castell6n
Albacete Murcia
Cuenca Albacete
Teruel Cuenca
Murcia Teruel
lles Balears lles Balears
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d) Universitat Jaume |

Valencia Valencia 24,3
Castellon Alicante 1,9
Albacete Teruel l 1,0
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e) Universidad Miguel Hernandez de Elche
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Murcia 7,5
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Nota: Los datos referidos al curso 2014-15 son provisionales. En el caso de la Universitat de Valéncia y la Universidad Miguel Hernandez de Elche no se
incluyen los matriculados en los centros adscritos.

Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel Hernandez de Elche y
elaboracion propia.
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Se puede definir un efecto atraccion (el porcentaje de
alumnos no residentes en la Comunitat Valenciana
matriculados en universidades valencianas) equiva-
lente al 12,2% de la matricula en el curso 2014-15 y
un efecto expulsion (el porcentaje de alumnos resi-
dentes en la Comunitat Valenciana matriculados en
universidades de otras comunidades auténomas) del
7%. La suma de estos dos efectos da lugar a un efec-
to neto de atracciéon del SUPV positivo (téngase en
cuenta que no se computa la matricula de las univer-
sidades privadas valencianas), pero modesto (5,2%).
Este saldo positivo del balance entradas-salidas de
estudiantes universitarios deberia incentivar a las
universidades del SUPV a mejorar su capacidad de
atraccion y retencion de estudiantes universitarios
para incrementarlo en el futuro. Debe tenerse presen-
te, en este sentido, que el porcentaje de matricula del
SUPV procedente de fuera de la Comunitat Valencia-
na no ha experimentado aumentos significativos des-
de el curso 2009-10. Por tanto, las politicas de atrac-
cion de estudiantes desarrolladas solo logran en estos
afios mantener esta y no se debe olvidar que el resto
de universidades espafolas tratan igualmente de
captar alumnos fuera de sus entornos mas préximos.

En este ambito, las universidades han desplegado
politicas més explicitas de atraccién de estudiantes
extranjeros que en otros territorios espafioles. La
apertura al extranjero de los estudios de grado en el
SUPV se ha producido sobre todo a través de la ex-
tension de las redes de colaboracién establecidas en
el desarrollo del programa Erasmus, pero podria ir
mas alla. El aumento de la internacionalizacion, tanto
en los estudios de grado como de postgrado, puede
resultar una pieza clave no solo para la moderniza-
cion y apertura de las universidades sino también
para consolidar y aumentar la matricula.

La internacionalizacién de las universidades publicas
valencianas corre a cargo, en su mayor parte, de los
programas de intercambio de estudiantes, como el
programa Erasmus (de Estudios y de Practicas).

Algunas de las universidades del SUPV han tenido un
éxito muy destacado en la captacion de estudiantes.
Las universidades espafiolas son las segundas de
Europa en las salidas de estudiantes y las quintas en
la entrada y cuatro de las cinco universidades de
Europa que recibieron mas estudiantes en el Progra-
ma Erasmus son espafiolas. La Universitat de Valén-
cia, con 1.779 estudiantes de entrada en el curso
2012-13, ocupa el segundo lugar después de la Uni-
versidad de Granada. Atendiendo a todos los estu-
diantes en diferentes modalidades de intercambio, el
cuadro 1.6 muestra que los 4.729 estudiantes de
universidades extranjeras recibidos en el curso
2014-15 en el SUPV representan un crecimiento del
42,8% desde el curso 2001-02, mientras que los
4.006 estudiantes enviados a universidades extranje-
ras suponen un aumento del 55,9%. Estas cifras son
muy positivas para la Comunitat Valenciana pues
significan un aumento notable en el flujo de estudian-
tes europeos que nos visitan y la internacionalizacion
de las actividades docentes. Pero también porque los
estudiantes valencianos reciben por esta via forma-
cién internacional y sus salidas al extranjero son fun-
damentales para que adquieran las habilidades y
capacidades necesarias para moverse, trabajar y
desarrollarse, humana y profesionalmente, en una
sociedad globalizada.

Las cifras del cuadro 1.6 indican que las universida-
des publicas valencianas reciben y envian un nidmero
cada vez mayor de estudiantes de intercambio extran-
jero. Sin embargo, como en otros ambitos, las dife-
rencias entre las cinco universidades publicas valen-
cianas son importantes. La UV y la UPV reciben el
72,2% de los estudiantes de intercambio y envian al
71,8% del total. Los esfuerzos de internalizacion de
las universidades de menor tamafio, la UJI y la UMH,
también son importantes y destacan por sus ritmos de
crecimiento, siendo menor el dinamismo del flujo de
intercambio de estudiantes del y con el extranjero de
la UA, por debajo del resto de universidades.



Las universidades en los afios recientes 59

Estudiantes de intercambio en el SUPV. Cursos 2001-02 y 2014-15

(numero de estudiantes y porcentaje)

Estudiantes recibidos

Variaciéon

2001-02/ Distribucion
2014-15 2001-02 (%)
(%)

2001-02  2014-15

uv 1.367 2.037 49,0 41,3
UPV 1.057 1.378 30,4 31,9
UA 696 849 22,0 21,0
[UN] 135 243 80,0 4,1
UMH 56 222 296,4 1,7
SUPV 3.311 4.729 42,8 100,0

Nota: Los datos referidos al curso 2014-2015 son provisionales.

Distribucion

Estudiantes enviados

Variaciéon
2014-15 (%) 2001-02 | 2014-15 22000114{?125/ %SOIT-%L;C(QS giosltzrti-blléc(i;;
(%)

43,1 906 1.707 88,4 35,3 42,6
29,1 855 1.170 36,8 33,3 29,2
18,0 500 608 21,6 19,5 15,2

51 234 372 59,0 9,1 9,3

4,7 74 149 101,4 2,9 3,7
100,0 2.569 4.006 55,9 100,0 100,0

Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y

elaboracion propia.

1.2.2 Diferenciaciéon de las ofertas de estu-
dios

El catalogo de titulaciones de grado de cada universi-
dad establece las diferencias entre sus ofertas aca-
démicas. Sin duda este es uno de los determinantes
mas importantes de la capacidad de atraccién y re-
tencién de alumnos de las universidades. Y por ello
resulta interesante analizar la matricula en estudios
de grado de las cinco universidades publicas y las
tres privadas presenciales en sus relaciones de com-
petencia entre si en la Comunitat Valenciana y en el
Sistema Universitario Espafiol.

El gréfico 1.10 presenta el peso de los alumnos ma-
triculados en estudios de grado y primer y segundo
ciclo por ambito de estudio en cada universidad publi-
ca y en el Sistema Universitario Valenciano (universi-
dades presenciales de la Comunitat Valenciana). De
forma similar, el grafico 1.11 presenta esa misma

comparacion contextualizada con las universidades
presenciales espafiolas. En ambos casos se puede
apreciar en qué ambitos de estudio se especializa
relativamente mas una universidad —dado su tama-
flo— que el conjunto del sistema universitario de refe-
rencia.

Con los datos disponibles del curso académico
2014-15, el gréafico 1.10 muestra cinco ambitos de
estudio en la UV con un peso igual o superior a la
media que su matricula total (31,1%) representa en la
Comunitat Valenciana: los estudiantes en titulaciones
de Educacién, Artes y humanidades, Ciencias socia-
les, educacion comercial y derecho, Ciencias y Salud
y servicios sociales de esta universidad representan
alrededor del 40% de todos los estudiantes matricula-
dos en estos &mbitos de estudio en toda la Comunitat
Valenciana. Igualmente pueden establecerse los am-
bitos de estudio en los que las otras cuatro universi-
dades publicas valencianas superan su peso en la
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Gréfico 1.10

Matricula en estudios de grado y primer y segundo ciclo por ambito de estudio. SUPV y Sistema Universi-
tario Valenciano. Curso 2014-2015
(tamafio de las bolas=numero de estudiantes matriculados)

a) Universitat de Valéncia b) Universitat Politécnica de Valéncia
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Gréfico 1.11

Matricula en estudios de grado y primer y segundo ciclo por ambito de estudio. SUPV, Sistema Universita-

rio Valenciano y Sistema Universitario Publico Espafiol. Curso 2014-2015
(tamafio de las bolas=peso sobre el total matriculados del sistema universitario publico espafiol)

a) Universitat de Valéncia b) Universitat Politécnica de Valéncia
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matricula total de la Comunitat Valenciana (por ejem-
plo, en el caso de la UJI se encuentran por encima las
titulaciones en el &mbito de estudios de Educacion,
Artes y humanidades y Ciencias sociales, educacién
comercial y derecho). Destaca el elevado peso de la
matricula de la UPV en el ambito de Ingenieria, indus-
tria y construccion, superior al 60%, en comparacion
con el 19,8% que representa su matricula total en las
universidades de la Comunitat Valenciana. lgualmen-
te, por lo que supone de especializacion, destaca el
peso del 14,2% de la matricula de los estudios en
Agricultura y veterinaria de la UMH sobre el total de la
Comunitat Valenciana en comparacion con el 3,6%
gue suponen en la matricula de esta universidad y
con el 9% de la matricula de la UMH en las universi-
dades valencianas.

En definitiva, cuando el peso de la matricula de un
determinado ambito de estudio (una bola de determi-
nado color) en una de las universidades publicas
valencianas se encuentra por encima de la linea hori-
zontal de puntos que sefiala el peso de la matricula
total de la universidad en la Comunitat Valenciana,
puede decirse que esa universidad esta especializada
en estudios de ese ambito. Lo alejada que se encuen-
tra la correspondiente bola del eje vertical indica el
peso que la matricula en ese ambito de estudios tiene
dentro de la matricula total de la universidad. Por
tanto, cuanto mas hacia la derecha y hacia arriba se
encuentra la bola que corresponde a un ambito de
estudio puede decirse que mayor es la especializa-
cién de la universidad en ese tipo de estudios y mayor
su influencia en el Sistema Universitario Valenciano
en términos de cuota de mercado.

El grafico 1.11 presenta el mismo analisis estable-
ciendo ahora comparaciones de la matricula de las
universidades del SUPV por ambitos de estudio con el
sistema universitario espafiol. Por tanto, cambia el
tamafo de las bolas que ahora reflejan el peso de la
matricula de cada universidad publica valenciana en
estudios de ese ambito sobre el total de Espafia. L6-
gicamente, el peso de las titulaciones en los diferen-
tes ambitos de estudio en las universidades del SUPV
en la matricula total de Espafia se encuentra en un
rango que, incluso para los que se han sefialado con
mas peso en cada una de las universidades y en toda
la Comunitat Valenciana, ahora no sobrepasa en la
mayor parte de ambitos el 2%. Con un peso superior

al 2% se encuentra solo la matricula en algunos ambi-
tos de estudio de la UV y la UPV. El resto de universi-
dades publicas valencianas, con independencia de su
especializacion, no presentan cuotas importantes en
algun ambito de estudios en el contexto nacional. En
la UPV destaca, como no podia ser de otra manera,
que los estudios en Ingenieria representan el 6,3% a
nivel nacional (y el 65% en su matricula y el 62,9% en
las universidades valencianas). Igualmente, en la UV
destaca el peso a nivel nacional de los estudios en el
ambito de la Salud y servicios sociales, Educacion y
Ciencias sociales, educacion comercial y derecho,
todos ellos con cuotas de matricula nacional por en-
cima del 2%, destacando sobre todo el Ultimo ambito
con una cuota superior al 5%. En ese mismo ambito
destaca también la UA, con una cuota a nivel nacional
que sobrepasa el 3%.

Si comparamos los pesos de las matriculas por ambi-
to de estudio en cada universidad publica valenciana
en los tres niveles se puede establecer el grado de
competencia al que se encuentran sometidos los
diferentes estudios de grado ofertados en cada una
de ellas, en el marco de los dos sistemas universita-
rios considerados, es decir, en el de la Comunitat
Valenciana y en el de Espafia. En términos generales,
cuanto menor es el peso en la matricula en cualquiera
de los dos sistemas y mayor en la correspondiente
universidad, la competencia en este ambito sera fuer-
te y la especializacion propia no supone una fortaleza
de la universidad. Por el contrario, la especializacion
en un determinado ambito de estudios supone una
fortaleza cuando el peso de la matricula alcanza por-
centajes importantes en la Comunitat Valenciana y en
Espafa.

1.3 Actividades de 1+D y Transferencia

Este apartado establece las caracteristicas de las
actividades de 1+D del sistema universitario publico
valenciano, al tiempo que sitda al SUPV en el contex-
to de las universidades publicas de Espafia. Para ello
se presenta una serie de indicadores de la produccion
cientifica y transferencia de resultados de actividades
de investigacion y desarrollo, ampliamente utilizados



a nivel internacional, empleando bases de datos,
bibliotecas virtuales y redes profesionales e institucio-
nales especializadas.

Las universidades publicas valencianas generan el
14% de la produccion cientifica de las universidades
espafiolas y la tendencia es creciente. Si compara-
mos el peso de las actividades de investigacion y
desarrollo del SUPV con el de la matricula o con otras
caracteristicas de la Comunitat Valenciana, como su
poblacién y el PIB —en las que nos situamos en el
entorno del 10%—, el volumen de produccion cientifi-
ca de las universidades valencianas representa un
peso en Espafia en esta actividad mas elevado.

La Comunitat Valenciana, como el resto de socieda-
des avanzadas, cuenta con un sistema econdmico
que cada vez se basa mas en el conocimiento y una
utilizacién intensiva de la tecnologia y el trabajo cuali-
ficado. En este marco, las universidades publicas
valencianas no solo tienen la mision tradicional de la
formacion, de generar capital humano de elevada
cualificacion incorporado a los profesionales que de-
mandan los diferentes sectores de actividad, sino
también la de generar y difundir nuevos conocimien-
tos a través de las actividades de I+D, manteniendo
una estrecha relacién con las empresas y las institu-
ciones de su entorno que aumente el aprovechamien-
to de los resultados de estas actividades. Es decir,
también deben transferir estos resultados a la socie-
dad para contribuir al proceso de innovacion y desa-
rrollo tecnoldgico de la economia valenciana. Estas
interacciones entre universidad y sectores econdémi-
cos requieren contar con unidades adecuadas para el
impulso y la canalizacion de las mismas, como los
Institutos universitarios, las Oficinas de Transferencia
de Conocimiento o de Resultados de Investigacién
(OTRI), o las Fundaciones universitarias.

El gasto interno total en I+D realizado en la Comunitat
Valenciana alcanz6 998,4 millones de euros en 2013,
lo que equivale a 201 euros por habitante, lejos de los
279 euros de la media nacional y muy por debajo de
los gastos per cépita de las comunidades autébnomas
mas avanzadas (Pais Vasco, Navarra, Madrid y Cata-
lufia) que igualan o superan los 400 euros. Sin em-
bargo, segun los datos del cuadro 1.7, el sector de la

Las universidades en los afios recientes 63

Ensefianza Superior en la Comunitat Valenciana tiene
un peso en las actividades de I+D en términos de
recursos financieros (47% del total del gasto interno)
muy superior a la media de Espafia (28%) y también
en términos de personal empleado (51,3% frente al
36,9%). El sector universitario es pues mucho mas
importante en la Comunitat Valenciana en el ambito
de la 1+D, compensando parte del escaso gasto reali-
zado por las Administraciones Publicas y las Empre-
sas. Asi, el gasto interno per cépita en I+D del sector
de la Ensefianza Superior en la Comunitat Valenciana
es de 94,5 euros por habitante, situandose por enci-
ma de los 78,3 euros de media nacional e igualando
el gasto per capita de las comunidades mas avanza-
das.

Dado que aproximadamente el 90% del gasto en |1+D
del sector de la Enseflanza Superior lo realizan las
universidades publicas, el papel del SUPV es muy
relevante. También lo es si se considera el personal
implicado en actividades de |1+D en la Comunitat Va-
lenciana. Como refleja el cuadro 1.7, en 2013 el sec-
tor de la Ensefianza Superior en la Comunitat Valen-
ciana ejecutdé 469,4 millones de euros de gasto en
I+D, lo que representa un porcentaje muy superior a
la media nacional. Este sector emple6 a 9.501 perso-
nas en equivalencia a jornada completa, que repre-
sentan también un porcentaje muy superior a la media
nacional del personal ocupado en actividades de 1+D.

Estas circunstancias hacen mas relevantes la evalua-
cion de la eficiencia en la asignacion de recursos en
las actividades de I+D de las universidades publicas
valencianas. Los resultados de estas actividades se
pueden considerar observando los productos directos
de la actividad cientifica y tecnoldgica, como las pu-
blicaciones, patentes o servicios de asistencia técni-
ca. Sin embargo, hay impactos en el desarrollo eco-
némico y en el cambio social de las actividades de
I+D que se producen en el medio y largo plazo y, por
tanto, no se pueden evaluar de forma inmediata. El
largo periodo de maduracién de los activos generados
por las actividades de 1+D ha de ser tenido en cuenta
al evaluar la rentabilidad de los recursos que las ad-
ministraciones publicas y las empresas aportan a las
universidades para esta finalidad.



64 La contribucion socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

Gastos internos y personal empleado en [+D. Comunidades autbnomas. 2013

Gasto interno en |+D (miles de euros)

Sector

% Sector

Gasto interno en I+D per céapita
(euros por habitante)

Total % Resto de ~ Total
sectores Ensengnza sectores Ensenqnza sectores
Superior Superior

Andalucia 1.471.261  626.118 = 845.143 426 175,4
Aragén 298.081 68.140 229.941 22,9 2234
Principado de 145 797 59.108 124.609 32,2 1728
Asturias
lles Balears 86.982 42738 44.244 49,1 78,2
Canarias 203.078 97.312 105.766 47,9 96,3
Cantabria 110.047 - - - 187,0
f:gg”a y 531.000 = 183.680 = 347.320 34,6 211,9
Castila-La 201.453 58.323  143.130 29,0 96,7
Mancha
Catalufia 2.960.612  681.289  2.279.323 23,0 397,7
Comunitat 098.399  469.387  529.012 47,0 201,0
Valenciana
Extremadura  129.629 73.415 56.214 56,6 118,0
Galicia 468.701 - - - 170,2
Comunidad
do Madrid 3.434.613  622.495  2.812.118 18,1 537,3
Region de 224.761 102.968 = 121.793 45,8 153,8
Murcia
C. Foral de 317.158 - - ; 497,9
Navarra
Pais Vasco  1.328.297  238.757  1.089.540 18,0 611,9
La Rioja 61.270 - - - 193,4
Ceutay
Volilla 2.740 - - - 16,3
Espafia 13.011.798 3.647.407  9.364.391 28,0 279,3

* Equivalencia a Jornada Completa

Personal empleado en I+D en EJC*

Se(ztor Resto Total Sec}or Resto % Sgctor
Ensefianza de Ensefianza de Ensefianza
Superior  sectores sectores Superior  sectores  Superior
74,7 100,8 24.139 11.210 12.929 46,4
51,1 172,3 5.534 2.111 3.423 38,1
55,6 117,2 3.372 1.313 2.059 38,9
38,4 39,8 1.848 1.160 688 62,8
46,2 50,2 3.481 1.736 1.745 49,9
- - 1.780 - - -
73,3 138,6 8.862 4.424 4.439 49,9
28,0 68,7 2777 905 1.872 32,6
91,5 306,2 44.506 14.049 30.457 31,6
94,5 106,5 18.528 9.501 9.026 51,3
66,8 51,2 2.120 1.101 1.019 51,9
- - 9.386 - - -
97,4 439,9 47.609 12.802 34.808 26,9
70,5 83,4 5.290 3.330 1.961 62,9
- - 4.625 - - -
110,0 501,9 18.072 3.899 14.173 21,6
- - 1.327 - - -

- - 46 - - -
78,3 201,0 203.302 74.923 128.379 36,9

Notas: Los datos que hacen referencia al sector de Ensefianza Superior en el caso de Cantabria, Galicia, la Comunidad Foral de Navarra, La Rioja y Ceuta

y Melilla se encuentran protegidos por secreto estadistico.
Fuente: INE (2015).

El gréfico 1.12 contextualiza los resultados de la
actividad investigadora del SUPV en el Sistema Uni-
versitario Valenciano y en el espafiol. La produccién
cientifica de reconocido prestigio internacional del
SUPV mantiene una trayectoria ascendente desde
2002, con un crecimiento superior a la media nacional
(panel a del gréafico 1.12). Las publicaciones del
SUPV han crecido un 160%, con diferencias impor-

tantes entre las cinco universidades aunque todas
menos una han experimentado un ritmo de crecimien-
to superior al promedio de las universidades publicas
espafiolas (136%). La UPV presenta la evolucién de
las publicaciones mas positiva durante el periodo
analizado, seguida de la UMH, justo en la media del
SUPV. Con tasas de crecimiento superiores a la me-
dia espafiola pero inferiores a la del SUPV se encuen-



tran la UV y la UJI, siendo la UA la institucion en la
gue menos han crecido las publicaciones, situdndose
por debajo de la media nacional.

El panel b del grafico 1.12 compara la evolucién del
namero de publicaciones de cada universidad publica
valenciana con la aportacion de las universidades
privadas y presenta la evolucién del peso de cada
universidad en el contexto de produccion cientifica en
la Comunitat Valenciana desde 2002 hasta 2013, un
periodo en el que las publicaciones han pasado de
2.398 a 6.283 documentos. El 98% de esos documen-
tos corresponden al SUPV, poniéndose de relieve que
la produccion investigadora de las universidades va-
lencianas es casi exclusivamente publica.

Analizando los cinco Ultimos afios disponibles, el pa-
nel ¢ del grafico 1.12 indica que las tres universida-
des privadas valencianas representan el 2,6% de las
publicaciones de las universidades de la Comunitat
Valenciana. La UV y la UPV acumulan el 67% y son
las dos con mayor potencia investigadora. Las publi-
caciones de la UV indican que su importancia en in-
vestigacién es mayor que en docencia: representan
todos los afios mas del 40% del total. Las de la UPV
ganan peso en estos afios. La UMH y la UJI mantie-
nen constante su peso durante el periodo, en torno al
10% cada una, mientras que el de la UA se reduce
ligeramente. La UMH presenta un porcentaje de pu-
blicaciones por encima de su peso en términos de
tamafio y la UA uno algo menor.

El panel d del grafico 1.12 muestra la evolucion de
las publicaciones del SUPV y permite apreciar que
crecen anualmente a un ritmo elevado, capaz de do-
blar la produccion cientifica en una década, alcanzan-
do 6.183 documentos en 2013.

La produccién cientifica por grandes areas tematicas
de las universidades publicas valencianas presenta
diferencias muy importantes, acordes con sus respec-
tivos campos de especializacion docentes e investi-
gadores. En el conjunto el SUPV el peso de las gran-
des areas en las publicaciones no es homogéneo, ni
lo ha sido nunca (panel b del grafico 1.13), pues ni la
importancia de la investigacion en cada una de ellas
es la misma, ni tampoco los productos de las misma
son similares y se miden con la misma facilidad. Las
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areas de Ciencias Experimentales y Arquitectura,
Ingenieria y Ciencias de la Computacion tienen un
peso muy importante en la produccién cientifica del
SUPV, superior al 30% cada una de ellas, afio tras
afo. De acuerdo con el panel a del gréafico 1.13, su
ponderacion en la distribucién total de las publicacio-
nes del SUPV alcanza casi dos tercios del total (64%)
en 2013, con un peso ligeramente superior al de Es-
pafia (61,2%). La cuota actual en las publicaciones
del SUPV de estas dos areas tematicas refleja la
mayor especializacion investigadora de las mismas.
También hay que afadir la elevada cuota de produc-
cion cientifica en Medicina y Farmacologia (16% del
total). En cambio, a pesar de la enorme importancia
de la oferta académica en Ciencias Sociales en el
conjunto del SUPV, la produccién cientifica de este
area tematica (9,4% del total) es inferior a las otras
tres. El peso del resto de las grandes areas tematicas
se ha mantenido mas o menos estable con los afios
pero, al igual que sucede con Ciencias Sociales, esta
por debajo de su importancia en los recursos huma-
nos totales del SUPV.

Estos resultados de la actividad investigadora indican
que, en conjunto, los productos de la 1+D del SUPV
son elevados, pero muy desiguales entre las areas
teméaticas y entre las distintas universidades. Mas alla
de las dificultades para medir los resultados de las
distintas areas con criterios similares, parece evidente
que en algunas ramas la dedicacion a la investigacion
es mayor que en otras, mas concentradas en la do-
cencia.

El panel a del grafico 1.13 muestra las diferencias
aludidas en la distribucién de las publicaciones por
areas tematicas entre las cinco universidades publi-
cas valencianas. Como corresponde a su especializa-
cién, casi ocho de cada diez publicaciones de la UPV
pertenecen a las areas de Arquitectura, Ingenieria y
Ciencias de la Computacién y de Ciencias Experimen-
tales. Estas dos areas representan mas de la mitad
de las publicaciones de la UV, mientras las corres-
pondientes a Ciencias Sociales estan muy por debajo
de su peso en términos de oferta académica. El peso
de las publicaciones en Medicina y Farmacologia es,
en cambio, superior al 22% en esta universidad, mien-
tras en la UA ha descendido desde la creacion de la
UMH, que sobresale por la concentracion de su
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Graéfico 1.12

Produccion cientifica de las universidades espafiolas y el SUPV

a) Evolucién de las publicaciones. Universidades del SUPV b) Publicaciones. Universidades de la Comunitat Valenciana.
y universidades publicas en Espafia. 2002-2013 (2002=100) 2002-2013 (nimero de publicaciones)
400 7.000
360 6.000
320 5.000
280
4.000
240
3.000
200
2.000
160
120 1.000
0 0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
e ] de Valencia = Universidades privadas
U. Politécnica de Valéncia = U. Miguel Hemandez de Elche
s ). de Alicante B U. Jaume |
----- U. Jaume | ) B U. de Alicante
gU'\S{?uel Hemandez de Eiche = U. Politécnica de Valéncia
e Espaiia m U. de Valéncia
c) Distribucién de las publicaciones. Universidades de la d) Publicaciones del SUPV. 2002-2013
Comunitat Valenciana. 2009-2013 (porcentaje) (nimero de publicaciones)
0,8 0,1 7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0
= U, de Valéncia U. Politécnica de Valéencia 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
= U. de Alicante =U. Jaume |
= U. Miguel Hemandez de Elche ®U. Cardenal Herrera
U. Catdlica de Valencia ViU

Fuente: Observatorio IUNE (2015).
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Produccion cientifica por grandes areas teméaticas. SUPV y universidades publicas de Espafia

a) Publicaciones de las universidades del SUPV, SUPV y universidades publicas de Espafia. 2013 (porcentaje)
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produccion cientifica en estas areas. Por tanto, las
universidades del SUPV no son homogéneas en la
distribucion de su oferta académica ni tampoco lo son
en su produccidn cientifica.

El cuadro 1.8 indica que las universidades publicas
valencianas representan el 9,3% de los contratos de
I+D, consultoria y prestacion de servicios de las uni-
versidades espafiolas en 2013. Su importe total al-
canz6 un maximo de 62,1 millones de euros en 2007
en el SUPV y descendié hasta los 33,2 millones de
euros en 2013, una caida muy superior a la sufrida
por las universidades espafiolas en su conjunto en los
afios de crisis. Esta trayectoria descendente confirma
la debilidad de estas actividades en el SUPV y, sobre
todo, el enorme impacto de la crisis sobre las mismas

gue luego se analizara. Sin embargo, los datos mues-
tran que hay que establecer diferencias entre univer-
sidades. Por ejemplo, los ingresos por estos concep-
tos de la UPV en 2013 representan el 56% del total,
correspondiendo a la UV un 25% y el resto a las otras
tres universidades. Por otra parte, la caida del importe
total de estos ingresos por parte del SUPV puede
atribuirse al descenso que experimentan estas dos
universidades, especialmente la UPV. En cualquier
caso, el papel de la UPV en este ambito de actuacion
representa una de sus fortalezas y es referente a nivel
nacional ya que muestra una capacidad muy superior
a la media de universidades espafiolas de captar
recursos para desarrollar actividades de investigacion
bajo contrato.

Contratos de I+D y consultorias y Prestacion de servicios. SUPV y Universidades publicas de Espafia.

2006-2013 (miles de euros)

2006 2007 2008
uv 17.434 17.181 16.695
UPV 28.197 35.180 25.486
UA 0 6.332 8.193
(ON]] 0 0 0
UMH 3.988 3.397 2.968
SUPV 49.619 62.090 53.342
Espafia 330.369 461.335 553.186

Notas: Los datos de 2012 y 2013 son provisionales.
Fuente: Observatorio IUNE (2015)

2009 2010 2011 2012 2013
14.756 10.828 10.788 6.718 8.366
24.280 23.422 18.067 14.186 18.619
4.784 6.239 3.688 3.515 3.207
2.140 1.529 2.062 1.155 1.597
4.545 1.746 1.970 1.862 1.385
50.505 43.764 36.575 27.436 33.174
427.241 421.249 364.893 357.608 358.533



Estructura de los ingresos por investigacion. Uni-
versidades publicas de Espafia. 2013
(porcentaje)
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Fuente: CRUE (2015)
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Existen grandes diferencias en la procedencia de los
ingresos por investigacion entre las universidades
espafiolas, segun sea esta de caracter basico o apli-
cado. La distribucion media de estos ingresos de las
universidades publicas espafiolas en 2013 es un 64%
por investigacion béasica y el 36% restante por investi-
gacion aplicada. Las universidades publicas de la
Comunitat Valenciana presentan, sin embargo, una
composicion bastante diferente, con méas peso de los
ingresos por investigacion aplicada (43%) que la me-
dia nacional y menor ponderacién de los procedentes
de la bésica (57%). Esta composicién es debida al
peso en el conjunto del SUPV de la procedencia de
los ingresos por investigacion de la UPV, que es la
cuarta de Espafia en porcentaje de ingresos proce-
dentes de la investigacion aplicada (60%). El gréafico
1.14 muestra que la UJI también obtiene de la investi-
gaciéon aplicada un porcentaje importante (37%) de
Sus ingresos por investigacion, superior a la media
nacional. En cambio, las otras tres universidades
publicas valencianas obtienen la mayor parte de sus
ingresos de investigacion en proyectos de caracter
basico, mientras que los aplicados rondan el 25%, un
peso inferior a la media nacional. Por consiguiente, la
fortaleza que parece presentar el SUPV en cuanto al
peso de los ingresos por investigacion aplicada se
debe, en su mayor parte, al éxito en este ambito de la
UPV.

Los resultados de las actividades de investigacion
aplicada se traducen en algunos casos en patentes,
siendo estas uno de los indicadores clasicos de la
capacidad de innovacién derivada de la I+D. Sin em-
bargo, la actividad de las universidades en el ambito
de la transferencia de conocimientos a los sectores
economicos para que los utilicen en su propio interés
es mucho mas amplia que la que reflejan las paten-
tes, pues parte del conocimiento generado no es pa-
tentable. En cualquier caso, algunas universidades
desarrollan con éxito la actividad de generacion de
patentes y el panel a del gréafico 1.15 muestra que
entre los afios 2002 y 2013, las 490 solicitudes de
patentes realizadas por el SUPV representan el
13,7% del total de las universidades publicas espafio-
las. Una vez mas, (panel b del gréafico 1.15) la apor-
tacion de cada universidad publica valenciana es muy
diferente. Logicamente, la mayor contribucion provie-
ne de la UPV seguida, a mucha distancia, por la UV y
la UA.
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Distribucién de las patentes de las universidades espafiolas y el SUPV. 2002-2013

(porcentaje)

a) Universidades publicas de Espafa

SUPV m Resto de universidades espafiolas

Fuente: Observatorio IUNE (2015)

1.4 Conclusiones

En las paginas anteriores se han analizado las activi-
dades docentes, de investigacion y de transferencia
del SUPV, estableciendo comparaciones con el resto
de universidades espafiolas y, en especial, entre las
cinco universidades que lo forman.

En la Comunitat Valenciana hay una universidad pu-
blica por cada millén de habitantes, aproximadamen-
te, una cifra ligeramente inferior a la media nacional y
similar a la de paises como Alemania. El Sistema
Universitario Valenciano ha cambiado su composicion
con la incorporacion de universidades privadas y ha
crecido desde el afio 2000 hasta la actualidad, pero
no de manera regular. Las cinco universidades publi-
cas valencianas han reducido el alumnado en los

b) Universidades del SUPV

mU. de Valéncia
U. Politécnica de Valéncia
m U. de Alicante
mU. Jaume |
U. Miguel Hernandez de Elche

estudios de grado y experimentado un fuerte creci-
miento en los de postgrado, al tiempo que han diversi-
ficado y reestructurado su oferta académica, adap-
tandola a los planteamientos del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Los cambios que se han produ-
cido en este sentido han impulsado en las universida-
des publicas esfuerzos por adaptarse a las nuevas
demandas de los estudiantes y del mercado de traba-
jo y también para responder a la mayor competencia
entre los distintos oferentes de formacion, en particu-
lar las nuevas universidades privadas.

La evolucién de las actividades de las universidades
publicas valencianas mas destacadas en este capitulo
se presentan en el cuadro 1.9. En estas conclusiones
merecen ser subrayados los siguientes rasgos:

= Las cinco universidades publicas, con sus
campus y centros repartidos por el territorio



de la Comunitat Valenciana ofertan 187 titu-
laciones de grado y 307 de masteres, ade-
mas de numerosos doctorados. La oferta de
estudios de grado atiende a 116.640 alumnos
y la de postgrado a 23.802. En el curso
2013-14, finalizaron sus estudios de grado y
primer y segundo ciclo 22.279 alumnos y
6.331 obtuvieron titulos de master.

Mediante su nueva oferta de estudios las uni-
versidades publicas logran estabilizar su
alumnado, compensando la caida de la ma-
tricula en grado con un fuerte incremento de
la de postgrado. Esta evolucion hace que los
estudiantes de postgrado aumenten su peso
en el total desde poco mas del 4% a princi-
pios de siglo a casi el 20% actual.

Un segundo rasgo de los cambios en el &mbi-
to docente es que la oferta de estudios se ha
hecho mas amplia —aumentando el nimero
de titulaciones— y mas diversificada, bus-
cando las universidades diferenciar sus titu-
los para responder mejor a las demandas y
atraer estudiantes, en ocasiones ofreciendo
titulaciones singulares en condiciones de ex-
clusividad. Estas estrategias de diferencia-
cién han sido mas importantes en postgrado
gue en grado, pero en este primer nivel han
sido utilizadas también, en especial por las
universidades privadas. Estas instituciones y
las universidades publicas mas jovenes y pe-
guefnas han dado muestras de mayor agilidad
y flexibilidad en la reorientaciéon de su oferta
y, gracias a ello, han ganado cuota de matri-
cula en estos afios a costa de las de mayor
tamafio y antigtiedad.

Estos cambios en la oferta docente se han
producido en un contexto de restricciones de
recursos financieros y humanos, derivado de
la crisis econémica. En estas circunstancias,
los reajustes se han hecho con mayor dificul-
tad y tension para las organizaciones de las
universidades, enfrentadas tradicionalmente
a restricciones normativas que en algunos
aspectos se han endurecido, y marcadas
también por culturas organizacionales que no
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facilitan el cambio. Pese a ello, la observa-
cién de las modificaciones en la oferta docen-
te del SUPV en estos afios permite afirmar
que su transformacién ha sido profunda y es
hoy homologable a la de las comunidades
auténomas espafiolas mas avanzadas, aun-
gue dentro del mismo conviven universidades
que presentan diferencias entre si de tama-
flo, especializacion en su oferta de estudios y
resultados de sus actividades, como se vera
también en el siguiente capitulo.

Al tiempo que se producian estos cambios en
la oferta docente, las actividades de 1+D han
mejorado sensiblemente en los Ultimos afios
y se encuentran por encima de la media del
conjunto de universidades espafiolas. La
produccion cientifica total del SUPV ha creci-
do un 160% desde 2000 y la de mayor cali-
dad —representada por los trabajos en las
revistas de mayor impacto cientifico— ha ex-
perimentado un aumento del 207%, reflejo de
la creciente internacionalizacion de la investi-
gacién universitaria valenciana.

Los indicadores muestran que, en conjunto,
las universidades publicas valencianas pre-
sentan fortalezas frente a la media de univer-
sidades publicas espafiolas en las activida-
des de investigacion y transferencia. Sin em-
bargo, los andlisis ponen de manifiesto dife-
rencias en la intensidad de estas actividades
en cada una de las universidades y en los
distintos campos de especializacion. Los ras-
gos mas sobresalientes del panorama son la
mayor importancia de las universidades pu-
blicas en el sistema de [+D+i valenciano —
debido a la escasa presencia de las empre-
sas y de las universidades privadas—; la ma-
yor orientacion hacia estas actividades de las
dos grandes universidades (UV y UPV); y la
mayor especializaciéon en actividades de in-
vestigacion de las areas de Ciencias y Cien-
cias de la Salud —en comparacion, sobre to-
do con Ciencias Sociales y Juridicas— y en
actividades de trasferencia de las Ingenierias.
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Evolucion de los principales indicadores del SUPV. 2000-2014

Indicador Unidad 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
) . Ne de matriculados 132.550 132.190 130.928 128.413 127.739 133.412 127.641 116.640
Matriculados en grado, 1°y 2° ciclo
2000-01 = 100 100 99,7 98,8 96,9 96,4 100,7 96,3 88,0
X N° de matriculados 5.564 6.146 6.143 8.439 13.373 18.314 20.814 23.802
Matriculados en postgrado
2000-01 = 100 100 110,5 110,4 151,7 240,3 329,2 374,1 427,8
X ; N° de matriculados - - - 2.005 6.849 12.149 11.982 13.712
Matriculados en master
2000-01 = 100 - - - 100 341,6 605,9 597,6 683,9
i N° de egresados 17.466 18.021 16.398 16.586 17.098 20.005 19.775 22.279
Egresados de grado, 1°y 2° ciclo
2000-01 = 100 100 103,2 93,9 95,0 97,9 1145 113,2 127,6
; N° de egresados - - - - 2.473 4.393 5.400 6.331
Egresados de master
2000-01 = 100 - - - - 100 177,6 218,4 256,0
=5 N° PDI 8.529 9.392 10.015 10.326 10.937 11.377 11.048 11.021
2000 = 100 100 110,21 117,4 1211 128,2 133,4 129,5 129,2
S N° PAS 3.651 4.544 4.637 5.053 5.332 5.854 5.663 5.625
2005 = 100 100 1245 127,0 138,4 146,1 160,3 155,1 154,1
L . i Numero de publicaciones totales - 2.381 3.064 3.694 4.398 4.873 5.884 6.183
Produccion cientifica (publicaciones)
2002 = 100 - 100 128,7 155,1 184,7 204,7 2471 259,7
Produccion cientifica (publicaciones Ndmero de publicaciones en primer cuartil - 1.059 1.496 1.704 1.981 2.469 3.132 3.256
en revistas del primer cuartil) 2002 = 100 - 100 141,3 160,9 187,1 233,1 295,8 307,5
. Numero de patentes concedidas - 13 48 43 21 40 54 58
atentes
2002 = 100 - 100 369,2 330,8 161,5 307,7 415,4 446,2
Contratos |1+D, consultorias y presta- Miles de euros - - - 49.619 53.342 43.764 27.436 33.174
cion de servicios 2006 = 100 - - - 100,0 107,5 88,2 55,3 66,9
Gasto en universidades - Ingresos por Miles de euros 378.767 498.730 633.451 735.127 866.092 875.201 799.647 712.547
transferencias corrientes 2000 = 100 100 131,7 167,2 194,1 228,7 231,1 211,1 188,1

Nota: En el caso del nimero de matriculados y egresados los afios se refieren a los cursos académicos iniciados en dicho afio. El tltimo dato de publicaciones, publicaciones en primer cuartil, patentes y contratos de 1+D, consultorias
y prestacién de servicios corresponde a 2013 y el de egresados al curso 2013-2014. Las publicaciones en primer cuartil se definen como aquellos documentos que han sido publicados en las revistas del primer cuartil de la categoria
tematica del Journal Citation Reports a la que estén adscritos, ordenando dicha categoria por el Factor de Impacto de las revistas.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios), Observatorio IUNE, Sindicatura de Cuentas (varios afios), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I,
Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién propia.



Las universidades valencianas —y sobre todo mu-
chas de sus unidades— necesitan mejorar y fortalecer
su capacidad de competir para obtener proyectos de
investigacion competitivos y contratos de I+D. Pero la
heterogeneidad es notable y se manifiesta en diferen-
cias en la cuantia y calidad de los resultados que
obtienen en estas actividades, que seran analizados
en el capitulo siguiente. También en el &mbito de la
investigacion las mejoras que se han logrado en los
Ultimos cursos académicos han tenido que superar el
impacto de la crisis en distintos ambitos, en particular
en los recursos disponibles para investigacion basica
y, sobre todo, para investigacion contratada y transfe-
rencia.
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Recursos y resultados

de las universidades

Este capitulo evalla, con datos disponibles para to-
das las universidades, los resultados de las activida-
des docentes e investigadoras del SUPV, poniéndolos
en relaciéon con los recursos utilizados por el mismo.
Este ejercicio facilita informacion relevante para la
rendicion de cuentas de nuestras universidades publi-
cas a la sociedad a la que sirven y las financia.

La seccion primera de este segundo capitulo analiza
los recursos financieros y humanos disponibles por el
SUPV y evalla la capacidad docente e investigadora
de las diferentes universidades en los Ultimos afios.
La seccidon segunda presenta los resultados de las
actividades docentes del SUPV, poniéndolos en rela-
cién con los recursos utilizados. La tercera seccion
expone los resultados de sus actividades de investi-
gacioén y desarrollo, y de transferencia. La cuarta ofre-
ce una panoramica de la situacién de las universida-
des publicas valencianas en los rankings nacionales e
internacionales. La quinta seccion lleva a cabo una
valoracion de los impactos de la crisis econdmica
sobre los recursos y resultados del SUPV. Finalmen-
te, la seccion sexta recoge las principales conclusio-
nes.

2.1 Recursos de las Universidades PU-
blicas Valencianas

Los recursos de las universidades publicas han evo-
lucionado durante el siglo XXI de forma muy diferente
antes y después del impacto de la crisis econdmica.
Desde 2000 hasta 2009 los recursos financieros del

SUPV crecen con fuerza, pues casi se duplican en
menos de una década. No sucede lo mismo con los
recursos humanos, el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios, que expe-
rimentan tasas de crecimiento mas reducidas, pero
también aumentan. Sin embargo, a partir de 2009, y
en especial en los afios de mas intensos ajustes fisca-
les, ambos tipos de recursos disminuyen de forma
considerable. La pérdida de recursos financieros y
humanos ha tenido efectos reales sobre las activida-
des docentes y de investigacion de las universidades.
Son cambios que —merece ser destacado— tienen
lugar en un periodo en el que las universidades publi-
cas valencianas han asumido la transformacion de su
oferta académica para adecuarla a la estructura de
estudios de grado en el marco del Espacio Europeo
de Educaciéon Superior (EEES) y la diversificacién y
expansiéon de su oferta de estudios de postgrado, y
han continuado creciendo en actividad investigadora.

Esta seccién analiza, en primer lugar, la estructura
actual de los gastos e ingresos de las universidades
publicas valencianas y compara su evolucion con la
media de las universidades espafolas. En segundo
lugar, estudia la estructura actual de los recursos
humanos y la capacidad docente asociada a los mis-
mos.

2.1.1. Recursos financieros

La captacién de recursos, publicos y privados, es una
pieza clave para la viabilidad de las actividades do-
centes e investigadoras de las universidades. Las
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universidades publicas valencianas prestan cada vez
mas atencion a la tarea de captar recursos a los que
se accede por vias que requieren capacidad de com-
petir (convocatorias, programas, proyectos, etc.). Asi
venia sucediendo ya en las dos Ultimas décadas, pero
el interés por estos canales de captacion de fondos se
ha reforzado al reducirse las transferencias publicas
como consecuencia de los ajustes fiscales. Sin em-
bargo, hay que destacar que muchas de esas vias
competitivas de obtencidon de ingresos se han visto
seriamente afectadas por la crisis tanto o mas que las
correspondientes a las transferencias publicas, ha-
biéndose reducido considerablemente los recursos
disponibles a través de las mismas en toda Espafia.

El total de ingresos (derechos reconocidos netos) de
los que dispuso el SUPV en 2014 —dltimo afio liqui-
dado— ascendié a 1.063,8 millones de euros (cuadro
2.1). Esta cifra representa un aumento del 65% desde
el afio 2000 pero significa que desde 2009 los recur-
sos han experimentado una reduccion del 23,1%. El
grafico 2.1 muestra una similar evolucién de los in-
gresos y los gastos (obligaciones reconocidas netas)
del SUPV, que refleja el esfuerzo de ajuste de las
universidades. El total de gastos en 2014 alcanzaba
los 1.107,9 millones de euros, con un aumento del
79% desde 2000 para todo el periodo considerado y
una reduccion del 18,4% desde el afio 2009.

Los aumentos de los ingresos y los gastos del SUPV
hasta 2009 han sido superiores, en 20 puntos porcen-
tuales, a los experimentados por la media de univer-
sidades publicas espafiolas, mientras que el descen-
so producido desde 2009 hasta 2013 (ultimo afio
disponible para las comparaciones) ha sido similar.
En todo caso, las universidades publicas valencianas
han experimentado un drastico descenso de ingresos
entre 2011 y 2014, mas importante si cabe en el ulti-
mo ejercicio, que les ha obligado a realizar ajustes en
sus gastos y actividades dificiles de encajar en insti-
tuciones de su naturaleza y caracteristicas.

El cuadro 2.1 permite profundizar en la estructura del
gasto y los ingresos del SUPV y establecer las dife-
rencias entre sus cinco universidades en 2014 en
estos ambitos. En consonancia con su tamafio, los
ingresos y gastos de las dos universidades de Valen-
cia, la UV y la UVP, representan casi el 65% del total

del SUPV. Les sigue la UA y, a mayor distancia, con
ingresos en torno a los 150 millones de euros, la UJl'y
la UMH. Los gastos de personal suponen el 53% del
total de gastos del SUPV, aungue en la UJI esta pro-
porcién alcanza el 63% y la UA también se encuentra
por encima de la media; por el contrario, en la UMH el
personal representa el 43% de su gasto total. Las
inversiones reales absorben el 17% del gasto total del
SUPV, representando en ese ejercicio un porcentaje
por encima de la media en el caso de la UPV y la
UMH, si bien hay que advertir que este capitulo pre-
senta, por su naturaleza, mayores cambios de un afio
a otro. Los gastos corrientes y de funcionamiento del
SUPV alcanzan en 2014 el 14% del gasto total, sien-
do ahora la UMH y la UJI las universidades situadas
por encima de la media. Los gastos asociados a los
pasivos financieros que han tenido que acumular las
universidades en el pasado —y en especial en los
ultimos afios como consecuencia de los retrasos en
abono de las transferencias publicas— se sitian en el
entorno del 10% de los gastos totales del SUPV,
alcanzando una mayor proporcion en la UV y la UA.

El 67% de los ingresos de las universidades publicas
valencianas son transferencias corrientes, un 22%
tasas y otros ingresos y un 9% transferencias de capi-
tal. El resto de ingresos provienen, principalmente, de
los pasivos financieros y, en mucha menor medida, de
ingresos patrimoniales. Nuevamente, se aprecian
diferencias entre las universidades aunque, en este
caso, son menores que las registradas en la estructu-
ra de gastos. El peso de las transferencias corrientes
de la UA y la UJI se encuentra ligeramente por enci-
ma de la media del SUPV, y lo mismo sucede con las
transferencias de capital en la UMH.

En resumen, algo méas de la mitad de los gastos del
SUPV corresponden a personal, y tres de cada diez
euros son dedicados a inversiones reales y gastos
corrientes y de funcionamiento distintos de los de
personal. Se aprecian diferencias en las estructuras
de gasto importantes entre las cinco universidades del
SUPV, pero las diferencias son menores cuando se
comparan sus estructuras de ingresos, en las que en
promedio nueve de cada diez euros provienen de
transferencias corrientes, tasas y otros ingresos.



Liguidacion del presupuesto de las universidades del SUPV por grandes capitulos. 2014

a) Gastos (obligaciones reconocidas netas)

. Universitat

Capitulo de gastos de Valencia
1. Gastos de personal 207.607
2. Ggstos corrientes y de funcio- 53.156
namiento
3. Gastos financieros 7.798
4. Transferencias corrientes 11.679
6. Inversiones reales 61.408
7. Transferencias de capital 1.446

8. Activos financieros 0
9. Pasivos financieros 48.413
Total Gastos 391.507

b) Ingresos (derechos reconocidos netos)

p . Universitat
Capitulo de ingresos de Valencia

3. Tasas y otros ingresos 85.796
4. Transferencias corrientes 241.110
5. Ingresos patrimoniales 666
6. Enajenacion de inversiones 2
reales
7. Transferencias de capital 34.942
8. Activos financieros 0
9. Pasivos financieros 2.872
Total Ingresos 365.388

Universitat
Politécnica
de Valencia

170.014
37.138

9.221
5.415
70.331
0
2
31.901
324.022

Universitat
Politécnica
de Valencia
69.481
210.107
1.524

9

28.570
0
9.152
318.841

Miles de euros corrientes

Universidad Universitat
de Alicante Jaume |
109.775 62.350
25.880 18.448
5.267 3.388
4.762 3.268
26.753 6.432
483 0
0 0
21.727 5.371
194.646 99.258

Miles de euros corrientes

Universidad Universitat
de Alicante Jaume |
37.041 21.798
126.546 71.863
738 697
0 22
13.615 8.450
0 55
0 0
177.941 102.885

Universidad

Miguel Her-

nandez de
Elche

42.363
23.053

2.227
2.847
20.420
0
30
7.539
98.479

Universidad

Miguel Her-

nandez de
Elche

22.200
62.921
821

0
12.794

98.736

Total SUPV

592.109
157.675

27.901
27.971
185.344
1.929
32
114.951
1.107.912

Total SUPV

236.316
712.547
4.446

33

98.371
55
12.024
1.063.792

Universitat Universitat
de Valencia Politécnica
de Valencia
53,0 52,5
13,6 11,5
2,0 2,8
3,0 1,7
15,7 21,7
0,4 0,0
0,0 0,0
12,4 9,8
100,0 100,0
. . Universitat
Universitat G
de Valencia Politécnica
de Valencia
23,5 21,8
66,0 65,9
0,2 0,5
0,0 0,0
9,6 9,0
0,0 0,0
0,8 2,9
100,0 100,0

Fuente: Universitat de Valencia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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Porcentaje sobre el total

Universidad Universitat
de Alicante Jaume |
56,4 62,8
13,3 18,6
2,7 3,4
2,4 3,3
13,7 6,5
0,2 0,0
0,0 0,0
11,2 54
100,0 100,0

Porcentaje sobre el total

Universidad Universitat
de Alicante Jaume |
20,8 21,2
71,1 69,8
0,4 0,7
0,0 0,0
7,7 8,2
0,0 0,1
0,0 0,0
100,0 100,0

Universidad
Miguel Her-
nandez de Total SUPV
Elche
43,0 53,4
23,4 14,2
2,3 2,5
2,9 2,5
20,7 16,7
0,0 0,2
0,0 0,0
7,7 10,4
100,0 100,0
Universidad
Miguel Her- 151 supv
nandez de
Elche
22,5 22,2
63,7 67,0
0,8 0,4
0,0 0,0
13,0 9,2
0,0 0,0
0,0 1,1
100,0 100,0
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Graéfico 2.1

Evolucion de los ingresos y gastos liquidados de las universidades del SUPV y de las universidades publi-

cas de Espafia. 2000-2014
(2000 = 100)
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Fuente: CRUE (2015), IGAE (varios afios), Sindicatura de Cuentas (varios afios), Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad
de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.




2.1.2. Recursos humanos

Las universidades son muy intensivas en el empleo
de personal de alta cualificacién para el desarrollo de
las actividades de formacion e investigacion. La ade-
cuada proporcion entre alumnos matriculados y per-
sonal docente e investigador (PDI), su nivel de cualifi-
cacion y especializacion, y el apoyo del personal de
administracion y servicios (PAS) son determinantes
para la calidad de la docencia, la capacidad investi-
gadora y la eficiencia de las universidades.

El gasto de personal es la partida mas importante de
los presupuestos ordinarios de las universidades.
Buena parte de este gasto es imputable a las activi-
dades docentes, ya que el PDI dedica a la docencia
(clases presenciales, tutorias con los estudiantes y
tareas de gestion relacionadas con la docencia) una
cantidad muy importante de su tiempo, en media no
inferior a las dos terceras partes. No obstante, las
dotaciones por alumno de profesorado varian signifi-
cativamente segun las ramas de ensefianza y el es-
fuerzo que requieren las actividades docentes se ve
afectado por los cambios en la oferta académica, la
decreciente matricula en estudios de grado y crecien-
te de postgrado, la implantacion de nuevas titulacio-
nes de grado y masteres, la internacionalizacién de
parte de las ofertas, el cambio tecnoldgico, etc. Estas
tendencias estan exigiendo a las universidades cam-
bios en la asignacion interna de sus recursos huma-
nos entre los diferentes tipos de estudios y al PDI
importantes esfuerzos de adaptacion a los nuevos
escenarios. También ponen de manifiesto con fre-
cuencia la rigidez de una parte de las plantillas de las
universidades publicas espafiolas, en especial las de
su profesorado permanente, a la hora de asimilar
estas transformaciones.

La comparacién entre la asignaciéon de recursos hu-
manos destinados a la docencia segun las diferentes
ramas de ensefianza y la distribucion de la matricula
en estudios de grado y primer y segundo ciclo es un
ejemplo de esa rigidez de las plantillas de profesorado
y muestra los desajustes que se producen. Los exce-
sos duraderos de capacidad docente en unos casos y
déficit en otros atestiguan claramente los desajustes.
Las diferencias de especializacion entre areas de
conocimiento puede dificultar en algunos casos la
reasignacion de los recursos docentes desde las titu-
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laciones con superavit hacia las que tienen déficit,
pero en otras ocasiones la inflexibilidad es demasiado
duradera para reflejar solo un desajuste coyuntural y
transitorio y responde también a factores estructura-
les.

El grafico 2.2 muestra las diferencias en la distribu-
cion de los estudiantes y del PDI por ramas de ense-
flanza en el curso 2014-15. Los diferentes pesos de
las ramas en uno y otro caso indican que los recursos
docentes por alumno de cada una son dispares. Estos
desequilibrios entre las distribuciones de los recursos
humanos y los alumnos también estédn presentes en
el conjunto de universidades publicas espafiolas.
Parte de esas diferencias se deben a que la evolucion
de la demanda de estudios universitarios por ramas
de ensefanza y la del profesorado no siguen el mis-
mo camino y una de las causas es la inercia en la
configuracion de las plantillas. Una implicacion de esa
inercia es que la disponibilidad de tiempo para inves-
tigacién en la jornada laboral de los PDI de las distin-
tas ramas de conocimiento es diferente.

Con independencia de caracteristicas especificas del
tipo de formacién, como el grado de experimentalidad,
el PDI funcionario de ciertas ramas tiene menos car-
gas docentes que otras. El caso méas extremo corres-
ponde a la rama de ensefianza de Ciencias, que en el
SUPV representa el 17% de recursos de PDI pero
atiende solo al 6% de la matricula. En el otro extremo
se sitla el profesorado adscrito a la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, que representa el 32% del PDI
pero imparte docencia al 42% de los estudiantes del
SUPV. Esta relativa abundancia de recursos humanos
en Ciencias y su escasez en Ciencias Sociales y Juri-
dicas, en relacion con las tareas de formacion de
profesionales, aparece también entre el conjunto de
las universidades publicas espafiolas incluso con
mayor amplitud y debe ser tenido en cuenta al anali-
zar la intensidad de sus actividades de investigacion
respectivas. En una zona intermedia se sitian las
ramas de Ciencias de la Salud y Artes y Humanida-
des (que cuentan con un 16,6% y un 11,4% de los
recursos de PDI, respectivamente, y atienden al
13,8% y el 9,9% de los alumnos) y la de Ingenieria y
Arquitectura (con un peso del 22,6% en el profesora-
do y un 28% en el alumnado).
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Estructura del alumnado matriculado y del PDI por rama de ensefianza. SUPV y universidades publicas de

Espafia. Curso 2014-15
(porcentaje)
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Nota: En el caso del SUPV, la fecha de referencia de los datos de PDI es el 31 de diciembre de 2014 y no incluye los centros adscritos. En el caso de las
universidades publicas espafiolas, la fecha de referencia de los datos de PDI es 31 de diciembre de 2013.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.

El PDI funcionario representa el 47% del total de pro-
fesores universitarios del SUPV en el curso 2014-15
aunque, como en otros casos, el grafico 2.3 revela
gue la composicion interna de las plantillas del perso-
nal docente e investigador presenta diferencias impor-
tantes entre las universidades. Las dos categorias de
profesores de escuela universitaria del SUPV repre-
sentan el 7% del total aunque el peso de los Titulares
de Escuela Universitaria varia mucho de una univer-
sidad a otra (del 2,8% en la UMH al 12,2% en la
UPV). La proporcion de Catedraticos de Universidad
(12%) también presenta variaciones importantes,
pasando del 14,8% en la UV al 7,7% en la UMH. En
todas las universidades del SUPV el mayor peso del
PDI funcionario corresponde a los Titulares de Uni-
versidad (29%) aunque también presenta gran varia-
bilidad (21,4% en la UMH frente al 34,5% en la UPV).

Sin embargo, el dato mas destacable es que un 53%
del PDI del SUPV es contratado y no funcionario —Ilo
que deberia contribuir a hacer mas flexible su planti-
lla— vy, de nuevo, hay grandes diferencias entre las
cinco universidades. En la universidad mas reciente,
la UMH, el personal contratado representa casi el
67% del profesorado, veinte puntos porcentuales mas
que en la UPV (40% de la plantilla). En la UA y la UJI
el profesorado contratado alcanza el 60% de sus
plantillas. Por tanto, solo las dos universidades mas
grandes, la UV y la UPV, tienen como funcionarios a
la mitad o mas de su plantilla de profesores. La pro-
porcién de profesorado del SUPV con contratos esta-
bles de caracter indefinido es mayor, ya que a las
anteriores cifras hay que afiadir que muchos profeso-
res han consolidado su situacién mediante otras mo-
dalidades laborales que exigen acreditacion previa en
el sistema nacional (Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion, ANECA).
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Distribucion de la plantilla de PDI por categoria profesional. SUPV. Curso 2014-15

(porcentaje)
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Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y

elaboracion propia.

2.1.3. Capacidad docente

La capacidad docente de las universidades depende
de la dedicacion completa o parcial de su profesora-
do, siendo esta segunda frecuente en el caso de los
profesores asociados. La capacidad del PDI estable
en Espafia se ha visto afectada recientemente por un
cambio legislativo® que modifica la estructura de la
dedicacion docente de las plantillas en las universida-
des publicas, que se suma a otro que limita su creci-
miento, debido a las medidas de contencion en el
gasto publico y en la oferta de empleo publico, al solo
permitir la reposicién de una de cada diez vacantes.

El primero de los cambios mencionados implica que a
partir del curso 2012-13 la actividad docente deja de
ser uniforme para el personal docente e investigador

3 El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, trataba
de mejorar la eficiencia de las Administraciones Publicas en el uso
de los recursos publicos con el objetivo de cumplir los criterios de
estabilidad presupuestaria derivados del cambio en la Constitucion
espafiola y las directrices de la Union Europea.

funcionario con dedicacion a tiempo completo y se
determina en funcion de la intensidad y excelencia de
su actividad investigadora, medida a través de los
tramos de actividad docente que cada profesor tiene
acreditados. Asi, con caracter general, el PDI dedica
a la actividad docente la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 24 créditos
ECTS (Sistema de Transferencia de Créditos Euro-
peos), pero esta dedicacion varia en funcién de su
actividad investigadora reconocida sobre la base del
ndmero de sexenios, estableciéndose dos dedicacio-
nes en los extremos: 16 y 32 créditos ECTS para
guienes se encuentren, respectivamente, con un ele-
vado reconocimiento de su actividad investigadora o
sin reconocimiento de la misma en los Ultimos afos.

El cuadro 2.2 muestra que la capacidad docente
media del PDI a tiempo completo que se deriva de la
aplicacion de estos criterios en el curso 2014-2015 se
encuentra ligeramente por encima de los 24 créditos
(24,9 créditos), lo que indica que el cambio de norma-
tiva lo que ha supuesto, fundamentalmente, es un
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reparto distinto de las obligaciones docentes entre el
profesorado. Ahora bien, una vez méas hay diferencias
entre universidades que reflejan en este caso distintas
trayectorias investigadoras de su PDI y una estructura
del mismo diferente.

Distribucién del PDI segun carga docente en el
SUPV. Curso 2014-15

(porcentaje)
Dedicacion Total
docente uv UPV UA [UA]] UMH SUPV
32 créditos = 28,4 41,0 33,1 25,7 14,6 31,0
24 créditos 33,1 48,9 63,3 57,0 60,9 47,6
16 créditos 38,4 10,1 3,7 17,3 24,5 21,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: La clasificacion empleada en el cuadro se corresponde con la
establecida por el RDI 14/2012, que clasifica a los cuerpos docentes
segun su actividad investigadora. Las cifras del cuadro solo incluyen los
profesores de los cuerpos docentes universitarios y laboral indefinido a
tiempo completo, que son los afectados por el mencionado Real Decreto.

Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia,
Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche y elaboracion propia.

Casi la mitad del PDI del SUPV se encuentra con una
dedicacion docente de 24 créditos ECTS, un 31%
mantiene una dedicacion de 32 créditos y el 21%
restante tiene una dedicacion de 16 créditos. Por
consiguiente, los cambios de dedicacion a la docencia
entre la plantilla total del SUPV se compensan entre
si y mantienen practicamente inalterada la capacidad
docente total. No sucede lo mismo en cada universi-
dad, pues en la UV un 38% de su plantilla en el curso
2014-15 tenia una dedicacion de 16 créditos ECTS vy,
por tanto, un tercio de su profesorado poseia 3 0 mas
tramos de investigacion reconocidos y vigentes. En
cambio, la UJI tiene un 17% de su plantilla con esa
dedicacion de 16 créditos y la UMH un 24,5%. Mien-
tras en la UV el 28% de su plantilla imparte 32 crédi-
tos y el 33% imparte 24 (entre ambas el 61%), la UJI
tiene el 83% de su plantilla con una dedicacion de 24
0 mas créditos, la UPV el 90%, la UA el 96% y la
UMH tiene el 76%.

Estas diferencias tienen dos implicaciones. Por una
parte, afectan a la capacidad docente media de la
plantilla de cada universidad y al coste de la misma;
por otra, como resultado del perfil de las ofertas aca-
démicas y la antigliedad de las plantillas las universi-
dades que, como la UV, cuentan con mayor porcenta-
je de PDI con una capacidad investigadora con resul-
tados acreditados, poseen una mayor fortaleza de sus
recursos humanos en el @mbito de la investigacion.

2.2 Resultados de las actividades do-
centes

Las actividades docentes del SUPV absorben la ma-
yor proporcion de sus recursos humanos y financie-
ros. Este apartado proporciona informacion sobre los
resultados totales de dichas actividades en las cinco
universidades publicas valencianas, en el ambito de la
formacion de graduados y postgraduados y los com-
para con la media de las universidades espafiolas.

El resultado de las actividades formativas depende de
factores de dificil cuantificacion como el esfuerzo, la
adecuacion de las ensefianzas a los objetivos de
aprendizaje y las metodologias del mismo, y también
de la cantidad y calidad de los recursos humanos y
materiales utilizados, reflejados en variables como la
proporcion entre alumnos matriculados y personal
docente e investigador, el nivel de cualificacion del
profesorado, los medios técnicos, las infraestructuras
y la dotacion de personal de administracion y servi-
cios. Cuando se analizan los resultados docentes del
SUPV deben considerarse los indicadores relaciona-
dos con estos factores disponibles.

2.2.1. Rendimiento docente

Un primer indicador de los resultados de los procesos
formativos y del esfuerzo de los estudiantes lo ofrecen
las tasas evaluacion (porcentaje de alumnos evalua-
dos sobre los matriculados), tasas de éxito (porcenta-
je de aprobados sobre evaluados) y la tasa de rendi-
miento discente resultado de ambos factores (porcen-
taje de aprobados sobre matriculados). Las cifras
correspondientes a esos tres indicadores referidas al
SUPV y a cada una de las universidades las ofrece el
cuadro 2.3 para el ultimo afio disponible, el curso
2013-14.



Resultados académicos en las universidades del
SUPV: Tasa de evaluacién, tasa de éxito y tasa de
rendimiento. Curso 2013-14

(porcentaje)
Tasa de Tasa de Tasa de
evaluacién éxito rendimiento
uv 88,2 90,8 80,1
UPv 94,7 88,4 83,7
UA 94,0 86,2 81,0
uJi 89,5 87,0 77,9
UMH 88,5 84,3 74,6
Total SUPV 90,9 88,3 80,3

Nota: La tasa de evaluacion se define como la proporciéon de créditos
evaluados sobre los matriculados, la tasa de éxito como la proporcion de
créditos aprobados sobre los créditos evaluados y la tasa de rendimiento
como la proporcion de créditos aprobados sobre los créditos matricula-
dos.

Fuente: CRUE (2015).

En conjunto, los alumnos del SUPV se presentan a
evaluacion del 91% de los créditos de las materias en
las que estan matriculados. Se trata de un porcentaje
elevado, claramente superior al que se observaba en
periodos anteriores y que es el resultado de diversos
cambios en las circunstancias que deben atender los
estudiantes: paso de las antiguas titulaciones a los
grados y de las metodologias docentes y de evalua-
cion; incremento de las tasas de matricula, en particu-
lar de las repeticiones; cambio de las normas de pro-
greso y permanencia en algunas universidades. Las
diferencias entre universidades —de algo mas de un
5% entre los extremos— no son demasiado elevadas
y, probablemente, son menores que las existentes en
el interior de las mismas, entre titulaciones y asignatu-
ras.

Las tasas de éxito de las evaluaciones realizadas son
también elevadas —en promedio del 88,3%— lo que
indica que, en lineas generales, el desempefio de los
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estudiantes es adecuado, mas teniendo en cuenta
que el 91% se presentan a evaluacion. Las diferen-
cias entre universidades son de magnitudes similares
a las anteriores, no superando el 6%. Aunque no es
descartable que la expectativa de tener éxito influya
en la decisién de ser evaluado, no se observa que las
universidades con mayor tasa de éxito sean las de
mayor tasa de evaluacion. En varias ocasiones suce-
de lo contrario y, por tanto, probablemente el resto de
factores diferenciales —perfil de los estudiantes, difi-
cultad de los estudios, normas de progreso y perma-
nencia— son los relevantes.

La tasa de rendimiento, medida como el cociente
entre créditos aprobados y matriculados, depende del
producto de los dos indicadores anteriores. Para el
SUPV la tasa de rendimiento es del 80,3%, de modo
gue a pesar de los buenos indicadores parciales el
rendimiento esta un 20% por debajo del 6ptimo. Asi
pues, los resultados discentes son positivos pero
existe sin duda espacio de mejora. Este es mayor en
algunas universidades, pues el efecto combinado de
las tasas de evaluacion y éxito coloca algunas univer-
sidades por debajo de la media en rendimiento dis-
cente (UJI, 77,9%, UMH, 74,6%), existiendo entre
esta Ultima y la UPV (83,7%) 9 puntos porcentuales
de diferencia.

2.2.2. Egresados de estudios de grado y
primer y segundo ciclo

En el curso 2013-14 se graduaron en Espafa en es-
tudios de grado y primer y segundo ciclo 233.626
estudiantes universitarios, un 14% mas que en el
curso 2000-01. En la Comunitat Valenciana los egre-
sados alcanzan la cifra de 25.521 estudiantes, un
42% mas que en el curso 2000-01 y un 87% de ellos,
22.279 egresados, corresponden al SUPV. Esta ulti-
ma cifra representa un aumento del 28% con respecto
al curso 2000-01 (17.466 egresados). Por tanto el
crecimiento de los graduados de las universidades
publicas valencianas ha duplicado la tasa media de
Espafia desde el curso 2000-01 (panel a del gréfico
2.4).
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Graéfico 2.4

Evolucién de los egresados de estudios de grado y primer y segundo ciclo. SUPV y Espafia. Cursos
2000-01 a 2013-14
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Sin embargo, como en otros &mbitos de actuacion, la
evolucion de los egresados es diferente entre las
universidades. La UMH presenta una tasa de creci-
miento de sus egresados del 160% debido a su re-
ciente creacion, mientras la mas antigua, la UV, con
una tasa del 4%, presenta un crecimiento exiguo. El
resto crece a tasas muy superiores a la media, entre
el 33% vy el 42%.

Estos resultados muestran que la producciéon de la
mayor actividad docente del SUPV —la formacion de
graduados— aumenta por encima de la media na-
cional, pero no dicen nada de la productividad de sus
universidades en este sentido. El panel b del gréafico
2.4 aporta informacién al respecto, mostrando la
evolucién de la ratio entre egresados y PDI. En el
conjunto del periodo, el crecimiento del 28% de
egresados del SUPV se ha llevado a cabo mante-
niendo constante la proporciéon entre éstos y el nu-
mero de profesores (2,04 egresados/PDI en 2013-14
frente a 2,05 en 2000-01). En el conjunto de univer-
sidades espafiolas la ratio es superior en todos los
afios para los que se dispone de informacién y ha
subido, hasta alcanzar 2,15 egresados/PDI en el
curso 2013-14. El grafico muestra, no obstante, dife-
rencias importantes de egresados por PDI entre las
universidades publicas valencianas, desde los 2,20
de la UV hasta los 1,72 de la UJI, situandose la UA,
con un ratio de 1,84, también por debajo de la media
del SUPV.

Las cinco universidades publicas valencianas siguen
trayectorias distintas de su ratio egresados/PDI en el
periodo analizado, pero el rasgo mas comun es que
lo reducen en los primeros afios del siglo —en los
gue aumentan mucho sus recursos— para aumen-
tarlo en los afios de crisis, en los que mantienen sus
resultados mas que sus recursos, lograndolo me-
diante mejoras en su eficiencia.

Los 2,04 egresados por PDI del SUPV son un indi-
cador promedio que no refleja tampoco las situacio-
nes particulares de las ramas de ensefianza. El
cuadro 2.4 aporta informacién que permite conocer
la citada ratio para cada universidad por ramas de
ensefianza y las compara con el SUPV y la media de
universidades publicas y privadas de Espafia.
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Tras las diferencias por ramas en esa ratio se en-
cuentran las distintas dotaciones de profesorado por
alumno y también las diferencias entre ramas en las
tasas de fracaso y abandono de los estudios. Reflejo
de lo segundo son las diferencias entre la estructura
por ramas de los egresados (gréafico 2.5) y la estruc-
tura de matricula que mostraba el gréafico 1.5.

En el gréfico 2.5 se aprecian diferencias importantes
entre las cinco universidades publicas valencianas
en la composicion por ramas de estudio de los
egresados, mucho menos pronunciadas que las
existentes entre el SUPV y Espafia. EI mayor peso
en la distribucion porcentual de egresados
corresponde a los graduados en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas en cuatro de las cinco
universidades, con la excepcion de la UPV. El 43,6%
de media para el SUPV en esta rama se encuentra
algo por debajo de la media nacional. Los egresados
del SUPV en la rama de Ingenieria y Arquitectura
superan porcentualmente la media de Espafia
debido al peso de la UPV. La proporcion de
egresados del SUPV en la rama de Artes y
Humanidades es mayor que la media de Espafa
mientras que la correspondiente a Ciencias de la
Salud se encuentra por debajo. El 6% de graduados
en Ciencias es similar en el SUPV que en Espafia y
tienen el menor peso en ambas distribuciones de
egresados.

El cuadro 2.4 muestra diferencias en las ratios
egresados por PDI muy importantes entre el SUPV y
la media de universidades espafiolas publicas entre
las ramas de ensefianza. La ratio total de egresados
por PDI es similar en el SUPV y en Espafia (2,04 y
2,08% respectivamente) pero aparecen diferencias
elevadas entre ramas de enseflanza en ambos
sistemas universitarios y dentro del SUPV.

La mayor productividad se alcanza en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, en el SUPV (2,68) y
en Espafia (3,14) aunque también en ella aparece la
mayor diferencia, ya que a pesar de alcanzar el
mayor valor, el indicador del SUPV es mucho menor
gue el del promedio de las universidades espafiolas.

2 Esta cifra difiere de la representada en el gréfico 2.4 debido a que
solo tiene en cuenta las universidades publicas.
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Graéfico 2.5

Distribuciéon de los egresados de estudios de grado y primer y segundo ciclo por ramas de ensefianza.
SUPV y Espafia. Curso 2013-14
(porcentaje)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracion propia.

Cuadro 2.4

Egresados de estudios de grado y primer y segundo ciclo por PDI segin rama de ensefianza. SUPV y uni-
versidades publicas de Espafia. Curso 2013-14

) ) Universidad
: ; Universitat . . . . .
= Universitat de B Universidad Universitat Miguel Her- =
Rama de ensefianza Valencia Polltecnlc_a de de Alicante Jaume | nandez de SUPV Espafia
Valencia
Elche
Artes y Humanidades 2,16 4,78 1,27 1,00 521 2,10 1,54
Ciencias 0,94 0,52 0,56 0,30 0,53 0,66 0,66
Ciencias de la Salud 1,89 - 2,60 0,55 1,91 1,77 1,76
Ciencias Sociales y Juridicas 3,01 1,20 2,74 2,87 2,84 2,68 3,14
Ingenieria y Arquitectura 1,46 2,70 1,74 1,92 2,70 2,37 2,30
Total 2,20 2,11 1,84 1,72 2,12 2,04 2,08

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (varios afios y 2015a), Universitat de Valencia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de
Alicante, Universitat Jaume | y Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.




Por el contrario, el SUPV presenta un valor del
indicador bastante mayor en la rama de Artes y
Humanidades (2,10) que la media nacional (1,54). En
las otras tres &areas no existen diferencias con la
media de universidades espafiolas, pero el nimero de
egresados por profesor es claramente superior en la
rama de ensefianza de Ingenieria y Arquitectura
(2,37) que en Ciencias de la Salud (1,77) y, muy
especialmente, en Ciencias que, con solo 0,66
egresados por PDI, refleja una abundancia de
recursos en relacion a las actividades docentes muy
distinta del resto de ramas. Entre las universidades
publicas valencianas destacan por el elevado nimero
de egresados por profesor la rama de Arte y
Humanidades en la UPV (4,78) y la UMH (5,21), y la
de Ciencias Sociales y Juridicas en la UV (3,01). En
el extremo opuesto destaca la rama de Ciencias en
todas las universidades, pero sobre todo en la UPV
(0,52), la UA (0,56), la UMH (0,53) y especialmente
en la UJI (0,3).

Estas diferencias por ramas de ensefianza muestran,
entre otros factores anteriormente sefalados, fuertes
desajustes entre la demanda y matricula en grados
por ramas de ensefianza y distribucion de la plantilla
de las universidades por &reas de especializacion,
gue son resultado de la limitada flexibilidad de las
mismas a la hora de asignar y reasignar sus recursos
de PDI. En cualquier caso, queda patente la
existencia de enormes diferencias en los resultados
por ramas de ensefianza cuando se comparan
atendiendo a las plantilas de personal docente e
investigador. Estas diferencias son similares, con las
excepciones apuntadas, a las que se registran en las
universidades espariolas.

A la vista de estas diferencias cabe preguntarse si la
dotacién de recursos y resultados de las actividades
docentes estan relacionados con la productividad
investigadora del profesorado, y si esa relacion se
produce de modo complementario o sustitutivo. La
complementariedad indicaria mayor productividad de
una universidad en las dos actividades mientras que
la segunda apuntaria méas bien que una mayor
dedicacion y productividad en una de las actividades
se logra en detrimento de los resultados en la otra.
Para explorar esa relacion es imprescindible tener en
cuenta que las ramas de estudios difieren entre si
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tanto en la experimentalidad de las ensefianzas como
en las préacticas de publicacion. Asi, los cinco paneles
del grafico 2.6 reflejan estas diferencias segin la
rama de ensefianza al tiempo que tratan de poner de
manifiesto si existen indicios regulares en cualquiera
de los dos sentidos sefialados entre la productividad
de ambas actividades del PDI de las universidades
espafiolas, con datos de 2013. En términos
generales, no es posible establecer un patrén definido
en uno u otro sentido y los bajos coeficientes de
determinacion indican la escasa capacidad explicativa
de la productividad docente a partir de la
productividad investigadora. La abundancia de
observaciones en los cuadrantes primero y tercero
apunta que bastantes universidades se encuentran
por encima o por debajo de la media en ambos
indicadores, es decir, que hay universidades mas
productivas que otras en las distintas actividades.
Pero esa relacion de complementariedad solo resulta
estadisticamente significativa en el caso de Ciencias
de la Salud (y en el limite en Ciencias). Si nos
atenemos al SUPV, la UV aparece por encima de la
media nacional simultineamente en los dos
indicadores (primer cuadrante) en los campos de
Artes y Humanidades, Ciencias y Ciencias de la
Salud. En este Ultimo campo también se sitdan en el
primer cuadrante la UJI, la UA y la UMH, que repite
situacion en Ingenieria y Arquitectura.

2.2.2. Egresados de estudios de master

Las actividades docentes de postgrado han cobrado
una importancia creciente en los Ultimos cursos,
absorbiendo cada vez mas recursos humanos y
financieros de las universidades para hacer frente a la
demanda de este tipo de estudios. Por el interés de
los resultados y la productividad del SUPV en sus
actividades de formacion de postgrado, en esta
seccion se lleva a cabo el mismo andlisis que en la
precedente.

En el curso 2013-14 completaron un master oficial en
la Comunitat Valenciana 7.948 estudiantes, un 335%
mas que en el curso 2007-08 (primero para el que se
dispone de informacion). En el SUPV los egresados
de masteres oficiales alcanzan la cifra de 6.331
estudiantes, un 280% mas que en el curso 2007-08, y
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representan el 80% del total de egresados de las
universidades valencianas. Por tanto, como muestra
el panel a del grafico 2.7, los resultados de la activi-
dad docente del SUPV y del resto de universidades
valencianas en los estudios de master han crecido de
forma espectacular en los Ultimos cursos académicos
y la tendencia parece consolidarse a partir del curso
2010-11.

Sin embargo, al igual que en los resultados de la acti-
vidad docente en los estudios de grado, la evolucion
de los egresados de estudios de master es diferente
entre las universidades publicas valencianas. Una vez
mas, la UMH que presenta la mayor tasa de creci-
miento acumulado de sus egresados de masteres
oficiales del 1.061%, siguiéndole en este caso la UV
con un crecimiento del 481%. El crecimiento de egre-
sados de master, es intenso también en los otros
casos, incluida la UPV que es la que menos aumenta,
pero lo hace en un 80%.

En términos generales los egresados de masteres
oficiales casi se han triplicado en seis cursos acadé-
micos en el SUPV. Sin embargo, el crecimiento de los
egresados de masteres ha sido proporcionalmente
mas importante en las universidades privadas que en
las publicas en la Comunitat Valenciana. También ha
sido mayor el crecimiento del conjunto del sistema
universitario espafiol.

Segun el panel b del grafico 2.7 el crecimiento de los
egresados de masteres en el SUPV se ha llevado a
cabo a mayor ritmo de lo que han crecido los recursos
humanos de PDI, con un aumento de la productividad
importante en este tipo de actividades de formacion:
en el curso 2007-08 la proporcion entre egresados y
namero de profesores era de 0,16 mientras que en el
curso 2013-14 alcanza la ratio de 0,58 que, no obs-
tante, se encuentra por debajo del 0,66 correspon-
diente a todo el sistema universitario valenciano. El
grafico también apunta diferencias importantes en la
ratio de egresados/PDI entre las universidades publi-
cas valencianas que, por ejemplo, van desde los 1,16
egresados por PDI de la UMH hasta los 0,36 de la
UA. En este caso, las cinco universidades publicas
valencianas aumentan su ratio egresados/PDI en el
periodo analizado, aunque al final, en el curso
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2013-14, la UPV y la UA presentan un indicador de
productividad inferior a la media del SUPV.

Lo mismo que en el caso de los egresados en estu-
dios de grado, ahora los 0,58 egresados de masteres
oficiales por profesor del SUPV son un indicador
agregado que no refleja, como hemos visto, las situa-
ciones particulares de sus universidades ni tampoco
de las ramas de ensefianza, en su conjunto y dentro
de cada universidad. Asi, el gréfico 2.8 y el cuadro
2.5 tratan de aportar informacion que permita conocer
la situacién de los estudios de méster en cada una de
las cinco universidades por ramas de ensefianza, al
tiempo que las compara con el propio SUPV y con la
media de universidades de Espafia.

Atendiendo a los resultados de la actividad docente
en masteres, la concentracion de egresados de
masteres en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
tanto en el SUPV como en Espafia es todavia mayor
gue en el caso de los egresados de estudios de
grado. Segun el grafico 2.8, seis de cada diez
alumnos que finalizan un master en universidades
espafiolas pertenecen a la rama citada y en el SUPV
la proporcion es uno de cada dos egresados. Los
egresados del SUPV en la rama de Ciencias de la
Salud superan en cuatro puntos porcentuales la
media nacional (11,9%) debido al peso de la UV, la
UA vy, especialmente, la UMH, en este tipo de
masteres. La proporcion de egresados de masteres
del SUPV en la rama de Ingenieria y Arquitectura
también supera la media de las universidades
espafiolas debido, en este caso, al peso de este tipo
de mésteres en la UPV (55,6% del total de
egresados). Los egresados de masteres del SUPV de
las dos ramas restantes, Artes y Humanidades y
Ciencias, también tienen un peso ligeramente
superior a la media de Espafia.

En definitiva, la distribucion de egresados de
masteres en el SUPV es algo mas equilibrada que la
del total de universidades espafiolas debido al menor
peso de los egresados en Ciencias Sociales y
Juridicas en la distribucion por ramas de ensefanza.
Sin embargo, como en el caso de los egresados de
estudios de grado, también se aprecian diferencias
importantes entre las cinco universidades publicas
valencianas. Por ejemplo, la UV concentra el 62,7%
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Gréfico 2.7

Evolucidon de los egresados de estudios de master. SUPV y Espafia. Cursos 2007-08 a 2013-14
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Graéfico 2.8

Distribucién de los egresados de estudios de master por ramas de ensefianza. SUPV y Espafia. Curso
2013-14
(porcentaje)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracion propia.

Cuadro 2.5

Egresados de estudios de master por PDI segin rama de ensefianza. SUPV y universidades publicas de
Espafa. Curso 2013-14

Universitat Universidad
Universitat de - ; Universidad Universitat Miguel Her-
Rama de ensefianza valencia Pohtécmc'a de de Alicante Jaume | nandez de SUPV Espafia
Valencia
Elche
Artes y Humanidades 0,57 1,17 0,36 0,78 _ 0,59 0,50
Ciencias 0,30 0,28 0,19 0,59 0,07 0,26 0,26
Ciencias de la Salud 0,44 1,42 0,49 0,68 1,18 0,64 0,40
Ciencias Sociales y 0,96 0,32 0,54 0,79 2,44 0,87 0,82
Juridicas
Ingenieria y Arquitectura 0,32 0,42 0,19 0,31 0,64 0,37 0,34
Total 0,64 0,43 0,36 0,65 1,16 0,58 0,51

Nota: El agregado de Espafia solo incluye los egresados y PDI de las universidades publicas, presenciales y no presenciales.

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (varios afios y 2015a), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de
Alicante, Universitat Jaume | y Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.
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de sus egresados en masteres de Ciencias Sociales y
Juridicas, una proporcidon que se encuentra incluso
por encima de la ya elevada media nacional. La UMH
también tiene un porcentaje elevado de egresados
(57,6%) en este tipo de masteres, por encima del
32,7% de egresados en Ciencias de la Salud. La UA
(54,8%) también concentra mas de la mitad de sus
egresados en masteres de Ciencias Sociales y
Juridicas aunque, junto con la UJI, los egresados en
masteres de Artes y Humanidades superan
ampliamente el peso a nivel nacional.

La ratio total de egresados de estudios de master por
PDI es superior en el SUPV (0,58) con respecto a la
media de universidades publicas espafiolas (0,51)
aunque, como es lbégico, existen diferencias
importantes entre ramas de ensefianza en ambos
sistemas universitarios y dentro de cada sistema. De
hecho, el cuadro 2.5 presenta las diferencias de
productividad mas relevantes entre el SUPV vy la
media de universidades espafiolas publicas segun las
ramas de ensefianza de los masteres.

La mayor productividad se alcanza en los masteres
de Ciencias Sociales y Juridicas en el SUPV, con
0,87 egresados por profesor, y en Espaia (0,82), Sin
embargo, la mayor diferencia de productividad entre
el SUPV y Espafia, favorable al primero, corresponde
a los mésteres de Ciencias de la Salud (0,64 frente a
0,40). La productividad del SUPV también es superior
a la media de universidades publicas espafiolas en
Artes y Humanidades e igual en las dos ramas
restantes, Ciencias e Ingenieria y Arquitectura. Entre
las universidades publicas valencianas destaca la
elevada productividad de las actividades docentes en
la rama de Ciencias Sociales vy Juridicas,
especialmente en la UMH y la UV. En el otro extremo,
destaca la baja productividad en la rama de Ciencias
en todas las universidades, especialmente en UMH y
la UA. También destaca la elevada productividad de
la UPV en los masteres de Artes y Humanidades y de
Ciencias de la Salud.

Si atendemos al indicador de egresados de master
por profesor para el total de cada universidad publica
valenciana, aparecen diferencias importantes de
productividad entre las instituciones en las actividades
de formacion postobligatoria. La mas productiva es la

UMH, seguida de la UV y la UJI, mientras que la UPV
y la UA presentan un ratio egresado/PDI mucho
menor, inferior incluso a la media nacional. Por tanto,
las actividades de formacién en estudios de méster
son mas productivas en el SUPV que en el conjunto
de universidades publicas espafiolas aunque esta
fortaleza de debe a la elevada productividad de la
UMH y, a mayor distancia, la UJl aunque, por su
tamafio, la mayor contribucion corresponde a la UV.

En el caso de las actividades docentes en estudios de
postgrado, especialmente en mésteres y doctorado, a
diferencia de lo observado en los estudios de grado,
cabria esperar una complementariedad entre la
productividad docente y la investigadora, en el caso
de que —como sucede en las universidades de la
élite  mundial— la potencia investigadora del
profesorado se convierta en capacidad de atraer
alumnos de postgrado y oriente la oferta docente de
ciertas universidades en esa direccion. El grafico 2.9
parece confirmar la relaciébn positiva entre la
productividad investigadora del profesorado y su
productividad docente (que depende del nimero de
alumnos captados para los masteres). Entre ambas
variables existe una correlacion positiva en las cinco
ramas de conocimiento (menos clara en Artes y
Humanidades) y la relacion es estadisticamente
significativa en los casos de Ciencias y Ciencias de la
Salud. Las universidades valencianas aparecen en la
mitad de los casos posibles en el primer cuadrante del
grafico, es decir, por encima de la media espafiola en
resultados en ambos indicadores, destacando sobre
todo en las dos ramas de estudios en las que esa
relacion es significativa.

2.2.3. Competencias de los titulados

En la mayoria de las economias —en especial en las
avanzadas— existe una relacion positiva entre el nivel
de formacion de los individuos y sus condiciones de
vida y trabajo. Sus tasas de actividad y ocupacion son
mayores —y su tasa de paro inferio— y sus
condiciones laborales y los ingresos salariales son
mejores. La tasa de emprendimiento de las personas
con mayor preparacion también es superior a la
media. A pesar de los efectos adversos de la crisis
econdmica y las dificultades laborales, el cuadro 2.6
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Graéfico 2.9

Egresados de estudios de master y publicaciones por profesor segin rama de ensefianza. Universidades
publicas espafiolas. Curso 2013-2014
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Nota: El agregado de Espafia incluye los egresados, PDI y publicaciones de las universidades publicas, presenciales y no presenciales. En el panel e se
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015a), Observatorio IUNE y elaboracion
propia.




94 La contribucién socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

muestra que los estudiantes del SUPV esperan esos
resultados de su paso por la universidad. Las
expectativas de los estudiantes en 2015 son bastante
positivas en tres &mbitos: la mejora de sus
expectativas profesionales, la mejora de su desarrollo
personal y de su capacidad emprendedora. Por tanto,
cuando un joven se encuentra cursando estudios en
el SUPV espera que su paso por la universidad
contribuya notablemente a mejorar sus condiciones
de trabajo y de vida, su bienestar profesional y
personal.

Sin embargo, los efectos de los afios adicionales de
estudios y la obtencién de un titulo universitario no
tienen un efecto homogéneo sobre los conocimientos,
habilidades y competencias de los individuos, ni sobre
sus condiciones laborales, como confirman, entre
otros estudios, los resultados para Espafia de PIAAC
(Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) de la OCDE (2013). Los resultados de
PIAAC por niveles educativos indican que existe una
clara asociacion positiva entre el nivel educativo com-
pletado por el individuo y los niveles alcanzados en
comprension lectora y competencia matematica
(véase PIAAC 2013). Ademas, numerosos estudios
verifican que los niveles de comprension lectora y en
competencias matematicas influyen de modo signifi-
cativo y positivo en los resultados laborales de los
espafioles, mejorando su insercién en el mercado de
trabajo y propiciando una mejor carrera laboral (Pérez
y Hernandez 2013). Sin embargo, los datos del gréfi-
co 2.10 indican que los efectos de la educacion uni-
versitaria en relacion con el nivel de estudios medios
son menores en Espafia que en la Union Europeay la
media de la OCDE, en comprension lectora y en ma-
tematicas. La ganancia de matematicas al completar
estudios superiores es un 30% menor en Espafia que
en la media de la Union Europea (20,6 puntos frente a
26,5) y en comprension lectora casi un 20% menor
(20,5 puntos frente a 24)*.

Una de las implicaciones de estos peores resultados
es que el porcentaje de universitarios que logran nive-
les elevados de competencias es menor que en otros
paises, lo que reduce la oferta efectiva de capital

3 . - . .
No existen datos especificos para la Comunitat Valenciana.

humano de alta cualificacion y matiza el alcance de
los desajustes entre formacion y perfiles de los pues-
tos de trabajo, reduciendo la magnitud real del infra-
empleo de los titulados. Los nuevos estudios de grado
contemplan cambios metodolégicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que deberian proporcionar
mayores niveles de competencias y habilidades a los
estudiantes universitarios que, como todos los infor-
mes constatan, son fundamentales en el proceso de
insercion laboral y posterior desarrollo profesional de
los egresados. Por ejemplo, la generalizacion de las
practicas curriculares en las empresas debe desem-
pefiar un papel importante en la adquisicion de com-
petencias y habilidades que resultan utiles en el mer-
cado de trabajo. Las universidades deberian dedicar
esfuerzos adicionales a mejorar la calidad de los cré-
ditos correspondientes a este tipo de actividades, la
promocién del emprendimiento y la formacién interna-
cional de sus estudiantes, potenciando las salidas al
extranjero a través del programa Erasmus.

Expectativas de los estudiantes del SUPV sobre la
utilidad de la universidad. 2015

Porcentaje de alumnos que piensan que la universidad sirve para....

Mejorar sus S'\ﬂeé%'::_ Desarrollar su
Grado de acuerdo expectativas rrollo capacidad
profesionales personal emprendedora
Totalmente en 1,96 097 354
desacuerdo
2 3,25 8,58 22,61
3 12,80 33,14 22,63
4 47,54 17,76 27,22
Totalmente de
acuerdo 34,45 39,56 24,01
Media (escala del 1 al 5) 4,04 4,06 3,563

Nota: Los datos recogidos en el cuadro proceden de las encuestas a
estudiantes del SUPV realizadas entre febrero y marzo de 2015. Véase el
apéndice 2 para mas informacion.

Fuente: Elaboracién propia.
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Puntuaciones medias en comprension lectora y mateméaticas segun nivel de estudios. Espafia, Unién Eu-

ropeay OCDE. 2013
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Nota: Los individuos con nivel de estudios bajo se definen como aquellos que no han alcanzado la educacion secundaria superior (ISCED 1, 2 y 3C bajo),
los individuos con nivel de estudios medio se definen como aquellos con titulo de educacién secundaria superior (ISCED 3, excepto 3C bajo, y 4) y los de
nivel de estudios alto son aquellos con cualificacion de educacion terciaria (titulados universitarios) (ISCED 5y 6).

Fuente: PIAAC (2013).
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2.3 Resultados de las actividades de
I+D y transferencia

La sociedad ya no cuestiona si las actividades de 1+D
contribuyen a su progreso econdmico y social, pero
se pregunta por los resultados de las mismas y, en
particular, por su transferencia a las empresas y las
instituciones. La respuesta a esta cuestion tienen que
facilitarla las propias universidades, atendiendo a la
eficacia y la eficiencia en la asignacion de los recur-
sos financieros y humanos dedicados a las activida-
des de I+D y reforzando los canales de difusién de los
resultados.

Las universidades publicas valencianas cuentan en
sus plantillas con profesionales altamente cualificados
con una experiencia técnica dificil de encontrar en
otras instituciones. La produccion cientifica del SUPV
es muy importante —se encuentra por encima de la
media nacional— pero es necesario mostrar sus re-
sultados y fortalecer su capacidad de generar innova-
cion y dar un impulso a las actividades de transferen-
cia, uno de los puntos débiles de todas las universi-
dades espafiolas. En términos del ya tradicional mo-
delo de la «triple hélice», hay que potenciar la colabo-
raciéon entre las universidades, las empresas y la ad-
ministracién para fomentar la innovacion.

La medicion de los resultados de las actividades cien-
tificas del SUPV se realiza a través de las publicacio-
nes y patentes generadas, el impacto de las mismas y
el volumen de actividad de 1+D contratada. La medi-
cion de la produccion cientifica de las universidades
se lleva a cabo en el mundo mediante bases de da-
tos, bibliotecas virtuales y redes profesionales e insti-
tucionales especializadas y ese sera el procedimiento
seguido en esta secci6n’. Dado que en el capitulo 1
ya se han presentado algunas informaciones sobre
esta materia, ahora se pondra el foco en la eficiencia
con la que se obtienen estos resultados, teniendo en
cuenta los recursos empleados.

4 Los datos utilizados provienen del Observatorio IUNE, la Platafor-
ma Web of Science, el INE, el Ministerio de Educacion, los informes
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas y los
ofrecidos por las universidades del SUPV.

La productividad cientifica del SUPV —medida como
las publicaciones por profesor— ha crecido a un ritmo
que supera el 10% anual desde 2002, por encima de
la media de universidades publicas espafiolas. El
gréfico 2.11 muestra que las publicaciones anuales
por profesor® del SUPV pasan de 0,46 en 2002 a 1,01
en 2013, lo que representa un crecimiento acumulado
del 120% (en Espafa fue del 104%).

Al igual que en otros indicadores, la produccion cienti-
fica de cada universidad ha crecido a ritmo desigual
aunque la velocidad de avance esta afectada segu-
ramente por el punto de partida que influye tanto para
establecer las fortalezas de cada institucién como
para dificultar el crecimiento de las que ya han alcan-
zado cotas elevadas. En todo caso, la UPV y la UV
han crecido un 220% y un 125%, respectivamente,
mientras que las otras tres universidades lo hacen por
debajo del 75% y de la media nacional. En volumen
de publicaciones, en 2013 la UV ocupa el cuarto lugar
entre las universidades espafiolas y representa el
47% del SUPV. Junto con la UPV (29%) acumulan
tres cuartas partes de la produccion cientifica de las
universidades publicas valencianas.

El grafico 2.12 muestra la posicion de cada universi-
dad publica valenciana en la ordenacién decreciente
de universidades espafiolas en nimero de publicacio-
nes por profesor para el periodo 2009-2013 y su posi-
cién en 2013. En términos generales, el SUPV (0,89
publicaciones por profesor en 2009-2013) se encuen-
tra por encima de la media nacional (0,75) y algunas
de sus universidades ocupan muy buenas posiciones.
Destaca la elevada posicion de la UMH y la UV en los
tltimos cinco afos, con una productividad por profe-
sor en el periodo 2009-13 de 1,33 y 1,14 publicacio-
nes, respectivamente. También superan la media
nacional la UJI y la UPV, situandose la UA justo por
debajo.

5 Siguiendo la definicién de IUNE, el profesorado incluye las catego-
rias de Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela Universi-
taria, Titular de Universidad, Titular de Escuela Universitaria y Profe-
sor Contratado Doctor.
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Evolucion de la produccidn cientifica por profesor de las universidades del SUPV y universidades publicas

de Espafia. 2002-2013
(numero de publicaciones por profesor)
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Fuente: Observatorio IUNE (2015) y elaboracién propia.

Esta valoracion cuantitativa de las publicaciones por
profesor es positiva pero debe complementarse con
otras cualitativas, como su caracter internacional o su
calidad. La internacionalizacién es una exigencia
creciente para las actividades de investigacion en una
sociedad en la que el conocimiento es global. La
orientacion internacional de las actividades de 1+D es
irreversible e implica nuevas formas de trabajo y de
comunicacion entre los investigadores. EI SUPV ha
avanzado mucho en ese terreno pero ha de profundi-
zar en su esfuerzo por mejorar la colaboracion inter-
nacional de su produccion cientifica, en la que su
intensidad es ligeramente inferior a la media de las
universidades publicas espafiolas. El grafico 2.13
indica que el 40,4% de las publicaciones del SUPV
entre 2009 y 2013 se realiz6 en colaboracién interna-
cional frente al 41,6% de la media de universidades
publicas espafiolas. El porcentaje correspondiente a
2013 también esta por debajo de la media nacional.
Esta situacion se debe a que en cuatro de sus cinco
universidades el porcentaje de internacionalizacion de
sus publicaciones es reducido, y solo la UV supera
claramente la media espafiola y alcanza un porcenta-
je de publicaciones en colaboracién internacional
medio del 46% en 2009-2013.

- -
- - o

—

2008 2009 2010 2011 2012 2013

U. Politécnica de Valéncia
----- U. Jaume |
SUPV

Las universidades publicas valencianas han avanzado
también en la calidad de los resultados de su produc-
cién cientifica, publicando una proporcion creciente de
sus trabajos en revistas de mayor nivel cientifico,
aumentando de ese modo el impacto de los mismos.
El indicador mas aceptado internacionalmente para
establecer la calidad de un trabajo cientifico es el del
namero de citas que se recibe de otros investigadores
en los articulos que a su vez publican. El nimero de
citas por profesor que recoge el grafico 2.14 muestra
qgue en el periodo 2009-13 el SUPV obtiene una me-
dia muy superior al conjunto de universidades espa-
fiolas (7,1 citas frente a 5,2). El impacto de las publi-
caciones de la UV y la UMH se encuentra en el en-
torno de 10 citas por profesor, lo que las sitla entre
las diez primeras de Espafa. Las citas que reciben
las publicaciones® del SUPV son un resultado indirec-
to del grado de internacionalizacion de su actividad
cientifica y de la calidad de los resultados.

5 Calculadas como el cociente entre el niimero total de citas recibi-
das por una universidad y el total de profesores (segin la definicion
del Observatorio IUNE).
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Gréfico 2.12 Graéfico 2.13

Publicaciones por profesor de las universidades Publicaciones en colaboracién internacional de

publicas de Espafia. 2009-2013 las universidades publicas de Espafia. 2009-2013
(nimero de publicaciones por profesor) (porcentaje de publicaciones)
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La produccién cientifica de las universidades se eva-
lGa también mediante la calidad e impacto internacio-
nal del medio en el que sus investigadores publican.
Las revistas cientificas de mayor calidad estan en el
primer cuartil de una ordenacion decreciente de los
indices de impacto de las publicaciones. El grafico
2.15 muestra que en 2013 el 53% de las publicacio-
nes referenciadas del SUPV se situaba en revistas del
primer cuartil, frente al 44% en 2002. Tres de las cin-
co universidades del SUPV presentan valores de este
indicador superiores a la media espafiola (52%) en
2013 y dos de ellas (UV y UPV) por encima de la
media valenciana.

Las diferencias en la calidad e impacto de los resulta-
dos de la investigacion por &reas teméaticas en el
SUPV son similares a las que se observan en la me-
dia de universidades publicas espafiolas. El panel a
del gréafico 2.16 presenta el porcentaje de publicacio-
nes en las revistas cientificas del primer cuartil por
areas tematicas y permite apreciar que las diferencias
entre las universidades publicas valencianas y espa-
flolas son minimas. En cambio, las diferencias en
ambos casos entre areas son importantes, sobresa-
liendo por su presencia en las revistas de mayor im-
pacto las Ciencias Experimentales y por su mucha
menos presencia las Ciencias Sociales y Artes y Hu-
manidades. En estos Ultimos dos casos una parte de
la explicaciéon de la escasa presencia puede deberse
a que las modalidades de las publicaciones hacen
mas dificiles las comparaciones internacionales (por
ejemplo, hay mas monografias y menos articulos en
revistas) y también al mayor peso de las investigacio-
nes centradas en problemas de interés local o nacio-
nal. El panel b del grafico 2.16 muestra los datos de
todas las universidades y en los mismos se aprecian,
en lineas generales, las mismas diferencias entre
ramas advertidas en el SUPV: mejores resultados en
Ciencias Experimentales, Ciencias de la Vida, Medici-
na y Farmacologia y Arquitectura, Ingenieria y Cien-
cias de la Computacion. Las diferencias entre ramas
dentro de cada universidad son mucho mas importan-
tes que las diferencias entre universidades dentro de

cada rama.
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Evolucion de las publicaciones en revistas cientificas del primer cuartil. SUPV y universidades publicas de

Espafia. 2002-2013
(porcentaje sobre publicaciones totales)
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Fuente: Observatorio IUNE (2015) y elaboracién propia.

Para completar esta vision de los resultados de la
actividad investigadora del SUPV es preciso recordar
que las universidades y su profesorado tienen una
dedicacion a la investigacion mucho mas dispar que
la docente. En realidad, todo el profesorado suele
practicar esta segunda actividad —aunqgue con inten-
sidad distinta— pero solo una parte del mismo obtiene
resultados de investigacion regularmente. Una via
para constatar esta realidad es observar cual es el
éxito obtenido en el reconocimiento de los tramos de
investigacion que otorga la Comisiéon Nacional de
Evaluacién de la Actividad Investigadora (CNEAI).

U. Politecnica de Valéncia
U. Miguel Hernandez SUPV

2008 2009 2010 2011 2012 2013

e |J. de Alicante

Como la edad del profesorado puede ser muy rele-
vante para esa medicion, el indicador adecuado es el
indice de sexenios obtenidos en relacién a los que se
podian solicitar. De este modo, las universidades
resultan comparables con independencia de su tama-
flo y la antigledad de su plantilla. De todos modos,
como las diferencias entre campos de conocimiento
en cuanto a dedicacion a la investigacion —y a la
docencia— y a los criterios de evaluacion de los resul-
tados de la primera pueden ser importantes, se ofrece
también el indice de cada rama asi como los datos
medios de las universidades publicas espafiolas.
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Gréfico 2.16

Publicaciones en revistas cientificas del primer cuartil por areas tematicas. SUPV y universidades publicas
de Espafia. 2009-2013
(porcentaje sobre total publicaciones)

a) SUPV y universidades publicas de Espafia

70
60
50
40 42070 42,6
30
20
10

0

Artes 'y Ciencias de la Ciencias Arquitectura, Medicina y Ciencias Total
Humanidades Vida Experimentales Ingenieria y CC. Farmacologia Sociales
Computacion
mSUPV m Espafia

b) Universidades del SUPV

70

60

50

40

30

20

10

Artes y Ciencias de la Ciencias Arquitectura, Medicina 'y Ciencias Total
Humanidades Vida Experimentales Ingenieriay CC. Farmacologia Sociales
Computacion

m U. de Valéncia U. Politécnica de Valéencia mU. de Alicante ®U. Jaume | =U. Miguel Hernandez de Elche

Fuente: Observatorio IUNE (2015) y elaboracion propia.




102 La contribucién socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

Indicadores de los tramos de investigacién acreditados de las universidades del

ensefianza. 2013

Universitat

SUPV por ramas de

Sexenios concedidos/Sexenios posibles

Universidad

Rama de ensefianza :;C’;:;ii?; Politégnic}a légiﬁir:;ﬂ?g U‘r]];\:ﬁ:]s;tflt Miguel Hernan- Total SUPV UUToPt;\I )

de Valéncia dez de Elche s
Artes y Humanidades 0,66 0,35 0,66 0,58 0,45 0,62 0,59
Ciencias Sociales y Juridicas 0,44 0,36 0,46 0,47 0,39 0,44 0,45
Ciencias 0,92 0,75 0,75 0,83 0,77 0,84 0,77
Ingenieria y Arquitectura 0,84 0,49 0,69 0,68 0,75 0,57 0,58
Ciencias de la Salud 0,55 0,60 0,53 0,85 0,30 0,49 0,56
Total sexenios 0,64 0,53 0,62 0,63 0,53 0,60 0,60

Nota: Sexenios posibles: Total posible de sexenios que corresponderian al conjunto de cada uno de estos colectivos de profesores. La determinacion de
los sexenios posibles del profesorado se realiza atendiendo a la fecha en la que cada profesor adquiere el caracter de funcionario, de manera que los afios
que lleva en esta categoria divididos por seis nos daran los sexenios posibles.

(1) UU. PP. (Universidades publicas presenciales). Informacién no disponible para la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Rey Juan Car-
los. La Universidad de Lleida no ofrece informacion sobre los sexenios posibles. Para una comparacién mas exacta no se han contabilizado en el total los

sexenios concedidos de la Universidad de Lleida.

Fuente: CRUE (2015).

El cuadro 2.7 indica que la distancia entre el total de
sexenios obtenibles por el PDI de las universidades
publicas espafiolas y valencianas y los efectivamente
obtenidos es muy importante: un 40% por debajo del
maximo posible. Tres universidades valencianas se
sitan por encima de la tasa media de éxito del 60%:
UV (64%), UJIl 63%) y UA (62%). Las otras dos, UPV
y UMH, solo alcanzan el 53%, situandose hasta 10
puntos porcentuales por debajo de las primeras.

Por ramas, las tasas de éxito son muy dispares en el
conjunto de las universidades publicas espafiolas: las
diferencias las marcan la rama de Ciencias, por enci-
ma de la media, y Ciencias Sociales y Juridicas por
debajo. Tras esas diferencias se encuentra una mayor
intensidad de actividad investigadora en la primera y
menor en la segunda, derivada tanto de unas muy
distintas cargas docentes (mucho mayores en Cien-
cias Sociales y Juridicas) como de tradiciones diferen-
tes en cuanto a la actividad propiamente investigado-
ra 0 mas profesional en algunos campos de las Cien-
cias Sociales.

También influyen los criterios de evaluaciéon de los
resultados de la investigacion, mucho méas estandari-
zados desde hace tiempo en Ciencias. El SUPV su-
pera la media espafiola en las tasas de éxito de los
sexenios en Artes y Humanidades (y por universida-
des sobresalen UV y UA) y en Ciencias (sobresalen
UV y UJI) y se sitba por debajo de la media en Cien-
cias de la Salud.

Los datos disponibles sobre transferencia de resulta-
dos de las actividades de 1+D de las universidades
espafiolas distan mucho de ser completos y homogé-
neos para evaluar los resultados en estas actividades,
dada la diversidad de fuentes y la discontinuidad de
su recopilacién. Las universidades publicas valencia-
nas no son una excepcion en este problema y por ello
el andlisis no es lo satisfactorio que su importancia
requiere. Para solventar el problema de la disparidad
de datos se ha acudido a una Unica fuente, el Obser-
vatorio IUNE, a fin de homogeneizar los datos de las
actividades de transferencia.
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Importe total de los Contratos de I+D, consultorias y prestacion de servicios por cada 100 profesores.
SUPV y universidades publicas de Espafia. 2006-2013

(miles de euros)

2006 2007 2008
uv 772 748 721
UPV 1.635 2.020 1.409
UA 0 636 802
uJi 0 0 0
UMH 1.117 926 794
SUPV 858 1.057 887
Espafia 621 851 1.003

Notas: Los datos de 2012 y 2013 son provisionales.

Fuente: Observatorio IUNE (2015).

Las universidades del SUPV concentran el 9,2% del
importe total de los contratos de I+D, consultoria y
prestacion de servicios de las universidades espafio-
las (cuadro 2.8) en 2013, una proporcion inferior a
su peso en el conjunto del sistema universitario na-
cional en otras actividades. Ademas, en importe de
los contratos de I+D y prestacion de servicios por
profesor el SUPV ha perdido capacidad de obtener
financiacién a través de proyectos competitivos a lo
largo de los afios en comparacion con el conjunto de
universidades publicas espafiolas. También ha su-
cedido esto en el caso de la UPV, una institucion de
referencia nacional en este ambito que sigue mos-
trando una fortaleza y resultados muy por encima de
la mayor parte de universidades espafiolas. En 2013
el importe de los contratos de [+D, consultorias y
prestacion de servicios por cada cien profesores del
SUPV era el 85% de la media de las universidades
espafiolas y su valor habia descendido un 37% res-
pecto al de 2006, frente a un incremento del 2,5% en
Espafia. También en las actividades de transferencia
hay mucha diferencia entre las cinco universidades
publicas valencianas, destacando sobremanera la
UPV que logra obtener casi el doble de ingresos
(1.008 miles de euros por cada cien profesores) que
la media del SUPV.

2009

645

1.316

454

425

1.142

830

757

2010 2011 2012 2013
485 497 302 375
1.258 977 759 1.008
596 354 339 312
299 401 218 285
410 448 406 297
720 608 448 541
744 644 634 637

El panel a del gréfico 2.17 refleja que mientras las
universidades publicas valencianas lograron obtener
en 2013 una media de 4,1 proyectos de investiga-
cion nacionales por cada 100 profesores las espafio-
las alcanzaron 3,9, pero el importe medio de estas
fue mayor. Tanto la capacidad de obtencién de re-
cursos financieros como el nimero de proyectos
desciende en ambos sistemas publicos universitarios
en relacién a los afios 2005 y 2006 de mayor bonan-
za economica, Y la evolucion de los dos indicadores
refleja el marco de reduccioén de recursos disponibles
en Espafia para actividades de 1+D como resultado
de los ajustes provocados por la crisis econémica. El
SUPV también muestra capacidad junto al conjunto
del sistema universitario espafiol de obtener proyec-
tos internacionales (panel b del grafico 2.17) del
Programa Marco de la Unién Europea a lo largo del
periodo analizado (2004-2013), aunque la tendencia
espafiola en los Ultimos afios es mas positiva.

La capacidad de obtener proyectos y financiacion es
diferente entre las universidades. El grafico 2.18
presenta la evolucién de los proyectos competitivos
obtenidos por cada cien profesores en las convoca-
torias del Plan Nacional y del Programa Marco de la
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Gréfico 2.17 Grafico 2.18

Proyectos de investigacion. SUPV y universidades Proyectos de investigacion. SUPV. 2004-2013
publicas de Espafia. 2004-2013 (nimero de proyectos por cada 100 profesores)
(nimero de proyectos por cada 100 profesores)
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Fuente: Observatorio IUNE (2015). Fuente: Observatorio IUNE (2015).




Unién Europea de cada una de las universidades del
SUPV. La UJI se encuentra por encima de la media
valenciana en los Ultimos afios en los programas
nacional e internacional, mientras que la UPV mues-
tra buenos resultados en el plano internacional y la
UV en el nacional. En términos generales, el nUmero
de proyectos del Plan Nacional por cada cien profe-
sores muestra una tendencia descendente para casi
todas sus universidades (excepto la UV) desde
2009, siguiendo una evolucion opuesta a la de los
proyectos del Programa Marco de la Union Europea
gue experimentan un aumento, poniendo de relieve
el esfuerzo de los grupos de investigacion por captar
en Europa recursos en los afios en los que los ajus-
tes han reducido los recursos para 1+D en Espafia.
Esta tendencia apunta que el esfuerzo de las univer-
sidades publicas en la captacion de recursos ha
tropezado con unas condiciones econémicas nacio-
nales desfavorables. En este sentido, las condicio-
nes impuestas por la crisis econémica han sido to-
davia menos favorables para las universidades pu-
blicas valencianas en comparacién con el conjunto
de las espafiolas.

2.4 Las universidades en los rankings
nacionales e internacionales

La diversidad de actividades desarrolladas por las
universidades y la multiplicidad de dimensiones de
cada uno de sus ambitos de actuacioén permite con-
templarlas y evaluarlas desde numerosas perspecti-
vas y considerar numerosos indicadores de resulta-
dos de las mismas. Esta circunstancia hace mas
compleja la valoracion de estas instituciones y plan-
tea problemas para ofrecer una visién sintética de
una universidad, sus logros o su eficiencia. Sin em-
bargo, muchas universidades desean compararse
con otras y también estan interesados en hacerlo los
estudiantes que quieren elegir estudios, los gobier-
nos que han de asignar recursos para educacién
superior 0 para investigacion, las empresas, o0 la
sociedad que quieren que las universidades rindan
cuentas de los recursos que aportan.

La construccion de rankings universitarios se ha
convertido en una forma frecuente de abordar este
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problema en los Ultimos afios, ofreciendo indicadores
sintéticos de la actividad de las universidades. Los
rankings ordenan grupos de universidades mas o
menos amplios —de una regién o pais e incluso de
todo el mundo—, y para ello construyen indices ba-
sados en conjuntos de informacién de muy diverso
contenido, significado y calidad. La metodologia y el
cuidado en el tratamiento de la informacion utilizados
en cada ranking condicionan decisivamente su inte-
rés, pero algunos de ellos —como el Ranking ARWU
(Academic Ranking of World Universities), mas co-
nocido como Ranking de Shanghai— han alcanzado
una gran notoriedad y son seguidos con mucha
atencion como referencia para valorar los resultados
de las universidades, incluidas las espafiolas.

Dado que cada ranking realiza aproximaciones a la
evaluacion de las universidades bastante distintas y
gue sus conclusiones pueden depender de estas
diferencias, para los objetivos de este informe intere-
sa considerar, en primer lugar, cbmo aparecen si-
tuadas las universidades que integran el SUPV en
los mas relevantes, nacionales e internacionales, y si
las visiones que los mismos proporcionan sobre la
calidad de las universidades publicas valencianas es
coherente o no.

Comenzando por los rankings internacionales, en la
ordenacién del de Shanghdi las universidades publi-
cas espafolas se sitian todas en las 900 primeras
posiciones de un total superior a las 18.000 de todo
el mundo, es decir, en el 5% superior. De ellas, la
UV y la UPV —las mas grandes, circunstancia que
influye en la metodologia de ARWU— aparecen en
el top 500, y también se encuentran en ese grupo en
el caso de los otros dos rankings mas populares, QS
y THE (gréafico 2.19). No obstante, con frecuencia se
sefiala que ninguna universidad espafiola figura
entre las 100 primeras y la docena que suele apare-
cer en el top 500 se sitla normalmente a partir del
puesto 200. Asi es, en efecto, existiendo una gran
concentracion de universidades de Estados Unidos y
Reino Unido en el grupo de cabeza, en el que se
integran las denominadas world class universities,
caracterizadas por disponer de recursos financieros
y humanos muy abundantes, tener una elevada es-
pecializacién en formacion de postgrado e investiga-
cién, poseer una gran capacidad de atraer talento de
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estudiantes y de profesores y disponer de potentes
sistemas de liderazgo y gobernanza.

Las condiciones en las que se desenvuelven las
universidades publicas espafiolas y valencianas son
otras, y sus caracteristicas bastante distintas de las
de las world class universities. No obstante, contem-
pladas con los indicadores que se utilizan para cons-
truir los rankings, una docena de universidades pu-
blicas ocupan posiciones meritorias en el grupo de
las primeras 500 como sucede en los casos de la UV

y la UPV sefialados. Esas posiciones mejoran cuan-
do se consideran algunas materias o campos de
especializacion particulares, pues en algunos de
ellos aparecen universidades espafiolas entre las
100 o las 200 primeras del mundo. Asi, como mues-
tra el grafico 2.20, en informética y en matematicas
hay 10 universidades espafiolas entre las 200 prime-
ras (entre ellas la UPV), en quimica 9 entre las que
se encuentran la UPV y la UV (la UPV entre las 100
primeras), en fisica 4 (entre ellas la UV) y en econo-
mia, 6 (entre las cuales la UV y la UPV).

Universidades espafiolas en el top-500 de los rankings internacionales.
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Universidades espafiolas en el top-200 del Ran-
king de Shanghéi. 2014

Informatica

Posicion Universidad

43 Universidad de Granada

76-100 Universidad de Jaén

101-150 Universidad Politécnica de Cataluna
101-150 Universidad Politécnica de Madrid
151-200 Universidad Auténoma de Barcelona
151-200 Universidad Carlos IIT de Madrid
151-200  Universidad Politécnica de Valencia
151-200  Universidad Pompeu Fabra

151-200  Universidad de Zaragoza

151-200  Universidad Rovira i Virgili

Matematicas

Posicion Universidad

51-75 Universidad Autonoma de Madrid
51-75 Universidad de Santiago de Compostela
76-100 Universidad de Granada

101-150 Universidad Autonoma de Barcelona
101-150 Universidad Complutense de Madrid
101-150 Universidad Politécnica de Valencia
101-150 Universidad de Sevilla

101-150 Universidad del Pais Vasco

151-200 Universidad Politécnica de Catalufa
151-200 Universidad de Valladolid

Quimica

Posicion Universidad

51-75 Universidad Politécnica de Valencia
76-100 Universidad de Zaragoza

101-150 Universidad de Barcelona

101-150 Universidad de Valencia

151-200 Universidad Autonoma de Barcelona
151-200 Universidad Auténoma de Madrid
151-200 Universidad Complutense de Madrid
151-200 Universidad de Alicante

151-200 Universidad de Oviedo

Economia

Posicién Universidad

51-75 Universidad Pompeu Fabra

101-150 Universidad Carlos III de Madrid
151-200  Universidad Auténoma de Barcelona
151-200  Universidad Politécnica de Valencia
151-200 Universidad de Sevilla

151-200  Universidad de Valencia

Fisica
Posicion Universidad
51-75 Universidad Auténoma de Madrid

101-150 Universidad de La Laguna
101-150 Universidad de Valencia
151-200  Universidad de Barcelona

Fuente: ARWU y Docampo (2014).
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Las posiciones de las universidades espafiolas en los
rankings internacionales estan fuertemente correla-
cionadas con los rankings espafioles que contemplan
las distintas areas de actividad —docencia, investiga-
cion y transferencia— y utilizan una metodologia mas
transparente, como U-Ranking. En el gréfico 2.21 se
puede observar la estrecha relacién entre las posicio-
nes del ranking de Shanghai y el ranking de volumen
de U-ranking (ISSUE-V), que no corrige el tamafio de
las universidades. Las dos mayores universidades
valencianas aparecen en las posiciones de cabeza en
ambos indicadores y las tres restantes en la zona
central. Si se corrigen los indicadores para tener en
cuenta el tamafio de las universidades (grafico 2.22),
las universidades del SUPV se sitian por encima de
la media, en los cinco primeros escalones de produc-
tividad de un total de diez. Siendo 1 la media de pro-
ductividad del sistema universitario espafiol, la UPV
alcanza un indice 1,4, la UMH 1,2 y la UA, UJI y UV
unos indices de productividad de 1,1 frente a unos
valores para las universidades privadas valencianas
incluidas en el ranking de 0,8 en el caso de la
CH-CEU y 0,7 para la UCV.

Estos indices sintéticos de productividad se basan en
25 indicadores de resultados docentes, de investiga-
cion e innovacion y desarrollo tecnoldgico, debida-
mente ponderados. Los indices parciales en cada uno
de estos tres grandes ambitos de actividad de las
universidades valencianas aparecen recogidos en el
cuadro 2.9, En el mismo se aprecia la fortaleza de la
UPV en los tres ambitos, pero sobre todo en las acti-
vidades de innovacion y desarrollo tecnolégico. La
misma pauta siguen, a menor nivel, la UMH y la UA.
En la UV, en cambio, su mayor fortaleza es la investi-
gacion y su mayor debilidad la transferencia (innova-
cién y desarrollo tecnolégico), siendo este Ultimo ras-
go también caracteristico de la UJI. En el caso de las
universidades privadas, aparecen con valores en
torno a la media espafola en resultados docentes y
con valores muy bajos en los de investigacion y trans-
ferencia.
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Graéfico 2.21

Ranking de volumen (ISSUE-V) vs. Ranking de Shanghai. Posicion de las universidades espafiolas.
(Posicion en cada ranking)
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Nota: Los resultados del Ranking de Shanghai corresponden a la adaptacion a la universidad espafiola de Docampo (2014). Se han excluido 14 universi-
dades privadas que aparecen en el Ranking de Docampo pero no son analizadas en los rankings ISSUE. Se ha modificado la numeracién de Docampo
para facilitar la comparacion.

Fuente: Proyecto U-Ranking y Docampo (2014).
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Gréfico 2.22

Las universidades valencianas en el Ranking de productividad (ISSUE-P) de las universidades espafiolas.
2015

€ ?»

Productividad del sistema

universitario Espaiiol - Productivas

+ Productivas

Posicion  Universidad Posicion  Universidad indice [l Posicion  Universidad indice
Universidad de Cddiz
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad Carlos [11 Universidad de Leon
Universitat Autonoma de Barcelona 14 Universidad de Milaga
U. Politécnica de Catalunya ! Universidad de Murcia
Universitat Politécnica de Valéncia _ @  Universidad de Oviedo %2
— — 1 Universidad de Valladolid
() deMadrid 13 Universidad del Pais Vasco
= : Universidad Pontificia Comillas
Universidad Rey Juan Carlos
(s} 08
Universidad de Alcald de Henares
Universidad de Alicante Universidad Eur
Universidad de Cérdoba Universidade da Corufia
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° U. de Santiago de Compostela 1
8

Universitat de Lleida i |
Universitat de Valéncia UNED

Un_iver_situt Jaume 1 @ Universitat Oberta de Catalunya 05
Universitat Ramén Llull

Fuente: Proyecto U-Ranking.

Cuadro 2.9

Ranking de la productividad de las universidades valencianas por dimensiones (ISSUE-P). 2015

Innovacién y desarrollo

Universidad Global Docencia Investigacion tecnoi6gico
Ranking indice Ranking indice Ranking indice Ranking indice
uv 5 1,1 4 1,1 6 1,3 18 0,7
UPV 2 1,4 3 1,2 5 1,4 2 3,0
UA 5 1,1 6 0,9 8 1,1 8 1,9
udi 5 1,1 4 1,1 8 1,1 18 0,7
UMH 4 1,2 5 1,0 6 1,3 8 1,9
SUPV 2 1,1 2 1,1 4 1,1 3 1,3
UCH 8 0,8 5 1,0 13 0,6 22 0,3
ucv 9 0,7 5 1,0 15 0,4 16 0,9
Comunitat Valenciana 4 1,1 3 1,1 4 1,1 3 1,3

Fuente: Proyecto U-Ranking y elaboracion propia.
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En base a los indicadores que proporcionan los distin-
tos rankings universitarios se puede afirmar que el
sistema universitario valenciano se encuentra entre
los mas potentes de Espafia, gracias fundamental-
mente a la productividad de las universidades publi-
cas. Concretamente, segun los resultados de
U-Ranking, el SUPV alcanza una productividad supe-
rior a la media en un 11%, ocupando la segunda posi-
cién entre las comunidades auténomas, solo por de-
trds de Catalufia, que encabeza el ranking regional
con una productividad un 22% por encima de la media
nacional (grafico 2.23). Tras ellas se sitan, siempre
por encima de la media, Cantabria, Comunidad de
Madrid, llles Balears y Navarra.

Productividad de los sistemas universitarios pu-
blicos por comunidades auténomas. 2015
(Espafia = 100)

Catalufia

Comunitat Valenciana
Cantabria

Comunidad de Madrid
lles Balears

C. Foral de Navarra

Aragoén
Galicia 92
Andalucia 92
Regién de Murcia 91
Pais Vasco 89
Principado de Asturias 86
Castilla y Le6n 85
Castilla-La Mancha 81
Canarias 7
Extremadura 73

La Rioja 70

o
IN)
=]

Fuente: Proyecto U-Ranking y elaboracién propia.

2.5 Una valoracion del impacto de la
crisis sobre las universidades

La intensa y prolongada crisis econdmica padecida
por Espafia durante los Ultimos siete afios ha estado
muy presente en la vida de las universidades publi-
cas, en particular de las valencianas. Su incidencia se
ha producido por numerosas vias, pero especialmente
por las implicaciones que ha tenido sobre los recursos
financieros y humanos de las universidades y las
oportunidades de empleo de los titulados.

El canal por el que comenzé a incidir la crisis en va-
riables relevantes para las universidades fue la caida
de los ingresos fiscales de las administraciones publi-
cas que tuvo lugar a partir de 2008. Sin embargo, las
peculiaridades del sistema de financiacion de las
comunidades auténomas —responsables directas de
la mayor parte de la financiacion de las universidades
publicas— retrasaron el impacto de buena parte de
esa caida hasta el afio 2010, aunque no evitaron la
aparicion de elevados déficits publicos. A esta cir-
cunstancia se sumoé el retraso en la adopciéon de me-
didas de ajuste hasta las elecciones autonémicas de
2011, afio en el que se intensificaron los recortes de
gasto, incluidos los correspondientes a las transferen-
cias a las universidades.

La Comunitat Valenciana ha padecido los efectos de
la crisis financiera del sector piblico con mayor inten-
sidad debido, sobre todo, al trato discriminatorio que
recibe desde hace afios de los sistemas de financia-
cién autonémicos. Como consecuencia fundamental-
mente de la menor financiacién que los mismos le
proporcionan incurre en mas déficit a pesar de gastar
menos y ha acumulado mayor endeudamiento, en
especial tras la caida de los ingresos fiscales asocia-
da al fin del boom inmobiliario en 2007. La enorme
magnitud del déficit publico valenciano —llegé a su-
poner el 40% del gasto de la comunidad auténoma en
2011— provocé un cierre de los mercados y requirio
auxilio financiero del gobierno central a través del FLA
y FPP. También obligd a intensas medidas de ajuste
en todas las funciones de gasto, con importantes
consecuencias sobre el funcionamiento de servicios



publicos fundamentales como la educacion, la sani-
dad o los servicios sociales.

En el caso de las universidades publicas valencianas
una de las implicaciones de esa situacién ha sido que
no ha llegado nunca a ponerse en marcha el Plan
Plurianual de Financiacién del Sistema Universitario
Publico Valenciano 2010-2017, acordado en septiem-
bre de 2010 con el gobierno de la Generalitat, que
respondia al doble objetivo de ofrecer horizontes fi-
nancieros estables y ligar recursos a resultados. En
lugar de avanzar en esa direccion, desde el afio 2009
hasta 2014 los recursos financieros publicos de las
universidades publicas valencianas se han reducido
sustancialmente, como se puede observar en el panel
a del grafico 2.24. La partida méas importante, las
transferencias corrientes —en 2014 representaban las
dos terceras partes de los recursos— se ha contraido
un 20%, y los ingresos provenientes de otras fuentes
y dedicados sobre todo a financiar la investigacién
han caido todavia mas, hasta un 40%.

La respuesta dada por las universidades a este nuevo
escenario, que ponia fin a una etapa de importantes
crecimientos de recursos especialmente en el ambito
de la investigacion competitiva, ha tenido que ser
realizar ajustes de gasto en muchas direcciones. En
primer lugar, reduciendo gastos de funcionamiento y
aplicando las bajadas de sueldos de los empleados
publicos decididas por los gobiernos central y auto-
némico. En segundo lugar, frenando las promociones
del personal contratado y funcionario y reduciendo
plantillas de PDI y PAS, por dos vias: no reponer
vacantes y no renovar contratos a parte del personal
no funcionario (profesores asociados, personal con-
tratado de apoyo en proyectos de investigacion, etc.).
En tercer lugar, se han congelado las inversiones y se
ha puesto fin a aquella parte de los proyectos de in-
vestigacion cuya financiacion se veia interrumpida o
reducida hasta el extremo de hacerlos inviables.

La actividad de las universidades en sus diferentes
ambitos durante los afios en los que se han adoptado
todas estas medidas se ha visto seriamente afectada,
pero los indicadores de resultados disponibles apun-
tan que los shocks negativos en los ambitos
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financiero y de los recursos humanos se han contra-
rrestado con mejoras de eficiencia que han evitado
gran parte de sus efectos negativos sobre la actividad
docente e investigadora (gréfico 2.25). Asi pues,
como sucede con frecuencia durante las crisis, en la
actual se ha tenido que reaccionar a unas condiciones
mas restrictivas y el resultado de los esfuerzos reali-
zados para responder a ellas ha generado por un lado
malestar pero, por otro, mejoras de productividad.

En las actividades docentes el volumen de servicios
ofrecidos —alumnos atendidos— se ha mantenido
practicamente constante, combinandose una reduc-
cién de los estudiantes de grado con el aumento sus-
tancial de los que cursan postgrados (gréfico 2.24).
Por otra parte, el nimero de egresados ha aumenta-
do, sobre todo en el caso de los masteres, cuyo nu-
mero de titulados se ha mas que duplicado. En este
incremento confluyen dos factores de significado muy
diferente: el primero es la sustitucion de las titulacio-
nes de primero y segundo ciclo por grados, que acor-
ta la duracién de los estudios respecto a las anterio-
res titulaciones de cinco afios e impulsa la especiali-
zacion posterior mediante masteres; el segundo, la
brusca disminucién de las oportunidades laborales,
drastica en el caso de titulaciones relacionadas con la
construccién (como arquitectura o algunas ingenie-
rias) pero también en otras muchas, que incentiva la
prolongacién de los estudios como forma de esperar
activamente tiempos mejores.

Los datos disponibles sobre la insercién laboral de los
universitarios son elocuentes acerca de hasta qué
punto los titulados méas jovenes han encontrado ce-
rrada la puerta de las oportunidades laborales —el
namero de universitarios ocupados menores de 35
afos se ha reducido casi un tercio desde el inicio de
la crisis econdmica (gréfico 2.26)— y muchos de
ellos han tenido que optar entre prolongar su forma-
cién, la emigraciébn o permanecer desempleados.
Pero incluso entre aquellos que han encontrado em-
pleo ha aumentado la proporcién de los que estan
infraempleados como consecuencia de que la des-
truccion de ocupaciones también ha afectado a los
puestos de trabajo mas cualificados, como puede
advertirse en el grafico comentado.
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Gréfico 2.24

Impacto de la crisis sobre los recursos del SUPV

a) Evolucion de los recursos financieros publicos b) Evolucion del PDIly PAS del SUPV c) Evolucién de la matricula en estudios de grado, primer y
(transferencias corrientes) y competitivos (curso 2008-09 = 100) segundo ciclo y postgrado (méster y doctorado)
(2008 = 100) (curso 2008-09 = 100)
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Proyectos competitivos

Contratos de investigacion aplicada

Nota: En el panel a del grafico, los proyectos competitivos recogen la financiacion anual liquidada en el presupuesto de las universidades procedente de programas de investigacion competitivos, tanto publicos como privados.
En el panel c del gréafico los datos correspondientes al Ultimo curso son provisionales. Para calcular el total SUPV, en el caso de la Universitat de Valéncia y la Universidad Miguel Hernadndez de Elche no se incluyen los matricu-
lados en los centros adscritos y los datos correspondientes a la U. de Valéncia no incluyen «tercer ciclo». Los contratos de investigacion aplicada recogen los importes de los derechos liquidados en el ambito del articulo 83 de
la LOUMLOU, es decir, los contratos y convenios formalizados con terceros para la prestacion de servicios de investigacion, consultoria y asesoramiento.

Fuente: CRUE (vv.aa), Universitat de Valéncia, Sindicatura de Cuentas (varios afios), Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién
propia.
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Gréfico 2.25

Impacto de la crisis sobre los resultados del SUPV

a) Evolucion de los egresados en estudios de grado, b) Evolucién de la produccién cientifica del SUPV: c) Evolucién del importe facturado por contratos de I+D,
primer y segundo ciclo y master N° de publicaciones consultoriay prestacion de servicios del SUPV
(curso 2008-09 = 100) (2008 = 100) (2008 = 100)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios), Observatorio IUNE (2015) y elaboracion propia.




114 La contribucién socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

Poblacion ocupada menor de 35 afios. Comunitat
Valenciana. 2008-2015
(2008=100)
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Nota: La informacion de 2015 hace referencia al Il trimestre

Fuente: INE (Encuesta de Poblacion Activa, varios afios) y elaboracion
propia.

En cuanto a los resultados de la investigacion univer-
sitaria, no se observan retrocesos en la de perfil mas
académico reflejado en publicaciones, a pesar de las
importantes caidas de recursos especificos para esta
actividad (gréafico 2.25). Debe tenerse en cuenta que
una parte muy importante de la financiacién de este
tipo de investigacion corresponde al salario del profe-
sorado funcionario que la realiza y, aunque los suel-
dos se han visto reducidos, no se aprecia que ello
haya tenido efectos sobre la produccion cientifica.
Esta ha seguido creciendo a ritmos muy elevados y
mejorando su calidad (como indica el aumento mas
rapido del numero de publicaciones que corresponden
a revistas situadas en el primer cuartil). También debe

considerarse que los procesos de produccion cientifi-
ca son complejos y duraderos y, en muchos casos,
tienen mucha inercia; por esta razon, no debe descar-
tarse que los resultados positivos que en estos afnos
se observan —los datos solo llegan a 2013— se de-
ban en parte todavia al impulso de los afios preceden-
tes y los efectos de los shocks negativos se aprecien
mas adelante.

En cambio, otros efectos de la crisis se han percibido
mas pronto. Por ejemplo, la sustancial reduccion de
recursos en las convocatorias competitivas y para
actividad de I+D contratada realizada (medida por el
importe de los contratos facturados el retroceso acu-
mula una caida del 40% desde 2008) ha tenido impli-
caciones evidentes. Una de ellas ha sido positiva: ha
obligado a realizar esfuerzos adicionales para captar
financiacién europea, solo al alcance de los grupos
mas competitivos. Pero otras han sido claramente
negativas: la caida de los fondos nacionales, publicos
y privados, ha interrumpido o reducido numerosas
lineas de investigacidbn en marcha y programas de
formacioén de investigadores jévenes que, en algunos
casos, han optado por emigrar a otros paises. Es
imposible evaluar cuantitativamente el alcance que
estos shocks tendran en los préximos afios sobre los
resultados de investigacion, pero caben pocas dudas
de que han reducido el potencial investigador y se
produciran impactos negativos.

En el caso valenciano la contraccién de recursos
captados para actividades de investigacién contratada
y transferencia ha sido muy intensa, interrumpiendo
un proceso de mejora que estaba corrigiendo poco a
poco las debilidades de la Comunitat Valenciana en
este terreno. Ademas, en el origen de la reduccién de
parte de esos fondos esta un ajuste a la baja en los
gastos dedicados a estas actividades por las empre-
sas, lo que constituye una mala noticia pues implica
dar un paso atras en un terreno en el que serian ne-
cesarios dos pasos adelante. Asi pues, la crisis ha
representado un obstaculo afiadido para avanzar en
el necesario refuerzo de las relaciones entre las uni-
versidades y el tejido econdmico y social de su en-
torno.



2.6. Conclusiones

En los ultimos afos, las restricciones financieras y la
reduccion de recursos humanos debidas a los ajustes
derivados de la crisis econdmica han afectado con
profundidad a las universidades valencianas y al resto
de universidades espafiolas, pero en la Comunitat
Valenciana las condiciones han sido especialmente
restrictivas. No obstante, el impacto de estas circuns-
tancias sobre los resultados docentes y de investiga-
cion ha sido absorbido en buena medida mediante
mayores esfuerzos internos y mejoras en la producti-
vidad de las distintas actividades. Estas mejoras se
han logrado partiendo de niveles que, en términos
comparados, son en el conjunto del SUPV buenos
pues, segln los indicadores correspondientes, supe-
ran, por lo general, la media de las universidades
espafiolas.

Los rasgos mas importantes de los recursos del
SUPV vy de los resultados de sus actividades analiza-
dos en este capitulo son los siguientes:

= Los ingresos del SUPV por transferencias co-
rrientes de la administracion publica en 2014
representan el 0,72% del PIB de la Comunitat
Valenciana, lejos del gasto publico en educa-
cion universitaria de los paises mas avanza-
dos en esta materia, que superan amplia-
mente el 1% del PIB. La aportacion publica al
SUPV en 2014 fue de 5.074 euros por estu-
diante de grado y postgrado, una cifra toda-
via alejada de los mas de 7.000 euros por es-
tudiante de comunidades que cuentan con
muchos més recursos como Pais Vasco o La
Rioja.

= En comparacién con la media nacional, las
actividades de formacién de graduados y
postgraduados del SUPV presentan resulta-
dos positivos en nimero de egresados en re-
lacion a los alumnos y similares a los nacio-
nales en egresados por profesor. Aparecen
diferencias entre las cinco universidades y
también entre ramas de ensefianza —en el
conjunto del SUPV y dentro de cada univer-
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sidad— destacando en las comparaciones el
elevado nimero de egresados por profesor
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
que refleja la fuerte especializacién docente
(en la formacién de profesionales) de las titu-
laciones de la misma.

La docencia de postgrado del SUPV es cada
vez mas importante en las actividades de
formacion de las universidades, que han res-
pondido con una oferta cada vez mas diversi-
ficada a importantes cambios en la demanda.
En la actualidad, los egresados de estas acti-
vidades ya representan el 20% del total de
los egresados de grado y postgrado del
SUPV. Esta es una actividad en la que las
universidades publicas han de competir in-
tensamente con las privadas, cuyo crecimien-
to en egresados de estudios de master ha si-
do proporcionalmente mas importante y se
han especializado fundamentalmente en los
masteres de dos ramas para las que hay
fuerte demanda de ensefianza, Ciencias So-
ciales y Juridicas y Ciencias de la Salud.

La productividad cientifica del SUPV es ele-
vada y mantiene una trayectoria ascendente,
habiendo mejorado notablemente la calidad
de los resultados, publicAndose una propor-
cién cada vez mayor de los trabajos en revis-
tas de mayor nivel cientifico. La mejora cuali-
tativa de la investigacion se refleja en el au-
mento del caracter internacional de las publi-
caciones y el mayor impacto de los trabajos
publicados. La estrategia de internacionaliza-
cion, ha sido adoptada con éxito en muchas
areas de investigacion del SUPV, pero nece-
sita fortalecerse aun mas en otras, profundi-
zando en el esfuerzo por incrementar la pre-
sencia internacional en proyectos y produc-
cidn cientifica.

Dentro de una tonica general positiva, la di-
versidad de resultados de investigacion entre
las universidades valencianas y sus distintas
ramas es notable. En general, las ramas de
Ciencias y Ciencias de la Salud presentan
mas resultados de investigacion y mas pro-
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yeccién internacional. Las dos grandes uni-
versidades (UV y UPV) alcanzan las posicio-
nes méas destacadas, sobresaliendo también
por su productividad investigadora la UMH.

= En términos generales, las universidades pu-
blicas mas productivas en investigacién en
las distintas ramas no lo son menos en sus
actividades docentes, siempre que se tengan
en cuenta las diferencias en intensidad de
dedicacion a ambos tipos de actividades de
cada rama de conocimiento. Asi, las ramas
de Ciencias Experimentales y Ciencias de la
Salud cuentan con mayor parte de sus recur-
s0s para investigacion debido a sus menores
cargas docentes y las de Ciencias Sociales
estdn mas orientadas a la docencia. Pero
dentro de cada rama lo mas frecuente es que
la relacién entre resultados docentes y de in-
vestigacion por profesor sea positiva, ponien-
do de manifiesto que en la obtenciéon de me-
jores resultados en ambos terrenos hay, en
muchos casos, una mayor productividad en
todas las actividades de las mejores universi-
dades.

= En ese sentido, el SUPV en su conjunto pre-
senta una productividad docente y en las ac-
tividades de I+D+i por encima de la media
nacional, segin U-Ranking, situandose el sis-
tema valenciano en segunda posicion en
productividad universitaria global, solo por
detras de Catalufia y por delante de Madrid.

= Las condiciones impuestas por la crisis eco-
nomica han sido claramente desfavorables
para proseguir los esfuerzos que es necesa-
rio realizar en los procesos de transferencia
de resultados de las universidades a la so-
ciedad y a la economia valenciana. Los fon-
dos privados y publicos en los que ha de
apoyarse este esfuerzo se han reducido sus-
tancialmente en estos afios. El importe total
de los contratos de 1+D, consultorias y pres-
tacion de servicios ha disminuido significati-
vamente hasta un 40% en las universidades
publicas valencianas, mas que en las espa-
fiolas. Por otro lado, el nUmero de proyectos

del Plan Nacional por cada cien profesores
muestra una tendencia descendente en el
SUPV desde 2009 vy los recursos de proyec-
tos competitivos nacionales han caido un
30%. La evolucion opuesta de los proyectos
del Programa Marco de la Unién Europea,
gue experimentan un aumento, ha sido la via
por la que el esfuerzo de las universidades
publicas en la captacion de recursos para
proyectos ha encontrado algun alivio, pero en
cualquier caso los proyectos competitivos
han visto reducirse los fondos en un 20%.

Los recursos de los que dispone la administracion
autonémica y el entorno econémico y empresarial del
SUPV no son tan favorables como el de otras comu-
nidades autbnomas avanzadas para el desarrollo de
las actividades de investigacion y transferencia. Pero
esta dificultad no cambia la necesidad de que las
universidades y las empresas profundicen sus rela-
ciones, coordinando sus actividades de [+D con los
sectores productivos para mejorar la capacidad de
respuesta que muchos de ellos necesitan dar a los
cambios tecnolégicos predominantes, sesgados hacia
el empleo de capital humano y la alta tecnologia y, en
general, hacia el conocimiento.
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El impacto economico a corto
plazo de las universidades

publicas valencianas

La mayoria de los estudios de impacto econémico de
las universidades en su entorno surgen en una época
de ajuste presupuestario y de control creciente de la
eficiencia del gasto publico.” En tales circunstancias
las universidades, especialmente las publicas, consi-
deran mas necesario mostrar a la sociedad la impor-
tancia de sus actividades para las economias de su
entorno y el bienestar de las sociedades. Estos estu-
dios de impacto son, en cierta forma, ejercicios de
rendicion de cuentas a la sociedad que las financia y
de responsabilidad social universitaria. El presente
estudio se encuentra en linea con los realizados hasta
la fecha para otras universidades espafiolas y actuali-
za los resultados de dos informes anteriores sobre el
SUPV, publicados en 2009 y 2013, incorporando da-
tos actualizados y refinamientos metodologicos que
aumentan la precision y fiabilidad de las estimaciones
previas.

El SUPV esta formado por cinco universidades publi-
cas importantes por sus aportaciones a la formacion
de sus ciudadanos y a la generacién y transmision de
conocimiento por medio de su actividad investigadora,
pero relevantes también para las economias de su
entorno por el volumen de actividad econémica que
dinamizan y el impacto econémico que generan como
consecuencia del desempefio diario de sus funciones
investigadoras y formativas. Los impactos econdmi-
cos que genera el SUPV estan asociados al estimulo
gue supone el gasto generado por las cinco universi-

" En Pérez, Pastor y Peraita (2013) puede encontrarse una
relacion de estudios de impacto econémico realizados para
otras universidades.

dades y sus agentes asociados. Estos impactos se
producen a corto plazo por el lado de la demanda y a
ellos se suman las contribuciones por el lado de la
oferta, a través de los incrementos de los recursos
productivos que genera (empleo, capital humano,
capital tecnolégico, etc.) y que se analizaran en el
capitulo 4.

Para el normal desarrollo de sus actividades docentes
e investigadoras las universidades publicas valencia-
nas deben realizar gastos que suponen una importan-
te inyeccion de demanda para las empresas de su
entorno mas préximo, generando de este modo im-
pactos econdémicos significativos. A ellos se suman
los impactos que se derivan de gastos realizados por
otros agentes asociados a la actividad universitaria
gue se llevan a cabo debido a su existencia. Asi pues,
los impactos econdémicos del SUPV son de dos tipos:
los derivados de la actividad universitaria propia y los
gue se derivan de la actividad universitaria asociada:

= Actividad universitaria propia: Las universida-
des del SUPV tienen un tamafio significativo y en
el desempefio de sus actividades ejecutan un
presupuesto conjunto de 1.115 millones de euros
(de 2015) y contratan a casi 17 mil personas que
representan un porcentaje importante de la activi-
dad econdmica de la Comunitat Valenciana.

= Actividad universitaria asociada: Las universi-
dades del SUPV, sus estudiantes, los familiares
de éstos y las personas que participan en los di-
versos eventos organizados por las universidades



118 La contribucién socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

del SUPV (jornadas, congresos, reuniones cienti-
ficas, actos culturales, etc.) adquieren bienes y
servicios de empresas localizadas mayoritaria-
mente en la Comunitat Valenciana. Estos gastos
suponen también un incremento de la demanda
gue moviliza la actividad econémica de la Comu-
nitat Valenciana, generando produccion, renta y
empleo adicionales en las empresas que proveen
estos bienes y servicios, tanto de forma directa,
como indirecta o inducida.

Este capitulo estd dedicado a estimar los impactos
economicos de la actividad de las universidades del
SUPV en la produccion, renta y empleo valencianos.
La valoracion de la actividad universitaria propia de
las universidades del SUPV se obtiene directamente
de la liquidacién de sus presupuestos. Sin embargo,
la estimacion de los impactos econémicos directos,
indirectos e inducidos de la actividad universitaria
asociada es mas compleja. Por sus ventajas, el méto-
do de estimacion més utilizado para la estimacion de
los impactos econdmicos del gasto es la metodologia
input-output (ver el apéndice 3). En este informe se
utiliza la dltima tabla input-output (TIO) disponible
para la Comunitat Valenciana para estimar los impac-
tos economicos de la actividad universitaria propia y
asociada al SUPV en la Comunitat Valenciana. Los
impactos que se presentan a nivel agregado para
toda la Comunitat Valenciana y a nivel sectorial co-
rresponden al afio 2014, y se valoran en euros de
2015.

Para la estimacion de los impactos econdmicos se
utilizara informacion procedente tanto de las propias
universidades del SUPV (presupuesto liquidado, nu-
mero de estudiantes, etc.), como de fuentes publicas
como el Instituto Nacional de Estadistica, EGATUR, el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la CRUE,
etc. Esta informacion se complementara con encues-
tas personales a estudiantes del SUPV (véase apén-
dice 2).

Los gastos realizados por las universidades del SUPV
y sus agentes asociados generan tres tipos de impac-
tos econémicos en la Comunitat Valenciana:

= Impactos directos: Son los generados por los
gastos de las universidades del SUPV para la

compra de bienes y servicios y por los gastos rea-
lizados por otros agentes (estudiantes, visitantes
y asistentes a congresos organizados por las uni-
versidades) que no se hubieran realizado de no
existir las universidades del SUPV.

= Impactos indirectos: Los sectores econémicos
directamente beneficiados por los gastos realiza-
dos por el SUPV y sus agentes asociados deben
realizar compras de mas bienes y servicios a sus
proveedores para atender a esa demanda adicio-
nal, produciendo impactos indirectos afiadidos
sobre otros sectores econémicos. A su vez, estos
ultimos sectores proveedores generan mayores
demandas al resto de la economia, fundamental-
mente de la Comunitat Valenciana, iniciandose
asi otra ronda de impactos. Los impactos indirec-
tos miden la suma de estos incrementos de de-
manda derivados en cada una de las rondas.

= Impactos inducidos: Los impactos econémicos
directos e indirectos generan aumentos de renta
en los hogares que, a su vez, se traducirdn en un
mayor consumo, iniciandose una nueva cadena
de efectos de arrastre denominados impactos in-
ducidos, también conocidos como efecto multipli-
cador (véase apéndice 3).

El impacto total del SUPV recoge tanto el de la activi-
dad productiva que representa el SUPV como el de su
actividad asociada (esquema 3.1). Para la estimacion
de los impactos econOmicos es preciso estimar el
gasto de cuatro agentes generadores de gasto: las
universidades del SUPV, sus estudiantes, los visitan-
tes de los estudiantes y los asistentes a eventos or-
ganizados por las universidades. Es importante resal-
tar que no se considera todo el gasto realizado por los
agentes, sino tan solo aquel debido a la existencia de
las universidades del SUPV.

El gasto realizado por las universidades del SUPV se
obtiene directamente de las cifras de liquidacion de
presupuestos a 31 de diciembre de 2014 (actualiza-
dos a precios de 2015). El gasto de los estudiantes es
estimado en base a los datos recogidos de las en-
cuestas personales a estudiantes del SUPV sobre su
gasto y sus pautas de consumo y utilizando los datos
de nimero de estudiantes y su distribucién proporcio-
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nada por las propias universidades. El gasto de los
visitantes se estima a partir de los datos de namero
medio de visitantes que reciben los estudiantes, la
duracion media de estas visitas y el gasto diario me-
dio. La informaciéon sobre el nimero de visitas se
obtiene de las encuestas personales a estudiantes.
Se ha supuesto que el gasto medio de las visitas
corresponde al gasto diario de un turista en alojamien-
to hotelero de EGATUR. Finalmente, el gasto de los
asistentes a congresos se estima a partir de la infor-
macion facilitada por las universidades sobre el nUme-
ro de congresos organizados, nimero de participan-
tes y duracion de su estancia media y del gasto medio
correspondiente a un participante de este tipo de
eventos, procedente del Informe de Turismo de
Reuniones de Spain Convention Bureau.

El impacto econdmico de la actividad propia y
asociada del SUPV

SUPV

Actividad productiva

del SUPV

ACTIVIDAD ASOCIADA 5
Impacto directo

Gasto del SUPV

Impacto indirecto

Gasto de e inducido

los estudiantes

Impacto total
asociado

Gasto de los
visitantes

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIADA

Gasto de los
participantes

Impacto TOTAL
€n congresos

del SUPV

Fuente: Elaboracion propia.

Estos gastos totales realizados por cada uno de los
agentes se asignan a los distintos sectores econémi-
cos de la TIO de la Comunitat Valenciana y se proce-
de a la estimacién del impacto total agregado y el
desagregado por universidad, por agentes y por sec-

tores de actividad, siguiendo la metodologia input-
output descrita en el apéndice 3.

Los resultados que se ofrecen a continuacion se refie-
ren a los impactos econémicos de las universidades
del SUPV en la Comunitat Valenciana. Por tanto, no
incluyen los impactos que sus gastos tienen en la
economia de otras comunidades auténomas o de
otros paises. Asimismo, los resultados se refieren al
conjunto de la Comunitat Valenciana sin contemplar
posibles impactos diferenciales a nivel provincial o
municipal.®

3.1 El gasto de las universidades y
otros agentes relacionados

Algunos estudios ignoran que aunque las universida-
des analizadas sean el principal agente generador de
impacto econémico también otros agentes realizan
importantes gastos relacionados con la actividad uni-
versitaria. Los gastos realizados por estos agentes,
de no ser por la presencia de las universidades anali-
zadas, no se hubieran realizado y el impacto no se
hubiera producido. Sin embargo, la estimacion de sus
impactos es mas costosa y por eso con frecuencia se
omite.

El funcionamiento de las universidades del SUPV
conlleva la realizacién de gastos por cuatro tipos de
agentes: las propias universidades, sus estudiantes,
los visitantes de estos estudiantes y los asistentes a
los congresos y eventos organizados por las universi-
dades. Los siguientes apartados describen los deta-
lles de la cuantificacion del gasto realizado por cada
uno de estos cuatro agentes.

® No obstante, es evidente que la distribucion de los impactos no
afecta de igual forma a todos los municipios de la Comunitat
Valenciana. Generalmente, los municipios mas directamente
beneficiados seran aquellos en donde se ubiquen los centros de
las universidades del SUPV o las empresas de donde proven-
gan las compras de bienes y servicios realizados por cada uno
de los agentes.
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3.1.1. El gasto de las universidades

Las cifras de gasto de las universidades del SUPV se
obtienen directamente de la informacion de la liquida-
cion de los presupuestos de las mismas. El cuadro
3.1 presenta las grandes partidas de gasto de las
universidades distinguiendo entre el presupuesto total
y el presupuesto generador de impacto (descontando
los conceptos que no generan impacto). Los datos se
refieren a los presupuestos liquidados a 31 de di-
ciembre de 2014 y se presentan en euros de 2015.

En conjunto, el gasto realizado por las universidades
del SUPV asciende a 1.115,7 millones de euros. La
Universitat de Valencia (UV) es la que mayor gasto
realiza (394,2 millones, representando un 35,3% del
total del gasto del SUPV), le sigue la Universitat Po-
litecnica de Valéncia (UPV) (326,3 millones y un
29,2% del total). En tercer lugar esta la Universidad
de Alicante (UA) (196 millones de euros de gasto,
17,6% del total). Finalmente, la Universitat Jaume |
(UJN) y la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(UMH) con cifras de gasto muy similares en torno a
los 100 millones de euros.

La parte b del cuadro presenta la composicién por-
centual del gasto. La mayor parte se concentra en
tres conceptos: gastos de personal (53,4%), inversio-
nes reales (16,7%) y gastos corrientes y de funciona-
miento (14,2%). Estas tres partidas suponen 941,7
millones de euros, un 84,4% del total de gasto presu-
puestado por el SUPV.

Entre universidades se observan notables diferencias
en la composicién del gasto. Asi, la UMH destina
proporcionalmente menos parte de su presupuesto a
gastos de personal (43%), mientras la UJI destina la
mayor proporcion (62,8%), casi veinte puntos porcen-
tuales mas. A la partida de gastos corrientes y de
funcionamiento la UMH destina casi la cuarta parte de
su presupuesto (23,4%), frente a la UPV que destina
solo el 11,5%, 11 puntos porcentuales menos. Tras
estas diferencias pueden encontrarse distintos por-
centajes de externalizacion de algunos servicios.
Finalmente, la UPV es la que destina mayor parte de
su presupuesto a inversiones reales (21,7%) en ese
ejercicio, frente a la UJI que destina apenas el 6,5%

(15 puntos porcentuales de diferencia). La compara-
cién de estas cifras con las referidas al informe del
afio 2013 revela que los ajustes presupuestarios a los
que se han visto sometidas las universidades del
SUPV se han traducido en un notable descenso en la
partida de inversiones reales, que antes suponia un
28,3% del presupuesto conjunto del SUPV y ahora es
el 16,7%. En todo caso, esta es una partida en la que,
por su naturaleza, la regularidad es menor y las varia-
ciones de un afio a otro entre universidades pueden
ser considerables.

3.1.2. El gasto de los estudiantes de grado y
postgrado

El gasto de sus estudiantes es, tras el de las propias
universidades del SUPV, la segunda fuente de impac-
to econdémico mas importante. A diferencia del gasto
del SUPV gque se obtiene directamente de los presu-
puestos de las universidades, el gasto de los estu-
diantes se estima utilizando informacioén sobre nime-
ro de estudiantes totales y el gasto medio realizado,
obtenido de las encuestas personales. Debe advertir-
se que solo se considera todo el gasto de los estu-
diantes del SUPV en el caso de los que proceden de
otras regiones o paises, pues para los estudiantes de
la Comunitat Valenciana se realizan ajustes en base a
su comportamiento hipotético en el caso de no existir
su universidad (véase esquema 3.2).

Los datos sobre nimero de alumnos y su origen pro-
vienen de la informacién suministrada por las univer-
sidades del SUPV. En el curso académico 2014-15 la
matricula del conjunto del SUPV era de 130 mil estu-
diantes (casi 117 mil de grado, primer y segundo ciclo
y 14 mil de postgrado), de los que un 14% tenian su
residencia familiar fuera de la Comunitat Valenciana.

La cifra de gasto medio anual de los estudiantes se
obtiene de las encuestas personales realizadas a
estudiantes del SUPV. En el cuestionario se pregunta
a los estudiantes sobre el volumen y estructura de su
gasto durante el periodo anual en el que cursan estu-
dios. El apéndice 2 ofrece la descripcion detallada del
numero de encuestas y del trabajo de campo, asi
como el cuestionario de la encuesta realizada.
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Liguidacion del presupuesto de gastos de las universidades del SUPV. Ejercicio 2014

a) Miles de euros de 2015

Presupuesto total Presupuesto generador de impacto
. . Universidad . . Universidad
. Universitat de Unlyersltat Universidad Universitat Miguel Universitat de Unlyersltat Universidad Universitat Miguel
Capitulo de gastos A Politécnica de . . Total SUPV ; Politécnica de . . Total SUPV
Valencia f de Alicante Jaume | Hernandez de Valencia ] de Alicante Jaume | Hernandez de
Valencia Valencia
Elche Elche
1. Gastos de personal 209.060 171.204 110.543 62.786 42.660 596.254 209.060 171.204 110.543 62.786 42.659 596.253
2. Gastos corrientes y
e Tuncionamiento 53.528 37.398 26.061 18.578 23.214 158.779 53.527 37.397 26.061,0 18.577 23.214 158.778
3. Gastos financieros 7.853 9.286 5.303 3.412 2.242 28.096 - - - - - -
4. Transferencias 11.761 5.453 4.796 3.201 2.867 28.167 11.681 5.452 4.795 3.201 2.867 28.088
corrientes
é\éfr’i%?]rtzg'ones 282.201 223.340 146.704 88.067 70.984 811.296 274.269 214.055 141.400 84.655 68.741 783.120
6. Inversiones reales 61.838 70.824 26.940 6.477 20.563 186.642 61.838 70.823 26.940 6.477 20.563 186.642
7. Transferencias de 1.456 0 486 0 0 1.942 1.456 0,0 486 0,0 0,0 1.942
capital
Ségfa?rac'ones de 63.294 70.824 27.426 6.477 20.563 188.584 63.294 70.824 27.426 6.477 20.563 188.584
8. Activos financieros 0 2 0 0 30 32 - - - - - -
9. Pasivos financieros 48.752 32.124 21.879 5.409 7.592 115.756 - - - - - -
C. Operaciones 48.752 32.126 21.879 5.409 7.622 115.788 - - - - - -

financieras

Total Gastos 394.247 326.290 196.009 99.953 99.169 1.115.668 337.563 284.878 168.826 91.131 89.304 971.704
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b) Estructura porcentual (porcentaje)

Presupuesto total Presupuesto generador de impacto
) . Universidad B . Universidad
Canitulo de gastos Universitat de Pémg’:l:?é;a;e Universidad Universitat Miguel Her- Total SUPV Universitat de Pcl;:?tle‘;/(?r:is(;;aae Universidad Universitat Miguel Her- Total SUPV
p 9 Valencia . de Alicante Jaume | nandez de Valencia A de Alicante Jaume | nandez de
Valencia Valencia
Elche Elche
1. Gastos de personal 53,0 52,5 56,4 62,8 43,0 53,4 61,9 60,1 65,5 68,9 47,8 61,4
2. Gastos corrientes y 13,6 11,5 13,3 18,6 234 14,2 15,9 13,1 15,4 20,4 26,0 16,3
de funcionamiento
3. Gastos financieros 2,0 2,8 2,7 3,4 2,3 2,5 - - - - - -
4. Transferencias 3,0 17 24 33 2,9 25 35 1,9 28 36 32 2.9
corrientes
A. Operaciones
corrientes 71,6 68,4 74,8 88,1 71,6 72,7 81,2 75,1 83,8 92,9 77,0 80,6
6. Inversiones reales 15,7 21,7 13,7 6,5 20,7 16,7 18,3 24,9 16,0 7,1 23,0 19,2
7. Transferencias de
capital 0,4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,4 0,0 0,3 0,0 0,0 0,2
Eégfa?'ac'ones de 16,1 217 14,0 6.5 207 16,9 18,8 24,9 16,2 71 23,0 19,4
8. Activos financieros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - - - -
9. Pasivos financieros 12,4 9,8 11,2 54 7,7 10,4 - - - - - -
C. Operaciones 12,4 9.8 11,2 5.4 7.7 104 - - - - - -
financieras
Total Gastos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Nota: Las cifras presentadas proceden de la liquidacion presupuestaria de las universidades del ejercicio 2014. Son susceptibles de generar impacto los gastos corrientes (capitulos 1, 2 y 4, salvo las transferencias corrientes al exte-
rior) y los gastos de capital (capitulo 6 y 7). Se considera que los gastos financieros (capitulo 3) y los activos/pasivos financieros (capitulos 8 y 9) no generan impacto econémico. Los datos presupuestarios de 2014 se expresan en
euros de 2015 (se ha utilizado el deflactor del PIB para realizar la transformacion).

Fuente: Universitat de Valencia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.
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El cuestionario incluye un bloque de preguntas acerca
del importe de los gastos de los estudiantes en una
amplia variedad de conceptos. También incluye pre-
guntas a los estudiantes que no se alojan en su resi-
dencia familiar sobre la duracién prevista de su estan-
cia durante el curso. La estimacion del gasto medio
anual se realiza a partir de la combinacién de la in-
formacion sobre volumen de gasto y duracion de la
estancia.’

No obstante, deben llevarse a cabo algunos ajustes
pues no todo el gasto realizado por los estudiantes se
debe a la existencia del SUPV. Parte del gasto se
hubiera efectuado auln sin existir las universidades del
SUPV vy el rigor en la estimacion aconseja incluir co-
mo gastos generadores de impacto solo los atribui-
bles a la existencia del SUPV (véase esquema 3.2).

Se consideran gastos generadores de impacto aso-
ciado a la existencia del SUPV el de los estudiantes
que proceden de fuera de Comunitat Valenciana,
dado que en el caso de no existir el SUPV estos estu-
diantes no hubieran venido a la Comunitat Valencia-
na. Estos estudiantes representan el 14% de la matri-
cula total del SUPV (12% en el caso de la matricula
en grado, primer y segundo ciclo y 27% en la matricu-
la de master). También se considera todo el gasto
realizado por aquellos estudiantes que declaran que
de no existir la universidad donde estan cursando sus
estudios hubieran ido a estudiar a otra universidad
ubicada fuera de la Comunitat Valenciana, pues en
ese caso su impacto econémico no se habria produ-
cido en la Comunitat Valenciana. Estos estudiantes
representan el 86% del total. Finalmente, solo se
considera una parte del gasto realizado por aquellos
estudiantes que residen en la Comunitat Valenciana y
gue declaran que en el caso de no existir su universi-
dad no hubieran cursado estudios universitarios o los
hubieran cursado en otra universidad privada de la
Comunitat Valenciana. En ese caso, la mayor parte
de su gasto (por ejemplo en Alimentacion, Vivienda,
etc.) se hubiera realizado igualmente aun sin existir el
SUPV. Por ello, solo se consideran gastos de estos
estudiantes generadores de impacto y atribuibles a la
existencia del SUPV los relacionados directamente
con el hecho de cursar estudios universitarios.

° La nota técnica 1 describe los detalles de la estimacion.

Como puede advertirse en el esquema 3.2, una de
las informaciones mas relevantes para estimar el
gasto medio del estudiante es su hipotético compor-
tamiento en caso de que no existiera su universidad.
Para ello, el cuestionario incluye una pregunta (pre-
gunta B1) en la que el estudiante debe indicar cudl
hubiera sido su comportamiento en el caso de no
existir su universidad.

En base a la informacion proveniente de las encues-
tas y de las propias universidades se han obtenido los
siguientes resultados:

= Procedencia de los estudiantes del SUPV:
Segun la informacion facilitada por las univer-
sidades del SUPV, en el curso académico
2014-15, el 14% de los estudiantes proceden
de fuera de la Comunitat Valenciana. Esta ci-
fra es diferente en cada una de las universi-
dades. Los datos oscilan entre el 7,4% de la
UJl y el 23,4% de la UMH. También existen
diferencias entre estudios de grado y post-
grado, siendo mayor la proporcion de estu-
diantes de fuera de la Comunitat Valenciana
en los dltimos. En el caso de estos estudian-
tes se considera todo el gasto realizado como
generador de impacto econdmico atribuible a
la existencia del SUPV.

= Hipotético comportamiento en el caso de
no existir su universidad: El gréafico 3.1
presenta la distribucion porcentual de las
respuestas de los estudiantes segln su com-
portamiento en el hipotético caso de no existir
su universidad. Los resultados se presentan
para el total del SUPV y para cada universi-
dad y desagregado para estudiantes de gra-
do, primer y segundo ciclo (panel a) y estu-
diantes de master (panel b).

El 7,4% de los estudiantes encuestados afir-
man que en el caso de no existir su universi-
dad no habrian realizado sus estudios univer-
sitarios. Este porcentaje es mayor en el caso
de los estudiantes de la UMH (10,6%) y mas
reducido en el caso de los de la UPV (5,1%).
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ESTUDIANTES DEL SUPV

No reside en
laCv

Célculo del gasto de los estudiantes del SUPV generador de impacto

Reside en
la CV

En caso de no existir su universidad...

Estudiaria en una
universidad fuera

Estudiaria en
otra universidad

de la CV

Se considera
solo el gasto
universitario

No realizaria
estudios
universitarios

Se considera
solo el gasto
universitario

IMPACTO DEL SUPV

Fuente: Elaboracion propia.

Los datos también indican que un 50,2%
de los estudiantes afirman que en el caso
de que su universidad no existiese ha-
brian realizado estudios universitarios pe-
ro en otra universidad de la Comunitat Va-
lenciana. Los resultados son muy simila-
res entre universidades, destacando Uni-
camente el caso de la UJI con un porcen-
taje del 68,2%, casi 20 puntos porcentua-
les superior al del resto. Como ilustra el
esquema 3.2, en el caso de estos estu-
diantes solo se consideran gastos adicio-
nales atribuibles a la existencia del SUPV
los destinados a cubrir las necesidades de
los estudios universitarios (colegios mayo-
res, transporte, libros y ensefianza).

Finalmente un 42,4% de los estudiantes
afirman que de no existir la posibilidad de
estudiar en su universidad hubiesen ele-
gido otra universidad de fuera de la Co-
munitat Valenciana. En estos casos, al
igual que en el caso de los estudiantes
gue residen fuera de la Comunitat Valen-
ciana, se considera la totalidad de su gas-
to realizado, al considerar que éste es di-
rectamente atribuible a la existencia del
SUPV. Este porcentaje es también dife-
rente entre universidades. De nuevo son
los estudiantes de la UJI los que muestran
un comportamiento mas atipico pues este
porcentaje se sitia en el 25,2%, unos 15
puntos porcentuales menos que la media
del conjunto del SUPV.
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Influencia de la existencia del SUPV en la decisiéon de cursar estudios universitarios. Curso 2014-15
(porcentaje)

a) Estudiantes de grado, primer y segundo ciclo
100
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0

7,4 5,9

SUPV U. de Valéncia U. Politécnicade U. de Alicante U. Jaume | U. Miguel
Valéncia Hernandez de
Elche

b) Estudiantes de master

100
90 250 21,2 18,8 20,8
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SUPV U. de Valencia U. Politecnica de U. de Alicante U. Jaume | U. Miguel
Valéncia Hernandez de
Elche

m Habria ido a estudiar a otra universidad de la CV
m Habria ido a estudiar a otra universidad fuera de la CV
No habria cursado estudios universitarios

Nota: Los datos del panel b se han obtenido a partir de las encuestas realizadas a los estudiantes del SUPV vy utilizando informacién sobre las diferencias
entre las preferencias de los estudiantes de grado y master procedente de Pastor y Peraita (2010c).

Fuente: Pastor y Peraita (2010c) y elaboracién propia.
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Como puede observarse en el panel b del gra-
fico, el comportamiento de los estudiantes de
master es ligeramente diferente. Las mayores
diferencias se dan en el porcentaje de estu-
diantes que en el caso de no existir la universi-
dad correspondiente no habrian realizado es-
tudios de master. En los estudiantes de master
alcanza el 25% frente a solo el 7,4% de los de
grado. Esa cifra indica que los estudios de
master no son tan capaces de generar un des-
plazamiento para conseguir la formacion
deseada como los estudios de grado.

Estimacion del gasto medio por estudiante.
En el cuadro 3.2 se muestra la informacion del
gasto medio anual por estudiante de cada una
de las universidades del SUPV y para el con-
junto de las mismas. El cuadro distingue entre
estudiantes de grado, primer y segundo ciclo
(panel a) y estudiantes de master (panel b) y
también en funcién de si el estudiante vive o no
en la Comunitat Valenciana. Los datos revelan
diferencias importantes en el volumen de gasto
de los estudiantes dependiendo de su lugar de
residencia. Asi, en los estudios de grado el
gasto medio de los estudiantes que viven fuera
de la Comunitat Valenciana (6.732 euros anua-
les) supera un 43,2% al de los estudiantes que
viven y estudian en la Comunitat Valenciana
(4.701 euros anuales). Estas cifras son muy
similares en el caso de los estudiantes de mas-
ter.

Si nos centramos en los estudiantes de grado
que viven en la Comunitat Valenciana obser-
vamos que los conceptos de gasto mas impor-
tantes son los realizados en Transporte, al que
dedican 688 euros anuales, un 14,6% del total,
Ocio, viajes, deporte, cine, espectaculos y cul-
tura (681 euros anuales, 14,5% del total), Ali-
mentacion (554 euros al afio, 11,8% del total),
Vivienda, agua, luz, electricidad, gas etc. (438
euros anuales, 9,3% del total) y Restauran-
tes/Hoteles (432 euros, 9,2% del total). Estos
cinco conceptos representan un gasto medio
para los estudiantes de 2.793 euros al afio, lo
que supone un 59,4% de su gasto total anual,
siendo este porcentaje (aunque no el volumen

de gasto) similar para aquellos estudiantes que
residen fuera de la Comunitat Valenciana
(4.313 euros anuales, 64,1%).

El cuadro permite observar que las diferencias
de gasto mas importantes entre los estudiantes
que residen dentro y fuera de la Comunitat Va-
lenciana tienen lugar en Vivienda y Alimenta-
cion. Los estudiantes que viven en la Comuni-
tat Valenciana destinan a estas dos partidas de
gasto 992 euros al afio, un 21,1% de su presu-
puesto. Los estudiantes que residen fuera de la
Comunitat Valenciana gastan en estos dos
conceptos 2.851 euros al afio, un 42,3% de su
presupuesto. El cuadro revela asimismo que no
existen diferencias importantes en cuanto al vo-
lumen o patrones de gasto entre las cinco uni-
versidades del SUPV.

Estimacion del gasto de los estudiantes del
SUPV. La estimacioén del gasto de los estudian-
tes generador de impacto requiere combinar la
informacion de gasto medio de los estudiantes
con la referida al nimero total de estudiantes
del SUPV. Las estimaciones presentadas en el
cuadro 3.3 indican que los estudiantes de gra-
do, primer y segundo ciclo del SUPV realizan
anualmente un gasto de 575,9 millones de eu-
ros, mientras que en el caso de los estudiantes
de master el gasto asciende a 71,6 millones de
euros. No obstante, aunque este gasto cierta-
mente genera impacto econdmico en la Comu-
nitat Valenciana, no todo es atribuible a la exis-
tencia del SUPV, pues parte de estos gastos se
hubiesen realizado en cualquier caso. Como se
dijo anteriormente, en el caso de aquellos es-
tudiantes que afirman que de no existir su uni-
versidad no hubieran estudiado y en el caso de
aguellos que hubieran ido a estudiar a otra uni-
versidad de la Comunitat Valenciana solamente
se incluyen ciertas partidas de gasto, las aso-
ciadas a los estudios universitarios. Los resul-
tados de la exclusion de estos gastos aparecen
en la segunda columna del mismo cuadro e in-
dican que el gasto generador de impacto atri-
buible a la existencia del SUPV asciende a
379,1 millones euros anuales en el caso de los
estudiantes de grado (un 34% menos) y a
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Gasto medio de los estudiantes del SUPV segun lugar de residencia habitual. 2015
(euros)

a) Estudiantes de grado, primer y segundo ciclo

SUPV U. de Valéncia U. Politécnica de Valéncia U. de Alicante U. Jaume | U. Miguel Hernandez de Elche
Vive en Vive Vive en vive Vive en Vive Vive en Vive Vive en la Vive Vive en vive
lacV fuera de Total la v fuera de Total la cV fuera de Total la cV fuera de Total oV fuera de Total lacy fuera de Total
laCcv lacv laCcv lacv laCcv lacVv

Alimentacion y bebidas 554 1.143 622 553 1.280 624 605 1.098 690 507 1.107 570 513 1.038 539 578 946 652
Vestido/ Calzado 422 307 407 453 370 445 398 281 377 493 297 472 272 255 271 376 216 343
Vivienda, agua, luz, electricidad, gas etc. 438 1.708 592 417 2.010 573 569 1.588 744 285 1.199 381 633 1.751 689 329 1.929 652
Colegios mayores/ Residencias universitarias 70 566 133 56 646 113 161 867 283 25 429 68 70 225 78 8 229 53
Mobiliario, equipamiento hogar y gastos de 90 273 109 171 487 202 9 16 10 88 289 110 38 164 44 40 184 69
conservacion de la vivienda
Salud (medicamentos, médicos, dentistas) 137 79 130 173 65 162 121 70 112 154 138 152 48 53 48 100 58 91
;;i?;g;’"e (vehiculos, carburante, transporte 688 448 660 614 340 587 618 405 582 875 631 849 567 348 556 851 658 812
gfl'tz’r;"a'es’ deporte, cine, espectaculos y 681 638 675 741 721 739 739 730 737 618 515 607 454 465 454 705 572 678
Libros, fotografias y material de papeleria 259 225 255 246 202 242 230 188 223 280 246 277 268 288 269 320 284 313
Ensefianza excluyeﬁdovt,ase?svunlvers.ltarlas, . 305 102 279 322 83 298 237 102 213 397 165 372 108 53 105 417 89 351
(cursos de especializacién, idiomas, informatica)
Restaurantes/ Hoteles (comedores, cafeterias, 432 375 424 451 408 446 421 326 405 440 441 440 316 245 313 491 367 466
cantinas, alojamiento)
Teléfono mévil 209 189 206 203 198 203 197 174 193 216 194 214 241 217 239 206 150 195
Ordenadores 225 507 257 112 332 134 178 230 187 259 454 280 537 1.345 578 339 1.012 474
Prensa (revistas, periédicos) 18 17 18 21 16 20 13 15 14 15 23 16 26 23 26 16 7 14
Otros (peluqueria/estética, cuidado personal 174 153 171 181 166 180 142 136 141 230 173 224 148 159 148 133 98 126

efectos personales, seguros, etc)

Total 4.701 6.732 4.937 4.714 7.323 4.969 4.638 6.224 4.911 4.882 6.302 5.032 4.238 6.629 4.358 4.907 6.798 5.288
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b) Estudiantes de master

Alimentacion y bebidas

Vestido/ Calzado

Vivienda, agua, luz, electricidad, gas etc.
Colegios mayores/ Residencias universitarias

Mobiliario, equipamiento hogar y gastos de
conservacion de la vivienda

Salud (medicamentos, médicos, dentistas)

Transporte (vehiculos, carburante, transporte
publico)

Ocio, viajes, deporte, cine, espectaculos y
cultura

Libros, fotografias y material de papeleria

Ensefianza excluyendo tasas universitarias
(cursos de especializacién, idiomas, informética)

Restaurantes/ Hoteles (comedores, cafeterias,
cantinas, alojamiento)

Teléfono movil
Ordenadores
Prensa (revistas, periédicos)

Otros (peluqueria/estética, cuidado personal,
efectos personales, seguros, etc)

Total

Vive en
laCcv

563

413

7

920

134

673

690

258

297

433

207

219

18

167

4.702

SUPV

Vive
fuera de
lacv

1.143
306
1.767

576

270

73

437

652

224

96

370

187
515

16

149

6.780

Total

706

382

801

207

126

120

613

678

249

244

413

200

305

18

162

5.224

U. de Valencia

Vive en la
cv

568
449
458

66

173

171

606

738

245

315

448

203
115

21

181

4.756

Vive
fuera de
lacVv

1.280
370
2.010

646

487

65

340

721

202

83

408

198
332

16

166

7.323

Total

149

218

155

568

736

239

282

443

202

146

20

179

5.124

U. Politecnica de Valéncia

Vive en
laCVv

603
398
562

158

121

619

739

230

237

422

198
178

13

142

4.630

Vive
fuera de
lacVv

1.098
281
1.588

867

16

70

405

730

188

102

326

174
230

15

136

6.224

Total

796

352

963

435

12

101

536

736

214

185

384

188

198

14

139

5.252

U. de Alicante

Vive en la
cv

512
491
292

30

89

153

872

617

280

394

440

216
260

15

230

4.893

Vive
fuera de
laCcv

1.107
297
1.199

429

289

138

631

515

246

165

a41

194
454

23

173

6.302

Total

122

135

150

817

594

272

342

a41

211

305

17

217

5.217

Vive en la
cv

468

279

506
53

31

48

590

459

270

113

322

242
488

25

143

4.038

U. Jaume |

Vive
fuera de
laCcv

1.038
255
1.751

225

164

53

348

465

288

53

245

217
1.345

23

159

6.629

Total

633

272

867

103

69

49

520

461

275

96

300

235

736

25

148

4.788

U. Miguel Hernandez

Vive en
laCVv

593
365
418

17

a7

98

841

697

317

397

486

203
358

16

132

4.986

Vive
fuera de
laCcv

946
216
1.929

229

184

58

658

572

284

89

367

150

1.012

98

6.798

Total

745

301

1.070

109

106

81

762

643

303

264

435

180

641

12

117

5.768

Nota: El gasto medio de los residentes en la Comunitat Valenciana ha sido ponderado por el porcentaje de estudiantes que proceden de la misma provincia que estudian y los que proceden de otra provincia segun los datos
proporcionados por las universidades del SUPV. El patrén de gasto del SUPV agregado se ha calculado a partir del patron de gasto de cada universidad, ponderado por el peso que el alumnado de cada una representa en el
alumnado total del SUPV. Las cifras de gasto de los estudiantes de grado, primer y segundo ciclo y los de master provienen de la misma encuesta y presentan distintos patrones de gasto debido al distinto perfil de procedencia

del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia.



Gasto total de los estudiantes del SUPV. 2015

(euros)

a) Estudiantes de grado, primer y segundo ciclo

Alimentacién y bebidas
Vestido/ Calzado
Vivienda, agua, luz, electricidad, gas etc.

Colegios mayores/ Residencias universitarias

Mobiliario, equipamiento hogar y gastos de conservacion
de la vivienda

Salud (medicamentos, médicos, dentistas)
Transporte (vehiculos, carburante, transporte publico)
Ocio, viajes, deporte, cine, espectaculos y cultura
Libros, fotografias y material de papeleria

Ensefianza excluyendo tasas universitarias (cursos de
especializacion, idiomas, informatica)

Restaurantes/ Hoteles (comedores, cafeterias, cantinas,
alojamiento)

Teléfono movil
Ordenadores

Prensa (revistas, periodicos)

Otros (peluqueria/estética, cuidado personal, efectos
personales, seguros, etc.)

Total

SUPV

Gasto total fﬁtarl:tdoo
72.552.315 40.469.266
47.465.156  23.093.046
69.064.031  43.279.602
15.521.131  15.521.131
12.697.550 7.457.838
15.124.517 7.327.598
76.960.577  76.960.577
78.779.524  39.774.767
29.698.338  29.698.338
32.583.437  32.583.437
49.414.445 24.517.314
24.015.873  11.711.769
29.944.525  15.902.410
2.091.074 1.007.475
19.983.278 9.767.082
575.895.771 379.071.650

U. de Valencia

Gasto total

25.966.075
18.517.697
23.829.028
4.719.890
8.408.592
6.755.533
24.417.854
30.744.770
10.056.215

12.411.152

18.574.234

8.438.333
5.566.436
850.103

7.476.630

206.732.544

Gasto

filtrado

14.782.206

9.349.926

15.400.865

4.719.890

4.946.917

3.256.894

24.417.854

15.758.373
10.056.215

12.411.152

9.460.885

4.325.060
3.294.768
426.525

3.811.201

136.418.731
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U. Politécnica de

Valéncia

Gasto total fﬁt?z:joo
18.525.683  11.587.295
10.128.435 5.572.625
19.970.976  13.454.640
7.589.030 7.589.030
270.367 168.702
3.014.363 1.625.461
15.610.728  15.610.728
19.791.666  11.321.783
5.977.846 5.977.846
5.726.279 5.726.279
10.866.368 6.037.706
5.190.850 2.928.529
5.011.846 2.973.901
363.708 210.738
3.775.976 2.151.560

131.814.122

92.936.821

U. de Alicante

Gasto total

13.913.045
11.530.290
9.307.299
1.656.738
2.673.728
3.708.079
20.720.056
14.825.488
6.752.421

9.083.831

10.750.423

5.214.814
6.832.339
394.507

5.469.712

122.832.769

Gasto

filtrado

7.388.444

5.180.049

5.638.897

1.656.738

1.534.916

1.730.206

20.720.056

6.862.983
6.752.421

9.083.831

5.079.496

2.432.884
3.492.250
197.439

2.506.339

80.256.949

U. Jaume |

Gasto total fﬁt?zfjoo
6.536.307 2.117.725
3.281.367 942.549
8.351.881 2.899.196
942.500 942.500
538.654 210.352
582.144 170.655
6.737.676 6.737.676
5.504.708 1.597.685
3.263.825 3.263.825
1.270.824 1.270.824
3.790.426 1.065.892
2.901.912 829.633
6.999.752 2.373.975
317.076 90.347
1.795.436 524.224
52.814.488  25.037.058

U. Miguel Hernandez

de Elche

Gastototal 20
7.611.205  4.593.596
4.007.367  2.047.898
7.604.847 5.886.004
612.973 612.973
806.209 596.952
1.064.398 544.382
9.474.264  9.474.264
7.912.891 4.233.942
3.648.030 3.648.030
4.091.351 4.091.351
5.432.994 2.873.335
2.269.964  1.195.662
5.534.152 3.767.517
165.680 82.426
1.465.525 773.759
61.701.849  44.422.091
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b) Estudiantes de master

Alimentacién y bebidas
Vestido/ Calzado
Vivienda, agua, luz, electricidad, gas etc.

Colegios mayores/ Residencias universitarias

Mobiliario, equipamiento hogar y gastos de conservacion
de la vivienda

Salud (medicamentos, médicos, dentistas)
Transporte (vehiculos, carburante, transporte publico)
Ocio, viajes, deporte, cine, espectaculos y cultura
Libros, fotografias y material de papeleria

Ensefianza excluyendo tasas universitarias (cursos de
especializacion, idiomas, informatica)

Restaurantes/ Hoteles (comedores, cafeterias, cantinas,
alojamiento)

Teléfono movil
Ordenadores
Prensa (revistas, periédicos)

Otros (peluqueria/estética, cuidado personal, efectos
personales, seguros, etc)

Total

Fuente: Elaboracion propia.

SUPV

Gasto total fﬁta:;goo
9.678.613 5.399.382
5.241.135 2.049.725
10.988.409 7.491.008
2.842.424 2.842.424
1.723.929 963.797
1.648.891 601.060
8.400.267 8.400.267
9.298.831 4.042.884
3.415.905 3.415.905
3.342.590 3.342.590
5.656.366 2.347.295
2.741.638 1.149.823
4.185.930 2.538.431
240.177 98.221
2.220.668 917.748
71.625.774  45.600.559

U. de Valéncia

Gasto total

3.569.467
2.333.631
3.624.003

793.090

1.160.751

827.795
3.027.282
3.918.861
1.273.579

1.500.155

2.358.784

1.077.152
778.804

107.386

952.430

27.303.169

Gasto
filtrado

1.636.363
803.830
2.066.390
793.090
572.649
247.281
3.027.282
1.406.779
1.273.579

1.500.155

832.249

386.496
386.905

36.264

336.517

15.305.830

U. Politécnica de Valén-

cia

Gasto total

2.744.717
1.214.597
3.317.884
1.498.381

39.936

348.918
1.847.278
2.535.505

736.733

636.020

1.324.316

649.596
682.090

47.495

480.214

18.103.681

Gasto
filtrado

1.827.453

608.762
2.462.598
1.498.381

26.471

164.217
1.847.278
1.410.950

736.733

636.020

683.101

349.105
411.999

27.271

264.753

12.955.092

U. de Alicante
Gasto total fﬁta:;goo

1.095.719 562.963
754.146 242.533
846.035 541.885
205.790 205.790
228.234 135.295
253.128 93.298
1.379.540 1.379.540
1.003.061 360.026
459.530 459.530
576.927 576.927
744.122 285.511
355.782 131.093
515.017 243.973
29.183 13.114
365.993 126.749
8.812.207 5.358.228

U. Jaume |
Gasto total fi?tarlztdoo

858.252 462.911
369.265 133.306
1.175.780 747.866
139.518 139.518
94.032 68.201
66.622 26.396
704.473 704.473
624.917 236.821
373.209 373.209
129.765 129.765
406.685 134.186
318.822 113.967
998.130 585.946
33.491 12.058
200.139 79.157
6.493.101 3.947.785

U. Miguel Hernandez de

Elche

Gasto total

1.410.458
569.496
2.024.708
205.645

200.976

152.428
1.441.694
1.216.486

572.855

499.721

822.458

340.285
1.211.889

22.623

221.892

10.913.615

Gasto
filtrado

909.692
261.294
1.672.269
205.645

161.180

69.866
1.441.694
628.307
572.855

499.721

412.247

169.161
909.607

9.513

110.572

8.033.625
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45,6 millones de euros en el caso de los estudiantes
de master (un 36% menos). En conjunto, el gasto total
generador de impacto de los estudiantes de grado y
master asciende a 424,7 millones de euros anuales
adicionales.

El gréafico 3.2 presenta la distribucion porcentual del
gasto de los estudiantes por universidad. El panel a lo
hace para los estudiantes de grado, primer y segundo
ciclo, el panel b para el caso de los de master y el ¢
para el total de estudiantes. Como puede observarse,
la UV es la universidad con mayor volumen de gasto
de sus estudiantes (151,7 millones en total, 136,4
millones en el caso de los estudiantes de grado y 15,3
millones en el caso de los de master). El gasto de
todos sus estudiantes representa el 35,7% del total de
gasto generador de impacto de los estudiantes del
SUPV. Le siguen la UPV con 105,9 millones de euros
(24,9% del total), la UA con 85,6 millones de euros
(20,2% del total), la UMH con 52,5 millones de euros
(12,4% del total) y la UJI con 29 millones (el 6,8% del
total).

3.1.3. El gasto de los visitantes

Los visitantes de los estudiantes también generan
gasto susceptible de generar impactos econémicos.
En este caso se trata de los gastos que realizan las
personas que durante el curso académico visitan a los
estudiantes mientras estan residiendo fuera de su
domicilio familiar habitual, visitas que no se hubiera
realizado si no existieran las universidades publicas
valencianas.

Para estimar este gasto se utilizan los resultados de
las encuestas realizadas a los estudiantes. En el
cuestionario se les pregunta si reciben visitas que
supongan algun gasto de alojamiento (pregunta B4).
En el caso que la respuesta fuera afirmativa, se les
pregunta por el nimero de veces (pregunta B5A), el
ndmero de personas (pregunta B5B) y la duracion de
las visitas (pregunta B5C). La nota técnica 2 presen-
ta los detalles de la estimacion del gasto de los visi-
tantes.

Los resultados indican que los visitantes de los estu-
diantes de las cinco universidades publicas valencia-

nas realizaron en 2015 un gasto total de 64,9 millones
de euros, 58,7 millones de euros en el caso de los
estudiantes de grado, primer y segundo ciclo y 6,2
millones en el caso de los estudiantes de master.

Gasto de los estudiantes asociado al SUPV por
universidad. 2015 (porcentaje)

a) Estudiantes de grado, 1°y 2° ciclo

O

b) Estudiantes de master

c) Total estudiantes (grado, 1°y 2° ciclo y master)

0O

= . de Valencia
U. Politecnica de Valéncia
= U. de Alicante
= U. Jaume |
U. Miguel Heméandez de Elche

Fuente: Elaboracion propia.
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El grafico 3.3 presenta la distribucién porcentual del
gasto total de los visitantes por universidades, distin-
guiendo entre estudiantes de grado, primer y segundo
ciclo (panel a) y estudiantes de master (panel b). Los
visitantes de los estudiantes de la UA son los que
realizan mayor volumen de gasto, 23,9 millones de
euros, representando el 36,8% del total del SUPV. Le
siguen en orden de importancia la UV (21,3 millones,
32,8% del total) y la UPV (16,8 millones, 25,8% del
total). Finalmente la UMH y la UJI suponen un gasto
de en torno a 1,5 millones de euros, representando
respectivamente un 2,2 y un 2,3% del total de gasto
de los visitantes del SUPV.

3.1.4. El gasto de los asistentes a congresos

Las universidades publicas valencianas son muy acti-
vas en la organizacién de seminarios, jornadas,
workshops, congresos, actividades culturales, etc.
Este tipo de eventos genera actividad econdmica
pues sus asistentes realizan gastos en la Comunitat
Valenciana que no se hubieran realizado de no existir
las universidades del SUPV vy, por tanto, su impacto
econdmico no se hubiera producido. En los estudios
de impacto econémico resulta cada vez mas habitual
considerar a los asistentes a congresos como un
agente generador de impacto econémico aunque su
volumen de gasto sea mucho menor que el de los
otros agentes asociados a la actividad universitaria.

Para estimar de forma precisa el gasto realizado por
los asistentes a congresos se distingue entre los asis-
tentes a congresos residentes en la Comunitat Valen-
ciana pues probablemente se trate de personas vincu-
ladas a las universidades del SUPV, y los que residen
fuera. Esta separacion es relevante dado que se es-
pera que el volumen y el patrén de su gasto difieran
significativamente entre ambos colectivos.

Igual que en el caso de los estudiantes, en los con-
gresistas no se considera que todo el gasto que reali-
zan sea atribuible a la existencia del SUPV, pues
parte se hubiese realizado aun sin existir las universi-
dades del SUPV. Se considera todo el gasto solo en
el caso de los congresistas que residen fuera de la
Comunitat Valenciana, pues se produce precisamente
por la organizacion del evento por la universidad del

Gasto de los visitantes asociado al SUPV por uni-
versidad. 2015
(porcentaje)

a) Visitantes a los estudiantes de grado, 1°y 2° ciclo (58,7
millones de euros)

‘@

b) Visitantes a los estudiantes de méster (6,2 millones de

euros)

c) Total visitantes (64,9 millones de euros)

O

= U. de Valencia
U. Politécnica de Valencia
= U. de Alicante
=U. Jaume |
U. Miguel Hemandez de Elche

Fuente: Elaboracion propia.
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SUPV. En el caso de los asistentes a congresos resi-
dentes en la Comunitat Valenciana se imputa como
gasto generador de impacto atribuible a la universidad
correspondiente la cuota de inscripcion. Los detalles
del célculo del gasto total de los asistentes a los con-
gresos se describen en la nota técnica 3. El esque-
ma 3.3 sintetiza el procedimiento de estimacién del
gasto medio de los congresistas.

Célculo del gasto de los asistentes a congresos
del SUPV

ASISTENTES A
CONGRESOS DEL SUPV

No reside en Reside en
la Cv la CV
| seonide Se consdera o
mu‘_m ga:?irsmapddn

N© de eventos (157)

NO de eventos (157)
x

NO asistentes de la

N© asistentes de fuera de la

Comunitat Valenciana (13.223) Comunitat Valenciana (5.337)

X
Gasto medio diario
(96,5 €/dia)
X

Estancia media
(2,6 dias)

Gasto medio diario
(241,9 €/dia)

Estancia media
(2,6 dias)

| I“ I“I“I

Gasto total asistentes
de la CV (1,35 millones de €)

Gasto total entes de fuera

de la CV (8,53 millones de €)

Gasto total 9,88 millones de €

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con los datos facilitados por las universi-
dades publicas valencianas, se organizan anualmente
157 eventos que por su magnitud son susceptibles de
generar impacto econémico y estos tienen un prome-
dio de 119 asistentes. La combinacién del nimero de
congresos Yy asistentes da como resultado que,
anualmente, se atraen un total de 18.560 congresis-

tas. De ellos, 13.223 proceden de fuera de la Comuni-
tat Valenciana y 5.337 de la misma comunidad. Pues-
to que la estancia media estimada es de 2,6 noches, y
considerando las cifras de gasto medio para los asis-
tentes de fuera de la Comunitat Valenciana y de la
Comunitat Valenciana, el gasto total realizado por los
asistentes a congresos directamente imputable a las
universidades del SUPV asciende a 9,9 millones de
euros. El grafico 3.4 presenta la distribucién porcen-
tual por universidad del gasto de los asistentes a con-
gresos.

Gasto de los asistentes a congresos organizados

por el SUPV por universidad. 2015
(porcentaje)

mU. de Valéncia

U. Politecnica de Valéncia
mU. de Alicante
mU. Jaume |

U. Miguel Hernandez de Elche

Fuente: Elaboracion propia.

El gréafico 3.5 muestra la importancia relativa en cada
universidad del gasto de los agentes considerados.
Notese que en los estudiantes aparecen diferenciados
los de grado, primer y segundo ciclo y los de master.
La UV, la UPV son las universidades con mayor vo-
lumen de gasto, representando el 35% y 27,9% del
gasto que supone la existencia del SUPV. En tercer
lugar se sitta la UA con un gasto generador
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Distribucion porcentual del gasto de cada agente asociado al SUPV por universidad

(porcentaje)

100
90
83 9.4
80
20 19,0 17,4
60
50
40
30
20 35,0 34,7
10
0

SUPV Universidad
ciclo

mU. de Valéncia

Estudiantes de
grado, 1°y 2°

U. Politecnica de Valéncia mU. de Alicante mU. Jaume |

33,6

Estudiantes de Visitantes

master

Congresos

U. Miguel Hernandez de Elche

Nota: El gasto de los visitantes incluye el asociado a los visitantes tanto a estudiantes de grado, primer y segundo ciclo como a estudiantes de master.

Fuente: Elaboracion propia.

de impacto que representa el 19% del total. Finalmen-
te la UMH (9,8%) y la UJI (8,3%) representan porcen-
tajes inferiores. En cuanto a la importancia relativa de
cada universidad en el gasto de cada agente destaca
la UA (36,8%) en el gasto de los visitantes y la UMH
(17,6%) en el gasto asociado a los estudiantes de
master. La UMH también destaca por su elevado
porcentaje en el gasto de los congresistas (15,5%).

3.1.5. Gasto total generador de impacto por
sectores de actividad econémica

Tras calcular el gasto generador de impacto atribuible
a los agentes se procede a su asignaciéon entre los
distintos sectores de actividad de la economia de la
Comunitat Valenciana. La ultima TIO disponible para
la Comunitat Valenciana contiene informacion para un

total de 84 ramas de actividad mas las economias
domésticas.*®

En el cuadro 3.4 se presentan los vectores de varia-
cién de la demanda final de los gastos realizados por
los cuatro agentes relacionados con las universidades
del SUPV, simplificado a 30 sectores de actividad. Por
su parte, el cuadro 3.5 la resume en los cinco gran-
des sectores productivos de la economia (Agricultura,
ganaderia y pesca, Energia, Industria, Construccion y
Servicios).

¥ para el detalle de la imputacion sectorial del gasto de cada
agente véase nota técnica 3.4 de Pérez, Pastor y Peraita
(2013).
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Vectores de demanda de la actividad asociada al SUPV por agente de gasto a 30 sectores de actividad

(euros de 2015)

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
Pesca

Extraccion de productos energéticos

Extraccion de otros minerales excepto productos
energéticos

Alimentacion, bebidas y tabaco

Industria textil

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho

Papel; edicion y artes gréaficas

Refino de petréleo y tratamiento de combustibles
nucleares

Industria quimica

Caucho y plastico

Otros productos minerales no metalicos
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos
Magquinaria y equipo mecéanico

Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico
Fabricacion de material de transporte

Industrias manufactureras diversas

Produccion y distribucién de energia eléctrica,
gas y agua

Construccion

Comercio y reparacion

Hosteleria

Transportes, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias y servicios empresaria-
les

Administracion publica, defensa y seguridad
social obligatoria

Educacion
Sanidad y servicios sociales

Otras actividades sociales y de servicios presta-
dos a la comunidad; servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico
Economias domésticas

TOTAL

Distribucién porcentual por agentes

Universidad

14.288.563
89.665
441.965

12.732.570
9.710.429

12.770.278
29.840.913
52.721.095
1.186.562
11.727.092
3.368.933
1.151.650

191.293.963

2.055.526
179.011

4.578.092
623.553.191
971.704.475

66,05

Estudiantes de

grado, primer y

segundo ciclo
23.435.522
1.493.972

15.539.772
12.702.258
10.390.788

30.705.813

3.350.962
39.376.117
5.655.476

5.953.720

40.038.445
61.026.260
8.064.078

51.679.693

32.583.437
7.327.598

29.747.740

379.071.650
25,77

Estudiantes de
master

3.126.751
199.325

2.073.306
1.127.445
922.280

3.514.126

480.120
4.297.913
730.873

1.030.494

5.189.718
6.383.942
880.196

8.751.749

3.342.590
601.060

2.948.671

45.600.559
3,10

Total Estudiantes

26.562.274
1.693.297

17.613.078
13.829.703
11.313.069

34.219.938

3.831.082
43.674.030
6.386.348

6.984.214

45.228.163
67.410.202
8.944.275

60.431.442

35.926.027
7.928.657

32.696.411

424.672.209
28,87

Visitantes a
estudiantes de
grado, primer y
segundo ciclo

4.094.551
261.020

2.715.040

27.626.390
14.742.509

1.672.862

7.581.562

58.693.935
3,99

Visitantes a
estudiantes de
master
434.601
27.705

288.178

2.932.298
1.564.788

177.560

804.716

6.229.844
0,42

Total Visitantes

4.529.151
288.725

3.003.218

30.558.688
16.307.296

1.850.422

8.386.279

64.923.779
4,41

Nota: La fila de economias domésticas no constituye demanda final y recoge principalmente los sueldos y salarios pagados a la plantilla de las universidades del SUPV.

Fuente: Elaboracion propia

Congresos

8.425
768

9

28.553
619

3.121
236
1.294.752

18.121

6.488
25

408
466
1.196
507
2.684
11.656

16.747
10.750

5.916.684
993.288
27.528

1.066.926

11.643
14.229

430.781
10.898

9.877.509
0,67

Total

31.099.850
1.982.790

9

20.644.848
13.845.296
11.316.190

236
49.803.254

107.786

448.453
25

408

466
12.733.766
13.542.019
43.676.715
19.168.282
36.841.874
52.731.845
1.186.562
93.430.628
88.079.720
10.123.453

254.642.752

2.055.526
36.116.682
7.942.886
46.091.563
10.898
623.553.191
1.471.177.972
100,00

Distribucion
porcentual por
sectores
2,11
0,13
0,00
1,40
0,94
0,77
0,00
3,39
0,01

0,03
0,00
0,00
0,00
0,87
0,92
2,97
1,30
2,50
3,58
0,08
6,35
5,99
0,69

17,31

0,14
2,45
0,54
3,13
0,00
42,38
100,00
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Vectores de demanda de la actividad asociada al SUPV por agente de gasto a 5 sectores de actividad

(euros de 2015)

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia y pesca

Energia
Industria
Construccion

Servicios

Economias domésticas

TOTAL

Distribucion porcentual por agentes

Universidad

29.930.579
49.958.781
52.721.095
215.540.830
623.553.191

971.704.475

66,05

Estudiantes de
grado, primer y
segundo ciclo

24.929.494
5.953.720

117.721.186

230.467.250

379.071.650

25,77

Estudiantes de
méaster

3.326.076
1.030.494

13.146.063

28.097.926

45.600.559

3,10

Total Estudian-
tes

28.255.570
6.984.214

130.867.249

258.565.176

424.672.209

28,87

Visitantes a
estudiantes de
grado, primer y
segundo ciclo

4.355.571

2.715.040

51.623.324

58.693.935

3,99

Visitantes a
estudiantes de
master

462.306

288.178

5.479.361

6.229.844

0,42

Total Visitantes

4.817.876

3.003.218

57.102.685

64.923.779

4,41

Nota: La fila de economias domésticas no constituye demanda final y recoge principalmente los sueldos y salarios pagados a la plantilla de las universidades del SUPV.

Fuente: Elaboracion propia

Congresos

9.193
34.876
1.350.712
10.750

8.471.978

9.877.509

0,67

Total

33.082.640
36.949.669
185.179.959
52.731.845
539.680.669
623.553.191

1.471.177.972

100,00

Distribucién
porcentual por
sectores

36,68
42,38

100,00
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Distribucion porcentual del gasto de cada universidad del SUPV por agente

(porcentaje)

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
SUPV

U. de Valéncia

Valéncia

mUniversidad = Estudiantes de grado, 1°y 2° ciclo

U. Politecnica de

U. de Alicante U. Jaume | U. Miguel
Hernandez de
Elche
Estudiantes de méaster Visitantes = Congresos

Nota: El gasto de los visitantes incluye el asociado a los visitantes tanto a estudiantes de grado, primer y segundo ciclo como a estudiantes de master.

Fuente: Elaboracion propia

La dltima columna de ambos cuadros muestra la dis-
tribucién porcentual del gasto. En ella se aprecia que,
tras las economias domésticas, los sectores Activida-
des inmobiliarias y servicios empresariales (17,3%),
Hosteleria (6,4%), Transportes, almacenamiento y
comunicaciones (6%), Construccion (3,6%) y Papel,
edicion y artes gréficas (3,4%) son los mas beneficia-
dos por la existencia del SUPV. Estos sectores con-
centran el 36,6% del gasto total realizado por el SUPV
y sus agentes asociados. La agregacion a cinco gran-
des sectores reflejada en el cuadro 3.5 revela la im-
portancia de los Servicios (36,7%) y de la Industria
(12,6%). Por el contrario, son reducidos los gastos
destinados a los sectores de Construccion (3,6%),
Energia (2,5%) y Agricultura, ganaderia y pesca
(2,3%).

Las Ultimas filas de los cuadros 3.4 y 3.5 muestran el
volumen de gasto atribuible a cada uno de los agen-
tes generadores de impacto y su importancia porcen-
tual. El grafico 3.6 también muestra su distribucién
porcentual.

En 2015, el desarrollo de la actividad cotidiana del
SUPV y de sus agentes asociados a la actividad uni-
versitaria supuso una inyeccion de gasto generador
de impacto sobre la economia valenciana por un im-
porte de 1.471,2 millones de euros. La mayor inyec-
cion de demanda que supone la existencia del SUPV
se debe a los gastos generados por las propias uni-
versidades publicas valencianas a través de la ejecu-
cion de sus presupuestos. Como puede observarse
en el grafico 3.6, esta circunstancia se repite tanto en
el conjunto del SUPV como en cada universidad. En
el caso del SUPV el gasto de las universidades supo-
ne 971,7 millones de euros, el 66% del total. En se-
gundo lugar le siguen sus estudiantes, que suponen
un gasto adicional de 424,7 millones de euros (379,1
millones procedentes de los estudiantes de grado, de
primer y segundo ciclo y 45,6 millones procedentes de
los estudiantes de master), el 28,9% del total. En
tercer lugar aparecen los visitantes, con un volumen
de gasto de 64,9 millones de euros, el 4,4% del total.
Finalmente los asistentes a congresos suponen 9,9
millones de euros de gasto representando el 0,7% del
total.
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No solo son diferentes los volimenes de gasto de los
agentes, sino también el destino final de estos gastos.
Asi, las universidades destinan méas proporcion de
gasto que los otros agentes al sector de Actividades
inmobiliarias y servicios empresariales (19,7% frente
al 17,3% de la media agregada). Por el contrario, los
estudiantes destinan méas proporcidon a Transportes,
almacenamiento y comunicaciones (15,9% frente al
5,9% de la media) o Alimentacién, bebidas y tabaco
(4,2% frente al 1,4% de la media), etc. Los visitantes
destinan una mayor proporcién de su gasto a sectores
como la Hosteleria, el 47% frente el 6,4% de la media
de agentes. El destino principal de los gastos de los
congresistas también es el sector Hosteleria, que
absorbe el 59,9% del total de su gasto.

3.2 Actividad y empleo generados
por las universidades

Como se sefial6 al principio del capitulo, la actividad
del SUPV influye en la actividad econdmica de la
Comunitat Valenciana de dos formas (esquema 3.1):

= Actividad universitaria propia: Las universida-
des publicas valencianas son instituciones que
realizan una actividad productiva en el seno del
sector servicios para lo cual emplean a casi 17
mil trabajadores, a los que remuneran con 596,3
millones de euros de rentas salariales. En con-
secuencia, el SUPV representa en si mismo un
porcentaje relevante del empleo, la renta y la
produccién de la Comunitat Valenciana.

= Actividad universitaria asociada: Tanto las
universidades del SUPV como sus tres agentes
relacionados realizan gastos que suponen una
inyecciébn de demanda total cuantificada en
1.471,2 millones de euros que genera aumentos
de la produccion, la renta y el empleo en las em-
presas y sectores econdémicos proveedores de
estos bienes y servicios, de forma directa, indi-
recta e inducida.

La estimacién de la actividad universitaria propia del
SUPV se cuantifica directamente a partir de la infor-
macion procedente de la liquidacién del presupuesto

de las universidades. Por el contrario, la estimacion
de los impactos econdmicos derivados de la inyeccion
de demanda adicional de la actividad universitaria
asociada es mucho mas complicada, pues se deben
calcular los impactos directos de los gastos realizados
por cada uno de los agentes, los impactos indirectos
que generan en el resto de sectores y los impactos
inducidos por el incremento del gasto de las familias
derivados del aumento de las rentas generado por los
impactos directos e indirectos anteriores. Este trabajo
utiliza la metodologia input-output (detallada en el
apéndice 3), la mas utilizada por sus ventajas para
estimar los impactos descritos de forma rigurosa.

En este apartado se presentan los resultados de los
impactos directos, indirectos e inducidos derivados
del gasto de las universidades del SUPV y de sus
agentes asociados en la Comunitat Valenciana. Las
estimaciones de los impactos econdémicos se presen-
tan de forma agregada y por separado para cada uno
de los agentes y sectores econémicos.

Aungue el gasto del SUPV y de sus agentes se desti-
ne a la compra de bienes y servicios de empresas
ubicadas en la Comunitat Valenciana, una parte de
estos acaba satisfaciéndose finalmente con productos
procedentes de fuera de la Comunitat Valenciana.
Esta parte de la demanda no tiene un impacto eco-
némico directo en la actividad econémica de la Co-
munitat Valenciana. Por ello, de la cifra de gasto total
realizado por cada agente descrita en los cuadros 3.4
y 3.5 se deberan deducir los gastos realizados en
bienes y servicios importados de fuera de la Comuni-
tat Valenciana, al no ser gastos generadores de im-
pacto en la misma.**

" para ello se utiliza la informacién sobre la propensién a importar
del marco input-output de la Comunitat Valenciana. El vector de la
demanda final se multiplica por uno menos la propension a importar
de cada sector productivo de la TIO. Los margenes que se han
aplicado en la distribucion de las partidas de la encuesta han sido
calculados en funcién de la Demanda Final Total. Para convertir los
vectores de gasto en vectores de demanda se han aplicado distintos
margenes en el siguiente orden: (1) Margen de impuestos netos
sobre el total de la oferta a precios de adquisicion, excepto en el
caso del gasto proveniente de los presupuestos de las universida-
des; (2) Margen de comercio y margen de transporte sobre la oferta
(impuestos descontados); y (3) Margen de importaciones sobre la
oferta (impuestos descontados, transporte y comercio). Los marge-
nes de transporte y comercio, asi como el de impuestos, han sido
imputados a los sectores correspondientes segin su aportacion al
valor del VAB.
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Los impactos sectoriales sobre el empleo se obtienen
a partir de la relaciobn empleo/produccion de cada
sector de actividad, que también proporciona la TIO
de la Comunitat Valenciana. El impacto en renta total
se obtiene a partir de los multiplicadores-renta tipo Il
(ver apéndice 3) y su distribucién sectorial a partir del
peso de cada sector en el VAB de la Comunitat Va-
lenciana.

En las siguientes lineas se presenta la cuantificacion
de los impactos econémicos que representan la acti-
vidad productiva propia del SUPV y la asociada sobre
la actividad econ6émica de la Comunitat Valenciana.

3.2.1. Actividad propia de las universidades
del SUPV

El cuadro 3.6 resume la contribucion a la produccion
(output), la renta y el empleo de la actividad producti-
va propia que desarrollan las cinco universidades del
SUPV. De acuerdo con los datos de sus presupuestos

en 2014, dicha actividad representaba 971,7 millones
de euros de produccion, 623,5 millones de euros de
renta y 16.646 empleos en el sector educativo.

Como se observa también en el gréafico 3.7, la UV es
la universidad que realiza una mayor aportacion a la
actividad econdmica valenciana, representando el
34,7% del impacto total en produccion, el 35,4% en
renta y el 34,4% del impacto en empleo. Le sigue la
UPV, con un 29,3% del impacto en output, 28,2% en
renta y el 24,2% en empleo. En tercer lugar esta la
UA con un impacto en output del 17,4%, 18,5% en
renta y del 22,4% en el empleo. Como puede obser-
varse, el volumen de actividad que representa cada
universidad depende del tamafio de la universidad
pero la importancia relativa de cada una en el impacto
varia en funcion de la estructura de sus actividades.
Asi, la UA y la UJI se caracterizan por tener activida-
des productivas mas intensivas en empleo, puesto
gue representan el 17,4% vy el 9,4% del output pero el
22,4%y el 10,3% del empleo, respectivamente.

Contribucioén de la actividad productiva propia de las universidades del SUPV

(euros de 2015 y empleos)

Universitat de

SUPV

Valéncia
Output (produccién) 971.704.475 337.563.224
Renta 623.553.191 220.832.286
Empleo 16.646 5.722

Unlyersltat Universidad de Universitat pnlver5|da§i
Politecnica de Alicante Jaume | Miguel Hernéan-

Valéncia dez de Elche
284.878.551 168.826.158 91.131.911 89.304.630
175.543.802 115.648.857 66.006.684 45.521.562
4.036 3.723 1.721 1.444

Nota: El dato de empleo corresponde a la plantilla de las universidades del SUPV a 31 de diciembre de 2014.

Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y

elaboracion propia.
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Contribucion de la actividad productiva propia del
SUPV por universidad
(porcentaje)

a) Output (produccién)

b) Renta

c) Empleo

. de Valencia

U. Politecnica de Valéncia
EU. deAlicante
mU. Jaume |

U. Miguel Hemandez de Elche

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.2. Actividad asociada a las universidades

En este epigrafe se presentan los resultados de las
estimaciones de impactos econémicos sobre la pro-
duccién, la renta y el empleo que se generan como
consecuencia de los gastos realizados por la actividad
universitaria asociada al SUPV. Los resultados se
muestran desagregados para cada uno de los agen-
tes relacionados con la actividad universitaria (univer-
sidad, estudiantes, visitantes y congresistas), para
cada universidad y cada uno de los sectores econo-
micos.

El panel a del cuadro 3.7 presenta los impactos eco-
némicos desagregados por agente y el panel b los
presenta desagregados por universidad. Los resulta-
dos por universidad se detallan en el apéndice 4.

El impacto del gasto de las universidades

La segunda columna del cuadro 3.7 presenta el im-
pacto economico directo, indirecto e inducido sobre el
resto de sectores productivos de los 971,7 millones de
gasto realizado por las universidades del SUPV sobre
la produccion, la renta y el empleo.

Los resultados indican que el gasto del SUPV supone
un impacto directo inicial sobre la produccién de la
Comunitat Valenciana de 319,7 millones de euros™y
unos impactos indirectos e inducidos de 1.607,1 mi-
llones de euros. En conjunto, el impacto econémico
total sobre la produccion de los sectores econémicos
de la Comunitat Valenciana asciende a 1.926,8 millo-
nes de euros.

Asimismo, las estimaciones indican que el impacto
econOmico en renta asociado a los gastos realizados
por el SUPV asciende a 1.098,1 millones de euros, de
los que 153 millones se deben a las rentas generadas
en los sectores productivos en donde las universida-
des del SUPV realizan directamente sus compras y
los restantes 945,1 millones de euros se deben a las
rentas adicionales generadas de forma indirecta e
inducida por los gastos iniciales.

12 Esta cifra de gasto corresponde al presupuesto de las univer-
sidades del SUPV menos los sueldos y salarios del personal y el
gasto en la compra de bienes y servicios de fuera de la Comuni-
tat Valenciana (importaciones).
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Finalmente, los resultados indican que los gastos
realizados por las universidades del SUPV permitie-
ron generar y/o mantener de forma directa 3.203 em-
pleos anuales directos en los sectores econémicos
donde realizan sus compras y 19.575 empleos, de
forma indirecta e inducida, en el resto de sectores de
actividad. El impacto total sobre el empleo derivado
del gasto en bienes y servicios del SUPV en la Co-
munitat Valenciana asciende a 22.779 empleos adi-
cionales.™

El impacto del gasto de los estudiantes

La columna quinta del cuadro presenta los resultados
del impacto sobre la produccion, renta y empleo atri-
buibles a los estudiantes de las universidades del
SUPV. Los resultados también aparecen desagrega-
dos en la columna tercera para los estudiantes de
grado, primer y segundo ciclo y en la cuarta para los
estudiantes de master.

En conjunto, los estudiantes del SUPV realizaron
gastos adicionales por un valor de 424,7 millones de
euros. Tras descontar las importaciones, este gasto
ha generado un impacto directo sobre la produccion
de la Comunitat Valenciana de 299,2 millones de
euros adicionales e impactos indirectos e inducidos
por valor de 306,6 millones de euros. En conjunto, los
estudiantes del SUPV representan un aumento en la
produccion de la Comunitat Valenciana de 605,8 mi-
llones de euros (538,8 millones en el caso de los es-
tudiantes de grado, primer y segundo ciclo y 66,9
millones en el caso de los estudiantes de master).

En términos de renta, los gastos realizados por los
estudiantes suponen un incremento de la renta de la
Comunitat Valenciana por valor de 159,4 millones de
euros, de los que 141,8 millones de euros correspon-
den a los estudiantes de grado, primer y segundo
cicloy 17,7 millones a los estudiantes de master.

¥ Nétese que esta cifra de empleo se refiere a la ocupacion
adicional generada en el resto de sectores de la economia de la
Comunitat Valenciana por las compras realizadas por las uni-
versidades del SUPV y que, por tanto, no incluyen los 16.646
empleos correspondientes al personal de sus plantillas.

Finalmente, el gasto de los estudiantes del SUPV
permite aumentar y/o mantener 7.254 empleos anua-
les adicionales en la Comunitat Valenciana, de los
gque 6.477 empleos se deben al impacto directo, indi-
recto e inducido del gasto de los estudiantes de gra-
do, primer y segundo ciclo y 777 empleos al impacto
del gasto de los estudiantes de master.

El impacto del gasto de los visitantes

La octava columna del cuadro 3.7 presenta los resul-
tados del impacto sobre la produccion, la renta y el
empleo atribuible a los 64,9 millones de euros anuales
gue gastan los visitantes de los estudiantes de grado,
primer y segundo ciclo y de méster del SUPV. En
conjunto, el gasto de los visitantes de los estudiantes
del SUPV aumenta la produccién de la Comunitat
Valenciana en 112,9 millones de euros anuales, 102,1
millones correspondientes al impacto directo, indirecto
e inducido de los estudiantes de grado, primer y se-
gundo ciclo y 10,8 millones a los estudiantes de mas-
ter.

Asimismo, el gasto de los visitantes de los estudiantes
tiene un impacto total en la renta de la Comunitat
Valenciana de 28,6 millones de euros anuales (25,9
millones correspondientes al gasto de los estudiantes
de grado, primer y segundo ciclo y 2,7 millones a los
gastos realizados por los estudiantes de master). El
gasto de los visitantes permite generar/mantener
1.316 empleos anuales.

El impacto del gasto de los congresos

La dltima columna del cuadro 3.7 muestra el impacto
economico generado por los 9,9 millones de euros de
gasto realizado por los asistentes a congresos y even-
tos organizados por las universidades del SUPV. Los
resultados indican que este gasto total de los asisten-
tes a congresos supone un impacto directo sobre el
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Impactos econémicos de la actividad asociada a las universidades del SUPV en el resto de sectores (euros de 2015 y empleos)

a) Por agente

Impacto output (produccién)
Directo

Indirecto e inducido

Impacto renta

Directo

Indirecto e inducido

Impacto empleo

Directo

Indirecto e inducido

b) Por universidad

Impacto output (produccion)
Directo

Indirecto e inducido

Impacto renta

Directo

Indirecto e inducido

Impacto empleo

Directo

Indirecto e inducido

Fuente: Elaboracion propia

Total
SUPV

2.662.831.629

682.558.605

1.980.273.023

1.290.583.999

250.991.785

1.039.592.214

31.555

7.675

23.880

Total
SUPV

2.662.831.629

682.558.605

1.980.273.023

1.290.583.999

250.991.785

1.039.592.214

31.555

7.675

23.880

Universidad

1.926.763.187

319.677.828

1.607.085.359

1.098.103.177

152.983.727

945.119.451

22.779

3.203

19.575

Universitat de
Valéncia

929.780.209

235.353.919

694.426.290

454.052.839

85.737.057

368.315.782

11.025

2.648

8.377

Estudiantes de
grado, primer y
segundo ciclo

538.811.459
266.194.045
272.617.413
141.757.726
72.896.765
68.860.960
6.477

3.333

3.144

Universitat Po-
litecnica de
Valéncia

754.997.343
194.859.580
560.137.763
366.467.321
71.007.785
295.459.536
8.831

2.069

6.762

Estudiantes de
master

66.948.788

32.994.423

33.954.365

17.678.885

8.787.855

8.891.030

7

386

390

Universidad de
Alicante

498.068.802

129.337.846

368.730.956

241.349.643

47.394.060

193.955.583

5.998

1.545

4.452

Total estudiantes

605.760.246

299.188.468

306.571.778

159.436.611

81.684.620

77.751.991

7.254

3.719

3.534

Universitat Jau-
me |

222.273.513

43.268.152

179.005.360

120.442.117

17.293.713

103.148.404

2.645

479

2.166

Visitantes a
estudiantes de
grado, primer y
segundo ciclo

102.085.200
49.722.486
52.362.715
25.867.353
12.719.684
13.147.669

1.190
585

605

Universidad
Miguel Hernandez
de Elche

257.711.762
79.739.108
177.972.654
108.272.080
29.559.170
78.712.910

3.056

933

2.123

Visitantes a
estudiantes de
master

10.835.445

5.277.604

5.557.841

2.745.592

1.350.083

1.395.509

126

62

64

Total visitantes

112.920.646

55.000.090

57.920.556

28.612.945

14.069.767

14.543.178

1.316

647

669

Congresos

17.387.550
8.692.220
8.695.330
4.431.266
2.253.671
2.177.595

206
105

101
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output de la Comunitat Valenciana de 8,7 millones de
euros anuales e impactos indirectos e inducidos sobre
el resto de sectores econdmicos por valor de casi 8,7
millones de euros anuales mas por lo que, globalmen-
te, el gasto de los congresistas del SUPV genera 17,4
millones de euros anuales de produccion adicional en
la Comunitat Valenciana. Similarmente, el gasto reali-
zado por los congresistas aumenta la renta en 4,4
millones de euros y permite aumentar y/o mantener
206 empleos anuales.

El impacto del gasto total de la actividad asociada

La primera columna del cuadro 3.7 presenta el im-
pacto de los 1.471,2 millones de euros de gasto reali-
zado por los cuatro agentes implicados en la actividad
universitaria asociada al SUPV. Las estimaciones
indican que este gasto aumenta la produccion (ven-
tas) de las empresas de la Comunitat Valenciana en
2.662,8 millones de euros (682,6 millones de euros de
impacto directo y 1.980,3 millones de euros gracias a
los impactos indirectos e inducidos).

Respecto del impacto en renta, los resultados indican
gue el gasto de los cuatro agentes de la actividad
asociada aumenta la renta de la Comunitat Valencia-
na en 1.290,6 millones de euros (251 millones de
euros de impacto directo y 1.039,6 millones de euros
de impactos indirectos e inducidos).

Finalmente, la inyeccion de demanda asociada al
gasto de los cuatro agentes genera y/o mantiene
31.555 empleos anuales adicionales en la Comunitat
Valenciana (7.675 empleos directos y 23.880 empleos
indirectos e inducidos).

En el panel b del cuadro 3.7 se muestran los resulta-
dos de impacto econémico desagregados para cada
una de las cinco universidades del SUPV. La UV es la
que genera mayor impacto econémico en las tres
variables: 929,8 millones de euros de output, 454,1
millones de euros de renta 'y 11.025 empleos. Méas de
un tercio del impacto econémico de la actividad aso-
ciada del conjunto del SUPV es debido a la UV, pues
representa el 34,9% del impacto en output, el 35,2%
del impacto en renta y el 34,9% del impacto en el
empleo. La actividad asociada de la UPV también
supone un impacto muy importante: 755 millones de

euros en output, 366,5 millones de renta y 8.831 em-
pleos, suponiendo alrededor del 28% del total de
impacto de la actividad asociada del SUPV en las tres
variables. La UA genera un impacto en output de
498,1 millones de euros, un impacto en renta de
241,3 millones de euros y permite generar 5.998 em-
pleos anuales, representando alrededor del 19% del
impacto total en las tres variables. La UJI genera un
impacto en output de 222,3 millones de euros, un
impacto en renta de 120,4 millones de euros y 2.645
empleos anuales, representando alrededor del 9% del
impacto total del SUPV en las tres variables. Por ulti-
mo, la UMH tiene un impacto output de 257,7 millones
de euros, 108,3 millones de impacto en renta y 3.056
empleos, representando entorno al 9,7% del impacto
total en output y empleo del SUPV y el 8,4% del im-
pacto en renta.

3.2.3. Impacto total sobre la economia de la
Comunitat Valenciana

Como se ha advertido anteriormente, el SUPV contri-
buye a la actividad econdémica de la Comunitat Valen-
ciana tanto a través de la actividad propia como a
través de los impactos econdmicos derivados del
gasto generado por la actividad universitaria asociada
sobre el resto de sectores econémicos. En el cuadro
3.8 se presentan los impactos sobre la produccion, la
renta y el empleo, distinguiendo entre la actividad
propia del SUPV y la actividad universitaria asociada.
El panel a presenta la informacion desagregada por
agente y el panel b por universidad.

La actividad del SUPV en su conjunto supone un
aumento de la produccién por valor de 3.634,5 millo-
nes de euros (971,7 millones de euros corresponden
a su propia actividad productiva y 2.662,8 millones de
euros a los efectos directos, indirectos e inducidos
gue su actividad asociada y la de los deméas agentes
genera en el resto de sectores de la economia de la
Comunitat Valenciana). Asimismo, la renta asociada a
la existencia del SUPV asciende a 1.914,1 millones
de euros anuales (623,6 millones de euros corres-
ponden a su propia actividad y 1.290,6 millones de
euros a los efectos de su actividad asociada). Final-
mente, la existencia del SUPV supone anualmente
48.201 empleos en la Comunitat Valenciana, de los
gue 16.646 empleos corresponden a su plantilla y
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31.555 corresponden a empleos directos, indirectos e
inducidos adicionales generados en el resto de secto-
res econémicos que su actividad y la de los agentes
asociados produce en los distintos sectores econémi-
cos.

Si atendemos a la distribucién de los impactos eco-
ndémicos por agentes (panel a del cuadro 3.8 y grafi-
co 3.8) el agente que genera mas impacto econémico
son las universidades. Su actividad propia y asociada
impacta sobre el conjunto de sectores representando
2.898,5 millones de euros de output (el 79,7% del
total), 1.721,7 millones en renta (el 89,9% del total) y
39.425 empleos (el 81,8% del impacto total en em-
pleo).

Tras las universidades, el segundo agente mas impor-
tante en términos de impactos generados son sus
estudiantes, con una renta generada de 159,4 millo-
nes de euros (8,3% del total) y 7.254 empleos (15%
del impacto total en el empleo). En tercer lugar se
sitan los visitantes de los estudiantes del SUPV. El
impacto de sus gastos representa 28,6 millones de
euros en renta (el 1,5% del impacto total en renta y
1.316 empleos (el 2,7% del total). Finalmente, el gas-
to realizado por los asistentes a congresos organiza-
dos por el SUPV representan 4,4 millones de euros
en renta (el 0,23% del total) y 206 empleos (el 0,43%
del impacto total en el empleo).

El panel b del cuadro 3.8 y del grafico 3.8 permite
valorar el impacto relativo de cada universidad. La UV
genera el 34,7% del impacto en el empleo y el 35,3%
del impacto en renta. Le sigue la UPV, que representa
el 26,7% del impacto total en el empleo y el 28,3% del
impacto en renta. En tercer lugar esta la UA, cuyo
impacto econémico representa el 20,2% del impacto
en empleo y el 18,7% del impacto en renta. La UMH
representa el 9,3% del impacto en el empleo y el 8%
del impacto en renta, mientras que la UJI supone el
9,1% del impacto en empleo y el 9,7% del impacto en
renta.

Para valorar la importancia de las cifras presentadas
es conveniente ponerlas en relaciéon con la actividad
econdmica total de la Comunitat Valenciana. El cua-
dro 3.9 presenta la proporcion de los impactos eco-
némicos totales del conjunto del SUPV y sus universi-

dades en relacion al Producto Interior Bruto (PIB) y el
empleo total. Los datos indican que las actividades
del SUPV representan el 1,91% del PIB de la Comuni-
tat Valenciana y el 2,73% de su empleo total.

El cuadro 3.10 compara los resultados de este estu-
dio con los obtenidos en estudios recientes de otras
universidades espafiolas que utilizan una metodologia
similar. El cuadro presenta también los resultados
obtenidos en los estudios del SUPV de 2009 y 2013.
La comparacion de resultados revela que, los impac-
tos econdmicos del SUPV son mas altos que los que
tienen otras universidades en sus respectivas regio-
nes, estan en la linea de los que representa la Uni-
versidad de Cantabria en Cantabria o el Sistema Uni-
versitario Espafiol en el conjunto de Espafa. En este
ultimo caso el impacto es algo superior debido a que
los efectos indirectos e inducidos de las actividades
universitarias que quedan dentro del territorio espafiol
son mayores que los que quedan en el territorio de
cualquiera de sus regiones.

El grafico 3.9 representa los resultados de los impac-
tos econdmicos del SUPV en relacion con la econo-
mia valenciana en los estudios de 2009 y 2013. Como
puede observarse, los impactos estimados en 2015
son ligeramente inferiores a los del informe de 2013,
aunque superiores a los de 2009. Asi, el impacto en
renta de la actividad asociada pasa del 1,83% del PIB
en 2009 al 2,02% en 2013 y al 1,91% en 2015. El
empleo generado por la actividad asociada pasa del
2,43% del empleo total en 2009 al 2,91% en 2013, al
2,73% en 2015. Como puede observarse tanto en el
gréafico como en el cuadro 3.10 la explicaciéon de este
descenso se encuentra en el descenso de la actividad
propia y sobre todo en la caida del impacto econémi-
co de la actividad asociada, como consecuencia de la
crisis econémica que afecta al gasto de estudiantes,
visitantes y congresistas y al consumo de las familias.

El grafico permite advertir que, excepto la UPV, todas
las universidades aumentan sus impactos econémi-
cos respecto del primer estudio de 2009. En el caso
de la UJl y la UMH los impactos ahora estimados se
mantienen o incluso mejoran ligeramente (en el caso
del empleo) también respecto a los del informe publi-
cado en 2013.
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Impactos econdémicos totales de las universidades del SUPV: actividad productiva propia y asociada

(euros de 2015 y empleos)

a) Por agente

Impacto output (produccion)
Actividad productiva propia
Actividad asociada

Impacto renta

Actividad productiva propia
Actividad asociada

Impacto empleo

Actividad productiva propia

Actividad asociada

b) Por universidad

Impacto output (produccion)
Actividad productiva propia
Actividad asociada

Impacto renta

Actividad productiva propia
Actividad asociada

Impacto empleo

Actividad productiva propia

Actividad asociada

SUPV

3.634.536.104
971.704.475
2.662.831.629
1.914.137.190
623.553.191
1.290.583.999
48.201

16.646

31.555

SUPV

3.634.536.104
971.704.475
2.662.831.629
1.914.137.190
623.553.191
1.290.583.999
48.201

16.646

31.555

Universidad

2.898.467.662
971.704.475
1.926.763.187
1.721.656.368
623.553.191
1.098.103.177
39.425

16.646

22.779

Universitat de
Valéncia

1.267.343.433
337.563.224
929.780.209
674.885.125
220.832.286
454.052.839
16.747

5.722

11.025

Estudiantes de

grado, primer y

segundo ciclo
538.811.459
538.811.459
141.757.726

141.757.726
6.477

6.477

Universitat
Politecnica de
Valencia

1.039.875.894
284.878.551
754.997.343
542.011.123
175.543.802
366.467.321
12.867

4.036

8.831

Estudiantes de
master

66.948.788
66.948.788
17.678.885
17.678.885

7

7

Universidad de
Alicante

666.894.960
168.826.158
498.068.802
356.998.499
115.648.857
241.349.643

9.721

3.723

5.998

Total estudiantes

605.760.246
605.760.246
159.436.611
159.436.611

7.254

7.254

Universitat
Jaume |

313.405.423
91.131.911
222.273.513
186.448.800
66.006.684
120.442.117
4.366

1.721

2.645

Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a la plantilla de las universidades del SUPV a 31 de diciembre de 2014.

Fuente: Elaboracion propia

Visitantes a
estudiantes de
grado, primery
segundo ciclo

102.085.200
102.085.200
25.867.353
25.867.353

1.190

1.190

Universidad
Miguel Hernandez
de Elche

347.016.392
89.304.630
257.711.762
153.793.642
45.521.562
108.272.080
4.500

1.444

3.056

Visitantes a
estudiantes de
master
10.835.445
10.835.445
2.745.592

2.745.592

126

126

Total visitantes

112.920.646

112.920.646

28.612.945

28.612.945

1.316

1.316

Congresos

17.387.550

17.387.550

4.431.266

4.431.266
206

206
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Impacto econdmico total de las universidades del SUPV: actividad productiva propia y asociada
(porcentaje)

a) Por agente

Impacto empleo 81,8 13,4 62,7
Impacto renta 89,9 809 15
Impacto output 79,7 14,8 83,1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Universidad m Estudiantes de grado, 1°y 2° ciclo Estudiantes de master Visitantes m Congresos

b) Por universidad

Impacto empleo 34,7 26,7 20,2 9,1
Impacto renta 35,3 28,3 18,7 9,7
Impacto output 34,9 28,6 18,3 8,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m U. de Valéncia U. Politecnica de Valencia  mU. de Alicante  mU. Jaume | U. Miguel Hernandez de Elche

Nota: El gasto de los visitantes incluye el asociado a los visitantes tanto a estudiantes de grado, primer y segundo ciclo como a estudiantes de master.

Fuente: Elaboracion propia

Impactos econdmicos de la actividad propia y la asociada a las universidades del SUPV en la economia de

la Comunitat Valenciana
(porcentaje respecto al PIB y los ocupados)

spv  Uniesitatde  poliiericage | UNjersidsdde  Uverstal | universidad iguel
Valéncia
Impacto renta 191 0,67 0,54 0,36 0,19 0,15
Actividad productiva propia 0,62 0,22 0,18 0,12 0,07 0,05
Actividad asociada 1,29 0,45 0,37 0,24 0,12 0,11
Impacto empleo 2,73 0,95 0,73 0,55 0,25 0,25
Actividad productiva propia 0,94 0,32 0,23 0,21 0,10 0,08
Actividad asociada 1,79 0,62 0,50 0,34 0,15 0,17

Fuente: INE (Contabilidad Regional de Espafia. Base 2010) y elaboracion propia
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Comparacion de impactos economicos de la actividad propiay asociada en distintos estudios
(porcentaje respecto al PIB y los ocupados)

Impacto renta Impacto empleo
Al sl g Advdad st

SUE 2,27 0,59 1,68 2,90 0,86 2,04
UEX 1,64 0,59 1,05 2,21 0,72 1,49
uz 1,80 0,57 1,23 2,17 0,90 1,28
ucC 1,97 0,57 1,41 2,57 0,70 1,87
UCLM 1,06 0,36 0,70 2,23 0,44 1,79
UPNA 0,93 0,30 0,63 1,10 0,40 0,70
uiB 0,91 0,24 0,68 1,41 0,33 1,08
UPV/EHU (2008) 0,78 - 0,78 0,97 - 0,97
UPV/EHU (2012) 1,31 0,41 0,90 1,89 0,68 1,21
UGR® 0,47 - 0,47 0,35 - 0,35

Total 1,83 0,56 1,27 2,43 0,72 1,71
> uv 0,66 0,20 0,45 0,82 0,22 0,60
é UPvVv 0,56 0,17 0,39 0,75 0,20 0,55
E UA 0,32 0,10 0,22 0,44 0,14 0,29
UD) uJl 0,17 0,05 0,11 0,21 0,07 0,14

UMH 0,13 0,04 0,09 0,18 0,06 0,12

Total 2,02 0,65 1,38 2,91 0,95 1,96
& uv 0,70 0,23 0,48 1,00 0,32 0,68
g UpPv 0,60 0,19 0,42 0,85 0,24 0,61
E UA 0,38 0,12 0,26 0,58 0,22 0,36
UD) uJl 0,19 0,06 0,12 0,24 0,09 0,15

UMH 0,15 0,05 0,10 0,24 0,08 0,16
UNED 0,07 0,02 0,05 0,10 0,02 0,07
UBU 0,24 0,06 0,17 0,34 0,11 0,23

Total 1,91 0,62 1,29 2,73 0,94 1,79
& uv 0,67 0,22 0,45 0,95 0,32 0,62
g UPVv 0,54 0,18 0,37 0,73 0,23 0,50
E UA 0,36 0,12 0,24 0,55 0,21 0,34
8 uJl 0,19 0,07 0,12 0,25 0,10 0,15

UMH 0,15 0,05 0,11 0,25 0,08 0,17

Nota: SUE: Sistema Universitario Espafiol, SUPV: Sistema Universitario Publico Valenciano, UEX: Universidad de Extremadura, UZ: Universidad de Zara-
goza, UIB: Universitat de les llles Balears, UC: Universidad de Cantabria, UPNA: Universidad Publica de Navarra, UCLM: Universidad de Castilla-La Man-
cha, UPV/EHU: Universidad del Pais Vasco, UGR: Universidad de Granada, UV: Universitat de Valencia, UPV: Universidad Politécnica de Valencia, UA:
Universidad de Alicante, UJI: Universitat Jaume I, UMH: Universidad Miguel Hernandez de Elche, UBU: Universidad de Burgos.

Las cifras de la UPV/EHU no incluyen la actividad propia

Fuente: INE, Luque, del Barrio y Aguayo (2009), Pastor y Peraita (2010a, 2010b, 2010c, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b, 2012c, 2013, 2014a), Pastor y Pérez
(2008, 2009), Pérez, Pastor y Peraita (2013) y elaboracion propia.
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Distribucion porcentual de impactos economicos
2009, 2013y 2015
(porcentaje respecto al PIB y los ocupados)

a) Impacto renta

3,0
2,5
2,0
0,19
15 0,17 038
' 0,32 :

1.0 0,56 0,60 0,54

0,5

0,0

SUPV 2015

SUPV 2009 SUPV 2013

mU. de Valéncia

U. Politecnica de Valéncia mU. de Alicante mU. Jaume |

de la actividad total del SUPV por universidad. SUPV

b) Impacto empleo

3,0
25
21
2.0 0
0,44
15
0,85 073
0,75
1,0
0.5 0,82
0,0
SUPV 2009 SUPV 2013 SUPV 2015

U. Miguel Hernandez de Elche

Fuente: INE (Contabilidad Regional de Espafia. Base 2010), Pastor y Pérez (2009), Pérez, Pastor y Peraita (2013) y elaboracién propia.

Los cuadros 3.11 y 3.12 y el grafico 3.10 presentan
la distribucién sectorial de los impactos econémicos
del SUPV sobre el output, la renta y el empleo en la
Comunitat Valenciana. En términos de produccién, el
sector mas potenciado es el de Educacién (28,5%),
en el que se ubica la actividad propia del SUPV. El
segundo es Actividades inmobiliarias y servicios em-
presariales, pues concentra el 17,9% del output gene-
rado por el SUPV. Otros sectores beneficiados son
Hosteleria (12%), Comercio y reparacion (6,7%),
Construccion (4,9%), Transportes, almacenamiento y
comunicaciones (4,7%), etc. Estos seis sectores re-
presentan tres cuartas partes (74,8%) de la produc-
cién generada en la Comunitat Valenciana por el
SUPV.

La distribucion sectorial de los impactos en términos
de renta es muy similar. Tras el sector Educacion que
concentra el 34,6% de la renta generada, el sector
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales es
el mas beneficiado, con el 21,9% de la renta asociada
a la existencia del SUPV. También se benefician sec-
tores como Hosteleria que aglutina el 11,3% de los
impactos, Comercio y reparacion (7,8%), Transportes,
almacenamiento y comunicaciones (3,9%), etc. Estos
cinco sectores concentran el 79,4% de renta adicional
generada por la existencia del SUPV.
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Resumen de impactos totales de las universidades del SUPV a 30 sectores de actividad: actividad produc-

tiva propiay asociada
(euros de 2015)

Sectores de actividad
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
Pesca

Extraccion de productos energéticos

Extraccion de otros minerales excepto productos ener-
géticos

Alimentacion, bebidas y tabaco

Industria textil

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho

Papel; edicion y artes graficas

Refino de petréleo y tratamiento de combustibles
nucleares

Industria quimica

Caucho y pléastico

Otros productos minerales no metélicos
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos
Magquinaria y equipo mecéanico

Equipo eléctrico, electronico y 6ptico
Fabricacion de material de transporte

Industrias manufactureras diversas

Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y
agua

Construccion

Comercio y reparacion

Hosteleria

Transportes, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias y servicios empresariales

Administracién publica, defensa y seguridad social
obligatoria

Educacién
Universidad
Resto

Sanidad y servicios sociales

Otras actividades sociales y de servicios prestados a la
comunidad; servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico
TOTAL

Fuente: Elaboracion propia.

Output (produccion)

Euros
51.677.300
2.170.202

4.901.565

131.254.752
5.751.453
12.865.132
16.209.088
26.021.136

50.538.791

23.104.660
6.722.389
29.606.788
9.516.439
15.703.455
7.851.327
15.227.967
48.295.388

126.943.220

179.652.148
244.850.204
436.725.297
171.220.783
129.751.860
650.527.618

12.853.023

1.037.231.251
971.704.475
65.526.777
45.354.976

116.214.063

25.793.828
3.634.536.104

%

1,42
0,06

0,13

3,61
0,16
0,35
0,45
0,72
1,39
0,64
0,18
0,81
0,26
0,43
0,22
0,42
1,33
3,49
4,94
6,74
12,02
471
3,57
17,90
0,35
28,54
26,74
1,80
1,25
3,20

0,71

Renta

Euros
25.698.575
1.245.812

1.504.989

26.733.480
1.342.013
3.129.916
4.077.069
8.952.528

9.123.048

6.458.928
1.830.196
9.846.922
3.141.331
7.256.899
1.818.834
2.043.505
17.886.310

32.628.335

49.851.832
149.112.547
215.277.840

74.733.947

69.533.660
419.444.180

5.245.356

661.297.982
623.553.191
37.744.791
22.591.710
57.735.852

24.593.593

100,00 1.914.137.190

1,34
0,07

0,08

1,40
0,07
0,16
0,21
0,47
0,48
0,34
0,10
0,51
0,16
0,38
0,10
0,11
0,93
1,70
2,60
7,79
11,25
3,90
3,63
21,91
0,27
34,55
32,58
1,97
1,18
3,02

1,28
100,00

Empleo
Empleos
1.128
41

19

707

53
125
146
234

20

91
49
212
99
174
54
48
490

344

1.548
6.362
4.562
1.527

878
4.416

304

18.057
16.646
1.411
668

2.017

3.828
48.201

%
2,34
0,08

0,04

1,47
0,11
0,26
0,30
0,49
0,04
0,19
0,10
0,44
0,21
0,36
0,11
0,10
1,02
0,71
3,21

13,20
9,47
3,17
1,82
9,16
0,63

37,46

34,53
2,93
1,39
4,18

7,94
100,00
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Distribucién sectorial del impacto generado por
las universidades del SUPV en términos de pro-
duccion, rentay empleo

(porcentaje)

a) Output (produccién)

b) Renta

&

11,2

21,9

c) Empleo

m Educacion
m Otros sectores
Comercio y reparacién
Hosteleria
Activ. inmobiliarias y servicios empresariales
m Servicios personales
m Construccién
Transportes y comunicaciones

Nota: Los sectores estan ordenados seglin su peso en la distribucion del
impacto empleo.
Fuente: Elaboracién propia.

Por dltimo, en términos de empleo, también es el
sector Educacion el mas beneficiado de los impactos
generados por el SUPV pues en él se generan 18.057
empleos de los 48.201 empleos generados (37,5%)
en toda la Comunitat Valenciana. Otros sectores be-
neficiados en términos de empleo por la existencia del
SUPV son Comercio y reparacion, en el que se gene-
ran 6.362 empleos anuales (13,2% del total), Hostele-
ria (4.562 empleos; 9,5% del total), Actividades inmo-
biliarias y servicios empresariales (4.416 empleos;
9,2% del total) y Hogares que emplean personal do-
méstico (3.828 empleos; 7,9% del total), etc. Estos
cinco sectores concentran 37.226 empleos de los
48.201 empleos generados en la Comunitat Valencia-
na por la existencia del SUPV, es decir, concentran el
77,2% del total del empleo generado por la existencia
del SUPV.

El cuadro 3.12 muestra que las actividades del sector
servicios son las que concentran la mayor parte de los
impactos. En este sector se generan 1.699,6 millones
de renta y 42.620 empleos, concentrando mas del
88% de todo el impacto en renta y en empleo genera-
do.

3.2.4. Estimacién del impacto econémico con
incertidumbre

Las estimaciones de impacto econémico de la seccion
anterior indican que el impacto econémico del SUPV
es significativo. Genera ventas adicionales por valor
de 3.634,5 millones de euros, rentas adicionales por
valor de 1.914,1 millones de euros y 48.201 empleos
adicionales.

Para realizar estas estimaciones se han debido de
adoptar distintos supuestos sobre los valores de de-
terminadas variables sobre las que existe cierto grado
de incertidumbre. En estos casos siempre se han
realizado supuestos conservadores basados en la
informacion disponible que se han citado explicita-
mente en el texto y en las notas técnicas. Con todo,
es evidente que los resultados de las estimaciones
dependen de los valores de estas variables por lo que
cabe preguntarse qué sucederia en escenarios mas
adversos sobre, por ejemplo, el gasto medio de los
estudiantes, la estancia media de los visitantes, el
namero de visitas 0 el nimero de congresos y sus
asistentes.
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Resumen de impactos totales de las universidades del SUPV a 5 sectores de actividad: actividad producti-

va propiay asociada
(euros de 2015)

Output (produccién)

Sectores de actividad Euros %
Agricultura, ganaderia y pesca 53.847.502 1,48
Energia 182.383.575 5,02
Industria 348.129.975 9,58
Construccion 179.652.148 4,94
Servicios 2.870.522.903 78,98
TOTAL 3.634.536.104 100,00

Fuente: Elaboracion propia.

Al igual que en el informe anterior, utilizaremos la
metodologia de Pastor, Pérez y Fernandez de Gueva-
ra (2013) para integrar la incertidumbre sobre deter-
minadas variables en la valoracion de los impactos de
universidades. Esta metodologia permite considerar
todas las combinaciones posibles de las variables y
su distinta probabilidad de ocurrencia mediante simu-
laciones Monte Carlo, en vez de variar los valores
supuestos de cada variable y ver su repercusion en
los resultados obtenidos. Esta técnica permite obtener
estimaciones del impacto econémico en un determi-
nado rango, en vez de estimaciones puntuales como
las presentadas en la seccion anterior.

La metodologia consiste basicamente en otorgar, de
acuerdo con un procedimiento iterativo, centenares de
miles de valores a las variables sobre las que existe
incertidumbre, de acuerdo con una determinada fun-
cién de distribucién. De esta forma, se obtienen cen-
tenares de miles de resultados, uno para cada combi-
nacion de valores posibles y una distribucion de fre-
cuencias sobre los resultados del impacto estimado
en cada caso. La nota técnica 4 ofrece todos los
detalles del procedimiento.

Renta Empleo

Euros % Empleos %

26.944.387 1,41 1.169 2,42

43.256.372 2,26 383 0,80

94.517.933 4,94 2.481 5,15

49.851.832 2,60 1.548 3,21
1.699.566.666 88,79 42.620 88,42
1.914.137.190 100,00 48.201 100,00

Los graficos 3.11, 3.12 y 3.13 muestran la distribu-
cion de frecuencias de los resultados obtenidos en
cada una de las 100.000 iteraciones realizadas para
el impacto total de las actividades del SUPV en la
produccion, la renta y el empleo en la Comunitat Va-
lenciana. El grafico muestra en color azul las frecuen-
cias que se encuentran dentro del intervalo de con-
fianza al 95% de probabilidad. El cuadro 3.13 presen-
ta la estimacion puntual del apartado anterior junto
con el intervalo de confianza al 95% de probabilidad.

La simulacién realizada muestra que, cuando se con-
sideran todas las combinaciones posibles de escena-
rios con sus diferentes probabilidades de ocurrencia,
el impacto del SUPV en el output generado se en-
cuentra, con un 95% de probabilidad, entre 3.547,9 y
3.918,6 millones de euros (grafico 3.11), en términos
de renta entre 1.891,7 y 1.976,1 millones de euros
anuales (gréafico 3.12) y entre 47.192 y 51.512 em-
pleos (gréafico 3.13). Estos resultados indican que los
impactos del SUPV en la actividad econdémica de la
Comunitat Valenciana presentados se confirman in-
cluso en los escenarios mas adversos, pues los ran-
gos de valores de las variables mencionados son
relativamente reducidos.
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Cuadro 3.13

Impacto econémico total del SUPV. Estimacion puntual e intervalo de certidumbre al 95% (euros de 2015

y empleos)

Output (produccién)
Renta

Empleo

Fuente: Elaboracion propia.

Impacto total

3.634.536.104

1.914.137.190

48.201

Minimo

3.547.965.477

1.891.737.123

47.192

Maximo

3.918.600.611

1.976.089.271

51.512

Gréfico 3.11

Distribucién de probabilidad del impacto output

asociada (millones de euros de 2015)

5%

total del SUPV: actividad productiva propia y actividad

4%

4%

3%

3%

2%

2%

Fuente: Elaboracion propia.

3.775

3.898

4.020
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Gréfico 3.12

Distribucién de probabilidad del impacto renta total del SUPV: actividad productiva propia y actividad aso-
ciada (millones de euros de 2015)

5%

4%

4%

3%

3%

fl
fft
fififit
. | (A
2%
1%
1%
0%

1.888 1.919 1.950 1.981 2.012

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 3.13

Distribucién de probabilidad del impacto empleo total del SUPV: actividad productiva propia y actividad
asociada (n° de empleos)

5%

4%

4%

3%

3%

2%

2%

1%

1%

0%

46.991 48.417 49.844 51.270 52.696

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3. Conclusiones

En el desarrollo de sus actividades cotidianas el
SUPV genera importantes impactos econémicos en la
demanda de la economia de la Comunitat Valenciana
que se traducen en variaciones significativas de la
produccion, renta y empleo. El desarrollo de su activi-
dad propia en el sector de la Educacion representa un
volumen significativo de la produccion, renta y empleo
de este sector. Asimismo, los gastos de las universi-
dades del SUPV realizados en bienes y servicios
necesarios para desarrollar su actividad constituyen
un importante estimulo a la demanda que genera
impactos adicionales sobre la produccion, la renta y el
empleo en la economia valenciana.

Adicionalmente, la actividad universitaria del SUPV
conlleva la realizacion de gastos realizados por otros
agentes, que no se hubieran realizado en la Comuni-
tat Valenciana de no ser por la existencia del SUPV y
que también generan impactos adicionales significati-
vos. Estos gastos se producen porque: (1) las univer-
sidades del SUPV atraen a la Comunitat Valenciana a
estudiantes de otras comunidades auténomas y, so-
bre todo, retienen en la Comunitat Valenciana a estu-
diantes que, de no existir la universidad donde cursan
sus estudios, marcharian a universidades de otras
regiones; (2) los estudiantes del SUPV reciben a visi-
tantes durante el curso académico; y (3) las universi-
dades organizan eventos y congresos que atraen a
personas de otras regiones y paises. Todos estos
agentes realizan gastos en bienes y servicios en la
Comunitat Valenciana, generando actividad economi-
ca que sin la existencia de las universidades del
SUPYV no se hubiera producido.

Este tercer capitulo ha estado dedicado a la estima-
cién de los impactos econémicos del SUPV, tanto de
su actividad propia como los directos, indirectos e
inducidos que genera su existencia en la Comunitat
Valenciana. Estos impactos econémicos a corto plazo
sobre la produccion (ventas), la renta y el empleo de
la Comunitat Valenciana se han presentado a nivel
agregado para el conjunto de la economia de la Co-
munitat Valenciana y también a nivel desagregado por

sectores de actividad y por agentes. Los siguientes
puntos resumen los principales resultados.

= El gasto total realizado por el conjunto de
agentes relacionados con la actividad de las
universidades publicas valencianas supone
una inyeccion de demanda en la economia
valenciana de 1.471,2 millones de euros
anuales. La inyeccion directa mas importante
de gasto es atribuible al gasto de las propias
universidades (971,7 millones de euros, un
66% del total), seguido por el de los estudian-
tes (424,7 millones de euros, un 28,9% del
total). En tercer lugar se sitda la inyeccién de
demanda de los visitantes (64,9 millones de
euros, un 4,4% del total). Finalmente, el gas-
to realizado por los asistentes a congresos
(9,9 millones, un 0,7% del total) es relativa-
mente mas reducido.

= La actividad propia del SUPV representa un
impacto para la Comunitat Valenciana de
971,7 millones de euros en términos de pro-
duccidn, 623,6 millones de euros en rentay
16.646 empleos.

= El impacto sobre la produccidn y la renta
de la Comunitat Valenciana derivados de la
actividad asociada al SUPV se estima, res-
pectivamente, en 2.662,8 y 1.290,6 millones
de euros adicionales. En términos de em-
pleo, el impacto asciende a 31.555 empleos
anuales adicionales.

= Por agentes, el impacto de la actividad aso-
ciada mas importante se genera por las com-
pras a otros sectores del propio SUPV
(1.926,8 millones de euros de produccion,
1.098,1 millones de euros de renta y 22.779
empleos), seguido del gasto de los estudian-
tes (605,8 millones de euros de produccion,
159,4 millones de euros anuales de renta y
7.254 empleos anuales adicionales). Por su
parte, el gasto realizado por los visitantes ge-
nera 112,9 millones de euros de impacto de
produccion, 28,6 millones de impacto en ren-
ta y 1.316 empleos. Por ultimo, el gasto de
los congresistas tiene impactos econémicos
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relativamente menos importantes (17,4 millo-
nes de produccion, 4,4 millones de euros de
renta'y 206 empleos).

Globalmente, la actividad productiva pro-
pia y asociada del SUPV supone un im-
pacto sobre la produccién de 3.634,5 mi-
llones de euros, sobre la renta de 1.914,1
millones de euros y genera una ocupacion
de 48.201 empleos.

Los resultados indican que la existencia del
SUPV tiene una repercusion econdémica im-
portante en la economia de la Comunitat Va-
lenciana. En un afio como 2014, el impacto
econémico estimado representa el 1,91%
del PIB y el 2,73% del empleo total de la
Comunitat Valenciana.

El sector de la Educacion, en el que se ubi-
ca la actividad del SUPV, es el mas benefi-
ciado por el impacto de la universidad, ya que
absorbe mas de la tercera parte de las ren-
tas generadas (34,5%) y el 37,5% del em-
pleo generado por la actividad propia y aso-
ciada al SUPV.

También se benefician de forma destacada
Actividades inmobiliarias y servicios empre-
sariales, Hosteleria, Comercio y reparacion y
Transportes, almacenamiento y comunica-
ciones. En estos cuatro sectores junto con el
de Educacién se concentran 8 de cada 10
euros de renta generados (el 79,4%) por la
existencia del SUPV.

En términos de empleo los sectores benefi-
ciados son: Educacion, Comercio y repara-
cién, Hosteleria, Actividades inmobiliarias y
servicios empresariales y Hogares que em-
plean personal doméstico. Estos cinco secto-
res concentran 37.226 empleos, el 77,2% del
empleo asociado a la existencia del SUPV.

Las simulaciones de Monte Carlo realizadas
para contemplar la existencia de incertidum-
bre en algunas de las variables que influyen
en el impacto corroboran los resultados obte-
nidos en las estimaciones anteriores, pues
los resultados no varian sensiblemente. Con
un 95% de probabilidad, el impacto del
SUPV en la produccion generada en la Co-
munitat Valenciana se encuentra entre
3.547,9 y 3.918,6 millones de euros, en
términos de renta entre 1.891,7 y 1.976,1
millones de euros anuales y entre 47.192 y
51.512 empleos.






Parte ||

El impacto de las universidades publicas a
largo plazo y la modernizacion de la

economia

Ademas de las contribuciones inmediatas de las
universidades publicas valencianas a la formacion, la
investigacion, la transferencia y la actividad econémica
resultado de sus actividades cotidianas, analizadas y
cuantificadas en la Parte | de este informe, el SUPV
también genera impactos en la sociedad y la economia a
mas largo plazo.

Este tipo de contribuciones sociales y econdmicas se
producen a medio y largo plazo, a través de la creacion
de capital humano y su aportacion al capital tecnoldgico.
Aumentar el capital humano de la economia supone
incrementar las dotaciones de un activo productivo
béasico en la sociedad actual y también implica aumentar
la tasa de actividad y la tasa de ocupacion, al ser estas
mayores en los universitarios, contribuyendo de ese
modo al aprovechamiento productivo de este recurso.
Igualmente, el aumento del capital tecnolégico generado
por las actividades de |+D del SUPV contribuye a
disponer de més conocimiento y mayores facilidades de
acceso a las tecnologias existentes, favoreciendo asi el
crecimiento en las actividades que deben formar parte
fundamental del nuevo modelo productivo.

Esta Parte Il del informe se ocupa de estos temas, desde
dos perspectivas diferentes. El capitulo cuarto analiza y
cuantifica las contribuciones del SUPV a la generacién
de capital humano vy capital tecnolégico y las
aportaciones de estos activos a la actividad y la
ocupacion, al aumento de las rentas laborales. En
definitiva, a la generaciéon de renta y empleo a largo
plazo en la Comunitat Valenciana. A partir de esa
valoracioén, el capitulo estima la rentabilidad fiscal del
gasto publico en educacién universitaria en la actualidad
y su aportacion a la renta por habitante.

El capitulo quinto analiza, en perspectiva comparada, los
avances recientes y las limitaciones de la economia
valenciana en el aprovechamiento adecuado de los
recursos humanos y tecnoldgicos generados por las
universidades. Con esa finalidad, considera los rasgos
mas relevantes de la economia valenciana y sus
limitaciones competitivas en comparacion con las
comunidades autbnomas mas avanzadas. El capitulo
sefiala asimismo las vias por las que conseguir mejoras
en el interior y en el entorno de las universidades
capaces de reforzar las sinergias entre estas y el tejido
productivo, para impulsar el desarrollo de un nuevo
modelo productivo en la Comunitat Valenciana y el
aprovechamiento de las oportunidades de la sociedad y
la economia del conocimiento.
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Contribuciones a largo plazo de las
universidades publicas valencianas

En la sociedad actual, con una economia creciente-
mente globalizada, la crisis econémica ha puesto de
manifiesto la necesidad de aumentar los niveles de
competitividad de las empresas y reorientar la espe-
cializacion productiva de la economia valenciana
hacia actividades mas generadoras de valor afiadido.
Para avanzar en esa direccion las actividades eco-
némicas se basan cada vez mas en el conocimiento
como un factor clave de sus estrategias, pues es un
recurso imprescindible para la innovacion y para la
gestion de la complejidad de las tecnologias y de las
relaciones comerciales y financieras en el mundo
actual. En este escenario, el papel de las universida-
des es muy importante y los resultados de sus tres
actividades, la formacion de profesionales, la investi-
gacién y la transferencia de resultados, resultan im-
prescindibles para abordar el cambio de modelo pro-
ductivo que puede hacer viables nuevas etapas de
progreso econémico y desarrollo social.

El avance de una economia basada en el conocimien-
to en la Comunitat Valenciana requiere aumentar el
nivel de conocimientos, habilidades y destrezas de la
poblacién y el aprovechamiento productivo de esos
recursos. En la actualidad pocos dudan del papel que
juega la educacion en general, y la universitaria en
particular, en la tarea de reorientar buena parte de las
actividades productivas para aumentar su productivi-
dad y competitividad. Estas transformaciones requie-
ren un alto nivel de formacién de los ciudadanos, en
particular de quienes toman las decisiones, pues las
actividades hacia las que se ha de reorientar el mode-
lo productivo son més intensivas en conocimiento. Por

esta razon, la contribucién de las universidades es
condicion necesaria para el éxito de un cambio eco-
némico de esas caracteristicas.

Los efectos positivos, sociales y econdémicos, del
capital humano y de las actividades de I+D han sido
analizados y demostrados empiricamente en la am-
plia literatura existente sobre las relaciones entre
educacion, crecimiento y desarrollo. Por ejemplo,
cuanto mayor es el nivel educativo de los individuos
mayor su probabilidad de participar activamente en el
mercado de trabajo, de estar ocupado y de lograr
salarios mas elevados. Los efectos beneficiosos del
capital humano no se circunscriben a las condiciones
laborales de los individuos, sino que se manifiestan
en otros aspectos y trascienden al conjunto de la
sociedad en forma de «externalidades positivas» que
hacen que las sociedades se caractericen por sus
mayores niveles de recaudacion fiscal (Pastor y Perai-
ta 2015), renta per cépita (Selva 2004; Serrano 1998)
y empleo (Pastor y Peraita 2014; Pastor, Peraita y
Pérez 2015).

Los estudios también aportan evidencia de la existen-
cia de una relaciéon positiva entre nivel educativo y
emprendimiento en los sectores con mayor intensidad
tecnolégica (Congregado et al. 2008), confirmando
ademéas que el aumento del nivel educativo de la
poblacién es la base para la creacion de empresas
mas productivas y, por ello, con mayor capacidad de
generar valor afiadido, propiciando su supervivencia a
lo largo del tiempo.
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Adicionalmente, fuera del ambito econémico pero no
por ello menos importante, numerosos estudios cons-
tatan efectos positivos del capital humano de la po-
blacion en aspectos como el respeto a los valores
democréticos y al medio ambiente, los habitos de vida
y el estado de salud de la poblacién, el bienestar in-
fantil, la delincuencia o la igualdad de género
(McMahon 2009; Pastor, Peraita y Soler 2015).

En definitiva, esta suficientemente probado que el
capital humano y los avances del conocimiento y su
difusion —los campos en los que desempefian sus
funciones las universidades— son cruciales para el
desarrollo a medio y largo plazo de las sociedades
actuales. La consciencia por parte de la sociedad —y
en especial de los responsables politicos y los agen-
tes sociales— de este papel crucial de las universida-
des ha conducido a considerarlas un instrumento de
desarrollo social y econémico cada vez mas relevan-
te, a nivel local, regional, nacional y supranacional.
Por esta razon, los estudios sobre el papel de las
universidades que se limitaban a la estimacion de
impactos del gasto de las mismas a corto plazo, como
los calculados en el capitulo anterior, han ido orien-
tandose a considerar los efectos que sus actividades
tienen a medio y largo plazo, es decir, sobre el au-
mento de la oferta de recursos de la economia y sus
consiguientes impactos sobre el crecimiento econé-
mico de su entorno, adoptando una perspectiva tem-
poral mas amplia.

En los estudios sobre los efectos de las actividades
de las universidades que las contemplan como ins-
trumentos de desarrollo a largo plazo de las socieda-
des™ sus contribuciones econémicas se traducen en
aumentos del capital humano y tecnoldgico e, indirec-
tamente, en las mejoras que estos capitales inducen
en las tasas de actividad y ocupacion, los ingresos
privados y publicos, la productividad y la capacidad de
competir en actividades de mayor contenido en cono-
cimiento. La intensidad de estas contribuciones de-
pende de las relaciones que se establecen entre las
propias universidades y su entorno, que son comple-
jas y multidireccionales, directas e indirectas y con

* Vvéase una revision de la literatura en el anterior informe de
Pérez, Pastor y Peraita (2013).

periodos de maduracidon muy heterogéneos y en unos
casos mucho mas estrechas que en otros.

El esquema 4.1 presenta un resumen de las relacio-
nes del SUPV con la Comunitat Valenciana, su en-
torno mas préximo. La multitud de interrelaciones que
se muestran advierte de la dificultad a la que se en-
frenta la cuantificacion de las contribuciones econ6-
micas y sociales de un sistema universitario. Pese a
ello, buena parte de las medidas pueden realizarse
con suficiente precision como para confiar razona-
blemente en ellas, gracias a que en la actualidad
disponemos de enfoques tedricos adecuados, esta-
disticas fiables y técnicas de estimacion contrastadas.

Tomando este esquema como referencia e hilo con-
ductor, el cuarto capitulo del informe revisa los cana-
les de influencia mas importantes por el lado de la
oferta a través de los cuales el SUPV contribuye al
desarrollo socioeconémico de la Comunitat Valencia-
na, cuantificando estas contribuciones. La metodolo-
gia utilizada se ha empleado ya en anteriores estu-
dios realizados por el lvie para numerosas universi-
dades espafiolas y ha generado publicaciones inter-
nacionales (Pastor y Peraita 2015; Pastor, Pérez y
Fernandez de Guevara 2013 y Pastor, Peraita y Pérez
2015). El enfoque se basa en comparar la situacion
real con un escenario contrafactual, es decir, una
hipotética situacion en la que no existe el SUPV, eva-
luando por diferencia entre los dos escenarios su
contribucién en diferentes &mbitos.

El SUPV influye en la sociedad valenciana, y también
en la espafiola, de mdltiples formas pero el informe
solo recoge aquellas para las que la informacion exis-
tente permite una cuantificacion rigurosa. Por esta
razén se ignoran otras contribuciones relevantes de
caracter institucional y cultural del SUPV a su entorno.
La imposibilidad de cuantificar rigurosamente sus
efectos no niega su existencia ni les resta importan-
cia.

Los impactos econdémicos del SUPV son diversos y
sus periodos de maduracién heterogéneos. Mientras
algunos como los impactos directos del gasto tienen
el efecto temprano, acotado temporal y geogréfica-
mente que se ha estimado en el capitulo 3, los aso-
ciados a la mejora de las dotaciones de capital
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Impactos alargo plazo del SUPV por el lado de la oferta

SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO VALENCIANO

PRIMERA MISION:

Formacion de titulados

Capital Humano
potencialmente disponible

f Rentas / salarios

Recaudacién Tasa de Tasa de
fiscal actividad ocupacion

f Aprovechamiento del Capital Humano

4 Empleaviidad

f Capital Capital

Humano Humano
efectivamente efectivamente
disponible utilizado

SEGUNDA MISION:
Actividad Investigadora

f Capital Tecnoldgico

4 Productividad

TERCERA MISION:

Universidad Emprendedora

Gasto Gasto
plblico privado

4 CRECIMIENTO ECONOMICO

Fuente: Elaboracion propia.

humano y tecnoldgico requieren largos periodos de
maduracion, manifestdndose sus efectos en varias
direcciones que no siempre pueden cuantificarse de
forma precisa. Por esta razén, la valoracién de las
aportaciones que realiza este capitulo es probable
que subestime la contribucién total del SUPV al desa-
rrollo de la Comunitat Valenciana y Espafia.

Este capitulo 4 se estructura en seis secciones, tras
esta introduccion. La primera analiza, por un lado, la
contribuciéon del SUPV a la generacién de capital

humano y presenta una valoracion econdémica del
mismo; por otro, estima su contribucién indirecta al
aumento de la tasa de actividad y de ocupacion. La
seccion segunda cuantifica la contribucién de las
universidades publicas valencianas a la generacion
de capital tecnoldgico a través de los gastos en I+D.
La tercera analiza su contribucién a la recaudacion
fiscal, por IRPF e IVA, y a la Seguridad Social. La
cuarta seccién calcula la rentabilidad fiscal del gasto
publico en educacion universitaria. La quinta cuantifi-
ca la contribucion del SUPV al crecimiento econémico
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y la renta per capita de la Comunitat Valenciana. Por
ultimo, la sexta seccidn resume las principales con-
clusiones del capitulo.

4.1 Generacién de capital humano

La generacion de capital humano a través de la acti-
vidad docente es la contribucion directa més relevante
del SUPV desde el punto de vista cuantitativo y, como
se aprecia en el esquema 4.1, genera una larga ca-
dena de efectos positivos sobre otras variables socio-
econOmicas importantes. Por medio de la actividad
docente, las universidades «convierten» a individuos
que llegan a ellas con estudios secundarios postobli-
gatorios en graduados y postgraduados. Esta trans-
formacion aumenta el capital humano de quienes
pasan por sus aulas y la probabilidad de los egresa-
dos de estar laboralmente activos y ocupados, porque
los conocimientos, las competencias y habilidades
adquiridas en las universidades aumentan su em-
pleabilidad y facilitan su adaptacion funcional a distin-
tas actividades productivas, pero también porque los
trabajadores con estudios universitarios tienen mayor
movilidad funcional y geogréfica (Pastor y Serrano
2005), circunstancias que elevan su productividad y
empleabilidad y, por ello, sus ingresos.

Esta seccion cuantifica las contribuciones del SUPV
que se producen a través de la formacion: se estima
su contribucién al capital humano de la poblacion y su
valor econémico y al aumento de la tasa de actividad
y la ocupacion (véase esquema 4.2).

Cuantificar el capital humano es complejo porque este
concepto incluye aspectos relativos a la formacion
recibida, la experiencia laboral y la capacidad mental
y fisica. Dado que el objetivo de la educaciéon es
aprender, es razonable suponer que niveles educati-
VOS superiores proporcionan mayores conocimientos
y, por tanto, mas capital humano. Por ello, la mayor
parte de los estudios estiman el capital humano con
los datos que proporcionan las estadisticas de educa-
cién formal y reglada. Asi, es habitual medirlo a través
del nivel de estudios realizados (finalizados) por los
individuos y el de la poblacién de una sociedad a
través de los porcentajes que cuentan con los distin-

tos niveles educativos y sus afios medios de estudio.
El supuesto implicito en estos indicadores sintéticos
de capital humano es que existe cierta proporcionali-
dad entre afios de estudio y nivel del capital humano.

4.1.1. Contribucion directa al capital humano

En base a los datos de afios medios de estudio de la
poblacion de la Comunitat Valenciana se calcula el
aumento de dichos afios que es consecuencia del
desempefio de la actividad docente de las universida-
des. Esta cuantificacion de la contribucion del SUPV
se realiza a partir del calculo de la diferencia entre los
afios medios de estudio de la poblacion valenciana y
los afios medios de estudio contrafactuales, es decir,
aquellos que existirian en el caso de que las universi-
dades valencianas no hubieran formado ninguln titula-
do. Los detalles del calculo se encuentran en la nota
técnica 5.

El panel a grafico 4.1 presenta la evolucion de los
afios medios de estudio reales y los contrafactuales
de la poblacion en edad de trabajar de la Comunitat
Valenciana durante el periodo 1977-2014. En los
ultimos cuarenta afios, los afos medios de estudio de
la poblacion en edad de trabajar han aumentado un
66,8%. En 2014 los afios medios de estudios de la
poblacién en edad de trabajar de la Comunitat Valen-
ciana eran de 8,9 afios y sin la contribucion del SUPV
hubiesen sido de 8,3 afios medios, de modo que el
capital humano generado directamente por el SUPV
representa 0,6 afios por persona en edad de trabajar.
Esta cifra equivale al 7,1% de las dotaciones de capi-
tal humano de la poblacion en edad de trabajar de la
Comunitat Valenciana. En términos absolutos, la po-
blacién en edad de trabajar de la Comunitat Valencia-
na habia realizado 36,6 millones de afios de estudio,
de los que 2,6 millones fueron generados directamen-
te por las universidades publicas valencianas.™

'® Las cifras presentadas no son comparables a las del informe
precedente (2013), dado que se ha producido un cambio en la
clasificacion de estudios terminados utilizada por el INE en su
Encuesta de Poblacion Activa, derivada de la sustitucion de la
CINE-1997 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Edu-
cacion 1997) por la CINE-2011.
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Esquema 4.2

Capital humano y mercado de trabajo

Capital Humano de la
POBLACION
EN EDAD DE
TRABAJAR

Decision de
participar en el
mercado de trabajo

PROBABILIDAD
DE SER ACTIVO

Capital Humano de la
POBLACION

ACTIVA Caracteristicas del
tejido productivo

Caracteristicas HABILIDADES,
individuales COMPETENCIAS
(Capital Humano)

Capital Humano de Ia
POBLACION
OCUPADA

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 4.1

Afios medios de estudio reales y contrafactuales. Poblacion en edad de trabajar y poblacién activa.
Comunitat Valenciana. 1977-2014
(nimero de afios)

a) Poblacién en edad de trabajar b) Poblacién activa

11 1

10 10

9 9

8 8

7 7

6 6

b 5

4 4
O —~ MO WMk MW - MO WS — < M~ 0 ~ 0 WU~ MO WO MW~ «— <
M~ M~ 0 oawowowomod oo o oo O O — «— I~ M~ 0 0 W W O & O & & O OO0 0 OO0 «— «—
o o000 0000000 000000 o o000 o000 00000 O
- T T e - NN NN - T T T e - NN NN

= Afi0S medios reales

Afios medios contrafactuales

Fuente: Fundacion Bancaja-lvie (2014), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios) y elaboracion propia.
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Contribuciones directas e inducidas del capital humano generado por el SUPV

f Renta de los individuos

ACTIVIDAD Eecto

directo

Probabilidad de
realizar estudios
universitarios

Efecto
inducido

1

DOCENTE 4" CAPITAL HUMANO
DEL SUPV
indlﬁ:ido
. Probabilidad d
datls ? Capital Humano T Iorsohia}‘olsld: rer;izar
3 de los padres estudios universitarios

Mejor rendimiento académico

de los hijos

Fuente: Elaboracién propia.

El panel b grafico 4.1 presenta los afios medios de
estudio reales y los contrafactuales pero en este caso
de la poblacion activa de la Comunitat Valenciana. En
los Ultimos cuarenta afios los afios medios de estudio
de la poblacién activa han aumentado un 74,7%. La
contribuciéon del SUPV al aumento del capital humano
de la poblacion activa es igualmente importante: en
2014 tiene 10,1 afios medios de estudio reales por
persona que sin la contribucion del SUPV descende-
rian a 9,2 afios medios. Esto supone que el capital
humano generado por el SUPV equivale a 0,9 afios
de estudio por persona activa, el 8,4% de sus dota-
ciones de capital humano. En términos absolutos, la
poblacién activa valenciana habia acumulado 24,4
millones de afios de estudio, de los cuales 2,1 millo-
nes fueron generados directamente por las universi-
dades publicas valencianas.

Estas importantes contribuciones del SUPV al aumen-
to del capital humano de la Comunitat Valenciana
pueden infravalorar el impacto real de las actividades
docentes del SUPV en dichas dotaciones porque a
esta contribucion directa hay que afiadir, al menos,
cuatro efectos inducidos a medio y largo plazo por el
capital humano generado por el SUPV (véase el es-
quema 4.3):

= El capital humano de los universitarios tiene
un efecto positivo sobre la decisién de reali-
zar formacion a lo largo de la vida laboral, de
modo que son los mas formados los que con
mas intensidad prosiguen después su forma-
cion, tanto cuando estan empleados como
cuando estan parados.
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» El capital humano tiene un efecto positivo so-
bre la decisidn de realizar estudios universita-
rios de los hijos, de modo que el aumento del
nivel de estudios de los padres, especialmen-
te el de la madre, incrementa la propension
de la siguiente generacién a cursar estudios
universitarios. De este modo, la mejora del
capital humano derivada del creciente tama-
flo del SUPV en las dltimas décadas ya opera
como impulsor de la demanda de estudios
reciente e inducira a acumular mas capital
humano en el futuro, pues los hijos de padres
universitarios realizaran estudios universita-
rios con mayor probabilidad.*®

= Numerosos estudios basados en los microda-
tos de PISA o encuestas similares encuen-
tran que el nivel educativo de los padres inci-
de positivamente, y de forma estadisticamen-
te significativa, en los resultados académicos
y la tasa de fracaso escolar de los estudian-
tes en las fases previas a la universidad. De
esta forma, los hijos de los egresados del
SUPV tendran por esta via mas capital hu-
mano.

= Enla medida que el SUPV aumenta las dota-
ciones de capital humano de la Comunitat
Valenciana permite alcanzar mayores niveles
de renta per céapita y esta influye positiva-
mente en la tasa de matriculacion universita-
ria, la mejora de los niveles educativos deri-
vados de las actividades de formacion del
SUPV generard méas capital humano en el fu-
turo.

16 Este efecto ha sido contrastado en muchos trabajos a nivel
internacional, y para el caso espafiol por Rahona (2009) y Pas-
tor, Peraita y Soler (2014).

4.1.2. Valor econdmico del capital humano
generado

El capital humano generado por el SUPV es suscepti-
ble de valoracién econémica. Este apartado presenta
una estimacion monetaria del mismo basada en la
hipétesis de que la transmisiéon a sus estudiantes de
habilidades, destrezas y conocimientos son valoradas
por el mercado de trabajo que las remunera con ma-
yores salarios.

El planteamiento considera a las universidades como
instituciones productivas que combinan diferentes
inputs en un proceso de aprendizaje que, entre otros
efectos, aumenta la capacidad productiva de sus
titulados (su capital humano) y les capacita para ob-
tener mayores rentas a lo largo de su vida laboral
(véase el esquema 4.4).

El proceso productivo realizado por el SUPV consisti-
ria en «convertir» a los estudiantes que acceden a la
Universidad con un nivel de estudios secundarios
postobligatorios en titulados con una capacidad po-
tencial de obtener rentas mayor que la que tenian
antes. La hipotesis es, por consiguiente, que el au-
mento de rentas laborales que obtiene cada titulado a
lo largo de su vida laboral es consecuencia de haber
realizado estudios universitarios, y por esta razén su
valor es una medida del capital humano que el SUPV
ha aportado a ese individuo.

Esta forma de estimar econ6micamente el capital
humano de los individuos en base al valor actualizado
de las rentas que se obtienen a lo largo de la vida
laboral fue propuesta por Jorgenson y Fraumeni
(1989a, 1989b y 1992) y aplicada por primera vez al
caso espafiol por Serrano y Pastor (2002). Segun
esta metodologia, el aumento del valor presente de
las rentas que sus egresados obtienen tras su paso
por las universidades equivale al valor del output ge-
nerado por el SUPV. Los detalles de este modo de
proceder se resumen en la nota técnica 6.
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El output del SUPV

Esfuerzo y tiempo
del estudiante

Profesores / Tutores

Otros inputs
(libros, aulas, etc.)

SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO VALENCIANO

CAPITAL HUMANO

Contribuciones Indirectas

? Salari Tasa de Tasa Recaudacion
d.anos actividad de paro FEE]

Fuente: Elaboracién propia.

El cuadro 4.1 y el gréfico 4.2 presentan las ganan-
cias medias anuales por trabajador segun grupos de
edad y nivel de estudios para la Comunitat Valenciana
y Espafia. Los datos permiten advertir que cuanto
mayor es el nivel de estudios de los individuos (capital
humano derivado de la educacion) mayor es su ga-
nancia media. Asimismo, se observa que para cada
nivel educativo la ganancia media aumenta a medida
gue aumenta la edad del individuo y, previsiblemente,
su experiencia laboral. Puesto que se comparan indi-
viduos con el mismo nivel de estudios, el aumento de
los salarios conforme aumenta la edad refleja la ma-
yor disposicién a pagar a los individuos con mas capi-
tal humano asociado a su experiencia (capital hu-
mano experiencia). En el caso de los universitarios
este incremento puede significar también que

acumulan mas formacion, pues las horas dedicadas a
estas actividades son mayores que en los no universi-
tarios.

En Espafia (panel b) un individuo de entre 25 y 34
aflos aumenta su salario en 10.162 euros anuales al
pasar del nivel de educacién secundaria postobligato-
ria a universitaria de segundo ciclo (pasaria de perci-
bir 17.977 euros a percibir 28.139 euros anuales). En
cambio, para el grupo de edad de entre 35y 44 afos
el incremento seria de 15.450 euros al afio y de
19.114 euros para los de edades comprendidas entre
45 y 55 afios, pues la brecha salarial entre los indivi-
duos universitarios y no universitarios aumenta con la
experiencia laboral y la antigiiedad en el puesto de
trabajo.
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Cuadro 4.1

Ganancia media anual por trabajador segun edad y nivel de estudios. Ambos sexos. Comunitat Valenciana
y Espafia
(euros de 2015)

a) Comunitat Valenciana

Todos los ) ) Educacién Educamo_n Educacm_n FP de grado Ec_iucac_:lor_\ Ec_iucac_:lor_\
. Sin estudios p . secundaria secundaria b universitaria  universitaria
estudios primaria h h . . superior ) 3
obligatoria  postobligatoria ciclo corto ciclo largo
Todas las edades 20.955 *14.662 15.692 17.278 20.955 21.583 26.708 32.195
Menos de 25 afios 12.005 nd nd *12.158 *10.656 nd nd nd
De 25 a 34 afios 18.307 nd *14.806 16.294 *17.286 18.421 20.134 24.793
De 35 a 44 afios 21.123 *14.595 16.280 17.342 *20.380 21.645 25.544 32.017
De 45 a 54 afios 23.964 *16.170 16.130 18.768 *25.928 *29.367 *34.641 *41.706
55y mas afios 24.379 *14.433 *16.647 18.656 *30.872 nd *37.088 *43.207
b) Espafa
. Educacion Educacién Educacion Educacion
TOdOS.IOS Sin estudios Edqcam_on secundaria secundaria FP de g_rado universitaria  universitaria
estudios primaria h h : . superior - A
obligatoria  postobligatoria ciclo corto ciclo largo
Todas las edades 23.062 15.664 17.268 17.939 21.796 23.959 29.452 36.293
Menos de 25 afios 13.312 *13.189 12.750 12.880 12.659 14.316 16.068 *17.408
De 25 a 34 afios 20.008 15.402 15.602 16.492 17.977 20.294 23.531 28.139
De 35 a 44 afios 24.016 15.429 17.123 18.194 22.004 24.669 30.042 37.454
De 45 a 54 afios 26.127 16.316 18.462 19.713 26.058 29.764 36.080 45.172
55 y més afios 26.475 16.150 19.171 19.954 27.267 31.222 38.083 47.255

Notas: Cuando la casilla esta marcada con asterisco antes del dato, indica que el nimero de observaciones muestrales estd comprendido entre 100 y 500,
por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla con cautela. «nd»= no disponible por ser el nimero de observaciones muestrales inferior a 100.
Educacién secundaria postobligatoria incluye Educacion Secundaria Il y FP de grado medio.

Fuente: INE (2012) y elaboracion propia.

Gréfico 4.2

Evolucion de la ganancia media anual por trabajador segin grupos de edad y niveles de estudio.
Comunitat Valenciana
(euros de 2015)

50.000
45.000
40.000 B ——
35.000 R .
30.000 —= IS Ly
25000 . conss ceec® --———_____——————_
20.000
15.000 =
10.000
5.000
0
De 25 a 34 afios De 35 a 44 afios De 45 a 54 afios 55 y mas afios
e Sin estudios Educacién primaria
Educacién secundaria obligatoria == ====- Educacién secundaria postobligatoria
----- FP de grado superior -+«+++«++ Educacion universitaria ciclo corto
----- Educacion universitaria ciclo largo

Nota: Educacion secundaria postobligatoria incluye Educacion Secundaria Il y FP de grado medio.
Fuente: INE (2012) y elaboracion propia.
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El célculo del valor econdémico del capital humano se
basa en la estimacién del valor actual de las rentas
gue los individuos van a percibir a lo largo de su vida
laboral. Para ello es preciso hacer supuestos sobre el
crecimiento futuro de los salarios reales y sobre el tipo
de interés real con el que actualizar dichas rentas. La
eleccion de supuestos mas 0 menos optimistas acer-
ca de la evolucion futura de los salarios y de los tipos
de interés influye en el valor estimado del output del
sistema educativo.

Con el fin de considerar en los célculos la incertidum-
bre existente sobre el valor futuro de los salarios y de
los tipos de interés, igual que se hizo en el capitulo 3,
utilizamos la metodologia de Pastor, Pérez y Fernan-
dez de Guevara (2013). La misma permite contemplar
multiples combinaciones de un amplio rango de valo-

res de ambas variables y su distinta probabilidad de
ocurrencia en torno al escenario central, que conside-
ramos mas probable, y comprobar el impacto de las
alternativas en los resultados obtenidos. Como se
explica en la nota técnica 6, el procedimiento consis-
te en asignar centenares de miles de valores a estas
variables, obteniendo asi una distribucion de frecuen-
cias sobre los resultados y un intervalo de confianza
que incluye el 95% de los casos posibles.

El cuadro 4.2 presenta la estimacién puntual del capi-
tal humano riqueza en el escenario central y en el
intervalo de confianza al 95% de probabilidad. El gra-
fico 4.3 muestran la distribucion de frecuencias de los
resultados obtenidos en cada una de las 100.000
iteraciones realizadas para el valor del output del
SUPV.

Capital humano riqueza por individuo y valor del output universitario. Intervalo de certidumbre al 95%

(euros de 2015)

Capital humano riqueza

Secundaria postobligatoria

Universidad ciclo corto

Universidad ciclo largo

Valor del output

Universidad ciclo corto - Secundaria postobligatoria

Universidad ciclo largo - Secundaria postobligatoria

Escenario
central Minimo Méaximo
(9=0%; r=0%)

983.135 662.585 1.498.658
1.229.068 826.959 1.875.429
1.478.577 996.958 2.250.468

245.933 164.374 376.771
495.442 334.373 751.810

Notas: Secundaria postobligatoria incluye Educacién Secundaria Il y Formacion profesional de grado medio. Universidad ciclo corto incluye diplomados
universitarios o equivalente. Universidad ciclo largo incluye licenciados, ingenieros superiores y doctores. g es la tasa de crecimiento de los salarios reales

y r es el tipo de interés real. Véase la nota técnica 6.

Fuente: INE (2012) y elaboracion propia.
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Distribucién de probabilidad del valor del output individual generado por el SUPV

(porcentaje)

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%

3,0%

Probabilidad

2,0%

1,0%

0,0%
107.254 277.702

e Ciclo corto

Fuente: INE (2012) y elaboracion propia.

De acuerdo con el escenario central, el capital hu-
mano de un individuo con estudios secundarios
postobligatorios tiene un valor de 983 mil euros, el de
un universitario de ciclo corto (diplomado) de 1,2 mi-
llones euros y el de uno de ciclo largo (licenciado) de
casi 1,5 millones euros. Los valores maximos indican
que el valor del output podria alcanzar los 1,5; 1,9 y
2,3 millones de euros respectivamente para los indivi-
duos con estudios secundarios postobligatorios, di-
plomados y licenciados en los escenarios mas favo-
rables y seria tan solo de 663 mil euros, 827 mil euros
y 997 mil euros respectivamente en los mas desfavo-
rables'’.

El valor del capital humano universitario que cada
individuo obtiene de su paso por el SUPV por comple-
tar educacion universitaria, aparece en las dos ultimas
filas del cuadro 4.2. El paso de educacion secundaria
postobligatoria a universitaria de ciclo corto (diploma-
tura) implica un aumento en el capital humano del

7 La trayectoria laboral de los graduados y los masteres es
demasiado corta para realizar la valoracion econémica de su
capital humano, pero cabe suponer que la primera se situaria
entre la de diplomados vy licenciados y la segunda préxima a la
de los licenciados.

448.150 618.599 804.542

e Ciclo largo

individuo de 246 mil euros en el escenario central
(164 mil euros en los escenarios mas desfavorables y
377 mil euros en los més favorables), mientras que la
educacién universitaria de ciclo largo (licenciatura)
supone un aumento de 495 mil euros (334 mil euros
en los escenarios mas desfavorables y 752 mil euros
en los mas favorables).

El valor del output generado por el SUPV es el resul-
tado de combinar las cifras anteriores referidas a
individuos por el nimero de egresados que salen de
las aulas en cada curso académico.” El grafico 4.4
presenta los resultados para el escenario central y
para los valores maximo y minimo al 95% de probabi-
lidad. En dicho escenario el valor econémico del capi-
tal humano generado por el SUPV en el curso
2013-14 alcanz6 9.683 millones de euros, y con un
intervalo de confianza del 95% se situaba entre 6.528
millones de euros y 14.711 millones de euros.

8 En el curso 2009-10 terminaron sus estudios los primeros
graduados en el SUPV. En el cémputo del valor del output del
capital humano los graduados se han considerado como licen-
ciados.
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Valor del output total generado por el SUPV. Escenario central, maximo y minimo al 95% de probabilidad.
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios), INE (2012) y elaboracién propia.

4.1.3. Aumento de la tasa de actividad

Para rentabilizar el esfuerzo educativo de una socie-
dad no solo es relevante que sus ciudadanos cuenten
con dotaciones elevadas de capital humano sino que
este capital se utilice productivamente. De nada servi-
ria contar con ciudadanos muy preparados si estos no
desean participar en el mercado de trabajo o si
deseéndolo no pueden encontrar trabajo. También se
perderd parte del potencial del capital humano si la
productividad de las empresas o instituciones en las
gue este capital se emplea es baja.

La evidencia empirica sugiere una relacion positiva
entre el nivel de capital humano de los individuos y su
deseo de participar en el mercado de trabajo. Esto
sucede porque los individuos con mas formacion es-
tan en disposicién de obtener mayores salarios y, en
consecuencia, su coste de oportunidad de no trabajar
es superior, en términos de salarios no percibidos.
Esta circunstancia influye positivamente en su predis-
posicidn a trabajar, incentivando su incorporacion al

mercado laboral, y aumenta su tasa de actividad. Esta
seccion cuantifica el efecto de esta contribucion a la
tasa de actividad de la Comunitat Valenciana.

El grafico 4.5 presenta las tasas de actividad de la
Comunitat Valenciana por niveles de estudio durante
las Gltimas cuatro décadas. Se observa un ligero des-
censo de la misma hasta 1985, cuando lleg6 a alcan-
zar el 50% y, desde ese momento experimenta una
recuperacion sostenida hasta situarse en 2009 en
torno al 60,8%. A partir de este afio esta trayectoria
se trunca con motivo de la crisis y comienza un leve
descenso hasta situarse en el 59% en 2015. Se ob-
servan notables diferencias entre las tasas de activi-
dad de los distintos niveles de estudios. En 2015, solo
el 45,4% de las personas con estudios hasta secun-
daria obligatoria deseaban participar en el mercado
de trabajo, frente al 70,3% de las personas con estu-
dios secundarios postobligatorios o al 81,2% de los
universitarios de ciclo largo.



Contribuciones a largo plazo de las universidades publicas valencianas 171

Tasa de actividad por niveles de estudio. Comunitat Valenciana. 1977-2015
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Fuente: Fundacion Bancaja-lvie (2014), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios) y elaboracion propia.

Los individuos con mas capital humano participan
mas en el mercado de trabajo, pero en los distintos
niveles de capital humano se observa que la propor-
cién de personas que participa en el mercado de tra-
bajo ha aumentado con bastante regularidad desde
mediados de los afios ochenta. En otros términos, no
solo ha aumentado el capital humano, sino su grado
de aprovechamiento. Los datos confirman que los
universitarios participan en mayor medida en el mer-
cado de trabajo, y dado que el SUPV forma a univer-
sitarios que previsiblemente tendran una mayor pre-
disposicion a ser activos, podemos concluir que me-
diante la generacion de capital humano el SUPV con-
tribuye indirectamente al aumento de la tasa de acti-
vidad de la Comunitat Valenciana.

Para construir una tasa de actividad contrafactual se
descuenta el efecto positivo en la tasa de actividad
que significa disponer de titulacion universitaria. La
diferencia entre esta tasa contrafactual y la tasa de
actividad real de la Comunitat Valenciana es la contri-
bucién del SUPV al aumento de la tasa de actividad.

La nota técnica 7 describe los detalles de la metodo-
logia y el procedimiento de estimacion utilizados.

En el panel a del gréfico 4.6 se representa la tasa de
actividad (TA) de la Comunitat Valenciana, durante el
periodo 1977-2014, junto con la tasa contrafactual (TA
CF), la que resultaria en el caso de que el SUPV no
hubiera formado a ningin graduado universitario y, en
consecuencia, sus egresados tuviesen la misma pro-
babilidad de ser activos que los individuos con ense-
flanza secundaria postobligatoria, el nivel de estudios
inmediatamente inferior. Como se advierte en la nota
técnica 7, un individuo con estudios secundarios
postobligatorios tiene un 9,6% mas de probabilidad de
estar activo que uno con estudios primarios, mientras
gue un licenciado duplica la probabilidad anterior (un
diplomado 1,8 veces). Esta superior probabilidad de
ser activo de los egresados del SUPV tiene un impac-
to positivo sobre la tasa de actividad de la Comunitat
Valenciana.
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En 2014 la tasa de actividad de la Comunitat Valen-
ciana era del 59%. Si el SUPV no hubiera formado a
ningun universitario, la tasa de actividad de la Comu-
nitat Valenciana hubiese sido el 57,7% (TA CF). Por
consiguiente, el SUPV contribuye en 1,23 puntos
porcentuales al aumento de la tasa de actividad de la
Comunitat Valenciana, lo que indica que sin sus acti-
vidades de formacion la tasa de actividad seria un
2,1% inferior a la actual.

Como puede apreciarse en el gréfico, la contribucién
del SUPV al aumento de la tasa de actividad, repre-
sentada por la diferencia entre ambas tasas, es cre-
ciente y esta asociada al continuo aumento de la po-
blaciéon con estudios universitarios en la Comunitat
Valenciana durante el periodo analizado.

La contribucién del SUPV también se puede computar
en términos absolutos. El panel b del grafico 4.6
representa el nUmero de personas activas adicionales
generadas indirectamente por el capital humano ge-

nerado por el SUPV. Como se observa en el gréfico,
si el SUPV no hubiera formado a ningun titulado y
estos tuviesen la misma propension a ser activos que
las personas con estudios secundarios postobligato-
rios, en la Comunitat Valenciana habria 50.555 per-
sonas activas menos.

A modo de resumen, los resultados confirman que el
SUPV contribuye de forma significativa al aumento de
las dotaciones disponibles de capital humano en la
Comunitat Valenciana y a aumentar su grado de
aprovechamiento de forma directa, indirecta e induci-
da:

= Contribucién directa: Se produce porque el
SUPV aumenta el capital humano disponible en
la Comunitat Valenciana. Esta contribucion direc-
ta representa un aumento de 0,8 afios medios de
estudios por persona activa y equivale al 8,4%
de las dotaciones medias de capital humano de
la poblacién activa de la Comunitat Valenciana.

Contribucion de la ensefianza superior a la tasa de actividad. Comunitat Valenciana. 1977-2014

a) Tasa de actividad real y contrafactual (porcentaje)
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Fuente: Fundacion Bancaja-lvie (2014), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios) y elaboracion propia.
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= Contribucién indirecta: Se produce porque el
SUPV contribuye al aumento del capital humano
efectivamente disponible en la Comunitat Valen-
ciana a través de la predisposicion a participar
en el mercado de trabajo de sus egresados. Las
estimaciones cuantifican esta contribucién en un
aumento de la tasa de actividad de la Comunitat
Valenciana de 1,23 puntos porcentuales, lo que
indica que sin el SUPV la tasa de actividad seria
un 2,1% inferior a la actual.

= Contribucion inducida: Diversos estudios indican
gue la renta y el nivel de estudios de los padres
son dos variables relevantes en las decisiones
de los hijos de cursar estudios universitarios. El
mayor nivel de estudios y de renta de una gene-
racién induce mayores inversiones en capital
humano a través de su efecto positivo en las de-
cisiones de cursar estudios universitarios de las
generaciones posteriores. Puesto que el SUPV
aumenta el nivel de estudios y renta de sus
egresados, son probables aumentos adicionales
de capital humano en el futuro y, por tanto, ma-
yores tasas de actividad futuras.*

4.1.4. Disminucion de la tasa de desempleo

Los efectos beneficiosos del capital humano estan
relacionados positivamente con la mayor probabilidad
de que los individuos que lo poseen estén ocupados
gracias al mismo, debido a sus mayores conocimien-
tos, competencias y habilidades. En efecto, el capital
humano otorga competencias genéricas que aumen-
tan sus conocimientos, su capacidad de aprender y la
maleabilidad necesaria para adaptarse a los cambios
en el entorno social, tecnolégico y productivo, redu-
ciendo los costes de adaptacién e incrementando la
movilidad funcional. También aporta competencias
especificas que hacen a los trabajadores cualificados
mas productivos a corto plazo cuando su preparacion
se ajusta a los requerimientos de los puestos de tra-
bajo. Asimismo, diversos estudios (Pastor y Serrano,

% E| estudio no cuantifica estos efectos inducidos (intergenera-
cionales) sobre el capital humano ni tampoco la influencia posi-
tiva sobre el rendimiento académico y el fracaso escolar que
induce el capital humano generado por el SUPV.

2005) han encontrado que cuanto mayor es el capital
humano de los individuos mayor es su movilidad geo-
grafica. Por todas estas razones, los individuos con
mas capital humano tienen mas oportunidades labora-
les y los aumentos del capital humano de la poblacion
influyen positivamente sobre la tasa de paro de la
economia.

Esta seccion analiza cémo contribuye el SUPV, por
medio del capital humano generado, a la reduccién de
la tasa de paro y el aumento de la ocupacion. El gra-
fico 4.7 muestra la evolucion de la tasa de paro se-
gun el nivel de estudios en la Comunitat Valenciana.
Las tasas de paro de todos los colectivos han sufrido
grandes oscilaciones a lo largo de las cuatro décadas
consideradas. Como puede observase, hasta la mitad
de los afios ochenta el mercado de trabajo valenciano
tenia serias deficiencias que impedian dar ocupacion
hasta el 20,8% de las personas que deseaban traba-
jar. A partir de esos afios y hasta 1990 la situacion
mejord y la tasa de paro llegé a ser del 14,2%, pero
volvi6 a aumentar y en 1994 era del 24,6%. En la
Ultima etapa expansiva se redujo de forma ininterrum-
pida hasta alcanzar el 8,3% en el afio 2006, pero la
crisis econdmica actual ha triplicado las tasas de paro
de nuevo, alcanzado el 23% en 2015.

El paro afecta en Espafia y en la Comunitat Valencia-
na a todos los colectivos sin excepcion, pero el des-
empleo lo sufren en mayor medida las personas con
menor nivel de estudios. El grafico 4.7 muestra dife-
rencias significativas en las tasas de paro de los dife-
rentes colectivos segun su nivel de estudios. Asi, en
2015 en la Comunitat Valenciana un 23,3% de las
personas con estudios secundarios obligatorios esta-
ban desempleadas, frente al 14% de los diplomados o
el 12,7% de los licenciados.

Desde 2006 hasta 2015, la tasa de paro total en la
Comunitat Valenciana se ha multiplicado por 2,8, pero
lo ha hecho por 3,1 en las personas con estudios
hasta obligatorios, por 2,1 en los diplomados y por 2
entre los licenciados. Ademas, la tasa de paro del
colectivo con estudios universitarios no solo es la méas
baja sino también la menos volatil. Una de las dife-
rencias entre la crisis actual y las precedentes es que
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Tasa de paro por niveles de estudio. Comunitat Valenciana. 1977-2015
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Nota: La tasa de paro se define como la poblacién parada sobre la poblacion activa. El dato de 2015 se refiere al Il trimestre.

Fuente: Fundacién Bancaja-lvie (2014), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios) y elaboracion propia.

la brecha entre las tasas de paro de las personas con
distintos niveles de estudio se han abierto mas en los
afos recientes, lo que indica que, en términos relati-
vos, el capital humano ha protegido a quienes lo po-
seen mas en estos afios del enorme deterioro del
mercado de trabajo que en otros episodios similares.

Con el fin de calcular la contribucion del SUPV a la
reduccion de la tasa de paro de la Comunitat Valen-
ciana se utilizardn nuevamente escenarios contrafac-
tuales. Estimaremos una tasa de paro contrafactual
(TP CF), es decir, aquella que hubiera existido si el
SUPV no hubiese formado a ningun universitario y,
por tanto, los que han sido sus egresados hubieran
tenido la misma probabilidad de estar ocupados que
los que poseen ensefianza secundaria postobligato-
ria. La contribucién del SUPV a la reduccion de la
tasa de paro de la Comunitat Valenciana se obtiene
por diferencia entre la tasa de paro real (TP) y la con-
trafactual (TP CF). La nota técnica 8 describe los
detalles de la metodologia y el procedimiento utiliza-
dos.

El panel a del gréafico 4.8 presenta la tasa de paro
real (TP) y la contrafactual (TP CF) de la Comunitat
Valenciana. La mayor probabilidad de estar ocupado
de los universitarios formados en las universidades
del SUPV tiene un impacto positivo sobre la tasa de
paro de la Comunitat Valenciana. Un individuo con
estudios secundarios postobligatorios tiene un 13,3%
mas de probabilidad de estar ocupado que uno con
estudios primarios, mientras que un licenciado y un
diplomado mas que duplican la probabilidad anterior.

Como se aprecia en el gréfico, en 2014 la tasa de
paro en la Comunitat Valenciana era del 25,8% y sin
la contribucion del SUPV la tasa seria del 29,2%, es
decir la reduccion de la tasa de paro en la Comunitat
Valenciana asciende a 3,4 puntos porcentuales. Sin la
contribucidn indirecta de las actividades de formacion
de graduados del SUPV la tasa de paro de la Comuni-
tat Valenciana seria un 13% superior.
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Contribucion de la ensefianza superior a la reducciéon de la tasa de paro y al aumento de la ocupacion.

Comunitat Valenciana. 1977-2014

a) Tasa de paro real y contrafactual (porcentaje)
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Nota: La tasa de paro se define como la poblacion parada sobre la poblacién activa.

Fuente: Fundacion Bancaja-lvie (2014), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios) y elaboracion propia.

El panel b muestra la contribucién en términos absolu-
tos como la diferencia entre el nimero de ocupados
reales y el nimero de ocupados contrafactuales; es
decir, los que resultarian en caso que el SUPV no
hubiese formado a ningun graduado universitario y
éstos tuvieran la probabilidad (menor) de estar ocu-
pados de un individuo con estudios secundarios
postobligatorios. Esta contribucion es creciente en el
tiempo y Unicamente se trunca en los Ultimos afios de
la serie. En 2014, en la Comunitat Valenciana habia
1,8 millones de ocupados y sin la contribucion indirec-
ta del capital humano generado por el SUPV habrian
1,73, es decir 67 mil ocupados menos.”

% Esta contribucion del SUPV al aumento de la ocupacion es la
gue se produce exclusivamente por la via de capital humano
generado (por el lado de la oferta), diferente de la generada por
el lado de la demanda (véase el capitulo tercero).

4.2 Creacion de capital tecnolégico

La actividad investigadora es otra importante mision
de las universidades, sobre todo de aquellas mas
especializadas en esta funcién. Mediante la investiga-
cién, las universidades contribuyen al desarrollo so-
cioecondémico de sus respectivos entornos, generan-
do, desarrollando y transfiriendo conocimiento a em-
presas e instituciones. En Espafia, en 2013 las uni-
versidades realizaban el 28% del gasto en I+D, siendo
el segundo agente mas importante por volumen de
gasto. En la Comunitat Valenciana este porcentaje es
muy superior, alcanza el 47% y se sitla entre las
regiones en las que las universidades tienen mayor
importancia en materia de investigacion, por delante
de otros agentes como las empresas o el sector pu-
blico.
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Una de las particularidades de esta contribuciéon de
las universidades es que, a diferencia de la actividad
docente, la investigacion tiene escasa visibilidad para
gran parte de la sociedad. Los impactos de la investi-
gacion se materializan a medio y largo plazo cuando
se aplican sus resultados directa o indirectamente,
pero parte de las investigaciones desarrolladas no
tienen una finalidad especifica o un aprovechamiento
productivo directo, en especial la parte de la investi-
gacioén basica. En estas circunstancias, es mas dificil
que la sociedad visualice sus efectos y, en conse-
cuencia, los logros de las actividades de 1+D de las
universidades tienden a infravalorarse a pesar de los
esfuerzos que se realizan para trasladar los resulta-
dos de investigacién de sus profesores e investigado-
res.

El gréfico 4.9 presenta la estructura porcentual de los
gastos en actividades de 1+D realizados por los tres
grandes agentes de ejecucion para los que el INE y
Eurostat ofrecen informacion desagregada: Adminis-
tracion Pulblica, Ensefianza Superior y Empresas e
Instituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL).?! La
Comunitat Valenciana se encuentra entre las regiones
en donde el sector Ensefianza Superior tiene mas
importancia. Solamente es superada por Extremadura
(56,6%), llles Balears (49,1%), y Canarias (47,9%). El
peso de las universidades en las actividades de inves-
tigacion es superior en muchas de estas regiones,
entre otras razones, por la escasa relevancia de la
actividad investigadora de la Administracién Publica y
de las empresas. En este Ultimo caso esto es debido
a su especializacion en actividades escasamente
basadas en el conocimiento, su pequefio tamafio y la
escasez de sedes de empresas grandes.

2L E| INE denomina sector Ensefianza Superior a «todas las
universidades (facultades, escuelas técnicas superiores y es-
cuelas universitarias), IPSFL al servicio de la Ensefianza Supe-
rior, institutos tecnoldgicos y otros establecimientos postsecun-
darios».

Esta seccién estima la contribucion que realizan las
universidades publicas valencianas a la generacion
de capital tecnoldgico a través de los recursos desti-
nados a actividades de 1+D. El capital tecnolégico se
define como el activo de conocimientos resultante de
la acumulacion de los flujos de pagos de personal,
inputs e inversiones en equipo e instalaciones nece-
sarios para realizar las actividades de I+D. El SUPV
contribuye por medio de sus actividades de I+D al
aumento del stock de capital tecnoldgico de la Comu-
nitat Valenciana de manera relevante, debido al ele-
vado porcentaje del gasto en I+D de la Comunitat que
realiza.?? La nota técnica 9 describe el procedimiento
utilizado para estimar el capital tecnolégico generado
por el SUPV.

El gréfico 4.10 presenta el capital tecnolégico gene-
rado desde el afio 1987, primer afio para el que dicha
informacion se encuentra disponible. En 2013, el capi-
tal tecnoldgico total en la Comunitat Valenciana fue de
5.765 millones de euros, de los que el SUPV habria
contribuido con el 47,8%, es decir 2.753 millones de
euros. Para apreciar la importancia de esta contribu-
cién puede compararse con otros capitales. Asi, el
stock de capital tecnol6gico generado por el SUPV
equivale a 3,4 veces el stock de capital de Equipo de
oficina y hardware o el 95,3% del stock de capital en
Software de la Comunitat Valenciana y representa el
8,8% del stock de capital en infraestructuras publicas.

22 Utilizaremos la definicion de gasto de I+D establecida en el
manual Frascati de la OCDE (2002) segun la cual se entiende
como gasto en I+D todo trabajo creativo llevado a cabo sobre
una base sistematica, con objeto de incrementar el stock de
conocimiento y el uso de ese stock para idear nuevas aplicacio-
nes. Este manual constituye la referencia basica en la elabora-
cion de estadisticas de |1+D por parte del Instituto Nacional de
Estadistica.
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Estructura del gasto interno en 1+D segln sector de ejecucién. 2013
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Nota: Las comunidades autdbnomas de Cantabria, Galicia, Comunidad Foral de Navarra, La Rioja y ciudades autonomas de Ceuta y Melilla no se han
incluido en el gréfico, ya que sus datos referidos al sector de Ensefianza Superior e IPSFL se encuentran protegidos por secreto estadistico.

Fuente: INE (2015) y Eurostat (2015).

Contribucion del SUPV ala generacién de capital tecnolégico en la Comunitat Valenciana. 1987-2013
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Fuente: INE (Estadistica de Actividades de I+D, varios afios), Fundacion BBVA-Ivie (2015) y elaboracién propia.
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Los efectos de la crisis econdmica y de los recortes
presupuestarios en [+D se reflejan claramente en la
evolucién del capital tecnolégico, muy especialmente
en el de las universidades. Mientras en el periodo
1987-2007 la tasa media anual de crecimiento del
capital tecnolégico de la Comunitat Valenciana fue del
12,6% y del 14,1% en el caso del generado por el
SUPV, en los afios de la crisis, a partir de 2008, dicha
tasa se reduce considerablemente hasta el 4,8%
anual en el caso del agregado y el 3,6% en el caso
del SUPV. De hecho, en el afio 2013, ultimo disponi-
ble, los flujos de inversion no cubren siquiera la de-
preciacion y ese afio el capital tecnoldgico desciende
por primera vez en la serie disponible un -1,23% en la
Comunitat Valenciana y un -1,55% en el SUPV.

4.3 Aumento de la recaudacion fiscal
y de la seguridad social

Las secciones anteriores han evaluado dos contribu-
ciones directas del SUPV: la contribucion a la genera-
cion de capital humano y capital tecnologico. Esta
seccion analiza dos contribuciones indirectas del
SUPV a la sociedad valenciana: a la recaudacion
fiscal y a la recaudacién de la Seguridad Social. Am-
bas estan asociadas a que los titulados perciben ma-
yores ingresos (véase el esquema 4.2). Analizar la
contribuciéon a la recaudacién fiscal permite valorar
hasta qué punto las universidades publicas valencia-
nas devuelven a la sociedad en forma de mayores
impuestos lo que éstas han invertido en su financia-
cién.

4.3.1. Contribucion a la recaudacion fiscal

La contribucion del SUPV al aumento de la recauda-
cion fiscal se produce en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) y el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA), debido a que los graduados
perciben mayores rentas salariales y tienen mayores
tasas de actividad y de ocupacion. Adicionalmente se
considera que los universitarios debido a sus superio-
res rentas, soportan un tipo medio de IVA diferente,
como consecuencia de que su patrén de consumo es
menos intensivo en bienes con tipo de IVA reducido.

En esta seccidn se estima el aumento de la recauda-
cién y se descompone la parte asociada a cada uno
de estos efectos:?

» Efecto renta: aumento de la recaudacién asocia-
do a las mayores rentas que perciben los egre-
sados del SUPV en relacion con las que obten-
drian otros individuos con menor nivel de estu-
dios.

» Efecto actividad/paro: aumento de la recauda-
cion vinculado a las superiores tasas de activi-
dad e inferiores tasas de desempleo de los egre-
sados del SUPV en relacién con las que obten-
drian otros individuos con menor nivel de estu-
dios.

En el cuadro 4.3 se presenta la tributacion por IRPF e
IVA de cinco individuos representativos, de acuerdo
con la ganancia media por trabajador asociada a su
nivel de estudios en Espafia. Como en otras seccio-
nes se considera un escenario contrafactual, supo-
niendo que los universitarios que han estudiado en el
SUPV soélo habrian alcanzado estudios secundarios
postobligatorios en el caso de que este no existiera.
En consecuencia, percibirian menores ingresos, ten-
drian menor probabilidad de ser activos y mayor pro-
babilidad de estar parados, tendrian menores ingre-
sos y tributarian menos por IRPF y por IVA. Los im-
puestos adicionales que pagan los titulados con res-
pecto a los individuos con estudios secundarios
postobligatorios se calculan como diferencia y se
presentan en el punto c del cuadro 4.3.

% pdemas de estos aumentos de recaudacion fiscal del SUPV
derivados del capital humano generado existen efectos sobre la
recaudaciéon que se derivan de las revalorizaciones de los in-
muebles cercanos a los centros del SUPV (aumento de las
plusvalias e impuestos de bienes inmuebles) o los efectos
riqueza que estas revalorizaciones tienen sobre el consumo, y
por tanto, sobre la recaudacion de IVA e impuestos especiales
de los propietarios de estos inmuebles. Todos estos efectos se
producen pero resulta dificil su cuantificacién rigurosa con la
informacién disponible, de modo que los impactos fiscales
considerados son solo una parte, probablemente la mas impor-
tante, del total.
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Contribucién anual del SUPV al aumento de la recaudacion impositiva
(euros de 2015)

Renta del contribuyente
Rendimientos del trabajo 36.293 29.452 23.959 21.796 16.957
- Gastos deducibles

Seguridad Social 2.305 1.870 1.521 1.384 1.077
Rendimiento neto 33.989 27.582 22.438 20.412 15.880
trasz?)dumién por obtencién de rtos. del 2652 2652 2 652 2652 2652
Rendimiento neto reducido/base imponible
(general y del ahorro)/base liquidable 31.337 24.930 19.786 17.760 13.228
(general y del ahorro)
Minimo personal y familiar 5.151 5.151 5.151 5.151 5.151
Cuota integra 7.173 5.256 3.608 3.108 1.991
- Estatal 3.782 2.756 1.866 1.608 1.030
- Autonémica 3.391 2.500 1.742 1.500 961
Deduccién por vivienda habitual 832 690 558 541 410
Cuota liquida total 6.341 4.566 3.050 2.567 1.581
- Estatal 3.366 2.412 1.587 1.337 825
- Autonémica 2.976 2.155 1.463 1.230 756
Cuota resultante de la autoliquidacién 6.341 4.566 3.050 2.567 1.581
Renta disponible 27.647 23.016 19.388 17.845 14.299
IVA satisfecho 3.961 3.285 2.746 2.491 1.875
- Asociado a IRPF 3.775 1.999 - - -
- Asociado a IVA 1.470 794 - - -
Total por persona 5.244 2.794 - - -
- Asociado a IRPF 976,18 361,12 - - -

- Efecto rentas 834,38 311,17 - - -

- Efecto actividad/paro 141,80 49,94 - - -
- Asociado a IVA 380,13 143,48 - - -

- Efecto rentas 324,91 123,64 - - -

- Efecto actividad/paro 55,22 19,84 - - -
Total contribucion del SUPV 1.356,32 504,60 _ _ )

(millones de euros)

Nota: La contribucion a la recaudacion fiscal esta calculada a partir de los salarios medios de Espafa.

Fuente: Agencia Tributaria (2015), Alcaide (2012), Fundacion Bancaja-lvie (2014), INE (2012), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y
elaboracion propia.
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La contribucién del SUPV al aumento de la recauda-
cién fiscal total por IRPF e IVA se calcula consideran-
do el volumen de universitarios formados en el SUPV
y se presenta al final del cuadro 4.3. Se diferencia el
aumento de la recaudacion fiscal consecuencia de
que los titulados perciben mayores rentas (efecto
renta) y de que tienen mayores probabilidades de
estar ocupados (efecto actividad/paro). Los detalles y
los supuestos realizados en estas simulaciones se
describen de forma pormenorizada en las notas téc-
nicas 10y 11.*

De acuerdo con los datos presentados en el apartado
a del cuadro 4.3, los rendimientos medios del trabajo
de un licenciado o doctor son de 36.293 euros anua-
les, los de un diplomado 29.452 euros y los de un
individuo con secundaria postobligatoria de 21.796
euros. Una vez descontados los gastos deducibles y
aplicada la escala de gravamen y las correspondien-
tes deducciones, las cuotas liquidas ascenderian a
6.341 euros anuales en el caso de los licenciados,
4.566 en el de los diplomados y 2.567 euros anuales
en los individuos con estudios de secundaria postobli-
gatoria.

En lo referente a la tributacion por IVA (punto b) los
resultados indican que, de acuerdo con la renta dis-
ponible de los individuos y su propension a consumir,
y considerando el impacto que las respectivas pautas
de consumo tienen sobre el tipo medio de IVA que
cada individuo soporta, el importe del IVA satisfecho
por un licenciado/doctor representativo alcanzaria los
3.961 euros anuales, 3.285 euros al afio en el caso de
un diplomado y 2.491 euros anuales en el de un indi-
viduo con estudios secundarios postobligatorios.

El punto ¢ presenta el aumento de recaudacion por
persona asociado al nivel de estudios de licenciados y
diplomados respecto de los individuos con estudios
de educacion secundaria postobligatoria. La primera
fila esta referida al incremento de recaudacion por
IRPF y la segunda al incremento de recaudacion por
IVA. Los datos indican que las mayores rentas, la

24 Las simulaciones se han realizado utilizando datos de la Encuesta
de Estructura Salarial de 2010 del INE sobre la ganancia media
anual por niveles de estudio, actualizados a euros del afio 2015, y
los tramos impositivos y deducciones correspondientes al IRPF del
afio 2014.

mayor tasa de actividad, la mayor tasa de ocupacion y
el diferente patron de consumo de los universitarios
respecto a los individuos con educaciéon secundaria
postobligatoria se traducen en que un licenciado re-
presentativo tributa anualmente 5.244 euros anuales
mas (3.775 euros adicionales por IRPF y 1.470 euros
adicionales por IVA) que un contribuyente con estu-
dios de educacion secundaria postobligatoria. En el
caso de los diplomados esta tributacion adicional
alcanza los 2.794 euros anuales (1.999 euros por
IRPF y 794 euros por IVA) en comparacion con la del
individuo tipo con educacién secundaria postobligato-
ria.

Un licenciado tiene unos ingresos 1,66 veces superio-
res a los de un individuo con estudios de secundaria
postobligatoria, pero tributa por IRPF 2,47 veces mas
que un individuo con estudios de secundaria postobli-
gatoria. Estas cifras reflejan la progresividad del im-
puesto sobre la renta, que hace que el tipo medio de
un licenciado sea superior en un 48% al de un indivi-
duo con estudios postobligatorios y un 87,4% al de un
individuo que solo ha completado estudios secunda-
rios obligatorios. Por el contrario, el tipo medio de IVA
es muy similar en todos los colectivos y esta en torno
al 11%.

El apartado d del cuadro 4.3 presenta la contribucion
total del SUPV al aumento de la recaudacion fiscal.
Como se indica en las notas técnicas 10 y 11, se
combina la informacion sobre recaudacion adicional a
nivel individual anterior con la de los licenciados y
diplomados ocupados en la Comunitat Valenciana
que estudiaron en el SUPV. Los resultados indican
que los licenciados ocupados egresados del SUPV
tributan anualmente 1.356,3 millones de euros anua-
les adicionales (976,2 millones por IRPF y 380,1 mi-
llones por IVA) como consecuencia de los mayores
niveles de renta y superiores tasas de actividad y de
ocupacion asociados a su nivel de estudios. Los di-
plomados del SUPV realizan una contribucién adicio-
nal de 504,6 millones de euros anuales (361,1 millo-
nes por IRPF y 143,5 millones por IVA). En conjunto,
la tributacion adicional en IPRF e IVA de todos los
universitarios (doctores, licenciados y diplomados)
formados en el SUPV es de 1.860,9 millones de euros
anuales (1.337,3 millones en IRPF y 523,6 millones
en IVA).
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Contribucion del SUPV a la recaudacion fiscal y financiacion puablica. IRPF, IVA y cuentas anuales del

SUPV. Informes SUPV 2009, 2013y 2015
(millones de euros de 2015)

a) Contribucién ala recaudacion fiscal b) Ingresos del SUPV

2.000 2.000
1.800 1.800
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. otros ingresos
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800 800 353,7
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400 400 cogégnltes 885,7 corrientes
' 717,5
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0 0
SUPV 2009 SUPV 2013 SUPV 2015 SUPV 2009 SUPV 2013 SUPV 2015
u|RPF VA m Transf. corrientes m Otros ingresos

Nota: Los ingresos del SUPV se corresponden con los derechos reconocidos netos de las liquidaciones anuales de las universidades que lo componen. Se
distinguen los ingresos por transferencias corrientes (totales) del resto de ingresos (tasas y otros ingresos, ingresos patrimoniales, enajenacion de inversio-
nes reales, transferencias de capital, activos y pasivos financieros). La contribucion a la recaudacion fiscal esta calculada a partir de los salarios medios de

Espafia.

Fuente: Agencia Tributaria (2015), Alcaide (2012), Fundacién Bancaja-lvie (2014), INE (2012), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios),
Pastor y Pérez (2009), Pérez, Pastor y Peraita (2013), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat

Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.

El cuadro también presenta la descomposicién del
aumento en la recaudacion fiscal asociado al capital
humano debido a los mayores salarios obtenidos por
los individuos con estudios universitarios (efecto ren-
ta) y el debido a su mayor actividad y empleabilidad
(efecto actividad/paro). En el caso de los licenciados
un 85,5% del aumento de la recaudacién se debe a
las mayores rentas (1.159,3 millones de euros anua-
les adicionales, 834,4 millones por IRPF y 324,9 mi-
llones por IVA). La externalidad asociada a su mayor
probabilidad de actividad y de ocupacién (efecto acti-
vidad/paro) tiene un efecto mas modesto sobre la
recaudacion y equivale solo al 14,5% restante (197
millones de euros anuales adicionales, 141,8 millones
por IRPF y 55,2 millones por IVA). En el caso de los

diplomados los resultados son muy similares y el
aumento de recaudacion asociado a las mayores
rentas es de 434,8 millones (86,2% del total), mien-
tras que el asociado a sus superiores tasas de activi-
dad y ocupacion es de 69,8 millones (13,8% del total).

El panel a del gréafico 4.11 presenta la contribucion
adicional total del SUPV a la recaudacion fiscal por
IRPF e IVA estimada en este informe y en los dos
anteriores, expresadas en euros de 2015. Como pue-
de advertirse, la contribucién es mucho mas relevante
en el caso del IRPF (1.337,3 millones de euros), re-
presentando el 32,4% de la recaudacion total de este
tributo en la Comunitat Valenciana. En el caso del IVA
la contribucién a la recaudacién del SUPV asciende a
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523,6 millones de euros anuales, representando el
13,4% de la recaudacion total por IVA en la Comunitat
Valenciana.”® Se aprecia un aumento significativo de
la contribucion fiscal del SUPV en el tiempo transcu-
rrido entre los tres informes, pues pasa de 1.003,8
millones de euros en 2007 a 1.631,7 millones en 2010
y 1.860,9 millones en 2014. Segun estas cifras, la
contribucidn del SUPV al aumento de la recaudacion
fiscal ha aumentado un 85,4% respecto al informe de
2009 (que recogia datos de 2007).

El panel b del grafico 4.11 presenta una sintesis de
las cifras de ingresos que aparecen en los presupues-
tos de las universidades del SUPV. Al contrario de lo
que sucede con la contribucidn fiscal se aprecia una
reduccion notable de los ingresos, que pasan de los
1.272,9 millones de euros en 2007 a los 1.326,6 mi-
llones en 2010 y a 1.071,2 millones en 2014, Esto
supone que los ingresos totales del SUPV se han
reducido un 15,8% respecto a los de 2007.

Segun estas cifras, mientras que en 2007 (datos del
informe SUPV 2009) la contribucién de los egresados
al aumento de la recaudacion fiscal suponia el 79%
del presupuesto del SUPV, en 2010 (informe SUPV
2013) superaba en un 23% el presupuesto y en 2014
(SUPV 2015) lo superaba en un 73,7%. Esta aporta-
cion fiscal creciente del SUPV es resultado del lento
proceso de maduracién de los activos generados por
las universidades en cuanto a capacidad de genera-
cion de ingresos. Indica que invertir en el SUPV resul-
ta fiscalmente rentable para la sociedad valenciana,
aparte de socialmente beneficioso y contrasta fuerte-
mente con los ajustes a la baja de los ingresos de las
universidades. Concretamente, si se comparan los
1.860,9 millones de recaudacién adicional con los
717,5 millones de euros que recibe el SUPV en forma
de trasferencias publicas, con los impuestos adiciona-
les pagados por los universitarios se estaria devol-

% En conjunto, los 1.860,9 millones de euros anuales adiciona-
les de contribucion del SUPV representan el 23,1% de la recau-
dacién total por IRPF e IVA en la Comunitat Valenciana. Segin
la Agencia Tributaria, la recaudacién fiscal por estos dos tributos
ascendié en 2014 a 8.042 millones de euros (4.130 millones de
euros por IRPF y 3.912 millones de euros por IVA).

% Estas cifras, al igual que las referidas a la contribucion final
del SUPV, estan expresadas en euros de 2015 para que puedan
ser comparables.

viendo anualmente a la sociedad valenciana 2,6 euros
por cada euro que la Generalitat Valenciana ha desti-
nado a su financiacion. En el gréfico 4.12 se muestra
una comparativa de las tasas de retorno fiscales ob-
tenidas en otros estudios sobre las universidades que
utilizan una metodologia similar. La tasa de retorno
del SUPV se encuentra entre las mas elevadas y el
creciente aumento de la contribucién a la recaudacion
fiscal del SUPV combinado con la reduccion de las
trasferencias recibidas por el SUPV supone un creci-
miento notable de la tasa de retorno fiscal a la socie-
dad, que pasa de 1,2 euros por cada euro recibido en
2007 (SUPV 2009) a 1,8 euros en 2010 (SUPV 2013)
y 2,6 euros en 2014 (SUPV 2015). Es decir, la tasa de
retorno fiscal a la sociedad valenciana casi se ha
duplicado respecto del primer informe, publicado en
2009 y con datos referidos a 2007.

Retorno fiscal. Ingresos fiscales por euro transfe-
rido a las universidades. Comparacion de resulta-
dos de distintos estudios
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Nota: SUE: Sistema Universitario Espafiol, SUPV: Sistema Universitario
Publico Valenciano, UEX: Universidad de Extremadura, UZ: Universidad
de Zaragoza, UIB: Universitat de les llles Balears, UC: Universidad de
Cantabria, UPNA: Universidad Publica de Navarra, UCLM: Universidad
de Castilla-La Mancha, UPV/EHU: Universidad del Pais Vasco, UBU:
Universidad de Burgos.

Fuente: Pastor y Peraita (2010a, 2010b, 2010c, 2011a, 2011b, 2012a,

2012b, 2012c, 2014), Pastor y Pérez (2008, 2009) y Pérez, Pastor y
Peraita (2013).
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4.3.2. Contribucion a la recaudacion de la
Seguridad Social

Este apartado cuantifica la contribucion indirecta del
SUPV a la recaudacion de la Seguridad Social aso-
ciada a que los egresados perciben mayores rentas
salariales, mayor ocupacion, menor paro y también
menor duracién de sus episodios de desempleo.

En la estimacion de la contribucion fiscal de los egre-
sados se han descontado de los rendimientos totales
del trabajo, como gastos deducibles, las cuotas satis-
fechas por el trabajador a la Seguridad Social. Sin
embargo, estas cotizaciones son una contribucion a
los ingresos de la Seguridad Social. Por tanto, es
razonable estimar la contribucion de los egresados de
las universidades publicas valencianas a la recauda-
cion de la Seguridad Social como resultado de las
mayores cuotas que pagan los ocupados y desem-
pleados universitarios con respecto a las cuotas de
los individuos con estudios secundarios postobligato-
rios, en las dos situaciones.

El trabajador cotiza a su cargo un total del 6,35% de
la base de cotizacion (o salario bruto) que se forma
acumulando un 4,70% de cotizacién por contingen-
cias comunes, un 1,55% por desempleo y un 0,10%
para formacion profesional. Actualmente la base de
cotizacion maxima es 43.272 euros anuales y la mi-
nima 9.079 euros anuales. Como la base de cotiza-
cion es mayor entre los licenciados y diplomados que
entre los ocupados con estudios secundarios
postobligatorios, la cuota que pagan es mayor. Igual-
mente, los egresados universitarios presentan una
tasa de actividad mayor y una tasa de desempleo
menor. Estas diferencias deben tenerse en cuenta al
calcular los egresados que perciben ingresos salaria-
les.

Se han estimado los egresados del SUPV que se
encuentran ocupados en 2015 y se ha calculado el
diferencial de cotizacién con respecto a un ocupado
con estudios secundarios postobligatorios?®’. Adicio-

7 Se trata, a fin de cuentas, del mismo procedimiento de calculo
utilizado en la contribucién fiscal aunque, en este caso, se
considera como contribucién a la Seguridad Social el gasto

nalmente, se ha computado la diferencia de cotizacion
entre los parados con estudios universitarios y con
secundaria postobligatoria. Como los ingresos salaria-
les (y la base de cotizacién) son mayores para los
universitarios, cuando se encuentran percibiendo la
prestacion por desempleo contribuyen con una coti-
zacién mayor (en este caso el 4,70% de contingen-
cias comunes) a la Seguridad Social que los parados
con estudios secundarios postobligatorios que tam-
bién perciben la prestacion por desempleo.

El cuadro 4.4 presenta la contribucion anual del
SUPV al aumento de la recaudacion de la Seguridad
Social de acuerdo con la ganancia media por trabaja-
dor asociada a su nivel de estudios en Espafia. Para
la construccion del escenario contrafactual supone-
mos que los universitarios que han estudiado en las
universidades publicas valencianas soélo habrian al-
canzado estudios secundarios postobligatorios en el
caso de no existir el SUPV. En consecuencia, percibi-
rian menores ingresos y tendrian menor probabilidad
de ser activos y mayor probabilidad de estar parados.
Por tanto, sus cotizaciones a la Seguridad Social
serian inferiores a las de un ocupado con estudios
universitarios.

La primera parte del cuadro 4.4 presenta las cotiza-
ciones a la Seguridad Social de cinco individuos me-
dios, representativos de cada nivel de estudios, en
funcién de si se encuentra ocupado o parado. En la
nota técnica 12 se describen los detalles y los su-
puestos realizados. Las cotizaciones individuales a la
Seguridad Social de un licenciado o doctor ocupado
son de 2.305 euros anuales (676 euros anuales si
esta desempleado), los de un diplomado ocupado de
1.870 euros anuales (676 euros anuales si esta des-
empleado) y los de un ocupado con estudios de se-
cundaria postobligatoria de 1.384 euros anuales (615
euros anuales si esta parado).

deducible que no computaba en la tributacion por impuesto de la
renta de las personas fisicas.
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Contribucion anual del SUPV al aumento de la recaudaciéon de la Seguridad Social

(euros de 2015)

Licenciados y

doctores
Ocupados 2.305
Parados 676
Ocupados 238,08
Parados 3,20
Total contribucién del SUPV (millones de euros) 241,28

Nota: Para el calculo se ha utilizado el salario anual medio de Espafia.

Hasta Secun-

. Secundaria ) -
Diplomados CFGS Postobligatoria darlacr)glgato—
1.870 1.521 1.384 1.077
676 676 615 478
87,81 - - -
1,92 - - -
89,73 - - -

Fuente: Fundacion Bancaja-lvie (2014), INE (2012), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracion propia.

La segunda parte (b) del cuadro presenta la contribu-
cion total del SUPV a la recaudacion a la Seguridad
Social. Como se indica en la nota técnica 12, el pro-
cedimiento consiste en combinar la informacion sobre
recaudacion adicional a nivel individual con la del
namero total de licenciados y diplomados ocupados
de la Comunitat Valenciana que estudiaron en el
SUPV. Los resultados indican que, como consecuen-
cia de los mayores niveles de renta y superiores tasas
de actividad y de ocupacién asociados a su mayor
nivel de estudios, los licenciados ocupados egresados
del SUPV realizan una aportacion adicional a la Segu-
ridad Social de 241,3 millones de euros anuales adi-
cionales (238,1 millones por parte de los ocupados y
3,2 millones por parte de los parados). Igualmente, los
diplomados del SUPV realizan una contribucion adi-
cional de 89,7 millones de euros anuales (87,8 millo-
nes por parte de los ocupados y 1,9 millones por parte
de los parados). En conjunto, la contribucién adicional
a la recaudacién de la Seguridad Social por parte de
los universitarios egresados del SUPV asciende a 331
millones de euros adicionales. Esta cifra representa el
3% de las cotizaciones sociales totales de la Seguri-
dad Social en la Comunitat Valenciana.?®

%8 Calculado con las cotizaciones de la Seguridad Social de la
Comunitat Valenciana de 2012 actualizadas a euros de 2015.

Esta cifra no debe, sin embargo, afadirse a los
1.860,9 millones de euros de recaudacion fiscal adi-
cional para calcular el retorno fiscal de la inversién en
las universidades sin hacer una importante adverten-
cia: la mayor parte de los beneficios de las mayores
aportaciones a la Seguridad Social repercute sobre
los propios egresados porque, debido a sus mayores
contribuciones, también perciben pensiones y subsi-
dios mas elevados. Ahora bien, dado que el sistema
de Seguridad Social en Espafia es redistributivo y no
contributivo —y existen topes a las pensiones y sub-
sidios— una parte de las mayores contribuciones de
los titulados si que puede considerarse una aporta-
cion que devuelve a la sociedad lo que esta les aportd
para financiar su formacién. No es factible, no obstan-
te, realizar esta descomposicibn con una minima
precisién de modo que, por razones de prudencia, no
se suma ninguna cifra adicional por contribuciones a
la Seguridad Social a las ya ofrecidas en la seccion
anterior sobre ingresos tributarios para comparar las
transferencias corrientes que han recibido las univer-
sidades publicas valencianas con las contribuciones
fiscales de los egresados.
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4.4 Rentabilidad fiscal del gasto publi-
co en las universidades

Los resultados presentados en apartados anteriores
indican que, desde una perspectiva meramente eco-
némica, el gasto publico en educacién universitaria
debe considerarse una inversion que genera rendi-
mientos de caracter fiscal que permiten recuperar el
gasto realizado, ademas de otros efectos positivos no
econémicos.” No obstante, resulta de interés conocer
si estos retornos son lo suficientemente altos, en
comparacion con otras inversiones alternativas, para
gue las administraciones publicas consideren conve-
niente invertir en la educacion universitaria de sus
ciudadanos. Disponer de una estimacion de la renta-
bilidad fiscal del gasto universitario permite a los res-
ponsables politicos hacer comparaciones con las
rentabilidades de otros activos reales o financieros y
con proyectos alternativos que también requieran
financiacion publica y, de este modo, tomar decisio-
nes mejor informadas. Con esta finalidad, esta sec-
cién estima la rentabilidad fiscal del gasto en educa-
cion universitaria realizado por la Generalitat Valen-
cianay en Ultima instancia por la sociedad valenciana.

El célculo de la rentabilidad fiscal equivale a hacer
balance (véase el esquema 4.5) entre el gasto publi-
co invertido en la formacion de un titulado universita-
rio del SUPV y los beneficios estrictamente pecunia-
rios (aumento en la recaudacion fiscal y ahorro en
prestaciones por desempleo) que este reporta a la
sociedad a lo largo de su vida laboral. Como se ha
sefialado, no se incluyen en el calculo las cotizacio-
nes sociales.

® salas (2008) presenta evidencia de que cuanto mayor es el
nivel de estudios mejor es la salud del individuo, pues los indivi-
duos con mayor nivel de educacién tienen unos habitos de vida
mas saludables (menor incidencia del tabaquismo y del alcoho-
lismo, menor probabilidad de sobrepeso, realizan habitualmente
ejercicio fisico, ejercen puestos de trabajo mas cémodos y con
menores riesgos, etc.). Por tanto, los individuos con mas capital
humano generan menores gastos sanitarios al sistema de salud
publico.

Rentabilidad fiscal del gasto en educacion univer-
sitaria

Beneficios
Sociales
(Pecunarios)

Costes
Sociales
(Pecunarios)

Recaudacion

Prestaciones
Desempleo

Gasto
Publico

Fuente: Elaboracion propia.

Para estimar la rentabilidad fiscal se comparan el
coste que supone para el gobierno la subvenciéon de
los estudios a un estudiante universitario con los su-
periores ingresos fiscales que va a proporcionar a lo
largo de su vida laboral. Para calcular el coste fiscal
de un universitario se calcula el monto total de finan-
ciacion recibida por el SUPV en forma de transferen-
cias y la duracién media de la misma que utiliza un
titulado para finalizar sus estudios. Para el célculo de
los ingresos fiscales adicionales se considera el perfil
de ingresos de los titulados por edad y nivel de estu-
dios asi como la diferente probabilidad de desempleo
de los individuos de acuerdo con su nivel de estudios.
La experiencia laboral, aproximada por la edad de los
ocupados, y su nivel de estudios son dos variables
qgue influyen tanto en los impuestos que pagan los
individuos como en las prestaciones por desempleo, a
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lo largo de su vida laboral. En base a ello se calcula la
tributacién de cada individuo en cada nivel de estu-
dios a lo largo de su vida, lo que permite calcular el
valor presente de la tributacion adicional de los uni-
versitarios frente a quienes solo han completado en-
sefianza secundaria obligatoria. En la nota técnica
13 se describen los detalles del célculo de la rentabili-
dad fiscal.

En 2014 el presupuesto liquidado del SUPV ascendia
a 1.063 millones de euros corrientes, la financiacion
publica de la Conselleria de Educacién fue de 712,5
millones de euros (el 67% del presupuesto). Partiendo
de una duracién media estimada de 4,45 afios para
los estudios de diplomatura, 5,54 afios para los estu-
dios de grado y de 6,31 para los de licenciatura, la
rentabilidad fiscal seria del 9,85% para un diplomado,
12,92% para un graduado y 11,6% para un licenciado.
Estas cifras son significativamente mas altas que las
del informe de 2013 (5,9% para los diplomados y
10,6% para los licenciados), debido fundamentalmen-
te a que las transferencias publicas a las universida-
des se han reducido.

Estos resultados significan que las transferencias que
anualmente recibe el SUPV de la Generalitat Valen-
ciana para financiar sus actividades docentes e inves-
tigadoras generan, posteriormente, unos ingresos
fiscales que suponen un rendimiento entre el 10 y el
13% anual durante la vida laboral de los universita-
rios. Si comparamos estas cifras con la rentabilidad
de un activo sin riesgo, como las Letras del Tesoro a
12 meses (0,028%), los Bonos del Estado a 5 afios
(0,940%) o las Obligaciones del Estado a 30 afios
(3,227%),%* podemos concluir que, desde una pers-
pectiva estrictamente financiera y sin incluir otros
beneficios sociales asociados a la educacion universi-
taria, invertir en la formacidon de universitarios del
SUPV es una inversién socialmente rentable para la
Comunitat Valenciana.

% Referido al dltimo dato disponible del tipo marginal en el
momento de realizacién de este estudio (septiembre de 2015).

El grafico 4.13 presenta la comparacion de las renta-
bilidades fiscales de licenciados y diplomados con los
resultados obtenidos en los informes anteriores y en
el conjunto del Sistema Universitario Espafiol utilizan-
do la misma metodologia y asumiendo la misma du-
racion media de los estudios. En todos los casos la
rentabilidad de los universitarios se encuentra muy
por encima del coste de endeudamiento del Estado.
Asimismo, se observa que las cifras de rentabilidad
de los universitarios del SUPV en 2015 son superio-
res a la de informes anteriores y a la del conjunto del
SUE.

Rentabilidad fiscal de los universitarios. Compa-
racion de resultados de distintos estudios de uni-

versidades
(porcentaje)

14

12

11,6

10 10,6
9,9

11,2

6,5
5,9

SUPV 2015 SUPV 2013 SUPV 2009  SUE 2012

m Ciclo largo Ciclo corto

Fuente: Pastor y Pérez (2009), Pérez, Pastor y Peraita (2013), Pastor y
Peraita (2012b) y elaboracién propia

Las anteriores estimaciones de rentabilidad estan
condicionadas por diversas variables como la dura-
ciébn media de los estudios, la financiacion recibida,
las diferencias entre las tasas de paro o los salarios
de los universitarios y los de los individuos con menor
nivel de estudios. Las rentabilidades seran mas ele-
vadas cuanto menor sea el tiempo que utilicen los
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estudiantes en finalizar sus estudios, mayor la ventaja
relativa de los universitarios en términos de paro y
salarios y menor la financiacion recibida del sector
publico para desarrollar un determinado volumen de
actividades universitarias. Con objeto de valorar la
sensibilidad de los resultados anteriores a estos facto-
res en el cuadro 4.5y el grafico 4.14 se presentan
estimaciones de la rentabilidad fiscal bajo diferentes
escenarios de duracion de los estudios y de propor-
cién de financiacién publica en el presupuesto del
SUPV.

Los nuevos resultados indican que la rentabilidad
fiscal se mantiene en niveles elevados incluso en
escenarios mucho méas desfavorables que el actual.
La rentabilidad de los estudios de licenciatura puede
alcanzar el 30,4% (26,4% en los de diplomatura) bajo

la doble circunstancia de que el porcentaje de finan-
ciacion publica sea escaso (35%) y la duracion de los
estudios breve (4 afios en el caso de graduados y
licenciados y 3 en el de los diplomados). Sin embar-
go, con un porcentaje de financiacién publica del 80%
y una duracion de los estudios de 8 afios la rentabili-
dad de los licenciados y graduados de la SUPV es del
8,1%. En el caso de los diplomados del SUPV la ren-
tabilidad fiscal seria del 5,2% incluso con una dura-
cién media de los estudios de 7 afios. Si la Generalitat
Valenciana financiase completamente las actividades
del SUPV (100% de su presupuesto), la rentabilidad
de los diplomados y licenciados seria del 12,1% y del
9,8% para duraciones medias tedricas de 4 y 3 afios,
respectivamente.

Rentabilidad fiscal de un graduado en el SUPV segun duracién de los estudios y financiacién publica

a) Estudios de grado y ciclo largo
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Nota: Como base para el célculo, se ha tomado el salario medio de Espafia por edades y niveles de estudios. Los estudios de grado y ciclo largo son
tratados conjuntamente, por tener una duracién oficial similar, entre los cuatro y los cinco afios. Por esta razén se les asigna el mismo salario medio anual y

por tanto, les corresponden las mismas TIR.

Fuente: Agencia Tributaria (2015), Alcaide (2012), Fundacién Bancaja-lvie (2014), INE (2012), INE (Encuesta de Poblacion Activa, varios afios), Ministerio

de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracién propia.
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Tasa de rentabilidad fiscal de un graduado en el SUPV segun diferentes escenarios de duracién de los
estudios y financiacion publica
(porcentaje)

a) Estudios de grado y ciclo largo

35% 40% 45% 50% 55% 60% 70% 75% 80% 90% 100%
4 30,4% 26,8% 24,0% 21,8% 20,1% 18,6% 16,3% 15,4% 14,6% 13,3% 12,1%
4,5 27,1% 24,0% 21,6% 19,7% 18,1% 16,9% 14,8% 14,0% 13,3% 12,0% 11,0%
5 24,6% 21,8% 19,7% 18,0% 16,6% 15,4% 13,6% 12,8% 12,1% 11,0% 10,1%
55 22,6% 20,1% 18,1% 16,6% 15,3% 14,2% 12,5% 11,8% 11,2% 10,2% 9,3%
6 20,9% 18,6% 16,9% 15,4% 14,2% 13,3% 11,7% 11,0% 10,4% 9,4% 8,6%
6,5 19,5% 17,4% 15,8% 14,4% 13,3% 12,4% 10,9% 10,3% 9,7% 8,8% 8,0%
7 18,3% 16,3% 14,8% 13,6% 12,5% 11,7% 10,2% 9,7% 9,1% 8,2% 7,5%
75 17,3% 15,4% 14,0% 12,8% 11,8% 11,0% 9,7% 9,1% 8,6% 7,7% 7,0%
8 16,3% 14,6% 13,3% 12,1% 11,2% 10,4% 9,1% 8,6% 8,1% 7,3% 6,6%

b) Estudios de ciclo corto

35% 40% 45% 50% 55% 60% 70% 75% 80% 90% 100%
3 26,4% 23,0% 20,4% 18,5% 16,9% 15,6% 13,5% 12,7% 12,0% 10,8% 9,8%
3,5 22,5% 19,7% 17,6% 16,0% 14,6% 13,5% 11,8% 11,1% 10,4% 9,4% 8,5%
4 19,7% 17,4% 15,6% 14,1% 13,0% 12,0% 10,4% 9,8% 9,2% 8,3% 7,5%
4,5 17,6% 15,6% 14,0% 12,7% 11,7% 10,8% 9,4% 8,8% 8,3% 7,4% 6,6%
5 16,0% 14,1% 12,7% 11,6% 10,6% 9,8% 8,5% 8,0% 7,5% 6,6% 5,9%
55 14,6% 13,0% 11,7% 10,6% 9,7% 9,0% 7,8% 7,2% 6,8% 6,0% 5,4%
6 13,5% 12,0% 10,8% 9,8% 9,0% 8,3% 7,1% 6,6% 6,2% 5,5% 4,8%
6,5 12,6% 11,2% 10,0% 9,1% 8,3% 7,7% 6,6% 6,1% 5,7% 5,0% 4,4%
7 11,8% 10,4% 9,4% 8,5% 7,8% 7,1% 6,1% 5,6% 5,2% 4,6% 4,0%

Notas: Como base para el célculo, se ha tomado el salario medio de Espafia por edades y niveles de estudios. Los estudios de grado y ciclo largo son
tratados conjuntamente, por tener una duracién oficial similar, entre los cuatro y los cinco afios. Por esta razén se les asigna el mismo salario medio anual y
por tanto, les corresponden las mismas TIR.

Fuente: Agencia Tributaria (2015), Alcaide (2012), Fundacién Bancaja-lvie (2014), INE (2012), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios), Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracion propia.
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4.4.1. Estimacion de la rentabilidad fiscal con
incertidumbre

Como en secciones anteriores, utilizaremos simula-
ciones Monte Carlo para tener en cuenta la incerti-
dumbre sobre los valores futuros de las variables que
condicionan los resultados estimados y calibrar si se
mantienen en escenarios adversos. Como ya se ha
advertido, la rentabilidad fiscal de la inversion en el
SUPV esta condicionada por tres variables: la dura-
cion media que los alumnos emplean para completar
sus estudios, el porcentaje de financiacion publica en
los ingresos del SUPV vy la diferencia en la tasa de
ocupacion entre un universitario y un individuo con
estudios secundarios postobligatorios.

La metodologia se basa en suponer determinados
intervalos de variacion de las variables sobre las que
existe incertidumbre y asumir que los valores tienen
una determinada funcién de distribucién.** Todos los
detalles se encuentran recogidos en la nota técnica
13. El gréfico 4.15 presenta las rentabilidades fisca-
les resultantes de variaciones simultaneas en la dura-
cion de los estudios y en el porcentaje de financiacién
publica del SUPV.

Los resultados de las simulaciones Monte Carlo de
las rentabilidades fiscales van en la misma linea que
los obtenidos en el cuadro 4.5 con andlisis parcial de

% Se supone que el porcentaje de financiacion publica recibida
por el SUPV vy la diferencia de tasas de paro entre un universita-
rio (diplomado o licenciado) del SUPV con respecto a los indivi-
duos con ensefianza secundaria postobligatoria se distribuye
como una funcién normal. Se supone que las duraciones me-
dias de los estudios de ciclo corto y de ciclo largo se distribuyen
como una funcién beta (no simétrica) cuyos valores oscilan
entre un minimo de 3 afios y un maximo de 6 afios para los
diplomados, entre 5y 10 afios para los licenciados y entre 4y 8
afos para los graduados.

dos variables. Cuanto mayor es el tiempo que tardan
los universitarios del SUPV en completar sus estudios
mayor es el coste total de cada egresado y, en con-
secuencia, menor la rentabilidad fiscal. Asimismo,
cuanto mayor es el porcentaje de financiacién publica
recibida por el SUPV menor es la rentabilidad fiscal.
En todo caso, estos resultados confirman que, incluso
en los escenarios mas adversos, las rentabilidades
fiscales que obtiene el sector publico de gastar en la
formacion de los graduados universitarios del SUPV
son positivas, claramente superiores a las de un acti-
vo sin riesgo o al coste de la deuda publica a largo
plazo. Esto implica que el gasto que realiza la Gene-
ralitat Valenciana cuando subvenciona parcialmente
al SUPV es una inversién socialmente rentable desde
el punto de vista fiscal, aparte de ser beneficiosa des-
de otras perspectivas.

El grafico 4.16 muestra la distribucion de frecuencias
dentro de cada intervalo para cada una de las
100.000 iteraciones realizadas y muestra que, consi-
derando todas las combinaciones de escenarios posi-
bles con sus diferentes probabilidades de ocurrencia,
la rentabilidad fiscal de los diplomados del SUPV se
encuentra con un 95% de probabilidad en el intervalo
comprendido entre 8,6% y 15,2%, la de los licencia-
dos del SUPV entre el 9,0% y el 15,0% vy la los gra-
duados entre el 10,9% y el 18,0%.
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Gréfico 4.15

Rentabilidad fiscal de un graduado en el SUPV segun duracién de los estudios y financiaciéon publica

a) Estudios de Ciclo Corto
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Nota: Como base para el célculo, se ha tomado el salario medio de Espafia por edades y niveles de estudios.

Fuente: Agencia Tributaria (2015), Alcaide (2012), Fundacién Bancaja-lvie (2014), INE (2012), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios), Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracion propia.
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Gréfico 4.16

Distribucidon de probabilidad de la rentabilidad fiscal del SUPV
(porcentaje)

a) Estudios de Ciclo Corto
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Nota: Como base para el calculo, se ha tomado el salario medio de Espafia por edades y niveles de estudios.

Fuente: Agencia Tributaria (2015), Alcaide (2012), Fundacién Bancaja-lvie (2014), INE (2012), INE (Encuesta de Poblacién Activa, varios afios), Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracién propia.
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4.5 Contribucion al crecimiento y la
renta per capita

Los estudios sobre el crecimiento econémico investi-
gan las fuentes del mismo, es decir, los factores de
los que depende la capacidad de las economias de
producir mas bienes y servicios y, de ese modo, ge-
nerar mayores niveles de renta a lo largo del tiempo.
Béasicamente, las economias aumentan esa capaci-
dad porque disponen de mas factores de produccion y
los utilizan més y mejor, es decir, porque aumentan el
empleo de los factores y la productividad con la que
los usan.

La mayoria de los trabajos consideran que los princi-
pales factores de produccion son el trabajo, los recur-
sos naturales y diversas modalidades de capital. Den-
tro del capital se incluyen desde hace muchos afios el
capital fisico privado (instalaciones, maquinaria, equi-
pos), las infraestructuras publicas y el capital humano.
Junto a ellos, cada vez son mas los trabajos que con-
sideran otras formas de capital, muchas de ellas in-
tangibles, como el capital tecnoldgico, el capital so-
cial, el capital organizativo, la formaciéon en la empre-
sa o0 el capital salud.

Una economia experimenta crecimiento econémico
en un periodo, bien porque emplea a mas trabajado-
res (aumenta el factor trabajo), porque estos trabaja-
dores estdn méas cualificados (aumento del capital
humano), porque utiliza mas maquinaria (aumento del
capital fisico privado), porque hay mas y mejores
infraestructuras (aumenta el capital pablico), porque
dispone de mas activos en los que se acumula cono-
cimiento productivo (aumenta el capital tecnolégico),
y/o porque se desarrollan y adoptan nuevas y mejores
tecnologias que permiten aumentar la productividad
con la que se aprovechan todos los demas factores
(progreso técnico). Este ultimo elemento se calcula de
manera residual, atribuyéndose al mismo las contri-
buciones de aquellos capitales cuya medicién es més
dificil y se encuentra menos asentada.*

* por ejemplo, el capital social, el capital organizacional y otros
intangibles, cuya medicién se encuentra ahora en fase de desa-

Esta dltima seccion analiza el crecimiento econémico
y la renta per cépita de la Comunitat Valenciana des-
de el afio 2000, descompone la parte del mismo atri-
buible a distintas fuentes del crecimiento (empleo,
capital humano, capital fisico, capital tecnoldgico) y
calcula el residuo que corresponde a las mejoras en
la productividad total de los factores (PTF). Asimismo,
dado que el SUPV es responsable de generar una
parte significativa de algunos de los factores producti-
vos que han contribuido al crecimiento, se estima qué
parte del crecimiento econémico experimentado por la
Comunitat Valenciana y de su renta per capita se
puede atribuir a las contribuciones directas e indirec-
tas del SUPV. Concretamente estimaremos su contri-
bucién a la cantidad y la calidad del empleo (capital
humano) y al capital tecnoldgico.

El SUPV ha formado a una parte importante de los
universitarios de la Comunitat Valenciana y debido a
ello ha contribuido a aumentar la tasa de actividad, a
reducir la tasa de paro y aumentar el empleo de la
Comunitat Valenciana en 67 mil personas. Denomi-
namos contribucién cantidad de empleo del SUPV a
la parte del crecimiento econdémico de la Comunitat
Valenciana asociado al empleo generado indirecta-
mente por el SUPV.

Igualmente, se ha constatado que el capital humano
de la poblacion de la Comunitat Valenciana ha
aumentado notablemente y que un 8,4% de las
dotaciones medias de la poblacion activa puede
atribuirse a la formacion universitaria. Deno-
minaremos contribucién calidad de empleo del SUPV
a la parte del crecimiento econdmico de la Comunitat
Valenciana que esta asociado al capital humano
generado directamente por el SUPV.

rrollo. Conforme las metodologias y la informacién estadistica
permiten estimar las contribuciones de mas clases de capital, el
progreso técnico residual es menor. Véase, por ejemplo, Fer-
nandez de Guevara, Pérez y Serrano (2015) y Mas y Quesada
(2014).
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Contribucién al crecimiento econémico del SUPV

Gasto I+D

Capital Tecnolégico

Forma Titulados

SUPV

Numero I
de ocupados l

f Tasa de actividad

* Tasa de paro

Fuente: Elaboracion propia.

Por ultimo, otra de las fuentes del crecimiento econé-
mico es el capital tecnoldgico que resulta de la mejora
del volumen de conocimientos acumulados. En este
capitulo se ha estimado que, por medio de sus activi-
dades de 1+D, el SUPV ha generado capital tecnolégi-
co por valor de 2.753 millones de euros. Denomina-
remos contribucién capital tecnolégico a la parte del
crecimiento econdmico de la Comunitat Valenciana
asociado al capital tecnolégico generado directamente
por el SUPV. El esquema 4.6 sintetiza estas contri-
buciones al crecimiento econémico del SUPV.

45.1 Contribucion al crecimiento econdmico

Utilizaremos el enfoque de la contabilidad del creci-
miento (Solow 1957), el mas utilizado en los estudios
sobre las fuentes del crecimiento, para calcular la
contribucién al crecimiento de la Comunitat Valencia-
na de cada una de las fuentes mencionadas y cuanti-
ficar qué parte es atribuible a las contribuciones direc-
tas e indirectas del SUPV.

Capital Humano

Capital Privado

Capital Publico

Capital Social

PIB

Para ilustrar brevemente la metodologia considere-
mos una funcién de produccién en la que la produc-
cién (Y) de cada periodo (t) depende del capital em-
pleado (K), del trabajo de distintas clases empleado
—agregandolas mediante ponderaciones basadas en
los afios de estudio de la poblacion ocupada— (AET)
y del capital tecnolégico acumulado (KT):

Y=F(K,AET,KTy)

Los afios de estudio totales (AET) pueden expresarse
como el producto de los afios medios de estudio
(AME) y el nimero de personas ocupadas (L). De
esta forma es posible expresar la contribucion del
empleo mediante dos componentes: la contribucién al
aumento del capital humano (medida en términos de
aflos medios de estudio, AME) y la contribucién del
aumento en el nimero de personas ocupadas (L).

Las tres contribuciones del SUPV se calculan segin
el procedimiento y la informacion que se describen en
la nota técnica 14 que, en sintesis, son los siguien-
tes:



194 La contribucién socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

=  Contribuciéon cantidad de empleo: Teniendo
en cuenta que la contribucién del SUPV al
aumento de los ocupados se basa en el em-
pleo medido a través de los afios de estudio
(AET) y se descompone en cantidad (medida
a través del numero de ocupados, L) y cali-
dad (medida a través de los afios medios de
estudio de los ocupados, AME), la cantidad
de trabajo puede descomponerse en aquellos
empleos asociados a la existencia del SUPV
(L**™Y) y los que habrian existido sin su exis-
tencia (L%, la poblacién ocupada contrafac-
tual).

=  Contribucién calidad de empleo: La contribu-
cién del SUPV al aumento en la calidad del
empleo de la Comunitat Valenciana (afios
medios de estudio, AME) se descompone en
la parte del crecimiento de los afios medios
atribuible al SUPV (AME®"™) y la mejora de
los afios medios de estudio de la poblacién
ocupada que se habria producido en el caso
de no haber existido el SUPV, y que en sec-
ciones anteriores hemos denominado afios
medios de estudio contrafactuales (AME®F).

=  Contribucién capital tecnolégico: La contribu-
cién del SUPV al crecimiento a través del ca-
pital tecnolégico se calcula descomponiendo
el crecimiento del capital tecnolégico total
(KT) en la imputable al SUPV (KT**™) y la
que se habria acumulado sin su contribucion
(KTH).

En el cuadro 4.6 se presentan los resultados de la
descomposicion del crecimiento economico de la
Comunitat Valenciana para el periodo 2000-2013. La
carencia de datos regionalizados sobre capital fisico
para afios posteriores a 2013 ha impedido extender el
andlisis a partir de esa fecha. Las estimaciones indi-
can que la Comunitat Valenciana ha crecido a lo largo
del periodo 2000-2013 a una tasa anual media del
1,05%. Durante este periodo la principal fuente de
crecimiento econdmico ha sido el trabajo, con una
contribucién de 1,31% (un 0,6% debido al aumento en
la cantidad de empleo y un 0,71% debido al aumento

en la calidad del mismo o capital humano). Los resul-
tados de la descomposicion efectuada indican que del
1,31% de crecimiento de la Comunitat Valenciana
asociado al aumento del empleo, 0,29% se debe a la
contribucién del SUPV (0,26% a aumentos en la can-
tidad de empleo y solo 0,03% al aumento en la cali-
dad del empleo). La descomposicién a lo largo del
tiempo indica que el efecto cantidad es muy superior
al efecto calidad en todos los periodos.

Tras el aumento del empleo, el incremento del capital
fisico es la segunda fuente mas importante de creci-
miento econémico de la Comunitat Valenciana. Tiene
una contribucién al crecimiento de 0,95 puntos por-
centuales. Finalmente, el capital tecnoldgico contribu-
ye al crecimiento en 0,58 puntos porcentuales. El
resultado de la descomposicion indica que 0,27 pun-
tos son imputables directamente al capital tecnoldgico
generado por el SUPV.

Notese que el conjunto de aportaciones de los facto-
res productivos al crecimiento econémico explicaria
un crecimiento del 2,84%. Pero esta tasa de creci-
miento es muy superior a la observada en promedio
en estos afios (1,05%) de modo que las cantidades
adicionales de factores no han generado todo su po-
tencial de crecimiento y, de acuerdo con la metodolo-
gia utilizada, hay que decir que ha existido una caida
en la PTF (-1,78%). Esa caida de la PTF minora en
realidad las aportaciones de los factores y debe ser
repartida entre todos ellos. El reparto se hara propor-
cionalmente, a falta de informacién para hacer atribu-
ciones mas precisas.

De las aportaciones anteriores el conjunto de contri-
buciones del SUPV (contribucion cantidad empleo,
contribucién calidad empleo y contribucion capital
tecnoldgico) al crecimiento econémico de la Comuni-
tat Valenciana asciende a 0,57 puntos porcentuales
(0,29 puntos las contribuciones cantidad y calidad del
empleo y 0,27 puntos por medio de su contribucién al
capital tecnoldgico). Asi pues, si no hubieran existido
variaciones de la PTF, esa hubiera sido su contribu-
cion al crecimiento del PIB. Sin embargo, el ajuste
para absorber la caida de la PTF minora su contribu-
ciony la limita al 0,21 puntos porcentuales.
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Fuentes del crecimiento econdmico de la Comunitat Valenciana. Contribucién del SUPV. 2000-2013

(tasa de variacion y contribuciones, porcentaje)

Trabajo (AET)

Capital tecnoloégico (KT)

PIB (V) (is(sp}i(%tgl Total SUPV (AET™) Contrafactual (AET™) Total SUPV  Contrafactual PTF
(AET) Total  Cantidad Calidad = Total Cantidad Calidad (KT) (KT3*%) (KTF)
(AETSPPY) (3™ (AME™Y)  (AET®H) %)  (AME®)

2000 5,70 1,92 5,51 0,73 0,70 0,03 4,78 3,82 0,95 0,89 0,34 0,55 2,62
2001 4,84 1,88 3,55 0,52 0,57 -0,05 3,03 3,03 0,00 0,68 0,52 0,16 -1,27
2002 2,96 1,74 2,90 0,19 0,16 0,03 2,70 2,31 0,40 0,82 0,47 0,35 -2,50
2003 2,61 1,66 4,57 0,74 0,65 0,09 3,83 2,26 1,58 0,80 0,41 0,40 -4,42
2004 3,01 1,50 5,86 1,22 1,07 0,15 4,64 2,61 2,03 0,79 0,42 0,37 -5,14
2005 3,43 1,29 4,69 0,44 0,43 0,01 4,25 2,77 1,47 0,82 0,34 0,48 -3,37
2006 4,07 1,32 2,49 0,09 0,12 -0,03 2,39 2,44 -0,05 0,64 0,28 0,36 -0,38
2007 3,31 1,36 1,95 0,11 0,06 0,05 1,84 1,65 0,19 0,58 0,19 0,38 -0,58
2008 0,88 1,19 0,35 0,12 0,12 0,00 0,23 0,36 0,59 0,66 0,21 0,45 -1,31
2009 5,78 0,41 5,11 0,24 -0,26 0,03 -4,88 -5,59 0,71 0,58 0,23 0,35 -1,65
2010 0,57 -0,14 -1,15 0,26 0,24 0,02 -1,41 2,21 0,80 0,42 0,15 0,26 0,30
2011 41,31 0,09 -0,40 0,48 0,48 0,00 -0,88 -1,19 0,31 0,31 0,13 0,18 -1,30
2012 -3,00 0,05 2,12 0,11 0,14 0,04 2,01 2,43 0,42 0,23 0,09 0,14 -1,15
2013 0,76 0,02 -0,59 0,00 0,11 0,10 -0,59 0,91 0,33 0,22 0,09 0,13 0,41
2000-2007 3,46 1,54 3,71 0,47 0,44 0,04 3,24 2,44 0,80 0,73 0,38 0,36 -2,52
20072013 -1,75 0,27 -1,51 0,09 0,05 0,03 -1,59 2,12 0,52 0,40 0,15 0,25 0,92
2000-2013 1,05 0,95 1,31 0,29 0,26 0,03 1,01 0,34 0,67 0,58 0,27 0,31 -1,78

Fuente: Fundacion Bancaja-lvie (2014), Fundacién BBVA-Ivie (2015), INE (Encuesta de Poblacion Activa, varios afios), INE (Contabilidad Nacional de
Espafia, 2015), INE (Estadistica de 1+D, 2015), Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracion propia.

Las contribuciones directas e indirectas del SUPV
suponen casi la quinta parte (19,9%) del conjunto de
aportaciones de los factores productivos al crecimien-
to total medio del periodo 2000-2013, representando
un aumento significativo de la contribucién al creci-
miento respecto de las estimaciones del informe ante-
rior referidas al periodo 1989-94 que fueron del 15,6%
0 a las del periodo 1995-2000 que fueron del 13%.

El analisis por periodos muestra que ni las tasas me-
dias de crecimiento, ni las fuentes de crecimiento, ni
la aportacion del SUPV son iguales antes y después

de la crisis. Asi, en el periodo 2000-2007, la economia
crecié un 3,46% anual, siendo el empleo la principal
fuente de crecimiento, responsable de 3,71 puntos
porcentuales de crecimiento. En este periodo, el
SUPV aport6 al crecimiento econdémico de la Comuni-
tat Valenciana el 14,2% del conjunto de aportaciones
de los factores productivos de los que algo mas de la
mitad corresponde al empleo y el resto al capital fisico
y tecnoldgico. Sin embargo, en el periodo de crisis
2007-2013 la economia experimenté un retroceso
anual medio del -1,75% vy, al contrario que en el pe-
riodo anterior, la intensa destruccion de empleo fue la
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Contribucion del SUPV a la renta per capita de la Comunitat Valenciana. 2000-2013

(euros de 2015 por habitante)
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Fuente: Fundacion Bancaja-lvie (2014), Fundacién BBVA-lvie (2015), INE (Encuesta de Poblacion Activa, varios afios), INE (Contabilidad Nacional de
Espafia, 2015), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (varios afios) y elaboracion propia.

principal causa del crecimiento econémico negativo,
siendo responsable de -1,51 puntos porcentuales del
retroceso experimentado. Sin embargo, los universita-
rios no participan de esa contribucion negativa sino
gue tienen una aportacion ligeramente positiva de
0,09 puntos porcentuales. De hecho sin la contribu-
cion al empleo del SUPV durante el periodo de crisis
el PIB hubiera descendido un -1,84% en lugar
del -1,75% vy sin el total de aportaciones del SUPV
hubiera descendido un -1,99%.

4.5.2. Contribucién a la renta per capita

En los Ultimos afios estan apareciendo iniciativas que
cuestionan que el bienestar de las sociedades pueda
medirse exclusivamente a través de la renta per capi-
ta.*® En consecuencia, se propone considerar otros

% Véase iniciativa de la Comisién Europea «Beyond-GDP»
(www.beyond-gdp-eu) que pretende recoger indicadores socia-
les que complementen al PIB como Unico indicador del bienes-
tar de las sociedades.

indicadores complementarios que recojan aspectos
ambientales y sociales del progreso de las socieda-
des. Sin embargo, hoy por hoy la renta per céapita
sigue siendo el indicador mas utilizado para medir el
nivel de vida y el bienestar de los ciudadanos de una
sociedad y, ademas, su correlacion con otros indica-
dores es muy importante.

Esta seccion utiliza los resultados de la contribucion
del SUPV al crecimiento econémico de la Comunitat
Valenciana de la seccion anterior para estimar su
contribucién directa e indirecta al aumento de la renta
per cépita y, por tanto, a esta medida del bienestar de
los ciudadanos de la Comunitat Valenciana. La nota
técnica 15 explica con detalle la metodologia em-
pleada para cuantificar la contribucién directa e indi-
recta acumulada del SUPV a la renta per capita de la
Comunitat Valenciana.

La renta per capita en términos reales de la Comunitat
Valenciana experiment6 durante el periodo 2000-2013
un retroceso acumulado del -6,7%, que equivale a un
crecimiento medio anual del -0,53% anual, pasando



Contribuciones a largo plazo de las universidades publicas valencianas 197

de 21.166 euros en el afio 2000 a 19.752 euros en el
afio 2013. Este decrecimiento en la renta per capita
es resultado de un crecimiento del Producto Interior
Bruto (PIB) de la Comunitat Valenciana del 1,05%
anual, inferior al crecimiento experimentado por la
poblacién a una tasa del 1,60% anual.

El grafico 4.17 presenta la evolucion de la renta per
capita de la Comunitat Valenciana en el periodo
2000-2013 y permite apreciar la importancia de cada
uno de los tres tipos de contribuciones del SUPV a la
renta per capita. Sin el efecto conjunto de las contri-
buciones directas e indirectas del SUPV, la renta per
capita de la Comunitat Valenciana seria notablemente
inferior. Segun las estimaciones, sin las contribucio-
nes del SUPV la renta per cépita de la Comunitat
Valenciana en el afio 2013 seria de 16.780 euros en
lugar de los 19.752 euros actuales. Por tanto, la con-
tribucion del SUPV a la renta per capita de la Comuni-
tat Valenciana durante el periodo comprendido entre
los afios 2000 y 2013 se establece en 2.971 euros. En
otros términos, sin la contribucién acumulada del
SUPV en la década anterior, la renta per capita de la
Comunitat Valenciana seria un 15% inferior a la ac-
tual.

4.6 Conclusiones

A lo largo del capitulo se han revisado y cuantificado
las contribuciones econémicas y sociales del SUPV a
la sociedad valenciana que representan los impactos
a medio y largo plazo, por el lado de la oferta, y pue-
den cuantificarse de forma rigurosa. Concretamente,
se ha estimado la contribucién directa del SUPV a la
creacion de capital humano por medio de sus activi-
dades docentes y la aportacién de sus inversiones en
[+D al capital tecnoldgico de la Comunitat Valenciana.
Asimismo, se han cuantificado las contribuciones
indirectamente generadas a través del capital humano
y su impacto en el aumento de la tasa de actividad y
de la reduccién de la tasa de paro de la Comunitat
Valenciana, al aumento de la recaudacion fiscal, a la
renta per cdpita y al crecimiento econémico de la
Comunitat Valenciana.

De forma sintética estos son los principales resultados
obtenidos:

= Por medio de sus actividades docentes, el
SUPV contribuye a la generaciéon de capital
humano de la poblacion de la Comunitat Va-
lenciana. Las estimaciones reflejan que el
7,1% de las dotaciones medias de capital
humano de la poblacién en edad de traba-
jar de la Comunitat Valenciana han sido
generadas directamente por las activida-
des de formacién del SUPV. En términos
absolutos el SUPV ha generado 2,6 millones
de afios de estudio de los 36,6 millones de
afos de estudio acumulados por la poblacion
en edad de trabajar de la Comunitat Valen-
ciana.

= El SUPV también contribuye al capital hu-
mano de la poblacién activa de la Comunitat
Valenciana. En 2014 el 8,4% del capital
humano medio de la poblacién activa de la
Comunitat Valenciana ha sido generado
directamente por el SUPV. En valor absolu-
to, la contribucién del SUPV al capital hu-
mano de la poblacién activa de la Comunitat
Valenciana se cuantifica en 2,1 millones de
anos de estudio de los 24,2 millones de afios
de estudio totales de la poblacion activa de la
Comunitat Valenciana.

* La segunda contribuciéon directa mas impor-
tante del SUPV es su aportacion al capital
tecnologico de la Comunitat Valenciana. En
la Comunitat Valenciana las universidades
representan el 47% de todo el gasto en I+D,
un peso muy superior al de Espafia (28%).
Los gastos en |+D realizados por el SUPV
desde 1987 han generado en 2013 capital
tecnoldgico por valor de 2.753 millones de
euros. Este capital tecnoldgico equivale, por
ejemplo, a 3,4 veces el stock de capital de
Equipo de oficina y hardware de la Comunitat
Valenciana, representa el 8,8% del stock de
capital en infraestructuras pulblicas o el
95,3% del stock de capital en Software de la
Comunitat Valenciana.

» Los egresados del SUPV tienden a participar
en mayor medida en el mercado laboral y tie-
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nen menor probabilidad de estar desemplea-
dos. Las estimaciones realizadas indican que
los licenciados tienen una probabilidad de ser
activos y de estar ocupados que mas que
duplica a la de los individuos con ensefianza
secundaria postobligatoria. En este sentido,
la formacion de universitarios por parte
del SUPV genera un aumento de 1,23 pun-
tos porcentuales en la tasa de actividad de
la Comunitat Valenciana y reduce la tasa
de paro en 3,4 puntos porcentuales. En
términos absolutos, puede establecerse que
sin la contribucién del SUPV en la Comu-
nitat Valenciana habria 50.555 personas
activas y 67.000 ocupadas menos.

Los licenciados universitarios perciben unos
ingresos laborales que superan en un 57,4%
la media. Esta ventaja salarial de los universi-
tarios aumenta con la experiencia a medida
que trascurre su vida laboral. Esta mayor ca-
pacidad de percibir rentas, como consecuen-
cia del capital humano obtenido en el SUPV,
puede cuantificarse econdémicamente y ser
considerada como el valor del output genera-
do por el SUPV. Los resultados de las esti-
maciones indican que, en el curso 2013/14,
el valor econdmico del capital humano
generado por el SUPV alcanza 9.683 mi-
llones de euros, con un intervalo de confian-
za entre los 6.528 y los 14.711 millones de
euros.

Otras contribuciones indirectas del SUPV son
sus aportaciones al aumento de la recauda-
cién fiscal, asociadas a los impuestos y coti-
zaciones adicionales que los universitarios
del SUPV pagan como consecuencia de sus
superiores ingresos y de sus mayores tasas
de actividad y ocupacién. Los resultados de
las estimaciones indican que el SUPV con-
tribuye de forma indirecta a aumentar la
recaudacion fiscal de IRPF e IVA en
1.860,9 millones de euros anuales. Esta ci-
fra es un 73,7% superior al presupuesto con-
junto del SUPV. Como las transferencias co-
rrientes de la Generalitat Valenciana al SUPV
son de 717,5 millones de euros (reales de
2015), por este efecto de recaudacion fiscal,
y sin contar otras contribuciones adicionales,

el SUPV devuelve a la sociedad, en forma
de recaudacion fiscal adicional, aproxima-
damente 2,6 euros por cada euro que la
administracién publica ha destinado a su
financiacion. Esta tasa de retorno se en-
cuentra entre las mas altas de las universida-
des publicas analizadas y es el doble de la
calculada en el informe publicado en 2009
con datos referidos a 2007.

El gasto de la Generalitat Valenciana en titu-
lados universitarios del SUPV debe conside-
rarse como una inversion rentable desde el
punto de vista social. En las circunstancias
actuales, la rentabilidad fiscal seria del
9,85% para un diplomado, 12,92% para un
graduado y 11,6% para un licenciado.

El SUPV contribuye al crecimiento econémico
de la Comunitat Valenciana. Su impacto en el
crecimiento econémico es fruto de su contri-
bucién al aumento del capital humano de los
ocupados (contribucion calidad empleo), al
aumento en los niveles de ocupacion a través
de sus contribuciones indirectas a las tasas
de actividad y de ocupacion (contribucion
cantidad empleo), asi como por el aumento
del capital tecnoldgico generado en sus acti-
vidades de 1+D (contribucién capital tecnolé-
gico). Para el periodo 2000-2013, de los 1,05
puntos porcentuales de crecimiento econémi-
co medio de la Comunitat Valenciana, la con-
tribucién del SUPV supone el 19,9% del con-
junto de aportaciones de los factores pro-
ductivos, lo que representa un aumento sig-
nificativo de su aportacion respecto de los in-
formes anteriores.

Finalmente, el SUPV contribuye a la renta per
capita de la Comunitat Valenciana. Las esti-
maciones indican que sin la contribucién
acumulada del SUPV en esta década, la ren-
ta per capita de la Comunitat Valenciana se-
ria un 15% menor a la actual. En términos
monetarios, la contribucién del SUPV a la
renta per cépita de la Comunitat Valencia-
na se establece en 2.971 euros (por habi-
tante).



Las universidades,
los universitarios y
la modernizacion de

la economia valenciana

En los capitulos anteriores han sido analizadas las
actividades y resultados del SUPV y también los im-
pactos econdmicos de las universidades publicas
valencianas sobre el entorno mas inmediato de las
mismas, la Comunitat Valenciana. Este Gltimo capitulo
considera esa relacion del SUPV con el entorno des-
de otra perspectiva complementaria: el papel que
desempefian y deberadn desempefiar en el futuro in-
mediato las universidades y los universitarios en la
transformacion del tejido productivo y el relanzamien-
to del progreso econdmico y social de la Comunitat
Valenciana.

Durante la profunda crisis padecida en los ultimos
afios se han puesto de manifiesto las mdltiples debili-
dades del patréon de desarrollo econdmico valenciano,
muchas de las cuales tienen que ver con una insufi-
ciente orientacién del mismo hacia actividades inten-
sivas en conocimiento. Simultdneamente, se ha he-
cho evidente el imparable avance de algunas trans-
formaciones estructurales que estdn cambiando el
escenario internacional en el que se mueven Europa,
Espafia y la Comunitat Valenciana: globalizacion,
oleada de cambio productivo y tecnolégico asociada a
las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes, y progreso de paises emergentes que crecen y
compiten con enorme fuerza en las Ultimas décadas,
especialmente con quienes, como nosotros, éramos
economias emergentes hace apenas medio siglo.
Como ejemplo de la intensidad de estos cambios
estructurales basta sefalar el contraste entre el es-
tancamiento de la economia valenciana y la espafiola
desde 2007 —que han retrocedido significativamente

en produccion (-8,2%) y empleo (-19,2%)— y el cre-
cimiento espectacular de variables que reflejan los
cambios tecnol6gicos y socioeconémicos menciona-
dos. Asi, el trafico transfronterizo de internet en el
mundo, aumento entre 2007 y 2012 un 800%.

Lo anterior es una prueba de que mientras algunas
economias y empresas estadn estancadas, dentro y
fuera de ellas y en las sociedades de las que forman
parte la realidad cambia sin cesar. Muchos de estos
cambios tienen implicaciones relevantes para el futuro
de las universidades y los universitarios valencianos
y, por esta razon, un estudio de las contribuciones
socioeconomicas del SUPV debe contemplarlas y
llamar la atencién sobre las mismas.

Un elemento comin a los cambios estructurales de
estos afios es que muchos de ellos son vehiculos de
penetracion cada vez mayor en las economias de los
factores productivos basados en el conocimiento: el
capital humano y el capital tecnoldgico. La continua
aparicién de bienes y servicios de alto contenido tec-
nolégico, el empleo creciente de trabajo cualificado, el
desarrollo de nuevas profesiones basadas en el mis-
mo y en la tecnologia, el crecimiento de los puestos
de trabajo para técnicos y profesionales, son rasgos
comunes en la evolucién de muchos paises durante
estos afios. A consecuencia de los mismos, la capa-
cidad de las universidades de generar y transmitir
conocimiento las hace social y econémicamente cada
vez mas relevantes y su papel resulta clave para el
despliegue de los patrones de crecimiento y desarro-
llo de las economias mas avanzadas.
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La razon por la que esto sucede es que sin generar,
transmitir y aprovechar convenientemente el conoci-
miento resulta muy dificil competir en un mundo en el
gue empresas y paises lo utilizan cada vez con méas
intensidad. Lo usan para desarrollar nuevos bienes y
servicios, innovar en los existentes, mejorar la eficien-
cia de los procesos de produccién y distribucion, ges-
tionar la enorme complejidad de los mercados y las
organizaciones, y un largo etcétera. En estas circuns-
tancias, los gobiernos y las sociedades contemplan
con mayor interés y exigencia —y en ocasiones tam-
bién con preocupacion— el funcionamiento de sus
universidades y su contribucién al desarrollo de las
plataformas en las que han de apoyarse las etapas de
desarrollo futuras.

En Espafia la penetracion del conocimiento como
columna dorsal de las actividades econdémicas ha
avanzado, pero menos que en otros paises. Y en la
Comunitat Valenciana lo ha hecho menos que en las
regiones mas avanzadas de nuestro pais. El precio
pagado por ese retraso es que la capacidad de com-
petir y crecer se resiente, la renta por habitante es
menor, las oportunidades para los mas cualificados
inferiores y la vulnerabilidad de la economia mayor,
como se ha comprobado en los afios de crisis.

Este capitulo analiza las causas y los perfiles de la
situacion valenciana relacionados con la intensidad en
el uso del conocimiento y el papel que pueden y de-
ben representar las universidades en la aceleracion
de ese proceso. Se estructura en tres apartados. El
primero revisa, desde una perspectiva comparada, las
debilidades de la economia del conocimiento en la
Comunitat Valenciana, en particular en lo que se refie-
re al uso del capital humano. El segundo contempla
los factores en los que debe apoyarse la transforma-
cion de la economia valenciana en la direccién sefia-
lada y el tercero analiza, en ese contexto, las pers-
pectivas y palancas del empleo universitario.

5.1 Laeconomia del conocimiento en la
Comunitat Valenciana: trayectoria
comparada

La pérdida de posiciones de la economia valenciana
en Espafa y Europa se viene produciendo a lo largo
de todo el siglo XXI. Como se advierte en el gréafico
5.1, la renta por habitante se ha ido alejando de la
media espafiola significativamente y de manera conti-
nuada, tanto antes como durante la crisis, situAndose
actualmente un 12% por debajo. La distancia es mu-
cho mayor con las regiones mas desarrolladas —
Catalufia, Madrid y Pais Vasco— pues alcanza hasta
los 40 puntos porcentuales (pp) en el caso de Madrid,
observandose un claro proceso de divergencia con
las dos Ultimas regiones mencionadas (y también
entre éstas y Catalufia).

PIB per céapita nominal. Selecciéon de comunida-
des autbnomas. 2000-2014
(Espafia=100)
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Productividad del trabajo y del capital. Seleccion de comunidades autbnomas. 2014

(Espafia = 100)

a) Productividad del trabajo

Catalufia 108,1 Catalufia

Comunidad de Madrid 119,4 Comunidad de Madrid

Comunitat Valenciana Comunitat Valenciana
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Nota: Los datos de productividad del capital se refieren a 2012.

Fuente: Fundacion BBVA-Ivie (2015), INE (varios afios) y elaboracién propia.

Como se comprobara, un rasgo destacado de la eco-
nomia valenciana de la Ultima década, ademas de
otras circunstancias como la debilidad de las actua-
ciones del sector publico en la Comunitat Valencia-
na*, es su bajo nivel de productividad del trabajo y
también de parte del capital acumulado. En el gréafico
5.2 se puede observar que el valor afladido generado
por persona empleada es solo el 90,5% de la media
espafiola, amplidndose la distancia a 30 pp si la com-
paracion se hace con Madrid o Pais Vasco. Algo pa-
recido sucede con la productividad de los capitales
acumulados (panel b), una circunstancia menos co-
nocida pero igualmente relevante pues indica que el
esfuerzo inversor tiene una menor capacidad poste-
rior de generar valor afiadido en la Comunitat Valen-
ciana que en otros lugares.

Tras esta escasa productividad de los factores em-
pleados en la economia valenciana se encuentra, en
primer lugar, una especializacién productiva tradicio-
nal, durante muchos afios sesgada hacia actividades
inmobiliarias y sectores industriales y de servicios
poco intensivos en la generacién de valor afiadido. En

% véase Pérez et al. (2013), Pérez Garcia, Quesada y Pérez
Ballester (2014), Pérez y Escriba (dirs. 2015).

b) Productividad del capital

c) Productividad del capital no residencial
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el panel ¢ del gréfico 5.2 se advierte que cuando se
consideran sélo el capital no residencial la productivi-
dad valenciana mejora sustancialmente, superando la
media espafiola y la de Cataluiia, y situdndose en
niveles muy préximos a los de las otras dos regiones
de referencia. Este Ultimo dato advierte del lastre que
representa para la productividad el sesgo de la inver-
sion en activos inmobiliarios, pues generan poco va-
lor; esa es la razén por la que cuando se elimina su
efecto la productividad de las inversiones valencianas
mejora.

Una de las implicaciones de esa especializacion va-
lenciana es que el capital y los recursos humanos —y
en consecuencia la produccién- se concentran mas
gue en otros lugares en actividades que usan poco el
conocimiento. Por ejemplo, si los sectores productivos
se clasifican en m&s o menos intensivos en conoci-
miento atendiendo a criterios internacionales sobre el
grado de utilizacion del trabajo altamente cualificado
—con educacién superior— y el capital tecnolégico®,
se constata (grafico 5.3) que las diferencias entre las
comunidades consideradas en cuanto al peso de

%  Véase VLC/CAMPUS, Ivie

(www.observatorioabaco.es)

y Fundacién COTEC
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unos y otros sectores en su ocupacion son sustanti-
vas, tanto en la industria como en los servicios. Mien-
tras en la Comunitat Valenciana el 77% del empleo
industrial y el 59% del de servicios se concentran en
actividades poco intensivas en conocimiento, esos
porcentajes son menores en el conjunto de Espafia y,
sobre todo, en las regiones mas desarrolladas. En
Madrid se reducen al 52 y 45%, respectivamente, y en
Pais Vasco y Catalufia, aproximadamente, al 60% en
la industria y 50% en los servicios. Asi pues, en el
caso valenciano el peso de los sectores intensivos en
conocimiento es escaso, y esta debilidad afecta mas
a la industria que a los servicios.

Considerando el conjunto de la economia, el empleo
en actividades intensivas en conocimiento alcanza el
27,2% en la Comunitat Valenciana frente al 32-33%

en Catalufia, Pais Vasco y conjunto de Espafia. Esta
debilidad valenciana es mucho mayor si la compara-
cién se hace con Madrid, donde estas actividades
llegan a representar el 43,7% de su empleo, actuando
como centros de oportunidades y de atraccién de
universitarios. En todas las economias, alrededor de
las dos terceras partes de los ocupados en esas acti-
vidades son titulados, pero en Madrid el porcentaje es
superior, superando el 70% (gréafico 5.4). Asi pues, a
mayor especializacion productiva en actividades ba-
sadas en el conocimiento mayor intensidad en el em-
pleo de capital humano universitario, y viceversa. La
especializacion orientada al conocimiento demanda
recursos humanos de alta cualificacion y los universi-
tarios hacen posible —y con frecuencia impulsan— el
desarrollo de esas actividades.

Distribucidon de los ocupados por intensidad en conocimiento. Seleccion de comunidades auténomas.

2015
(porcentaje)
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Nota: En el sector manufacturero los sectores intensivos en conocimiento son los clasificados como de intensidad tecnoldgica alta y media-alta segun la
OCDE, mientras que los sectores menos intensivos en conocimiento son los que incorporan una intensidad tecnoldgica media-baja y baja. Véase la nota

técnica 16.
Fuente: INE y elaboracién propia.
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Gréfico 5.4

Ocupados en actividades intensivas en conocimiento sobre el total de ocupados. Seleccién de comunida-

des autbnomas. 2015
(porcentaje)
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Fuente: INE y elaboracién propia.

b) Ocupados con estudios universitarios
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Una consecuencia de lo anterior es que cuanto mayor
es el peso de las actividades intensivas en conoci-
miento mayor es también el porcentaje de los univer-
sitarios en el empleo total. Las diferencias entre pai-
ses en este sentido son importantes pero también lo
son dentro de Espafia, como revela el grafico 5.5. El
menor peso en la Comunitat Valenciana de las activi-
dades basadas en el conocimiento reduce el porcen-
taje que los universitarios representan en la ocupa-
cion total hasta el 26,3%. Pese a que la cifra ha mejo-
rado respecto a la correspondiente a décadas pasa-
das, se encuentra por debajo de la media de Espafia
y Catalufia (29%) y, mucho més, de Pais Vasco
(34,3%) y Madrid (41,5%). Se trata de diferencias muy
importantes pues, para un mismo crecimiento del
empleo total, Madrid crea un 58% mas de oportunida-
des para los universitarios que la Comunitat Valencia-
na.

Gréfico 5.5

Ocupados con estudios universitarios sobre el
total de ocupados. Seleccion de comunidades

auténomas. 2015
(porcentaje)

45

40

35

30

25

20

15

10

Madrid Pais Vasco Catalufia Espafia Comunitat
Valenciana

Nota: La informacion de 2015 hace referencia al Il trimestre.

Fuente: INE y elaboracién propia.
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Visto desde la perspectiva del tipo de empleo existen-
te, tras estas diferencias regionales se encuentra el
hecho de que la estructura por ocupaciones de las
actividades es muy distinta y cuanto mas sofisticadas
son éstas mayor es su porcentaje de puestos de tra-
bajo altamente cualificados: directivos, técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales y técnicos y
profesionales de apoyo (véase Pérez y Benages
2012). Estos puestos son mas abundantes en los
centros neuralgicos de las empresas, es decir, en sus
sedes centrales, unidades de 1+D+i y de desarrollo de
productos, que existen con mas frecuencia en las
empresas medianas y grandes que en las pequefias.

En Madrid el 46% de los puestos de trabajo corres-
ponde a ocupaciones altamente cualificadas, un por-
centaje superior en mas de 10 pp al de Pais Vasco,
Catalufia, Espafa y Comunitat Valenciana. En este
Ultimo caso la cifra alcanza el 30,3%, de modo que,
en relacién a su empleo respectivo, por cada 100
puestos de alta cualificacion existentes en la Comuni-
tat, en Madrid hay 150 (gréafico 5.6).

La mayoria de esos puestos de trabajo altamente
cualificados son ocupados por universitarios, pero no
siempre sucede asi. Dentro de esas categorias de la
Clasificacion Nacional de Ocupacion (CNO) puede
haber puestos con perfiles diversos, y algunos pue-
den ser ocupados por titulados de formacién profesio-
nal o personas con experiencia pero sin titulaciones
académicas. Asi sucede con frecuencia entre los
empresarios y directivos de empresas pequefias. En
Espafia tres de cada cuatro empleados en las ocupa-
ciones mencionadas son universitarios y uno no lo es.
Pero el porcentaje de los que si lo son ha ido crecien-
do conforme la poblacién de titulados lo ha hecho y la
direccion de las empresas se ha profesionalizado.
Pues bien, se puede constatar en el grafico 5.7 que
también en este sentido hay diferencias entre regio-
nes y mientras en la Comunitat Valenciana el porcen-
taje de los ocupados altamente cualificados que son
titulados no alcanza la media espafola (74,4%), Ma-
drid la supera ampliamente (82,7%).

Ocupados en ocupaciones altamente cualificadas
sobre el total de ocupados. Seleccion de comuni-
dades auténomas. 2015 (porcentaje)
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Ocupados universitarios en ocupaciones altamen-
te cualificadas. Seleccion de comunidades autd-
nomas. 2015 (porcentaje)
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Las informaciones mostradas en este apartado indi-
can que la economia valenciana se caracteriza por
una intensidad en el uso del capital humano menor
que la de las regiones espafiolas mas desarrolladas y
que han resistido mejor la crisis, en particular el Pais
Vasco y sobre todo Madrid. La economia valenciana
presenta otra debilidad similar en el uso del capital
tecnolégico, ya comentada en el capitulo 1 cuando se
sefial6 la debilidad de la actividad de |+D de las em-
presas. En 2013, frente a un gasto per capita de las
empresas valencianas de 81 euros, las vascas gasta-
ban 459, las catalanas 225 y las madrilefias 304 (gra-
fico 5.8).

Gasto en I+D per capita del sector empresas. Se-
leccién de comunidades auténomas. 2013
(euros por habitante)
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Fuente: INE y elaboracion propia.

Estas referencias regionales son importantes porque
ofrecen comparaciones con economias que compar-
ten un marco institucional muy similar —aunque no
idéntico, debido a la amplia descentralizacion existen-
te en Espafia—. Por tanto, esa evidencia indica que
es posible en ese mismo marco comin avanzar mas
rapido y llegar més lejos en el desarrollo de los nue-
vos patrones de crecimiento y el despliegue de las
actividades basadas en el conocimiento. Hacerlo o

no depende sobre todo del tejido productivo, pero
también del acompafiamiento que al mismo ofrezcan
las instituciones publicas y las universidades. A estas
también les interesa porque implica disponer de una
mayor oferta de ocupaciones altamente cualificadas y
contar con una mayor demanda de capital humano,
en especial de universitarios, como reflejan los datos
revisados. Desde estas perspectivas, la lenta trans-
formacion de la economia valenciana en la direccion
gue caracteriza a las economias mas adelantadas
frena el avance de la reestructuracion de su tejido de
ocupaciones, limita las oportunidades de empleo para
los titulados y también el aprovechamiento de distin-
tos tipos de sinergias con las universidades en el
ambito del desarrollo de proyectos conjuntos de in-
vestigacion, sobre todo aplicada, formacion a la carta,
etc.

5.2 Latransformacion de la economia
valenciana

La mayor rapidez en el avance de las transformacio-
nes estructurales de las economias de otras regiones
y su mas definida orientacién al uso del conocimiento
tiene que ver con los distintos puntos de partida de
sus tejidos productivos en materia de especializacion
y caracteristicas de sus empresas. Desde la perspec-
tiva que aqui interesa destacamos sobre todo algunos
rasgos que son relevantes para el uso y aprovecha-
miento productivo de los recursos generados por las
universidades, el capital humano y tecnoldgico.

En esta seccion se comenta primero la evolucion del
empleo del capital humano de los universitarios y su
aprovechamiento productivo en la Comunitat Valen-
ciana, revisandose a continuacion la posible influencia
en el mismo y la transformacion del tejido productivo
del tamafio de las empresas y la profesionalizacién de
la direccion, la cultura empresarial predominante y la
cultura emprendedora de las universidades y los uni-
versitarios.
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Poblacion ocupada con estudios universitarios. Comunitat Valenciana. 2000-2015
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Fuente: INE y elaboracion propia.

5.2.1 Empleo de los universitarios y aprove-
chamiento del capital humano

En la actualidad trabajan en la economia valenciana
490 mil titulados y el crecimiento de los universitarios
ocupados en la Comunitat Valenciana desde comien-
zos de siglo asciende a 215 mil titulados, lo que re-
presenta un aumento del 77% respecto a la cifra de
2000. Este ritmo de avance ha sido mayor que el del
conjunto del empleo durante la practica totalidad del
periodo considerado, de modo que el porcentaje de
universitarios en la ocupacion total ha crecido signifi-
cativamente, como muestra el grafico 5.9, desde el
17% al 26,3%. Durante los afios de crisis el empleo
total se ha reducido significativamente (la variacion ha
sido del -19,2% entre 2007 y 2014) mientras que el de
los universitarios ha aumentado un 5%. Por tanto,
también en estos afios dificiles los titulados han esta-
do (en términos relativos) algo mas protegidos y, por
ello, el avance del porcentaje que representan los
universitarios en el empleo total ha proseguido.
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Sin embargo, estas buenas noticias van acompafia-
das de dos rasgos del empleo universitario negativos.
El primero es que el avance es mayor en otros luga-
res, en especial en Madrid, situada a escasa distancia
de la Comunitat Valenciana y en la actualidad bien
comunicada, lo que refuerza su capacidad de atrac-
cion. El segundo, que parte de los empleos a los que
acceden los universitarios son ocupaciones que no
corresponden a las descritas en el punto anterior
como tipicas de los trabajos de alta cualificacion, de
modo que se pueden considerar infraempleos para un
titulado (ocupaciones administrativas, trabajos no
cualificados en distintos servicios o en otras activida-
des, incluso manuales). El peso de estas ocupaciones
gue pueden implicar sobrecualificacion en el empleo
de los universitarios es elevado en Espafia y también
en la Comunitat Valenciana, donde supera sistemati-
camente el 20% y en los Ultimos afios el 25% (gréafico
5.10). Esta circunstancia significa que, probablemen-
te, el capital humano de una parte importante de los
titulados no esté siendo completamente aprovechado,
existiendo desajustes de cualificacién entre la forma-
cion del trabajador y las tareas que desempefia.
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Gréfico 5.10

Infraempleo de los ocupados universitarios.
Comunitat Valenciana. 2000-2015

(porcentaje)
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Fuente: INE y elaboracion propia.

No obstante, es importante hacer dos consideracio-
nes en este sentido. La primera es que, debido a la
diversificacion de la oferta de estudios, la correspon-
dencia entre los perfiles formativos y profesionales en
muchas titulaciones se ha diluido y es mas dificil es-
tablecer la correspondencia entre formacion y reque-
rimientos de los puestos. En otras palabras, es mas
complicado determinar a priori si un puesto de trabajo
requiere formacion superior o no y, por tanto, estable-
cer de manera objetiva los desajustes. Pero, en se-
gundo lugar, algunos estudios cuestionan que todos
los titulados alcancen los niveles altos de conocimien-
tos y competencias caracteristicos de los universita-
rios. Concretamente, los resultados de la macroen-
cuesta sobre competencias de los adultos (PIAAC)
realizada por la OCDE (2013) arrojan resultados para
los universitarios espafioles que los sitian en mayor
proporcidn que en otros paises en niveles de compe-
tencias medios (nivel 2 y 3) e incluso bajos en lugar
de los altos de los niveles 4 y 5. Los datos de la en-
cuesta indican que en los titulados con estos niveles
intermedios o bajos de competencias se concentra el
80% de las situaciones de desajuste por sobrecualifi-
cacion (gréficos 5.11 y 5.12). En cambio, entre los

gue poseen los niveles altos son pocos los que ocu-
pan puestos de los que no requieren alta cualificacion,
estando casi todos empleados en labores directivas o
técnicas.

Grafico 5.11

Distribucién de los universitarios segun nivel de
competencias en mateméticas. Espafia. 2012
(porcentaje)
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Fuente: PIAAC (2013) y elaboracién propia.

Grafico 5.12

Porcentaje de universitarios sobrecualificados
seguln nivel de competencias en matematicas.
Menores de 35 afios. Espafia. 2012

(porcentaje sobre el total de sobrecualificados)
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Fuente: PIAAC (2013) y elaboracion propia.
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A la vista de estos datos cabe preguntarse si el infra-
empleo es real o, por el contrario, lo que refleja es
que un porcentaje importante de universitarios no
estan ocupados como trabajadores altamente cualifi-
cados porque no lo estan verdaderamente. Diferen-
ciar ambas explicaciones es relevante porque la pri-
mera apunta a que el problema es de infraempleo, es
decir, de capacidad de absorciéon de capital humano
del tejido productivo valenciano; pero la segunda
explicacion plantea una hip6tesis de infracualificacién
e insatisfactorios resultados de los procesos formati-
vos de una parte del alumnado en las universidades.
Ninguna de ellas puede ser descartada.

5.2.2 Tamafio de las empresas y profesiona-
lizacion de la direccion

Algunas limitaciones de la capacidad de absorcion y
aprovechamiento del capital humano de los universi-
tarios por la economia valenciana se derivan del me-
nor tamafio medio de sus empresas en comparacion
con otras comunidades. Existe abundante evidencia
empirica de que las empresas aumentan el porcentaje
de su personal con estudios universitarios conforme
aumentan de tamafio. Mientras en las microempresas
de menos de diez trabajadores el porcentaje de titula-
dos supera en poco el 20% en las grandes de mas de
250 se sitla entre el 40 y el 50%.

En el caso valenciano se suman dos factores que
frenan el empleo de universitarios: el porcentaje de
trabajadores ocupados en microempresas y pymes es
mayor; y la especializacion de estas se orienta hacia
actividades no intensivas en capital humano, como ya
se ha comentado. Por esta segunda razon, en cada
tamafio de empresa el empleo de titulados es menor.
En el gréfico 5.13 se pone de manifiesto el primer
rasgo y en él se advierte que la region mas diferen-
ciada por concentrar empleo en empresas medianas y
grandes es Madrid: el 42% frente al 24% de la Comu-
nitat Valenciana. En el grafico 5.14 se comprueba
que a mayor tamafio mas empleo universitario, en
general, pero Pais Vasco y Madrid, las regiones mas
intensivas en conocimiento, emplean mas universita-
rios en cada uno de los tamafios de empresa conside-
rados. Madrid, con mas porcentaje de empleo en
empresas grandes y en las que mas de la mitad de
los trabajadores son titulados, genera como ya se
comprob6é una gran demanda de empleo para los
titulados.

El efecto combinado de estas circunstancias en que
en Madrid el 52% de los universitarios trabajan en
empresas medianas o grandes, mientras ese porcen-
taje es solo del 33% en el caso valenciano. La otra
cara de la moneda es que en la Comunitat Valenciana
las dos terceras partes de los titulados trabajan en
empresas pequefias o en microempresas, absorbien-
do estas ultimas a mas de un tercio del empleo de los
universitarios (grafico 5.15). Este menor tamafio tiene
consecuencias sobre la profesionalizacion de la direc-
cion de las empresas en las que trabajan los universi-
tarios y también sobre las oportunidades de colaborar
los titulados con otros universitarios en el seno de las
empresas, generando sinergias y aprovechando eco-
nomias de escala en el empleo del capital humano.
También se produce una complementariedad de la
educacién universitaria con el resto de niveles mas
bajos que aumenta la productividad total de la empre-
sa mas que la parte atribuible a los trabajadores uni-
versitarios.

En las empresas medianas y grandes el porcentaje de
las que encomiendan su gestién a directivos profesio-
nales es mucho mas elevado. Y entre los directivos
profesionales la presencia de universitarios es mucho
mas frecuente que entre los empresarios con 0 sin
asalariados, como se puede comprobar en el gréfico
5.16. Mientras entre los empresarios propietarios el
porcentaje de titulados es bajo (25%), entre los direc-
tivos profesionales se aproxima al 75%. Una vez mas,
Madrid sobresale por arriba en empleo de capital
humano, en este caso entre quienes toman las deci-
siones en las empresas, y la Comunitat Valenciana
por abajo, pero las diferencias entre regiones no son
tan importantes como las que se derivan de la deci-
sién de las empresas de profesionalizar o no su direc-
cion. Esta decision es clave para el desarrollo de las
estrategias empresariales en materias como el tama-
fio, la internacionalizacion y la orientacién de la espe-
cializacion hacia las actividades intensivas en el co-
nocimiento y el empleo de capital humano. La pregun-
ta a la que conduce esta reflexion es si las razones
por las que la profesionalizacion de la direccién avan-
za mas lentamente en la economia valenciana tiene
gue ver con factores relacionados con la cultura em-
presarial o si también influyen en ese retraso rasgos
de la oferta de recursos humanos cualificados que
generan las universidades.
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Gréfico 5.13

Distribucién de los ocupados por tamafio de em-
presa. Seleccion de comunidades auténomas.
2014

(porcentaje)
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Gréfico 5.14

Ocupados con estudios universitarios por tamafio
de empresa. Seleccion de comunidades auténo-
mas. 2014 (porcentaje)
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Grafico 5.15

Distribucién de los ocupados con estudios uni-
versitarios por tamafio de empresa. Seleccion de
comunidades autonomas. 2014
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Graéfico 5.16

Emprendedores con estudios universitarios. Se-

leccion de comunidades auténomas. 2015
(porcentaje)
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Nota: La informacion de 2015 hace referencia al Il trimestre.

Fuente: INE y elaboracion propia.
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5.2.3. Cultura empresarial

Existen razones histéricas, econdmicas y socioldgicas
que operan como factores externos a las empresas
que explican parte de las diferencias valencianas con
Madrid, Pais Vasco y Catalufia, por no hablar de eco-
nomias mas lejanas que funcionan en un entorno
cultural e institucional muy diferente. Pero también
son muy importantes los factores internos al tejido
empresarial que explican por qué las comunidades
mas avanzadas poseen un porcentaje mayor de em-
presas mas grandes, mas rentables, mas soélidas
financiera y organizativamente, mas profesionalizadas
e innovadoras, y mejor conectadas con las redes de
conocimiento mundial. Muchas empresas valencianas
se encuentran atrapadas en un circulo vicioso en el
que algunas fuerzas limitadoras internas desempefian
un papel relevante. Tenemos también campeonas,
pero son menos abundantes que en otros lugares.

Un estudio reciente desarrollado por el lvie y la Uni-
versitat de Valéncia en colaboracion con la Asociacion
Valenciana de Empresarios constata que mientras en
el Pais Vasco el 31% de las empresas pueden ser
incluidas por sus resultados en el primer cuartil de
competitividad, en el caso de las valencianas ese
porcentaje se reduce al 17%. En cambio, en el Gltimo
cuartil de resultados se ubican el 18% de las empre-
sas vascas pero el 31% de las valencianas (Pérez y
Escriba, dirs. 2015).

El citado estudio identifica los factores que subyacen
a la dificultad de transformar las caracteristicas es-
tructurales de las empresas que limitan el aprove-
chamiento de las oportunidades de crecer y competir
mejor de las empresas valencianas. La conclusion
que se deriva del andlisis es que las causas profun-
das de los problemas son, fundamentalmente, de
recursos, capacidades y actitudes de quienes gobier-
nan las empresas y toman las decisiones, es decir, de
sus propietarios y directivos. Las empresas son un
reflejo de la concepcién que tienen de las mismas sus
6rganos de gobierno y direccién que, para evolucio-
nar, pueden necesitar cambiar su composicion y for-
ma de gobernarse y dirigirse.

Cuatro factores limitativos que pueden explicar las
diferencias entre las empresas mas competitivas y las
gue permanecen atrapadas en estadios de competiti-
vidad inferiores son: a) la escasa profesionalizacion
de la direccion; b) el alto grado de personalismo del
gobierno corporativo y la falta de apertura a perspec-
tivas diversas e independientes; c) el recelo a perder
el control; d) la limitada orientacion al aprendizaje y la
intolerancia al error. La superacion de estas limitacio-
nes puede provocar un salto cualitativo y dinamizar la
travesia hacia estadios mas elevados de competitivi-
dad.

Para avanzar en esas direcciones, y partiendo de las
experiencias de las empresas mas competitivas que
se mueven en nuestro mismo entorno, es importante
prestar atencidon a tres aspectos, interrelacionados
entre si:

= Lograr una mayor orientacion al aprendizaje y
una mayor tolerancia al error, como base del
reconocimiento de que la competitividad es
menor de la deseable. La toma de conciencia
por parte de los directivos y empresarios de
la importancia que tiene la orientacién al
aprendizaje puede alimentarse por distintas
vias: con la puesta en marcha de sistemas de
inteligencia competitiva que proporcionen una
aproximacion objetiva a la realidad; a través
del asesoramiento estratégico y de la capta-
cién e incorporacion de directivos con perfil
analitico y pedagogico, y mediante el esta-
blecimiento de programas de cambio de la
cultura organizativa.

= Apertura de perspectivas: al cambio, el plan-
teamiento de alternativas diversas, la adop-
cién de enfoques innovadores y la adecuada
comprension de un mercado cada vez mas
internacional y variado. Contribuyen a ello la
diversidad en los equipos directivos, con for-
macioén variada y diversidad de nacionalida-
des, experiencias previas en procesos de to-
ma de decisiones arriesgadas o complejas,
dispuestos a pensar de forma diferente a co-
mo se hizo en el pasado. También ayuda
disponer de equipos con mas formacién, mas
racionales y menos emocionales, que pro-
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porcionen una buena base para ampliar la
perspectiva en las decisiones estratégicas y
la incorporacion de expertos independientes
con capacidad critica, e impulso a las funcio-
nes encomendadas a los consejos de control,
contribucién de recursos y reflexion estratégi-
ca.

= Equilibrar los deseos de control —un proble-
ma especialmente importante en las empre-
sas de caracter familiar, mayoritarias en la
Comunitat Valenciana— sin imponer siste-
mas que obstaculizan la mejora competitiva
porgue limitan la capacidad de crecimiento y
de adopcion de estrategias avanzadas. Para
que el control conviva con el riesgo que re-
presenta contemplar opciones estratégicas
mas complejas las empresas de éxito se
apoyan en modelos de gobierno corporativo
que separan las funciones de control y de
ejecucion; la profesionalizacion de los equi-
pos directivos, evitando planteamientos per-
sonalistas o paternalistas que limitan el desa-
rrollo profesional de los directivos atraidos a
la empresa; y la atraccion de talento con ca-
pacidad analitica y prospectiva, capaz de
abordar las decisiones con un planteamiento
gue explore las posibilidades de convertir la
incertidumbre en un riesgo calculado y de
abrir la empresa a nuevos enfoques y desa-
rrollos.

El gran reto de muchas empresas valencianas es
conseguir la apertura de miras que necesitan los 0Or-
ganos que dirigen las empresas en la actualidad para
abordar estrategias que son imprescindibles para
escalar estadios de desarrollo competitivo mas avan-
zados y exitosos. Pues bien, como se acaba de se-
fialar, si el avance en esa direccion pasa por los ca-
minos sefialados en los puntos anteriores es crucial el
papel que puede desempefiar la incorporacion a las
empresas de un nimero creciente de universitarios
bien formados, con amplitud de miras, conocimiento
de idiomas y experiencia internacional, capacidad de
trabajo en equipo, actitud critica y ganas de aprender

y emprender. Ese es el reto para las empresas, pero
también para las universidades.

En todas las regiones existen empresas que han sido
capaces de avanzar en esa direccién, y también
algunas lo han conseguido en la Comunitat Valencia-
na. Pertenecen a sectores muy diversos y tienen di-
mensiones bastante variables, y poseen un importan-
te valor de referencia: ofrecen pruebas reales de que
aqui es posible romper o superar inercias y lograr
posiciones muy competitivas, siempre que se incorpo-
ren los recursos, las capacidades y actitudes que son
imprescindibles.

No existe una receta Unica para todas las empresas y
descubrir la adecuada en cada caso es la tarea de los
empresarios y los directivos que han de tomar las
decisiones. En las unidades productivas que ya com-
piten mejor hay rasgos que se repiten y que indican
gue para elegir la estrategia concreta adecuada es
necesario que quienes decidan estén preparados
para contemplar un amplio catalogo de opciones
competitivas y elegir las combinaciones de factores y
opciones mas oportunas. Las empresas que se sitlan
en posiciones competitivas avanzadas, también las
valencianas, se caracterizan por la fortaleza de sus
patrones de gobierno corporativo y de sus equipos
directivos y, en general, por el empleo mas intenso
del conocimiento en sus distintas variantes y perfiles.
Asi pues, confirman el papel clave del capital hu-
mano, en especial el que se sitia al frente de las
empresas.

Lo que se necesita es que otras muchas empresas
valencianas superen también las barreras que frenan
el avance del capital humano y tecnol6gico. Para
lograrlo, un reto fundamental del tejido productivo
valenciano es divulgar y extender las practicas, orien-
taciones, valores y creencias de las empresas lideres,
en particular la mayor incorporacion a las mismas de
recursos humanos adecuadamente preparados y
mejor entrenados.
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Distribucién de los ocupados por situacion profesional y nivel de estudios. Seleccion de comunidades

autbnomas. 2015
(porcentaje)

a) Ocupados con estudios universitarios

100
90
80
70

60 6.4 78,2 80,4 e 80,2

50
40
30
20 7,0 45
8,2 43 5,6

12,1 11,8
ol |

0 4,5 5,5
Catalufia C. Valenciana Madrid Pais Vasco Espafia

= Empresarios con asalariados

Nota: La informacion de 2015 hace referencia al Il trimestre.

Fuente: INE y elaboracion propia.

5.2.4. Universitarios y universidades empren-
dedoras

La contrapartida de la necesidad de incorporar al
gobierno y la direccion de las empresas valencianas
recursos humanos bien preparados para definir y
ejecutar estrategias competitivas adecuadas a las
circunstancias actuales es poder acceder a una oferta
abundante de esos recursos. En la actualidad eso
significa, en la mayoria de los casos, incorporar a
titulados superiores con perfiles de especializacién
gue pueden ser muy diversos, segln las actividades,
pero, en cualquier caso, con altos niveles de compe-
tencias linguisticas y matematicas y bien equipados
con competencias transversales para la comunica-
cion, la direcciéon de personas, los idiomas o la infor-
matica. Esta oferta puede ser suministrada por uni-
versidades y centros de educacion superior muy di-
versos, de dentro y fuera de la Comunitat Valenciana,
pero seria importante que las universidades que for-
man el SUPV participaran de manera decidida en esa

4.3

= Empresarios sin asalariados

b) Ocupados con estudios no universitarios
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tarea de renovar y reforzar el perfil de los emprende-
dores de la Comunitat.

Esta relativamente extendida entre los empresarios y
profesionales la opinidon de que existe escaso interés
por las actividades emprendedoras de los estudiantes
y titulados universitarios. Sin embargo, se trata de un
punto de vista no respaldado por la informacion dis-
ponible que, hay que reconocerlo, no es demasiado
abundante. Ciertamente, la mayoria de universitarios
trabajan por cuenta ajena, pero uno de cada cinco lo
hace por cuenta propia como empresario con 0 sin
asalariados (17,3%) o como directivo (4,5%), desem-
pefiando tareas en las que es necesario tener una
actitud emprendedora (grafico 5.17). Los porcentajes
de universitarios que desarrollan actividades empren-
dedoras en la Comunitat Valenciana son algo mayo-
res que los de Madrid y Pais Vasco, y algo menores
gue los de Catalufia. La diferencia con Catalufia y
Madrid se manifiesta sobre todo en que en esas re-
giones el porcentaje de directivos profesionales es
claramente mayor.
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Estos porcentajes de titulados en actividades em-
prendedoras en la Comunitat Valenciana son algo
inferiores a los de los no universitarios en el caso de
los empresarios pero no en el de los directivos, la
categoria mas relevante para una renovaciéon de los
organos de gobierno y direccién de las empresas que
pasa por la profesionalizacion, es decir, por la contra-
tacion a través del mercado de las personas que de-
ben decidir en las organizaciones.

Tampoco confirma la opinién de que los universitarios
no se interesan por la actividad emprendedora el
indice TEA (de actividad emprendedora total) que
elabora el Global Entrepreneurship Monitor para 75
paises. En Espafia, el valor de TEA de las personas
con estudios superiores oscila entre el 7-8% en la
tltima década —sin una tendencia definida— entre 2
y 3 puntos por encima del correspondiente a quienes
tienen estudios medios o bajos, con cierta tendencia a
aumentar las diferencias en los afios recientes (grafi-
co 5.18).

Evolucion del indice TEA (indice de actividad em-
prendedora total) por nivel de estudios termina-
dos. Espafia. 2005-2014

(porcentaje)
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Fuente: Pefia, Guerrero y Gonzalez-Pernia (2015).

Las razones en las que se fundamenta la desconfian-
za hacia la capacidad de las universidades para fo-
mentar las actitudes emprendedoras son poco claras
Yy, en ocasiones, sesgadas por prejuicios de signo
contrario a los de aquellos que, desde la universidad,
defienden una completa desconexién de esta con el
mercado. Unas y otras son minoritarias y, en realidad,
la mayoria de universitarios ve necesaria la relacion
de las universidades con las empresas y conveniente
gue estas encuentren las cualificaciones que buscan
entre los titulados. Muchas de las titulaciones con-
templan la formacién que ofrecen con horizontes defi-
nidos de ejercicio profesional, con expectativas en
algunos casos para los titulados de actuar en una
proporcion significativa como empresarios autbnomos
y en otros casos como directivos. A ello se afiade que
el interés por explorar nuevos caminos, la apertura de
perspectivas, la actitud permanentemente abierta al
aprendizaje y la ambicion, necesarios para innovar o
desarrollar nuevas empresas, esta presente también
entre los investigadores. Se trata pues de horizontes,
actitudes, creencias, valores y experiencias, que no
tienen por qué ser ni son ajenos a las vivencias uni-
versitarias.

Es cierto que desarrollar una iniciativa emprendedora
en el terreno econémico puede requerir complemen-
tos de formacion especificos, mads o menos amplios
segun la titulacién de partida. Pero las universidades
pueden proporcionarlas —de hecho ya lo hacen— a
través de su oferta de postgrado o mediante dobles
titulaciones, cada vez mas frecuentes, aunque lo ha-
rian mejor si contaran mas los profesionales externos
experimentados para diseflar e impartir parte de la
formacion. También desarrollan iniciativas emprende-
doras cada vez mas abundantes por otras vias, como
muestra el grafico 5.19, que enumera hasta diez
variantes de actividades de las universidades espafio-
las en el &mbito del emprendimiento. Algunas de ellas
son desarrolladas en la actualidad en la mayoria de
las universidades, como indican los porcentajes del
grafico: formacion emprendedora no curricular, cen-
tros de formacion, asesoramiento e incubacion de
ideas de negocio, emprendimiento de base tecnoldgi-
ca, catedras de emprendimiento, concursos de em-
prendimiento, etc. Se trata de terrenos en los que, sin
duda, queda todavia mucho por hacer, pero las uni-
versidades valencianas llevan bastantes afios traba-
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jando en ellos, y cada vez la actividad en los mismos
es mas intensa.

Por tanto, existen razones para afirmar que las uni-
versidades estan en condiciones de reclamar un pa-
pel destacado en la renovacién del tejido empresarial
valenciano, por dos razones. La primera que esta
renovacion pasa de manera destacada por la mejora
del capital humano de empresarios y directivos de las
empresas, para aproximarse a las dotaciones de re-

cursos de las regiones y economias mas avanzadas,
incrementando la proporcion de titulados altamente
cualificados. La segunda razén es que las universida-
des del SUPV tienen capacidad de actuar en ese
terreno, aunque deben mejorar en colaboracion con
las empresas y, en especial, con los responsables de
las mismas que tienen mas interés en hacerlo porque
forman parte de las organizaciones mas competitivas
0 mas preocupadas por reforzar sus relaciones con el
mundo del conocimiento.

Actividades de las universidades espafiolas en el ambito del emprendimiento. 2012

(porcentaje de universidades que realizan la accion emprendedora)
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Concursos de emprendimiento

Networking para emprendedores
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Programas internacionales para emprendedores

Fuente: Pefia, Guerrero y Gonzalez-Pernia (2015).
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5.3 Perspectivas y palancas del empleo
universitario

El aprovechamiento efectivo del potencial productivo
gue representa el capital humano de los universitarios
pasa por el empleo del mismo en actividades y ocu-
paciones capaces de generar valor afiadido basando-
se en el conocimiento. Este proceso depende, a su
vez, de que las empresas aborden los cambios inter-
nos en los que se ha insistido en el apartado anterior
y por que las universidades faciliten esos cambios
mejorando sus ofertas formativas y el desarrollo de
relaciones de confianza amplias y profundas con el
tejido empresarial.

Las lineas de avance de estos procesos en el pasado
reciente se han desarrollado a través de la creciente
presencia de los universitarios en las empresas, tanto
entre sus equipos directivos como entre su personal
técnico. En ese sentido, la trayectoria del empleo de
los universitarios en la Comunitat Valenciana es alen-
tadora, pero la crisis ha debilitado sustancialmente el
ritmo de incorporacion y ha intensificado el problema
del infraempleo de los titulados. El comienzo de la
recuperacion (grafico 5.20) —en los Ultimos seis
trimestres el empleo ha crecido de nuevo— es alen-
tador, pues no solo el empleo valenciano ha crecido
con mas fuerza que en otras regiones (un 6,5%) sino
que el de los titulados lo ha hecho mas rapidamente
(un 7,3%) y el numero de puestos de trabajo altamen-
te cualificados més todavia (7,9%). Son datos corres-
pondientes a un periodo muy breve, pero apuntan en
la buena direccion respecto de la mejora de la cualifi-
cacion y las ocupaciones que la economia valenciana
necesita. La consolidacion de esa tendencia indicaria
gue la Comunitat Valenciana sintoniza mas la orienta-
cion de su tejido productivo con las tendencias que
harian mas sostenible y competitivo su tejido produc-
tivo en el futuro.

El ritmo que pueda seguir en el futuro la transforma-
cion del tejido productivo valenciano y del resto de
Espafa es crucial para las expectativas de los titula-
dos y, en este sentido, cabe destacar varios factores
importantes que condicionaran el resultado. El prime-
ro es, desde luego, el ritmo de crecimiento de la eco-

nomia, pero este no sera independiente de su capaci-
dad de adaptarse al nuevo escenario de oportunida-
des tecnoldgicas ni de su competitividad. En otras
palabras, la tasa de crecimiento no es una variable
completamente exdgena sino en buena medida endé-
gena, desde la perspectiva que consideramos. En
segundo lugar, el empleo de los titulados dependera
de la velocidad a la que se produzcan los cambios
estructurales que orientan la economia mas hacia las
actividades intensivas en conocimiento y las ocupa-
ciones mas cualificadas. En tercer lugar, las oportuni-
dades laborales de los titulados dependeran de su
titulacién, de sus niveles de competencias individua-
les y de los complementos de formacion relevantes
para su empleabilidad.

Recuperacién del empleo: total, universitario y
ocupaciones cualificadas. Seleccion de comuni-
dades auténomas
(I trimestre 2014=100)
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Aungue las informaciones para evaluar cuantitativa-
mente el comportamiento futuro de estas variables
son limitadas, es de interés revisar los datos disponi-
bles en algunos ejercicios de prospectiva y otros ana-
lisis recientes de empleabilidad de los universitarios.
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La mayoria de ellos no se refieren especificamente a
la Comunitat Valenciana sino al conjunto de Espafia.
De los mismos se desprenden mensajes positivos,
pero con diferencias importantes en lo que se refiere
al futuro de titulados con perfiles formativos distintos.

5.3.1. Empleabilidad de los titulados

Las tasas de desempleo por niveles de estudio indi-
can que la formacién superior se ha hecho mas rele-
vante durante los afios de crisis de lo que ya era en el
pasado a la hora de establecer diferencias en térmi-
nos de empleabilidad. Pero también se ha constatado
hasta 2013 que la puerta de entrada ha estado bas-
tante cerrada, sobre todo para los més jévenes, razén
por la cual la tasa de paro de los titulados ha aumen-
tado y para los menores de 35 afios la ocupacién se
ha reducido. Es el resultado de la falta de oportunida-
des nuevas de empleo, y la razén por la cual un ele-

vado porcentaje de titulados —sobre todo recientes—
ocupan puestos de trabajo para los que podrian estar
sobrecualificados.

Los datos de PIAAC han permitido afinar los analisis
en este sentido, en dos direcciones relacionadas:
advierten que una parte de esa sobrecualificacion
podria ser ficticia, porque los niveles de competencias
de una parte de los titulados no son los esperados; y
confirman que la titulacion superior incrementa signifi-
cativamente la probabilidad de estar ocupado pero
para ella también importan los niveles de competen-
cias efectivamente alcanzadas. En realidad, tener las
competencias adecuadas importa tanto como tener el
titulo (gréfico 5.21) o, en otras palabras, no tenerlas
puede reducir el potencial incremento de la empleabi-
lidad de una titulacion a la mitad.

Determinantes de la probabilidad de estar ocupado de los jovenes de 16 a 34 afios. Espafia. 2012

(puntos porcentuales)

Competencia matematicas

Universitarios

CFGS

Secundarios postobligatorios

Secundarios obligatorios -0,3
Extranjero -1,3
Mujer 1,6
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Nota: Resultado de probit, efectos marginales sobre la probabilidad de estar ocupado, el efecto de la competencia matematica corresponde a 100 puntos
PIAAC adicionales. El individuo de referencia del modelo probit estimado corresponde a un joven de sexo masculino, espafiol, sin pareja y sin hijos, cuyo
maximo nivel de estudios es primarios. En color mas claro los valores no significativos.

Fuente: PIAAC (2013) y elaboracién propia.
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Estas conclusiones indican que estar en posesion de
un titulo facilita pero no garantiza un empleo. También
sefialan que el titulo es un indicador relevante de
capital humano pero no el Unico: las empresas lo
tienen en cuenta en sus procesos de seleccion y
desarrollo profesional de recursos humanos, pero
evallan ademas las capacidades, competencias y
habilidades efectivas de los candidatos, sobre todo
cuando por su tamafio utilizan técnicas de gestion de
personas mas sofisticadas. En este sentido, otra cir-
cunstancia relevante para la empleabilidad es la es-
pecializaciéon que ofrece la titulacion cursada. Ni la
probabilidad de estar ocupado ni el riesgo de ocupar
puestos de trabajo que implican infraempleo son los
mismos en todas las titulaciones.

Aunque la diversidad en ambos sentidos va mas alla
de las ramas de estudio, en términos generales exis-
ten entre las mismas diferencias en estos ambitos que
se pueden resumir como sigue. La ocupacion —
medida por la tasa de afiliacion a la Seguridad So-
cial— es mayor entre los titulados de Ciencias de la
Salud, Ingenieria y Arquitectura que en Ciencias y
Ciencias Sociales y Juridicas y, sobre todo, en Artes y
Humanidades. Las diferencias en las tasas de ocupa-
cién entre los extremos son de hasta 20 puntos por-
centuales (gréfico 5.22 panel a). Los datos reciente-
mente publicados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de seguimiento de la afiliacion a la
Seguridad Social de los egresados en 2010 indican
gue, en todas las ramas, con el transcurso del tiempo
la insercion laboral aumenta: al cuarto afio de finalizar
los estudios (2014) es cerca de 20 puntos porcentua-
les mayor que el primer afio (2011). Esta mejora es
debida, probablemente, a la paulatina mejora de la
economia, pero también a mejoras en la empleabili-
dad de muchos titulados, mediante complementos de
formacién (uno de cada tres parados con educacion
superior estd formandose, reduciéndose la proporcion
a uno de cada diez en los de menor nivel de estudios)
y la superacioén de experiencias laborales precarias.

Desde el punto de vista del tipo de ocupaciones de
los titulados, las diferencias por ramas también mues-
tran mejores oportunidades para los graduados re-
cientes. El citado informe del MECD ofrece datos de
los grupos de cotizacién a la Seguridad Social en

2014 de los egresados en 2010, observandose que
entre los de Ciencias de la Salud la frecuencia con la
gue desempeifian trabajos en los que no se reconoce
la titulacion universitaria (al menos desde la perspec-
tiva del grupo de cotizacion) es la mas baja de todas
(gréfico 5.22 panel b). En el resto de ramas los por-
centajes de titulados que cotizan en grupos medios 0
bajos es mucho mas elevado, llegando al 50% en
Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas.
Aunque el grupo de cotizacion no se corresponde
siempre con el perfil del puesto de trabajo, los datos
son lo bastante importantes como para pensar que en
muchas empresas los titulados no son reconocidos
salarial ni contractualmente como trabajadores alta-
mente cualificados.

Empleabilidad de los universitarios

a) Tasa de afiliacion de los egresados universitarios del
curso 2009-2010 por rama de conocimiento (porcentaje)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015b).
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b) Distribucién de los egresados universitarios del curso 2009-2010 afiliados a la Seguridad Social en 2014 segln grupo de

cotizacion por rama de ensefianza (porcentaje)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015b).

5.3.2. Perspectivas para el empleo cualificado

Las perspectivas futuras de empleo para los jovenes
titulados espafioles seran mejores en el futuro si se
confirman las previsiones de CEDEFOP para la pré-
xima década. Lo seran incluso en escenarios de cre-
cimiento econémico moderado, al combinarse la re-
cuperacion de la creacion de empleo neto con la in-
tensificacion de los puestos de trabajo cualificado- v,
ademds, un importante relevo de trabajadores retira-
dos por jévenes. Hasta 2025 podrian crearse en Es-
pafia 6 veces mas empleos por el retiro de trabajado-
res mayores que empleos adicionales netos y, obvia-
mente, los beneficiarios de esa situacion seran los
jévenes. Tanto en el &mbito del empleo neto como en
de los relevos la mayoria de puestos de trabajo a los
gue se podra acceder tendrian un perfil de cualifica-
cion para el que seria necesario contar con estudios
superiores (universitarios o de formacion profesional).
En conjunto, las predicciones estiman una cifra de 3,1

® Medio, no manual

20,1
31,9

Ciencias Ciencias Ciencias de la
Sociales y Salud
Juridicas

Bajo y manual

millones de puestos de ese perfil, correspondientes a
los grupos 1, 2 y 3 de la clasificacion nacional de
ocupaciones (CNO), en los que son previsibles rele-
vOos por retiros muy abundantes (gréafico 5.23).

Las contribuciones al crecimiento esperado del em-
pleo que corresponderan a los distintos grupos de
ocupacién dependeran de los tamafios de los respec-
tivos grupos y de las tasas esperadas de crecimiento
de cada una de las ocupaciones. El grafico 5.24 ilus-
tra esas diferencias utilizando diagramas de Harber-
ger que muestran las contribuciones de los distintos
grupos de ocupacion ordenadas de mayor a menor
tasa de variacion esperada del empleo (eje vertical).
En el eje de abscisas se representa el volumen inicial
de empleo en cada grupo. En el gréafico se distinguen
en tres paneles los comportamientos estimados de los
empleos netos creados (panel a), los generados por
sustitucién de los trabajadores que se retiran (panel b)
y la suma de ambos (empleo bruto total generado).
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Los valores representados en el eje de abscisas de
los grupos de ocupaciones son los mismos en los tres
paneles, pues representan el empleo actual de cada
uno.

Las ocupaciones cualificadas (grupos 1, 2 y 3) ya
representan uno de cada tres puestos de trabajo en la
actualidad, siendo el grupo tres (técnicos y profesio-
nales de apoyo) el de mayor tamafio seguido del gru-
po 2 (técnicos y profesionales cientificos e intelectua-
les) y, por ultimo, el grupo 1 (directores y gerentes).
Entre los tres se espera que generen 3,1 millones de
empleos brutos, la mayoria de los cuales (75%) se
deberan a la sustitucion por retiro y 760 mil seran
empleos netos. El grupo 3 es aquel en el que el por-
centaje de empleo neto es superior, mientras en los
otros dos es mucho mas escaso pero en ambos ca-
sos a los empleos brutos generados optaran princi-
palmente los jévenes mas y mejor formados.

Los grupos de ocupados cualificados se sitian en la
mitad izquierda del panel de empleo neto porque las
tasas de crecimiento de esas oportunidades son las
mayores (junto con las correspondientes al grupo 5,
trabajadores de los servicios de restauracion, perso-
nales, proteccién y vendedores). En el panel corres-
pondiente a los retiros, las tasas de los grupos 1y 2
también son de las més elevadas, pero no las del 3.

Tras este crecimiento de las ocupaciones cualificadas
por la via de la creacién de empleo neto o la cobertu-
ra de retiros esta la dindmica prevista del empleo total
en las distintas actividades o sectores, es decir, el
crecimiento y cambio de la especializacion de la eco-
nomia. Para una determinada tasa de crecimiento de
la economia la creacion de empleo cualificado sera
mayor si se intensifica el uso del capital humano en
cualquiera de los sectores y también si el crecimiento
de las actividades intensivas en conocimiento es mas
intenso

Perspectivas de empleo previstas. Espafia. 2013-
2025
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Nota: Grupo 1: Directores y gerentes; Grupo 2: Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales; Grupo 3: Técnicos y profesionales de apoyo;
Grupo 4: Administrativos; Grupo 5: Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores; Grupo 6: Trabajado-
res cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero;
Grupo 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufac-
tureras y la construccion; Grupo 8: Operadores de instalaciones y maqui-
naria, y montadores; Grupo 9: Ocupaciones elementales; Grupo O:
Fuerzas armadas.

Fuente: CEDEFOP (2015)
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Gréfico 5.24

Diagramas de Harberger del crecimiento del empleo por grupo de ocupaciéon. Espafia. 2013-2025
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Nota: Grupo 1: Directores y gerentes; Grupo 2: Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; Grupo 3: Técnicos y profesionales de apoyo; Grupo 4: Administrativos; Grupo 5: Trabajadores de los servicios de restauracion, persona-
les, proteccion y vendedores; Grupo 6: Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero; Grupo 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion; Grupo 8: Operado-
res de instalaciones y maquinaria, y montadores; Grupo 9: Ocupaciones elementales.

Fuente: CEDEFOP (2015)
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5.3.3. Elreto de retener y atraer talento

Las estimaciones presentadas de las oportunidades
de empleo se basan en los analisis de CEDEFOP
para los paises europeos y se refieren a Espafia, pero
no estan disponibles por comunidades auténomas. La
distribucion regional de las mismas se producira en
funcion del ritmo de crecimiento de su economia, de
la estructura productiva de cada comunidad y la evo-
lucion de la misma. En lo que se refiere a las oportu-
nidades de empleo cualificado, sera relevante el pun-
to de partida de las regiones en cuanto al uso de capi-
tal humano derivado de sus estructuras productivas y

la intensidad con la que las mismas evolucionen en
esa direccion.

Los datos presentados en otros epigrafes de este
capitulo mostraban que la Comunitat Valenciana no
sobresale por la intensidad en el empleo de capital
humano universitario aunque, como todas las regio-
nes, ha mejorado. Con la ayuda de nuevo del diagra-
ma de Harberger (grafico 5.25) podemos evaluar
como se ha comportado la intensificacion del empleo
universitario desde 2007 hasta 2015, y ponerlo en
relacion con el peso del mismo en el empleo total.

Diagrama de Harberger del crecimiento del empleo universitario. Comunidades auténomas. 2007-2015
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Nota: Se han utilizado tasas logaritmicas en la elaboracion del diagrama.

Fuente: INE y elaboracién propia
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El grafico muestra que buena parte de las comunida-
des se sitlan sobre una misma linea de tendencia, lo
que indica que sus tasas de crecimiento del empleo
universitario en estos afios han sido muy similares.
Dos comunidades, Madrid y Catalufia, no solo tienen
un gran peso en el empleo universitario —ocupan
entre las dos al 40% de los titulados en 2015— sino
que crecen también con fuerza. Madrid sobresale por
su volumen de empleo de titulados (1,1 millones en
2015) y Cataluiia por la tasa de crecimiento (13%
desde 2007, frente a un promedio del 8,5%). Por am-
bas razones operan como grandes centros atractores
de capital humano: de los 422.000 empleos netos
para universitarios Catalufia absorbié 110.000 y Ma-
drid 97.000. La Comunitat Valenciana aparece situada
en términos relativos en cuanto a su tasa de creci-
miento ligeramente por encima de la media, pero
debe tenerse presente que en volumen su punto de
partida es mas bajo que el de las comunidades men-
cionadas. Eso explica que su creacion de empleo
universitario entre 2007 y 2015 haya sido de 43.000
puestos, menos de la mitad que Catalufia o Madrid.

Estos datos indican que el tejido productivo de la
Comunitat Valenciana tiene capacidad de atraer y
retener universitarios, pero compite en esa tarea con
otros territorios, en particular con Madrid y Catalufia
mas potentes y relativamente proximos y bien comu-
nicados. Los resultados valencianos de los ultimos
afos en esa competencia son alentadores, pero insu-
ficientes para cerrar la brecha que nos separa de los
centros de actividad mas intensivos en el uso del
capital humano. Por esa razon, la Comunitat Valen-
ciana necesita una aceleracion de las transformacio-
nes que ha de abordar su tejido productivo. Esas
transformaciones pasan por la intensificacion en el
empleo de universitarios —porque sin capital humano
los cambios no seran viables en muchos casos— vy
cuando se produzcan ofreceran también como resul-
tado una mayor demanda del mismo.

5.4 Conclusiones

Este capitulo ha analizado la situacion de la economia
valenciana en relacion con la intensidad de uso de los
activos basados en el conocimiento que generan las
universidades: el capital humano y tecnoldgico. La
principal conclusién es que las debilidades competiti-
vas de la Comunitat Valenciana tienen mucho que ver
con un insuficiente uso del conocimiento y que el
cambio de patron de crecimiento y la mejora competi-
tiva —que pasa por la intensificacion del capital hu-
mano y tecnolégico— requiere reforzar la cooperacion
entre las universidades y las empresas.

Los rasgos destacados en los apartados de este capi-
tulo que merecen ser subrayados en estas conclusio-
nes son los siguientes:

» La economia valenciana viene perdiendo po-
siciones competitivas desde principio de siglo
—vya estad en PIB per cépita 12 puntos por
debajo de la media espafiola— y diverge de
las regiones espafiolas mas dinamicas en
renta por habitante, encontradndose alejada
de las mismas en productividad del trabajo y
del capital acumulado.

= Una de las causas fundamentales de esa si-
tuacion es su especializacion productiva tec-
nolégicamente poco avanzada. Afecta tanto a
la industria como a los servicios y va acom-
pafiada de una estructura de ocupaciones en
las que las més cualificadas pesan menos y
el empleo universitario también. Mientras los
puestos de trabajo altamente cualificados re-
presentan el 30% del empleo en la Comunitat
Valenciana en Madrid alcanzan el 46%. Los
universitarios representan en la Comunitat el
26% del empleo y en Madrid el 41%.

= El capital humano ha avanzado en el tejido
productivo valenciano pero es preciso que
avance mas. Una parte de los universitarios
estan ocupados en puestos que no requieren
esa formacién y otros universitarios no de-
muestran poseer las competencias que ca-
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bria esperar de su titulacién. Ambas circuns-
tancias reducen la productividad del esfuerzo
realizado en formacién y para mejorar la si-
tuacion se necesitan tanto mejoras de los
procesos de aprendizaje como cambios en el
tejido productivo.

El tamafio de las empresas valencianas influ-
ye negativamente en el aprovechamiento del
capital humano. Es con frecuencia demasia-
do pequefio y repercute en la profesionaliza-
cién de la direccién y la incorporacion de ca-
pital humano y tecnolégico a las actividades
productivas. El 36% de los universitarios va-
lencianos trabajan en microempresas de me-
nos de 10 trabajadores y solo el 15% en em-
presas de méas de 250 empleados. En Madrid
este Ultimo porcentaje es el 32%.

Los datos disponibles no respaldan la opinién
de que los universitarios no tienen actitudes
ni inquietudes emprendedoras. Estas se ma-
nifiestan a través del desempefio de puestos
de empresarios, con o sin asalariados, y di-
rectivos. El 21% de los universitarios valen-
cianos desempefian estas ocupaciones, un
porcentaje algo superior al de los no universi-
tarios (19%).

El gran reto de muchas empresas valencia-
nas para mejorar su competitividad esti en
un cambio de cultura empresarial: lograr la
apertura de miras que necesitan los drganos
que dirigen las empresas para abordar las
estrategias sofisticadas que son imprescindi-
bles. Esas estrategias requieren una mayor
orientacion al aprendizaje continuo, la adop-
cion de enfoques innovadores, la compren-
sion de un entorno tecnoldgico y econémico
muy complejo y un equilibrio adecuado entre
control y asuncion de riesgos.

Para el logro de todos esos objetivos es im-
prescindible atraer talento a las empresas
con capacidad analitica y prospectiva, abor-
dando las decisiones con planteamientos ca-
paces de convertir la incertidumbre en riesgo
calculado. Estas competencias son las que

distinguen a los universitarios emprendedo-
res mejor preparados desde el punto de vista
técnico y de gestion. Que se pueda contar
con personas de ese perfil es una mision de
las universidades, y aprovecharlos es res-
ponsabilidad de las empresas.

Las previsiones de futuro y la trayectoria re-
ciente de recuperacion del empleo indican
gue los universitarios van a tener oportunida-
des de empleo. Seran méas abundantes cuan-
to més intenso sea el crecimiento y mayor la
orientacion del tejido productivo en la direc-
cion transformadora sefialada. Pero la em-
pleabilidad de los universitarios dependera no
solo de la demanda de las empresas sino de
la productividad potencial derivada de su
formacion. Los datos presentados confirman
que la empleabilidad resulta influida por la
especializaciéon y orientacion de las titulacio-
nes. Existen diferencias importantes en las
tasas de empleo y los perfiles de las ocupa-
ciones que logran los egresados en distintas
titulaciones que los estudiantes deberian co-
nocer. Y también existen diferencias en los
empleos, ocupaciones y salarios alcanzados
por los universitarios que poseen una misma
titulacion pero distintos niveles de competen-
cias: estas son tan relevantes como la titula-
cién misma.

La Comunitat Valenciana ha demostrado en
la Gltima década capacidad de atraer y rete-
ner universitarios, pero compite en este te-
rreno con otras muchas localizaciones, algu-
nas de las cuales estan proximas y son mas
potentes. Tanto Madrid como Barcelona han
creado desde 2007 hasta 2015 dos empleos
universitarios por cada uno generado en la
Comunitat. Para poder responder a esta
competencia y retener mas talento se requie-
ren esfuerzos adicionales de adaptacién de la
formacion a las necesidades del tejido pro-
ductivo valenciano. También una implicacién
mas intensa de las universidades y los uni-
versitarios en su transformacion, multiplican-
do y ampliando las actividades de colabora-
cién entre la universidad y la empresa.
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Cuadro Al.1 Agrupacion de las titulaciones de grado ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015

RAMA  AGRUPACION TITULACION
Bellas Artes

Conservacion y Restauraciéon de Bienes Culturales

Disefio

Estudios Arabes e Islamicos

Estudios Franceses

Estudios Hispanicos
Grado en Espariol: Lengua y Literaturas
Grado en Estudios Hispdnicos, Lengua Espafiola y sus Literaturas

(7]
% Estudios Ingleses
% Filologia Catalana
'g Filologia Clasica
e Filosofia
> . .
T Historia
> Grado en Historia
$ Grado en Historia y Patrimonio
E Historia del Arte
Humanidades
Grado en Humanidades
Grado en Humanidades: Estudios Interculturales
Lenguas Modernas y sus Literaturas
Traduccion e Interpretacion
Grado en Traduccion e Interpretacion
Grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural
Grado en Traduccion y Mediacion Interlingtiistica
Biologia
Bioquimica y Ciencias Biomédicas
Biotecnologia
” Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
g Ciencias Ambientales
<IC) Ciencias del Mar
s} Ciencias del Mar / Biotecnologia
Fisica
Geologia
Matematicas
Quimica
Ciencia y Tecnologifa de los Alimentos
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte / Fisioterapia
Enfermeria
Farmacia
Farmacia / Nutrici6n Humana y Dietética
o Fisioterapia
(—?5 Fisioterapia / Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
U Logopedia
& Logopedia / Educacion Infantil
% Medicina
g Nutricién Humana y Dietética
g Odontologia
f_; Optica y Optometria

Podologia

Podologia / Enfermerfa

Podologia / Fisioterapia

Psicologia

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional / Fisioterapia

Veterinaria
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Cuadro Al.1 Agrupacion de las titulaciones de grado ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA  AGRUPACION TITULACION

Arquitectura

Grado en Arquitectura

Grado en Fundamentos de la Arquitectura

Arquitectura Técnica
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Disefio y Desarrollo de Videojuegos
Geomatica y Topografia
Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Agroalimentaria
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos

Ingenieria de la Energia

Ingenieria de Obras Publicas

Ingenieria de Organizacion Industrial

Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa Electronica de Telecomunicacion

Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Electronica y Automaética Industrial

Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacién
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e Imagen

Ingenieria y Arquitectura

Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion

Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingenieria Informéatica
Grado en Ingenferia Informatica en Tecnologias de la Informacion
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Informética en Computacion

Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Multimedia

Ingenieria Quimica
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Ingenieria Telematica

Ingenieria Telematica / Ingenierfa Electronica de Telecomunicacion
Matemaética Computacional
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Cuadro Al.1 Agrupacion de las titulaciones de grado ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA  AGRUPACION TITULACION
Administracién y Direccion de Empresas

Grado en Direccion de Empresas

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Administracién y Direccién de Empresas / Derecho
Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho
Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Antropologia Social y Cultural

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ciencias Politicas
Grado en Ciencias Politicas
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica

Ciencias Politicas / Publicidad y Relaciones Publicas

Comunicacién Audiovisual

Comunicacion Audiovisual / Periodismo

Comunicacién Audiovisual / Publicidad y Relaciones Publicas
Comunicacién publicitaria

Comunicacién y Relaciones Publicas

Criminologia

Criminologia y Seguridad

Derecho

Derecho / Ciencias Politicas
Grado en Derecho / Grado en Clencias Politicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Grado en Derecho / Grado en Clencias Politicas y de la Administracion Publica

Derecho / Criminologia

Derecho / Gestion Econémica Financiera

Derecho / Periodismo

Economia

Educacién Infantil

Educacion Infantil / Educacion Primaria

Educacion Primaria

Educacion Primaria / Antropologia

Educacion Primaria / Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Educacion Primaria / Pedagogia

Educacion Social

Educacién Social / Educacion Primaria

Educacion Social / Trabajo Social

Estadistica Empresarial
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Cuadro Al.1 Agrupacion de las titulaciones de grado ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA  AGRUPACION TITULACION

Finanzas y Contabilidad

Geografia
Grado en Geografia y Medio Ambiente
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

Gestion Econémico-Financiera

Gestién y Administracion Publica

Informacién y Documentacién

Logopedia / Educacién Infantil

Logopedia / Psicologia

Marketing
Grado en Gestion Comercial y Marketing
Grado en Marketing
Grado en Marketing y Direccion Comercial

Multimedia y Artes Digitales

Negocios Internacionales

Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales

Pedagogia

Periodismo

Periodismo / Comunicacién Audiovisual

Periodismo / Derecho

Periodismo / Publicidad y Relaciones Publicas

Ciencias Sociales y Juridicas

Publicidad y Relaciones Publicas

Publicidad y Relaciones Publicas / Comunicacion Audiovisual

Publicidad y Relaciones Publicas / Periodismo

Relaciones Internacionales

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Sociologia

Sociologia / Ciencias Politicas

Trabajo Social

Turismo
Grado en Turismo
Grado en Gestion Turistica

Turismo / Administracion y Direccion de Empresas

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura, Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT 2015), ANECA y elaboracién propia.
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Cuadro Al1.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana

. Curso 2014-

2015
RAMA AGRUPACION TITULACION
Arqueologia
Méster en Arqueologia
Master en Arqueologia profesional y gestion integral del patrimonio

Arte y Educacién. La Expresion Plastica y sus Didacticas
Artes Visuales y Multimedia
Asesoramiento Linguistico y Cultura Literaria
Composicion Musical para Cine, Television y Videojuegos
Comunicacion Intercultural y Ensefianza de Lenguas
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
Creacién Digital
Cultura Cientfifica y de la Innovacion
Desarrollo Local e Innovacion Territorial
Disefio de Interiores
Disefio de Producto
Disefio y Comunicaciéon Gréafica
Ensefianza y Adquisicion de la Lengua Inglesa en Contextos Multiinglies
Espafiol e Inglés como Segundas Lenguas/Lenguas Extranjeras
Estudios Hispanicos Avanzados: Aplicaciones e Investigacion
Estudios Ingleses Avanzados
Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo

8 Estudios Literarios

E Etica y Democracia

-g Gestion Cultural

© Historia Contemporéanea

g Historia de la Ciencia y Comunicacion Cientifica

:i Historia de la Europa Contemporanea: Indentidades e Integracién

%) Historia del Arte y Cultura Visual

g Historia e Identidades en el Mediterrdneo Occidental

<

Historia e Identidades Hispanicas en el Mediterraneo Occidental (siglos XV-XIX)

Inglés y Espafiol para Fines Especificos

Interculturalidad y Politicas Comunicativas en la Sociedad de la Informacién

Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania

Investigacién en Lenguas y Literaturas

Investigacion en Territorio y Paisaje (RD 1393/07)

Investigaciéon en Traduccion e Interpretacion

Lengua Inglesa para el Comercio Internacional

Lenguas y Tecnologia

Marketing Politico y Comunicacion Institucional

Metodologias Humanisticas en la Era Digital

Moda, Gestién del Disefio y Operaciones

Musica

Patrimonio Cultural: Identificacién, Andlisis y Gestion

Pensamiento Filoséfico Contemporaneo

Planificacién y Gestiéon de Riesgos Naturales

Produccién Artistica

Proyecto e Investigacion en Arte

Traduccion Creativa y Humanistica

Traduccién Institucional

Traduccién Médico-Sanitaria
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Cuadro Al1.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA AGRUPACION TITULACION

Acuicultura

Andlisis y Gestion de Ecosistemas Mediterraneos

Biodiversidad
Master en Bidoversidad: Conservacion y Evolucion
Master en Bidodjversidad

Bioestadistica

Biologia Evolutiva Integrativa

Biologia Molecular, Celular y Genética

Biomedicina

Biotecnologia Biomédica

Biotecnologia para la Salud y la Sostenibilidad

Biotecnologia y Bioingenieria

Ciencia de Materiales

Contaminacion y Toxicologia Ambientales

Electroquimica, Ciencia y Tecnologia

Gestion Pesquera Sostenible

Gestién Sostenible y Tecnologias del Agua

Gestion y Restauracion del Medio Natural

Gestion, Tratamiento y Valorizacién de Residuos Organicos

Instrumentos de Lucha contra el Cambio Climético: Kyoto y Post-Kyoto

Investigacion en Ciencia, Tecnologia y Control de los Alimentos

Ciencias

Investigacion Matematica

Investigacion y Biotecnologia Agrarias

Matematica Computacional

Nanociencia y Nanotecnologia Molecular

Optometria Clinica y Visién

Prevencion de Riesgos Laborales

Quimica Aplicada y Farmacolégica

Quimica Médica

Quimica Organica Experimental e Industrial

Quimica Sostenible
Master en Quimica Sostenible
Master en Quimica Ambiental y Sostenibel

Quimica Tedrica y Modelizacién Computacional

Quimica Tedrica y Modelizacién Computacional (Erasmus Mundus)

Técnicas Cromatograficas Aplicadas

Técnicas Experimentales en Quimica

Fisica
Master en Fisica Avanzada
Master en Fisica Aplicada
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Cuadro Al1.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA AGRUPACION TITULACION
Aproximaciones Moleculares en Ciencias de la Salud

Atencién Farmacéutica

Atencion Fisioterdpica en la Actividad Fisica y el Deporte

Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud

Bioética

Biotecnologia de la Reproduccién Humana Asistida

Ciencias Aplicadas a la Prevencién y Readaptacion Funcional de lesiones Deportivas

Ciencias de la Enfermeria
Master en en Ciencias de la Enfermeria

Madster de Especializacion y Culdados de Enfermeria

Ciencias de los Alimentos y la Nutricion

Ciencias Odontolégicas
Master en Ciencias Odontologicas
Maéster en Endodoncia y Odontologia Restauradora
Master en Especialzacion en Endodoncia

Cirugia e Implantologia Oral

Cirugia Podol6gica de Minima Incision para Podélogos

Cooperacion al Desarrollo

Cuidados de Enfermeria de Urgencias y Emergencias

Cuidados de Enfermeria en Diélisis y Transplante Renal

Cuidados de Enfermeria Intensiva

Cuidados de Enfermeria Oftalmoldgica y Ciencias de la Vision

Desarrollo y Monitorizacién de Ensayos Clinicos Nacionales e Internacionales

Deterioro de la Integridad Cutanea, Ulceras y Heridas

Educacion en Salud Escolar

Enfermedades Infecciosas y Salud Internacional

Ciencias de la Salud

Enfermedades Parasitarias Tropicales

Enfermeria Oncol6gica

Especializacion en Intervencién Logopédica
Master en Especialzacion en Intervencion Logopédica
Master en Intervencion Logopédica Especializada
Estética Dental

Fisica Médica

Fisiologia

Fisioterapia de los Procesos de Envejecimiento: Estrategias Sociosanitarias
Gerontologia y Salud

Implantologia Oral Avanzada

Investigacion Aplicada en Ciencias de la Salud

Investigacion Biomédica
Master en Investigacion Biomédica
Master en Biobancos y Uso de Muestras Biologicas Humanas en Investigacion Biomédica

Investigacién Clinica y QuirGrgica

Investigacion en Atencion Primaria

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Investigacién en Medicina Clinica

Investigaciéon y Uso Racional del Medicamento
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Cuadro Al1.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA AGRUPACION TITULACION

Medicina de Urgencias-Emergencias

Medicina Evaluadora y Discapacidad en el Aparato Locomotor

Musicoterapia

Neurociencia Cognitiva y Necesidades Especificas de Soporte Educativo

Neurociencia: de la Investigacién a la Clinica

Neurociencias Basicas y Aplicadas

Neurociencias y Biotecnologia

Neurorrehabilitacion

Nutricién
Master en Nutricion Personalzada y Comunitaria
Méster en Nutricion Aplicada a la Salud
Master en Nutricion Clinica y Comunitaria

Odontopediatria

Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision

Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial
Maéster en Ortodoncia Avanzada
Master en Ortodoncia Integral
Master en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Osteopatia Estructural
Master en Abordaje Osteopadtico del Aparato Locomotor
Master en Osteopatia Estructural

Podologia Deportiva

Préctica Clinica y Gestién de Centros Veterinarios

Prevencién de Riesgos Laborales

Psicogerontologia

Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano en Contextos Multiculturales

Ciencias de la Salud

Psicologia de la Salud

Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos

Psicologia General Sanitaria

Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil

Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia

Rehabilitacion del Enfermo Neurol6gico

Rehabilitacién Psicosocial en Salud Mental Comunitaria

Rendimiento Deportivo y Salud
Salud Publica
Master en Salud Pudblica y Gestion Sanitaria

Master en Gestion Sanitaria

Maéster en Salud Ptiblica

Master en Salud Publica. Confunto UMH/UA
Seguridad Alimentaria

Master en Calidad y Seguridad Alimentaria
Master en Seguridad Alimentaria

Técnicas Avanzadas Estéticas y Laser

Terapia Manual Osteopatica

Terapia Psicoldgica con Nifios y Adolescentes
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Cuadro Al1.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA AGRUPACION TITULACION

Agroecologia, Desarrollo Rural y Agroturismo

Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Disefio

Arquitectura y Urbanismo Sostenible
Master en Arquitectura y Urbanismo Sostenible
Master en Disefio Arquitectonico Sostenible y Evaluacion Energética de la Edificacion

Automatica e Informética Industrial

Automética y Roboética

Automatizacién y Telecontrol para la Gestién de Recursos Hidricos y Energéticos

Bioinformatica

Ciencia, Tecnologia y Aplicaciones de los Materiales Ceramicos

Ciencias Avanzadas de las Telecomunicaciones Modernas

City Regeneration (Erasmus Mundus)

Computacién Paralela y Distribuida

Conservacion del Patrimonio Arquitecténico

Construcciones e Instalaciones Industriales

Desarrollo de Aplicaciones y Servicios Web

Desarrollo de Software para Dispositivos Méviles

Direccién de Sistemas de Informacion

Direccion y Gestion de Proyectos

Disefio y Fabricacion

Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por Computador

Edificacion

Eficiencia Energética y Sostenibilidad

Energfa Solar y Renovables

Gestion de la Edificacion

Gestion de la Informacion
Master en Gestion de la Informacion
Master en Gestion de la Seguridad de la Informacion

Gestion de Proyectos e Instalaciones Energéticas

Gestion e Instalaciones Energéticas e Internacionalizacién de Proyectos

Ingenieria y Arquitectura

Gestion Integrada de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion y Disefio de Proyectos e Instalaciones

Gestion, Tratamiento y Valorizacion de Residuos Orgénicos

Historia de la Formacién del Mundo Occidental

Industrializacion y Prefabricacion Arquitecténica

Ingenieria Acustica

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Avanzada de Produccién Logistica y Cadena de Suministros

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Andlisis de Datos, Mejora de Procesos y Toma de Decisiones

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Ingenieria de Computadores y Redes

Ingenieria de los Materiales, Agua y Terreno

Ingenieria de Montes

Ingenieria de Organizacién y Logistica

Ingenieria de Servicios y Aplicaciones Web

Ingenieria de Telecomunicaciéon

Ingenieria del Disefio

Ingenieria del Hormigén

Ingenieria del Mantenimiento
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Cuadro Al1.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA AGRUPACION TITULACION
Ingenierfa del Tratamiento y Reciclaje de Aguas Residuales Industriales

Ingenierfa Electrénica
Master en Ingenieria Electronica
Master en Ingenieria de Sistemas Electronicos

Ingenieria Geolbgica

Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Ingenierfa Hidraulica y Medio Ambiente

Ingenierfa Industrial

Ingenierfa Informética

Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Quimica

Ingenierfa Textil

Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software

Ingenieria, Procesado y Caracterizacién de Materiales

Innovacion Tecnolbgica y Aplicacion de Materiales Textiles para el Desarrollo y Disefio de Productos

Instalaciones Térmicas y Eléctricas. Eficiencia Energética.

Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital

Investigacién en Gestion Ambiental

Investigacién en Tecnologias Industriales y de Telecomunicaciéon

Motores de Combustién Interna Alternativos

Nanociencia y Nanotecnologia Molecular

Planificacién y Gestién en Ingenieria Civil

Ingenieria y Arquitectura

Prevencion de Riesgos Laborales

Producciéon Animal

Seguridad Industrial y Medio Ambiente

Sensores para Aplicaciones Industriales

Sistemas Inteligentes

Técnicas Avanzadas para la Investigacién y Produccion en Fruticultura

Tecnologia Energética para Desarrollo Sostenible

Tecnologias de la Informatica

Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicaciones

Teconologia Geoespacial (Erasmus Mundus)

Teledeteccion

Transporte, Territorio y Urbanismo

Valoracion, Catastro y Sistemas de Informacién Territorial

Viticultura y Enologia

Viticultura, Enologia y Gestién de la Empresa Vitivinicola (Erasmus Mundus)
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Cuadro Al.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana

2015 (cont.)

RAMA

AGRUPACION TITULACION

Ciencias Sociales y Juridicas

Abogacia

Accion Social y Educativa

Actividad Fisica y Deporte
Master en Direccion y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte
Master en Investigacion e Intervencion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Agentes de Igualdad de Oportunidades
Antropologia Social Practica

Asesoria Fiscal de Empresas
Master en Asesoria Fiscal de Empresas
Master en Asesoria Fiscal y Tributaria
Asesorfa Juridica de Empresas
Asesoria Juridica de Empresas y Derecho Internacional de los Negocios

Atenci6 Sociosanitaria a la Dependencia

Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
Banca y Finanzas Cuantitativas

Master en Banca y Finanzas Cuantitativas

Master en Ciencias Actuariales y Financieras

Bienestar Social: Individual, Familiar i Grupal
Ciencias del Matrimonio y de la Familia
Ciencias Juridicas y Derecho Canénico

Comunicacion e Industrias Creativas
Master en Nuevas Tendencias y Procesos de Innovacion en Comunicacion
Master en Comunicacion e Industrias Creativas

Comunicacion Politica e Institucional

Comunicacion Transmedia
Comunicacion y Branding Digital

Méster en Comunicacion y Branding Digital

Maéster en Creatividad para la Comunicacion Publicitaria y el Branding
Contabilidad y Auditoria
Contenidos y Aspectos Legales en la Sociedad de la Informacion
Contenidos y Formatos Audiovisuales

Cooperacion al Desarrollo
Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras
Criminologia
Master en Criminologia y Seguridad
Master en Anélisis y Prevencion del Crimen
Master en Intervencion Criminologica y Victimologica
Master en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses

Derecho Administrativo y de la Administracién Publica

Derecho Ambiental y de la Sostenibilidad
Derecho de la Empresa
Master en Derecho de la Empresa
Master en Derecho, Empresa y Justicia
Derecho Matrimonial y Procesal Canénico
Derecho Privado

Derecho Sanitario

Derecho y Violencia de Género

Derechos Humanos
Master en Derechos Humanos, Democracia y Justicia Internacional
Master en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible

Master en Desarrollo e Instituciones de Integracién Econémica

. Curso 2014-
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Cuadro Al1.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana. Curso 2014-
2015 (cont.)

RAMA AGRUPACION TITULACION
Direccién de Empresas

Master en Direccion de Empresas (MBA)

Mdster en Estrategia de Empresa

Master en Finanzas Corporativas

Master en Planificacion y Gestion de Procesos Empresariales
Mdster en Gestion Financiera y Contabilidad Avanzada
Master en Asesoria Fiscal

Master en Contabilidad y Finanzas Avanzadas

Méster en Gestion de Empresas, Productos y Servicios

Direccién de Marketing

Direccién de Negocios de Turismo y Ocio

Direccion de Negocios en un Entorno Global

Direccién de Operaciones

Direccién Econémico-Financiera

Direccién Financiera y Fiscal

Direccién Internacional de Organizaciones Deportivas

Direccién Profesional de Personas

Direccién y Gestiéon de Centros Sociosanitarios

Direccién y Gestién de Empresas MBA

Direccion y Planificacion del Turismo

Economia

Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente

Economia Aplicada

Ciencias Sociales y Juridicas

Economia Cuantitativa

Economia Industrial

Economia Social

Educacion Bilinglie. Inglés y Espafiol

Educacién Especial

Educacién Inclusiva

Educacién y Rehabilitacion de Conductas Adictivas

Estudios Internacionales y de la Unién Europea

Etica y Democracia

Europeo en Relaciones Publicas (MARPE)

Finanzas

Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Formacién en la Investigacion Universitaria
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Cuadro Al.2 Agrupacion de las titulaciones de master ofertadas en la Comunitat Valenciana
2015 (cont.)

RAMA

AGRUPACION TITULACION

Ciencias Sociales y Juridicas

Género e Igualdad
Master en Género y Polticas de lgualdad
Méster en Igualdad y Género en el Ambito Piblico y Privado
Master en Investigacion Aplicada en Estudlios Feministas, de Género y Ciudadania

Gestion Administrativa

Gestion de la Calidad

Gestion de Recursos Hidricos

Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones
Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos
Master en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones

Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones (Erasmus Mundus)

Gestion de Seguros: Anélisis y Cobertura de Riesgos Empresariales

Gestion del Medio Ambiente y Territorio

Gestion Deportiva Municipal

Gestion Financiera

Gestion y Direccion de Centros Educativos

Gestion y Promocién del Desarrollo Local

Igualdad y Género

Innovacién Empresarial

Innovacion en Periodismo

Innovacién Tecnolégica en Educacion

Inteligencia de Negocio y Control de Gestion. Business Intelligence and Controlling

Interculturalidad, Comunicacién i Estudios Europeos

Internacional en Migraciones

Internacionalizacién Econémica

Intervencién Psicolégica en Ambitos Sociales

Intervencion y Mediacion Familiar

Investigacion Educativa

Investigacion en Ciencias Juridicas

Investigacion en Didécticas Especificas

Investigacion en Gestién de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones

Investigacion en Nuevas Tendencias en Antropologia

Investigacion, Tratamiento y Patologias asociadas a Drogodependencias

Marketing e Investigaciéon de Mercados

Negocios Internacionales (iMBA)

Ocupacion e Intervencion en el Mercado Laboral

Politica Econémica y Economia Publica

Politica, Gestion i Direccién en Organizaciones Educativas

Postproduccién Digital

Prevencion de Riesgos Laborales

Profesor de Educacién Secundaria
Master en Profesor/a de Educacion Secundaria

Master en Profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Master en Formacion del Profesorado ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas

Psicologia Juridica

Psicopedagogia

Relacién de Ayuda y Counseling

Resolucién de Conflictos en el Aula

Sociedad de la Informacion

Sociologia y Antropologia de les Politicas Publicas

Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura, Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT 2015), ANECA y elaboracion propia.

. Curso 2014-
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Apéndice

Encuesta a los estudiantes

del SUPV en 2015

Encuestas de 2015 y actualizacion de re-
sultados de las encuestas de 2012

La realizacion de encuestas personales a los estu-
diantes del SUPV resulta de gran utilidad a la hora de
obtener informacién sobre determinadas caracteristi-
cas de los mismos: localizacion de la residencia
familiar, alojamiento durante el curso, patrén de con-
sumo de los estudiantes, recepcion o no de visitas
durante el curso y sus caracteristicas, percepcion
personal sobre la utilidad de su universidad, etc. Esta
informacion resulta crucial a la hora de estimar el
impacto econémico a corto plazo que las universida-
des del SUPV tienen sobre la Comunitat Valenciana a
través del gasto de sus estudiantes y de las visitas
gue estos reciben durante el afio académico (véase
notas técnicas 1y 2). Sin embargo, la realizacion de
encuestas de este tipo, en las que los encuestados
deben contestar a toda una serie de preguntas con-
cretas sobre sus caracteristicas y patrones de gasto
de forma detallada resulta costoso, tanto en términos
monetarios como en términos de acceso a la pobla-
cién objeto de estudio, en este caso los estudiantes
del SUPV.

En 2012 ya se realizaron encuestas detalladas a los
estudiantes de todos los campus de las universidades
del SUPV para obtener informacion sobre el volumen
y la estructura de sus gastos. Teniendo presente el
ndamero de estudiantes en cada campus, el nimero
de encuestas se determiné de tal modo que el error
muestral no superara en cada caso el 5%, obteniendo
un error muestral global del 1,9% (véase mas detalles
en la nota técnica 3.1 y el apéndice 4 del informe
SUPV 2013). Se realizaron un total de 2.660 encues-
tas, con el siguiente desglose por universidad: 701 en
los tres campus de la Universitat de Valencia, 655 en
los tres campus de la Universitat Politécnica de
Valéncia, 500 en la Universidad de Alicante, 401 en la
Universitat Jaume | y 403 en los cuatro campus de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

En el presente estudio, en lugar de llevar a cabo de
nuevo encuestas a un grupo representativo de estu-
diantes de cada una de las universidades publicas
valencianas, se ha optado por utilizar como base la
informacion recogida en las encuestas llevadas a
cabo en 2012, al considerar que en tres afios (de
2012 a 2015) los cambios en los patrones de compor-
tamiento y de consumo de los estudiantes no debe-
rian ser sustanciales. Sin embargo, para tenerlos en
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cuenta se decidio llevar a cabo encuestas personales
a una muestra menor de estudiantes de un campus
representativo en términos de patron de gasto y de
tamafio, de forma que pudiera verse la evolucion de
los resultados obtenidos en las encuestas de 2012 y
2015 a los estudiantes de dicho campus representati-
vo y después aplicarles esa misma evoluciéon a las
respuestas de los estudiantes del resto de universida-
des y campus universitarios. El campus seleccionado,
después de examinar los resultados de un andlisis de
la varianza del patron de gasto de los estudiantes de
cada universidad respecto a los del SUPV agregado,
fue el campus de Vera de la Universitat Politeécnica de
Valéncia (situado en la ciudad de Valencia). En dicho
campus, se encuestd a 302 estudiantes, siguiendo un
cuestionario muy similar al empleado en las encues-
tas realizadas en el afio 2012 a los estudiantes de las
universidades del SUPV (véase apartado 2 de este
apéndice y el apéndice 4 del informe de 2013 del
SUPV). Los resultados obtenidos se han comparado
con los derivados de las encuesta llevadas a cabo en
ese mismo campus en 2012 y las variaciones obteni-
das se han aplicado a los resultados de 2012 referi-
dos al resto de universidades del SUPV. De esta
forma, se han actualizado los datos proporcionados
por las encuestas realizadas en 2012.
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Cuestionario de las encuestas de 2015
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Estudio n°: [ ][] Nombre y apellidos IMPACTO
del entrevistador UNIVERSIDADES
PUBLICAS
NO RELLENAR = | Entrevista n° VALENCIANAS
VERSION 12

Entrevistador n°: I:I 10/02/2015 (IN)

BUENOS DIAS/TARDES, MI NOMBRE ES....... Y SOY ENTREVISTADOR/A DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE MERCADO
IKERFEL, S.A. EN ESTOS MOMENTOS ESTAMOS REALIZANDO UN ESTUDIO SOBRE LA UNIVERSIDADES VALENCIANAS. SOLO
SERAN UNOS MINUTOS, MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

BLOQUE A.- CARACTERISTICAS DEL A.3 ) | ACTUALMENTE (ESTAS CURSANDO EL ULTIMO O
ENCUESTADO PENULTIMO ANO DE CARRERA? (EN CASO DE ESTAR
CURSANDO MAS DE UNA TITULACION, ELEGIR AQUELLA

EN LA QUE EL ESTUDIANTE HAYA SUPERADO MAYOR
A.l LUGAR DE RESIDENCIA DURANTE EL CURSO NUMERO DE CREDITOS)

PROVINCIA NOTA ENTREVISTADOR/A:
(12) = ALICANTE z z .
o COMUNIDAD ES ULTIMO O PENULTIMO ANO DE CARRERA
VALENCIANA —> = CASTELLON S| EL ESTUDIANTE ESTA CURSANDO ...
= VALENCIA ..GRADO: LA MAYOR PARTE DE LOS
ROVINGIA 5 CREDITOS EN LOS QUE ESTAN
(15) MATRICULADOS CORRESPONDEN A 3er O 4°
} CURSO
= RESTO DE ESPANA - _..DIPLOMATURA: LA MAYOR PARTE DE LOS
CREDITOS EN LOS QUE ESTAN
MATRICULADOS CORRESPONDEN A 2° O 3er
CURSO
> - ...LICENCIATURA: LA MAYOR PARTE DE LOS
A2 :SLéGlAUREIDSEE)ARED?é?—IEN'\Jl—%AA'—L\AflTUAL (SOLO EN EL CASO CREDlTOS EN LOS QUE ESTAN
Q 1 MATRICULADOS CORRESPONDEN A 4° O 5°
PROVINCIA (101) CURSO
(100) = ALICANTE = si (500)
= COMUNIDAD
VALENCIANA - = CASTELLON
= VALENCIA

BLOQUE B.- DATOS DEL ENCUESTADO

PROVINCIA (103)
B.1 )| eEN cAso DE NO EXISTIR ESTA UNIVERSIDAD

(TENGASE EN CUENTA QUE NO EXISTIRIAN NINGUNO DE
SUS CAMPUS)

= RESTO DE ESPANA —>

- = ...HUBIERA IDO A ESTUDIAR A OTRA UNIVERSIDAD (19)
PAIS (105)

FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ...................
= EXTRANJERO —>
= ...HUBIERA IDO A ESTUDIAR A OTRA UNIVERSIDAD

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

=..NO HUBIERA CURSADO ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS.........coooiiiiiiiiiiic e

B.2 > ¢DONDE SE ALOJA DURANTE EL CURSO
UNIVERSITARIO?

ENTREVISTADOR/A: LEER. UNICA RESPUESTA

= RESIDENCIA FAMILIAR.........ccooiiiiiic
= PISO COMPARTIDO / ALQUILADO..........cevvrrerenicnnns
= COLEGIO MAYOR, RESIDENCIA UNIVERSITARIA.....

= PISO PROPIO / SOLO/A ...

2 OTROS (ANOTAR)......vveeeeerreeereeesreseseeessseeeee e




PREGUNTAR A LOS QUEEN B.2 #1,
NO SE ALOJAN EN RESIDENCIA FAMILIAR.
RESTO PASARAC.1

53
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DURACION PREVISTA DE LA ESTANCIA DURANTE ESTE
CURSO (CUANTOS MESES SE VA A ALOJAR?
ENTREVISTADOR/A: UNICA RESPUESTA

(25)

= UN MES

II

= DOS MESES

= TRES MESES

= CUATRO MESES

= CINCO MESES

= SEIS MESES

= SIETE MESES 7

= OCHO MESES

QEEED

= NUEVE MESES
= DIEZ MESES

= ONCE MESES 11

= DOCE MESES 12

5

¢RECIBE VISITAS DE FAMILIARES/AMIGOS DURANTE EL
CURSO ACADEMICO QUE SE ALOJEN EN UN HOTEL,
HOSTAL O SIMILAR? (ES DECIR, QUE IMPLIQUE ALGUN
GASTO DE ALOJAMIENTO)

(26)
= Si
= NO —> PASARAC.1

PREGUNTAR A QUIENES RECIBEN VISITAS DE

FAMILIARES/AMIGOS B.4=1
RESTO PASARAC.1

¢CUANTAS VECES LE VISITAN SUS FAMILIARES/AMIGOS
DURANTE EL CURSO ACADEMICO?

ENTREVISTADOR/A: Anotar numero de veces que recibe
visitas, aproximadamente

VECES

(27

Y, DURANTE ESTAS VISITAS ¢(CUANTAS PERSONAS LE
VISITAN?

ENTREVISTADOR/A: Anotar nimero de personas por visita,
aproximadamente

PERSONAS

(28)

Y, ¢ CUANTOS DIAS SE QUEDAN LAS VISITAS?
ENTREVISTADOR/A: Anotar el nimero de dias aproximados

DIAS

(29)
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| A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

BLOQUE C.- PATRONES DE CONSUMO

c1> ¢CUALES SERAN SUS GASTOS APROXIMADOS (REALES O PREVISTOS) MIENTRAS CURSA SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS?.
GASTO ESTIMADO EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS

ENTREVISTADOR/A: Que el entrevistado responda a cada uno de los conceptos en funcién de lo que le resulte mas comodo, si el gasto medio por semana, por mes o por afio. Puede haber conceptos a
los que responda por semana, mes o afio. Poner euros y redondear, No poner céntimos. Anotar con cuidado el nimero dentro del cuadro. No marcar nada (rayas, cruces...) si va vacio.

POR SEMANA POR MES POR ANO
= ALIMENTACION Y BEBIDAS... (31) (41) (51)
= VESTIDO/CALZADO........oooeveieieieeeeeseesees e
(32) (42) (52)
= VIVIENDA, AGUA, LUZ, ELECTRICIDAD, GAS, ETC (SOLO SI LA VIVIENDA ES

PROPIA O ALQUILADA) (B.222 O Z4).....oueeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeves e (33) “3) (53)
= COLEGIOS MAYORES/RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS (B.2=3)......ccccocovivreinnne (34) (44) (54)
= MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO HOGAR Y GASTOS DE CONSERVACION DE LA

VIVIENDA . ..ottt es ettt st ee et e s enena s (35) (45) (55)
= SALUD (MEDICAMENTOS, MEDICOS, DENTISTAS).......ovurverveeereeieeeeeerseeseessen s 36) (46) (56)
= TRANSPORTE (VEHICULOS, CARBURANTE, TRANSPORTE PUBLICO)...................

( ) (37) (47) (57)
= OCIO, VIAJES, DEPORTE, CINE, ESPECTACULOS Y CULTURA.......coovvrucrereerennna.
(38) (48) (58)
= LIBROS, FOTOCOPIAS Y MATERIAL DE PAPELERIA (OFICINA)........cccoceverrerrenene.
(39) (49) (59)
= ENSENANZA EXCLUYENDO LAS TASAS UNIVERSITARIAS, (CURSOS DE

ESPECIALIZACION, IDIOMAS, INFORMATICA, ETC).....vvvveueeeeeeeeeeeseseneeenesiannans (40) (50) (60)
= RESTAURANTES/HOTELES  (COMEDORES, CAFETERIAS, CANTINAS,

ALOJAMIENTO). c...ovvviieieeie ettt (61) (66) (71)
2 TELEFONIA MOVIL ... (62) 67) 2
= ORDENADORES.........ooouiaiiitieiites et ©63) ©8) 73)
= PRENSA (REVISTAS, PERIODICOS)..........coouiiveeiieieeiseieasesssssasiesssssssssessssessenans

(64) (69) (74)
= OTROS  (PELUQUERIA/ESTETICA, CUIDADO  PERSONAL, EFECTOS
w PERSONALES, SEGUROS, ETC) (65) (70) (75)
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BLOQUE D.- UTILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

PREGUNTAR A QUIENES CURSAN ULTIMO O PENULTIMO CURSO A.4 =1,
RESTO PASAR A DATOS DE IDENTIFICACION

o)

52

RECOMENDARIAS A OTROS JOVENES ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD CON LA FINALIDAD DE ...
ENTREVISTADOR/A: LEER OPCIONES DE RESPUESTAY CITAR LA ESCALA

Totalmente en Totalmente

desacuerdo de acuerdo
= MEJORAR SUS EXPECTATIVAS PROFESIONALES..... ‘ 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 5 ‘ (501)
= MEJORAR SU DESARROLLO PERSONAL.................. l 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 5 ‘ (502)
= DESARROLLAR SU CAPACIDAD EMPRENDEDORA......| ‘ 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 5 ‘ (503)

¢A QUE RAMA DE ENSENANZA PERTENECE LA TITULACION QUE ESTA CURSANDO EN ESTA UNIVERSIDAD?
ENTREVISTADOR/A: EN CASO DE ESTAR CURSANDO MAS DE UNA TITULACION, ELEGIR AQUELLA EN LA QUE EL ESTUDIANTE HAYA
SUPERADO MAYOR NUMERO DE CREDITOS

(504)

= ARTES Y HUMANIDADES...................
D CIENCIAS. ...
= CIENCIAS DE LA SALUD.............

= CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS...

= INGENIERIA Y ARQUITECTURA...
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DATOS DE IDENTIFICACION

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

NOMBRE:

APELLIDOS:

TELEFONO:

(107) (108) (109) (110) (111) (112)

ESPECIFICAR HORA FECHA DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA:

(114) DIA MES ANO

(115)

DURACION DE LA ENTREVISTA

(116)
MINUTOS

LOS DATOS APORTADOS POR EL ENTREVISTADO SE UTILIZARAN CON CARACTER UNICO Y EXCLUSIVO, PARA
LOS FINES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO CON CARACTER “ANONIMO”. EN NINGUN CASO LOS
REFERIDOS DATOS SERAN OBJETO DE TRATAMIENTO O DE CESION A TERCEROS, SI NO ES CON EL
CONSENTIMIENTO INEQUIVOCO DEL AFECTADO, O EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 6.2 Y 11.2
DE LA LEY 15/1.999, DE 13 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (B.O.E. N° 298, DE
14 DE DICIEMBRE DE 1.999).
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Apéndice

La metodologia input-output

Este apéndice presenta la metodologia que se ha
utilizado para la estimacion del impacto econémico
del SUPV. Por impacto econémico se entiende el
efecto sobre el output (produccion, ventas), la renta y
el empleo asociados al gasto realizado por los distin-
tos agentes relacionados con la actividad del SUPV:
el gasto de las propias universidades que lo confor-
man, el gasto realizado por sus estudiantes, el reali-
zado por las visitas a sus estudiantes y por los
asistentes a congresos y demas eventos organizados
por las universidades del SUPV.

El area geografica sobre la que se miden los impactos
es la Comunitat Valenciana, utilizando para ello la
Ultima tabla input-output disponible referida a dicho
territorio.

Los impactos econdmicos estimados se dividen en
tres grupos: los impactos directos, indirectos y los
inducidos.

Impactos directos

Los gastos realizados suponen un aumento de la
demanda en determinados sectores. Asi, por ejemplo,
el gasto realizado por las universidades que forman el
SUPV conlleva un aumento de la demanda de los
sectores econOmicos que las proveen de bienes y
servicios (demanda en consumo e inversion) que, en

consecuencia, incrementa la produccion. A este
aumento de la produccién en la economia de la Co-
munitat Valenciana se le denomina efecto directo. En
esencia, estos impactos directos son el resultado de
actividades que no habrian tenido lugar de no existir
el SUPV, razdn por la que en el calculo de los gastos
se han realizado las oportunas exclusiones de los que
se hubieran llevado a cabo sin la existencia de las
universidades del SUPV.

Impactos indirectos

Los sectores econdémicos que reciben directamente el
aumento de la demanda generan efectos indirectos
sobre otros sectores, ya que necesitan comprar mas a
sus proveedores para satisfacer el incremento de
produccion. A su vez, los sectores proveedores gene-
rardn mayores demandas al resto de sectores eco-
némicos e iniciardn asi un proceso iterativo sobre el
resto de la economia de la Comunitat Valenciana. La
suma de los incrementos de demanda derivados de
este proceso iterativo se denomina efecto indirecto.

Impactos inducidos

Los impactos directos e indirectos referidos con ante-
rioridad tendran un efecto arrastre o inducido sobre el
resto de la actividad econdmica de la Comunitat
Valenciana, lo que en términos técnicos se conoce
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como efecto multiplicador. Por ejemplo, supongamos
un estudiante universitario del SUPV con residencia
familiar en la Comunitat Valenciana que, en caso de
no existir el SUPV, hubiese estudiado en una univer-
sidad de fuera de la Comunitat Valenciana. Este
estudiante se aloja en un piso alquilado, utiliza el
transporte publico y realiza, entre otros, gastos en
alimentacion. Todos los gastos de este estudiante se
computarian como efectos directos. Con dichos gas-
tos se remuneran los factores de produccién primarios
(trabajo y capital) y se genera renta que posteriormen-
te se traducird en un aumento del consumo. Este
incremento del gasto en consumo volvera a producir
una nueva cadena de efectos que se conocen como
inducidos. Esta cadena de efectos se denomina
multiplicador de la renta y esta estrechamente rela-
cionada con el concepto keynesiano de multiplicador.
A la hora de calcular dichos multiplicadores es impor-
tante tener en cuenta el peso de las importaciones
para la Comunitat Valenciana, puesto que cuanto
menor sea el componente de productos y servicios
importados mayor seré el efecto multiplicador.

Impactos totales

Los impactos totales asociados a un aumento de la
demanda final atribuibles a la existencia del SUPV se
obtienen como suma de los impactos directos, indirec-
tos e inducidos. En el estudio se cuantifican de forma
conjunta los impactos indirectos e inducidos. Como se
indica mas adelante, a partir de los multiplicadores
tipo 1l se calculan los impactos totales, estimandose
los indirectos e inducidos como diferencia entre los
totales y los directos.

Existen tres posibles alternativas para el célculo de
los multiplicadores necesarios para el andlisis del
impacto inducido sobre la renta y el empleo: los mo-
delos econdmicos, los modelos econométricos y los
que utilizan el método input-output. Este método es el
mas utilizado y el que se pone en practica en el pre-
sente estudio.

La principal ventaja de los modelos basados en la
metodologia input-output es la consideracién explicita
de un efecto multiplicador diferencial de los distintos
sectores econdmicos que se interrelacionan en una
determinada regién. Como cualquier otro método de

estimacion presenta también sus inconvenientes: es
necesario un caudal de informacion estadistica muy
detallado sobre las relaciones intersectoriales de las
industrias que componen la estructura de una deter-
minada regidn o pais. Esta informacion se encuentra
recogida en una tabla input-output (TIO). La gran
cantidad de recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para poder elaborar una TIO lleva a que,
en la practica, se elaboren con una periodicidad de
entre 5 0 10 afos. Por lo tanto, en caso de utilizar la
tabla para analizar un afio que no se corresponde con
el de elaboracién de dicha TIO, es necesario suponer
gue los coeficientes técnicos no han cambiado en el
tiempo. Otro supuesto restrictivo para poder utilizar la
metodologia de las tablas input-output se refiere al
tipo de relaciones de produccion que las mismas
implican, pues se supone que no existe sustituibilidad
entre los factores de produccion.

Es evidente que todos los métodos tienen sus venta-
jas y sus inconvenientes, que deben ser valorados en
términos de los supuestos necesarios para aceptar
las conclusiones derivadas de los mismos. Sin em-
bargo, la larga tradicién de los estudios basados en
tablas input-output, junto con el caracter desagregado
de la informacion que proporciona, nos llevan a utili-
zar este procedimiento.

La tabla input-output, cuya estructura se sintetiza en
el esquema A3.1, recoge los flujos de transacciones
intersectoriales en una determinada region o pais
para un afio concreto, asi como los distintos vectores
de la demanda final y los inputs primarios. EI modelo
de cantidades del sistema cerrado de Leontief queda
definido por la ecuacion en forma matricial,

X=AX+Y
[
A=[a;= L]
X

con lo que la solucién para el vector de output secto-
rial es igual a:

X=[I-AlY (2]

donde:
X es el vector del output sectorial (n x 1).

A es la matriz de coeficientes técnicos (n x n).
[I-A] es la matriz tecnoldgica (n x n).
Y es el vector de demanda final interna (n x 1).



Estructura de la tabla input-output

T: Matriz de Demanda Consumo Consumo
transacciones intermedia Familiar + Plblico
intersectoriales DI CF CP

Inputs Intermedios
Il

Sueldos y salarios
V1

+

X, =a X +a x,+...+a,
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Demanda
+ FBKF = Final
)

Y+DI

nxn+y1

X? =a2,)(1+a22x2+...+a 2nxn+y2 X=AX+Y
Excedente de 1
explotacién+Amort. X=[1 —A] Y

> 00 eseresssseaessns e

+ X,=a, X+a x,+...+a X +y
Impuestos V3 .

X = produccion
= A= coeficientes técnicos
Valor Afiadido VA Y = demanda final

X=VA+I

Fuente: Elaboracion propia.

Suponiendo la constancia y proporcionalidad de los
coeficientes técnicos, el sistema de cantidades permi-
te evaluar el impacto sobre la produccion (ventas), la
renta y el empleo en la Comunitat Valenciana de un
aumento en el vector de demanda final (gasto) gene-
rado, en nuestro caso, por el aumento del gasto
asociado a la existencia del SUPV.

Para proceder a la estimacién de los impactos es
preciso realizar dos pasos previos:

1. En primer lugar, debe asignarse sectorialmente el
aumento en la demanda final. En nuestro caso te-
nemos cuatro agentes generadores de gasto: las
propias universidades del SUPV, sus estudiantes,
los visitantes de los estudiantes y los asistentes a
congresos. En el caso de los estudiantes (tanto de
grado como de master) y visitantes y asistentes a
congresos su gasto se asigna sectorialmente en

funciéon de la informacion procedente de las en-
cuestas realizadas a los estudiantes del SUPV y
de otras fuentes estadisticas disponibles, tal y co-
mo se describe en la seccion correspondiente del
capitulo tercero. Respecto del gasto de las univer-
sidades del SUPV, una parte del gasto es inver-
sibn y consumo en bienes y servicios corrientes y
otra corresponde al consumo que realiza su planti-
lla de empleados. Dado que en la TIO de la Co-
munitat Valenciana no existe como tal el sector
«Universidad», la asignacion sectorial de su gasto
se puede realizar de distintas maneras. Por ejem-
plo, la parte del gasto en consumo de la plantilla
(los sueldos y salarios que pagan las universida-
des del SUPV a sus empleados) se puede asignar
sectorialmente en base a determinados supuestos
(el patron de gasto de la encuesta de presupues-
tos familiares) o en base a encuestas realizadas al
personal de las universidades sobre su patron de
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gasto. Sin embargo, dado que la tabla input-output
ha sido ampliada para tener en cuenta el sector de
los hogares, e incluye, por tanto, una fila y colum-
na adicionales de economias domésticas, en este
caso se procede a asignar la totalidad de sueldos
y salarios abonados por las universidades del
SUPV a esta Ultima.

La parte correspondiente al gasto en inversién y
consumo de bienes finales de las universidades
publicas valencianas puede asignarse sectorial-
mente de dos formas alternativas:

a) Imputar la totalidad del gasto al sector de
Educacién no de mercado.

b) Imputar directamente el gasto (excluidos los
sueldos y salarios) a los distintos sectores en
base a la informacién sobre el destino secto-
rial del gasto.

Consideramos que la segunda alternativa es la
mas adecuada en los casos en que se dispone de
informacion detallada sobre del gasto realizado
gue permite su «sectorializacién» y sobre el em-
pleo directo generado. Por ello, dado que la infor-
macion  disponible  sobre la  liquidacion
presupuestaria de las universidades del SUPV es
muy detallada se opta por esta segunda alternati-
va. Ademas, la otra opcién de imputar la totalidad
del gasto del SUPV al sector de Educacion no de
mercado tiene el inconveniente de que este sector
no tiene por qué tener los mismos requerimientos
de inputs intermedios que el subsector de Univer-
sidades.

Dado que el gasto total de las universidades del
SUPV (tanto en sueldos y salarios como en inver-
siones y consumo corriente) se desglosa en los
distintos sectores de actividad, el impacto empleo
que se calcula a través de la tabla input-output no
incluye a la plantilla de las universidades del
SUPV. Es por ello que el impacto total en el em-
pleo se calcula afiadiendo al impacto obtenido de
la tabla input-output ampliada (indirecto e induci-
do) la informacion sobre el empleo directo genera-
do por el SUPV.

2. En segundo lugar, la asignacion sectorial de los
gastos proporciona un vector de demanda valora-
do a precios de adquisicion. Este vector debe co-
rregirse previamente con el fin de convertirlo en
vector de demanda valorado a precios basicos. El
ajuste se realiza mediante la aplicacion de tres
margenes calculados a partir de la tabla de origen
a precios bésicos de la Comunitat Valenciana. Los
margenes aplicados son los siguientes: margen de
impuestos (peso relativo de los impuestos sobre la
oferta total a precios de adquisicién), margen de
comercio (peso relativo del margen de comercio
sobre la oferta a precios de adquisicion, una vez
descontados los impuestos) y margen de transpor-
te (peso relativo del margen de transporte sobre la
oferta a precios de adquisicion una vez desconta-
dos los impuestos). La parte del vector de deman-
da que es descontada por el margen de comercio
y transporte se asigna a los sectores de Comercio
y Transporte. La parte sustraida del vector de im-
pacto inicial en concepto de impuestos se asigna a
las Administraciones publicas.

Asimismo, una vez aplicados los margenes de im-
puestos, de comercio y de transporte, se tiene en
cuenta que una parte de la demanda no se destina a
productos elaborados en la Comunitat Valenciana.
Por ello se descuenta qué parte del shock de deman-
da inicial proviene de las importaciones. Esto es, se
descuenta el margen de importaciones. Este se calcu-
la como la propensidon marginal a importar en el con-
sumo final de los hogares, para el caso del gasto de
los visitantes, estudiantes y asistentes a congresos, y
la propension marginal a importar en el consumo final
total, para el caso del gasto de las universidades del
SUPV. De esta forma se obtiene el vector de deman-
da final utilizado para calcular los impactos sobre la
produccion, la renta y el empleo de la Comunitat
Valenciana.

Para evaluar los efectos sobre la produccién, la renta
y el empleo de cambios en la demanda final es nece-
sario extender el modelo basico de cantidades de
Leontief para incluir no solo aquellas que determinan
la demanda intermedia a nivel sectorial sino también
la cuantificacion de los requerimientos de inputs
primarios en la demanda final. Con este procedimien-
to se obtienen los denominados multiplicadores input-



output que pueden ser clasificados de la siguiente
forma:

Multiplicadores de output. Definamos B como la
inversa de la matriz tecnolégica:

B=[I-A]" [3]

Cada elemento de la matriz B, by, indica el incremento
en la produccién del sector i necesario para satisfacer
un incremento de una unidad en la demanda final del
sector j. Asi, la suma de una columna de la matriz B
indica la producciéon necesaria de todos los sectores
de la economia para satisfacer un incremento de una
unidad en la demanda final del sector j. Es decir,
proporciona una idea del impacto sobre todo el siste-
ma econdmico de un incremento en la demanda final
del sector j. Los multiplicadores del output se calculan
como:

MO;= ibij [4]

Multiplicadores de renta. Representan una cuantifi-
cacién de la capacidad de generar renta derivada de
cambios en la demanda final. Sin embargo, al igual
gue el multiplicador keynesiano, el aumento inicial de
la renta debido a cambios en la demanda final tiene
unos efectos inducidos adicionales en el consumo de
las economias domésticas que causara un aumento
adicional de la demanda final. Al igual que en el caso
del multiplicador keynesiano, este proceso de interac-
cién entre consumo-renta se producird en fases suce-
sivas hasta la desaparicion de los efectos inducidos
por el cambio inicial en la demanda final. La inclusion
0 no del efecto inducido por el incremento en la renta
derivada de un aumento en la demanda final repre-
senta la diferencia fundamental entre el llamado
multiplicador de la renta tipo | (no contiene el efecto
inducido, solo el efecto directo e indirecto de un au-
mento de una unidad en la demanda final) y el multi-
plicador de la renta tipo Il (contiene el efecto directo,
indirecto e inducido de aumentos en la demanda
final).

El multiplicador de la renta tipo | se define como:

MR} = ZVibij [5]
i=1

MR'=VB
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donde v, es la capacidad de generar renta por unidad
de output (produccién) en el sector i, calculada como
el coeficiente unitario de valor afiadido (valor afiadido
en el sector j/produccion en el sector j).

Para construir los multiplicadores de la renta tipo Il es
necesario ampliar la matriz de transacciones intersec-
toriales incluyendo el sector de economias domésti-
cas como si se tratara de otro sector productivo. De
esta forma, la matriz de transacciones intersectoriales
tendra una fila y una columna adicionales. La columna
correspondiente a las economias domésticas se
corresponde con la que viene especificada en la TIO
como consumo de las familias. Sin embargo, la fila de
las economias domésticas deberia recoger la totali-
dad de las rentas percibidas por las mismas. Para ello
se deberia deducir del montante total el valor afiadido
de la TIO de todas las partidas que no se canalizan a
las economias domésticas (tales como beneficios no
distribuidos, ahorros, etc.). Como la TIO no ofrece
esta informacién, se ha procedido a la estimacion de
los elementos de dicha fila redistribuyendo sectorial-
mente el consumo familiar en funcién de la participa-
cién de cada sector en la renta total.

Los elementos de la dltima fila de la nueva matriz, A*,
representan la renta doméstica generada directamen-
te al obtener una unidad del sector j. La ultima colum-
na de la nueva matriz representa las necesidades
directas de producto i para la obtencién de una unidad
final de consumo privado.

La nueva matriz inversa de Leontief es, por tanto,

B=[-AT" (6]

Los multiplicadores de la renta tipo Il se calculan
utilizando la dltima fila de la nueva matriz inversa de
Leontief, B*. La nueva matriz de transacciones inter-
sectoriales se puede expresar, en forma de matriz
particionada, como

D e m
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donde:

y es el valor afiadido.

cf es el vector de coeficientes correspondientes a los
consumos de los hogares.

CF es el vector de consumo de los hogares.
Y es la renta familiar.
RE son las rentas recibidas del exterior.

w’ es el vector de ratios renta/producto.

La matriz inversa de Leontief B* es igual a:

L[ A ]!
B—L}, 0} 8]

y, por tanto, los multiplicadores de la renta tipo Il
pueden escribirse como

MR} = biss j [9]

Multiplicadores del empleo. Al igual que los multipli-
cadores de la renta, los multiplicadores del empleo se
pueden obtener teniendo en cuenta solo los efectos
directos e indirectos de incrementos en la demanda
final (multiplicadores del empleo tipo I) o, igualmente,
teniendo en cuenta también los efectos inducidos por
el aumento de la renta (multiplicadores del empleo
tipo I1). El multiplicador del empleo tipo | es igual a:

MEIj:ZIibij [10]

i=1

ME'=1B

donde [; es el coeficiente de trabajo calculado como el
cociente entre el empleo y el output (produccion) del
sector i, y el vector | contiene los coeficientes de
trabajo de los distintos sectores econémicos.

Para obtener el multiplicador del empleo tipo Il solo es
necesario sustituir los coeficientes de la matriz inversa
de Leontief B por los coeficientes de la matriz B*:

ME} = libj [11]
i=1

Impacto total

Por dltimo, el impacto econdémico total es la suma de
los impactos directos, los indirectos y los inducidos
por los impactos directos e indirectos. Esta magnitud
es el objetivo final del andlisis y las estimaciones
llevadas a cabo en el tercer capitulo del presente
estudio.
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Universitat de Valencia
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Cuadro 1. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la Universitat de Valéncia (euros de 2015)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Estudiantes de VEHEEOE Visitantes a PICHlTELY
Sectores de actividad Universidad  grado, Py2e  Coludiantes  Total | estudiantes ooy gianes 1018 congresos  Totar  POreentual
cblo de méaster Estudiantes de graqo,l“y 5 AseD Visitantes por
2° ciclo sectores
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura - 8.560.291 947.609 9.507.900 1318563 168.865 1487.428 3.141 10.998.470 214
Pesca - 545,703 60.408 606.111 84.056 10.765 94.821 287 701219 0,4
Extraccion de productos energéticos - - - - - - - - - -
Extracciéon de otros mi excepto i - - - - - - - 3 3 0,00
Alimentacién, bebidas y tabaco - 5676211 628.346 6.304.558 874.321 1972 986.293 10646 7.301497 142
Industria textil - 5.142.898 442,144 5.585.042 - - - 231 5.585.273 109
Industria del cuero y del calzado - 4.207.029 361686 4568.714 - - - 1164 4569878 0,89
Industria de la madera y del corcho - - - - - - - 88 88 0,00
Papel; edicion y artes gréficas 6.164.402 10.482.740 1309.843 11792583 - - - 496.671 18.453.656 3,59
Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares - - - - - - - 6.756 6.756 0,00
Industria quimica - - - - - - - 2419 241 0,00
Caucho y plastico - - - - - - - 9 9 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - - - - - 152 152 0,00
Metalurgia y fabricacién de productos metélicos - - - - - - - 74 74 0,00
M agquinariay equipo mecanico 3552728 - - - - - - 446 3553174 0,69
Equipo eléctrico, electrénico y 6 ptico 3.664.444 1516.388 176.072 1692.460 - - - 189 5.357.093 104
Fabricacion de material de transporte - 12.493.153 1548.879 14.042.032 - - - 1001 14.043.033 2,73
Industrias manufactureras diversas 1405997 3.751378 434.255 4.185.633 - - - 4.346 5.595.976 109
Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua 9.923.271 2.118.606 284261 2.402.867 - - - 6.244 12.332.382 2,40
Construccion 16.520.474 - - - - - - 4.008 16.524.482 321
Comercio yreparacion 426.787 - - - - - - - 426.787 0,08
Hosteleria 5.650.225 14.180.776 1625.339 15.806.115 8.896.492 1139.353 10.035.846 2231685 33.723.870 6,56
T y 1037.988 21533.443 2247.785 23.781229 4747512 608.003 5.355.515 375.364 30.550.096 594
Intermediacié n financiera 330.387 2.558.550 317.204 2.875.755 - - - 0264 3.216.405 0,63
yservicios i 63.000.147 16.256.177 2.131357 18.387.534 538.710 68.991 607.701 406.159 82401542 1,02
Administracién publica, defensay seguridad social obligatoria 1556.856 - - - - - - - 1556.856 0,30
Educacion 7o.on 24152 1500.155 13911307 - - - 4341 14.094.660 2,74
Sanidad y servicios sociales - 3.256.894 247281 3504.175 - - - 5.305 3.509.480 0,68
fe':isc;cs‘“;'ed(::?;::'a'“ ydesenvicios prestados ala comunidac; 338221 1727341 1043205 2770547 2441481 312675 275456 13403 1.006.326 370
Hogares que emplean personal doméstico - - - - - - - 4.063 4063 0,00
Economias domésticas 220.832.286 - - - - - - - 220.832.286 42,93
TOTAL 337.563.224 136.418.731 15.305.830 151724.561 18.901136 2.420.625 21321760 3.738.561 514.348.107 100,00
Distribuciéon porcentual por agentes 65,63 26,52 2,98 29,50 3,67 0,47 4,15 0,73 100,00
b) Informacién a5 sectores de actividad
Estudiantes de f ‘“Si‘a,’“es & Visitantes a IS
Sectores de actividad Universidad grado, 1°y 2° Estudiantes Total estudiantes estudiantes .Tota\ Congresos Total porcentual
alo de master Estudiantes de grado, 1°y b mAseD Visitantes por
2°ciclo sectores

Agricultura, ganaderia y pesca - 9.105.994 1008.017 0.14.011 1402619 179.630 1582.249 3428 11699.688 227
Energia 9.923.271 2.118.606 284261 2.402.867 - - - 1.004 12.339.42 2,40
Industria 14.787.571 43.269.798 4.901224 48.171022 874321 mo72 986.293 517.536 64.462.422 253
Construccion 16.520.474 - - - - - - 4.008 16.524.482 321
Servicios 75.499.623 81924.333 9.12.328 91036.661 16.624.195 2.129.022 18.753218 3.200.585 188.490.086 36,65
Economias domésticas 220.832.286 - - - - - - - 220.832.286 42,93
TOTAL 337.563.224 136.418.731 15.305.830 151724.561 18.901136 2.420.625 21321760 3.738.561 514.348.107 100,00
Distribucién porcentual por agentes 65,63 26,52 2,98 29,50 3,67 0,47 4,15 0,73 100,00
Nota: Lafila de i é no demanda final y recoge principalmente los sueldos y salarios pagados a la plantilla de la Universitat de Valéncia.

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 2. Actividad productiva propia de la Universitat de Valéncia
(euros de 2015 y empleos)

Universitat de Valéncia

Ouput 337.563.224
Renta 220.832.286
Empleo 5.722

Nota: El dato de empleo corresponde a la plantilla de la Universitat de Valéncia a 31 de diciembre de 2014.
Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 3. Impactos econémicos de la actividad asociada a la Universitat de Valéncia en el resto de sectores
(euros de 2015 y empleos)

Visitantes a

ST EIES 613 Estudiantes de estudiantes de EIEIES &
Universidad grado, 1°y 2° . Total estudiantes - estudiantes de  Total visitantes Congresos Total
o master grado, 1°y 2 p
ciclo . master
ciclo
Impacto output (produccion) 668.310.324 195.852.446 21.961.308 217.813.753 32.874.371 4.210.145 37.084.516 6.571.615 929.780.209
Directo 106.790.772 96.400.888 10.813.905 107.214.793 16.012.071 2.050.629 18.062.700 3.285.655 235.353.919
Indirecto e inducido 561.519.553 99.451.557 11.147.403 110.598.961 16.862.301 2.159.516 19.021.816 3.285.960 694.426.290
Impacto renta 385.931.216 51.268.425 5.781.736 57.050.161 8.330.032 1.066.808 9.396.840 1.674.623 454.052.839
Directo 50.862.499 26.448.846 2.953.113 29.401.959 4.096.104 524.579 4.620.683 851.916 85.737.057
Indirecto e inducido 335.068.716 24.819.579 2.828.623 27.648.202 4.233.928 542.229 4.776.157 822.707 368.315.782
Impacto empleo 7.882 2.371 262 2.633 383 49 432 78 11.025
Directo 1.039 1.223 134 1.357 188 24 213 40 2.648
Indirecto e inducido 6.843 1.148 128 1.276 195 25 220 38 8.377

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 4. Impacto econémico total de la Universitat de Valéncia: actividad productiva propiay actividad universitaria asociada
(euros de 2015 y empleos)

. ’ Ssilelinies ¢ Estudiantes de . es\iiustijtizzttzz Etlje Visit_antes a .
Universidad grado, 1°y 2° ST Total estudiantes grado, 10y 20 estudlgntes de Total visitantes Congresos
ciclo il méster
Impacto output (produccion) 1.005.873.549 195.852.446 21.961.308 217.813.753 32.874.371 4.210.145 37.084.516 6.571.615
Actividad productiva propia 337.563.224 - - - - - - -
Actividad asociada 668.310.324 195.852.446 21.961.308 217.813.753 32.874.371 4.210.145 37.084.516 6.571.615
Impacto renta 606.763.502 51.268.425 5.781.736 57.050.161 8.330.032 1.066.808 9.396.840 1.674.623
Actividad productiva propia 220.832.286 - - - - - - -
Actividad asociada 385.931.216 51.268.425 5.781.736 57.050.161 8.330.032 1.066.808 9.396.840 1.674.623
Impacto empleo 13.604 2.371 262 2.633 383 49 432 78
Actividad productiva propia 5.722 - - - - - - -
Actividad asociada 7.882 2.371 262 2.633 383 49 432 78
Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a la plantilla de la Universitat de Valéncia a 31 de diciembre de 2014.
Fuente: Elaboracion propia
Cuadro 5. Impacto econémico total de la Universitat de Valencia en la Comunitat Valenciana
(porcentajes respecto al PIB y los ocupados)
Actividad productiva propia Actividad asociada Total

Impacto renta 0,22 0,45 0,67
Directo - 0,086 -
Indirecto e inducido - 0,368 -
Impacto empleo 0,32 0,62 0,95
Directo - 0,150 -
Indirecto e inducido - 0,474 -

Fuente: INE y elaboracién propia

Total

1.267.343.433

337.563.224

929.780.209

674.885.125

220.832.286

454.052.839

16.747

5.722

11.025
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Cuadro 6. Resumen de impactos totales de la Universitat de Valéncia por sector de actividad: actividad productiva propia y
actividad asociada (euros de 2015)

a) Informacién a 30 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 18.222.420 144 9.108.962 135 398 2,38
Pesca 763.436 0,06 441260 0,07 1 0,09
Extraccién de productos energéticos - - - - - -
Extraccién de otros minerales excepto productos energéticos 1691131 0,13 522.845 0,08 7 0,04
Alimentaci6n, bebidas y tabaco 46.394.350 3,66 9.505.199 141 250 149
Industria textil 2.174.779 017 498.351 0,07 20 0,2
Industria del cuero y del calzado 4.705.397 0,37 1131803 0,7 46 0,27
Industria de la madera y del corcho 5.361526 0,42 1310.390 0,19 48 0,29
Papel; ediciony artes graficas 9.476.112 0,75 3.325.311 0,49 85 0,51
Refino de petréleo ytratamiento de combustibles nucleares 17.731660 140 3.224.309 048 7 0,04
Industria quimica 8.037.554 0,63 2.263.397 034 32 0,9
Caucho y plastico 2.356.659 0,9 639.351 0,09 hrg 0,0
Otros productos minerales no metdlicos 10.342.631 0,82 3.466.015 0,51 74 044
M etalurgia y fabricacié n de productos metalicos 3.268.741 0,26 1069.846 0,56 34 0,20
Maquinaria y equipo mecanico 5.382.613 042 2501019 0,37 60 0,36
Equipo eléctrico, electrénico y 6 ptico 2731136 0,22 629.520 0,09 9 01
Fabricaciéon de material de transporte 5.267.348 0,42 717.185 on i 0,10
Industrias manufactureras diversas 15.923.122 126 5.686.700 0,84 61 0,96
Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua 43.938.023 347 11423.901 169 120 0,72
Construccion 60.144.358 4,75 16.814.179 2,49 518 3,09
Comercio yreparacion 85.857.156 6,77 52.552.652 7,79 2232 1333
Hosteleria 154.557.339 2,20 76.890.359 139 l6u4 9,63
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 59.527.300 4,70 26.079.709 3,86 527 3,5
Intermediacién financiera 45.177.262 3,56 24547527 3,64 307 183
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 220.865.763 17,43 144.271025 2138 1416 8,45
Administracién pablica, defensay seguridad social obligatoria 5.578.993 0,44 2571254 0,38 132 0,79
Educacion 362.034.020 28,57 234.808.159 34,79 6.249 3731

Universidad 337.563.224 26,64 220.832.286 32,72 5722 3417

Resto 24.470.796 193 13.975.873 2,07 527 315
Sanidad y servicios sociales 16.738.302 132 8.200.685 122 247 147
S;:i:ie;c;i;iedrascier;sec;ciales yde servicios prestados ala comunidad; 44,019,295 347 21970.587 326 753 4,49
Hogares que emplean personal doméstico 9.075.006 0,72 8.713.626 129 1347 8,04
TOTAL 1267.343.433 100,00 674.885.125 100,00 16.747 100,00
b) Informacion a5 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 18.985.857 150 9.550.222 142 4r 2,46
Energia 63.360.814 5,00 15.171055 2,25 13 0,80
Industria 121421968 9,58 32.744.088 4,85 862 514
Construccion 60.144.358 4,75 16.814.179 2,49 518 3,09
Servicios 1003.430.437 79,8 600.605.581 88,99 14.822 88,50
TOTAL 1.267.343.433 100,00 674.885.125 100,00 16.747 100,00

Fuente: Elaboracién propia



Apéndice 4. Impacto econémico del SUPV por universidades 259

Universitat Politecnica de Valencia



260 La contribucién socioeconémica de las Universidades Publicas Valencianas

Cuadro 1. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la Universitat Politecnica de Valéncia (euros de 2015)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
Pesca
Extraccion de productos energéticos

deotros d

excepto pi
Alimentacién, bebidas ytabaco

Industria textil

Industria del cuero y del calzado
Industria de la madera y del corcho
Papel; edicion y artes graficas

Refino de petrleo y i de

Industria quimica

Caucho y pléstico

Otros productos minerales no metélicos

M etalurgia y fabricacién de productos metélicos
M aquinariay equipo mecanico

Equipo eléctrico, electronico y 6ptico
Fabricacion de material de transporte

Industrias manufactureras diversas

Producciény distribucién de energia eléctrica, gas y agua
Construccién

Comercio yreparacion

Hosteleria

T . y

Intermediacié n financiera

Acti il iliarias y servicios

publica, defensay social oblig:
Educacién

Sanidad y servicios sociales

Otras actividades sociales y de servicios prestados ala comunidad;
servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico

Economias domésticas
TOTAL

Distribucion porcentual por agentes

b) Informacion a5 sectores de actividad

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia y pesca
Energia

Industria

Construccion

Servicios

Economias domésticas

TOTAL

Distribucién porcentual por agentes

Nota: La filade i é no

Fuente: Elaboracidn propia

Universidad

2521986

6.844.400
2158219
312,039
8.852.324
1201873
347.109
1834.142
631415
281006
74.252.960

97.277

175.543.802
284.878.551

69,46

Universidad

8.852.324

11836.643

11201873
77.443.909
175.543.802

284.878.551

69,46

Estudiantes de
grado, 1°y 2°
ciclo
6.710.137

427.759

4.449.399
3.065.205
2507.420

6.188.583

330.373
7.987.074
127931

1850.876

13.626.736
14.550.802
1635.722
14.288.062
5.726.279
1625461

7.839.001

92.936.821

22,66

Estudiantes de
grado, 1° y 2°
ciclo
7.137.896
1850.876
24.655.986

59.292.064

92.936.821

22,66

Estudiantes
de master
1058.267

67.463

701723
334.847
273914

764.004

46518
945.142
20.074

338.765

2181482
1759.847
193561
2495710
636.020
B4217

973537

12.955.092

3,16

Estudiantes
de master

1125730
338.765
3.086.222

8.404.375

12.955.092

3,16

Total
Estudiantes
7.768.404

495.222

5151122
3.400.052
2781334

6.952.587

376.892
8.932.216
148.005

2.189.641

15.808.28
16.310.649
1829.284
16.783.772
6.362.300
1789678

8812538

105.891912

25,82

Total
Estudiantes

8.263.626
2.189.641
27.742.208

67.696.438

105.891.912

25,82

Visitantes a
estudiantes
de grado, I°y
2°ciclo
1036.531

66.077

687.309

6.993.589

3.732.049

423483

1919.264

14.858.303

3,62

Visitantes a

estudiantes

de grado, I°y
2°ciclo

1102.608

687.309

13.068.386

14.858.303

3,62

Visitantes a
estudiantes
de master
1B3.19

8.486

898.171

479.299

54.387

246.487

1908.218

0,47

Visitantes a
estudiantes
de master

41605

88270

1678343

1908.218

0,47

demanda final y recoge principalmente los sueldos y salarios pagados a la plantilla de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Total
Visitantes

1169.650

74563

775579

7.891760

4.211348

477.870

2.365.751

16.766.521

4,09

Total
Visitantes

1244213

775579

14.746.729

16.766.521

4,09

Congresos

2241

204

7.596
165
830

63
334.400
4821
1726
7
109
4
3B
B5
714

3.101

4455

2.860

1565.549
260631
7.323

277810

3.098
3.785
112.593

2.899

2.587.559

0,63

Congresos

2.446
9.278
349.288
2.860

2223687

2.587.559

0,63

Total

8.940.296
569.989
2
5.934.297
3400217
2.782.165
63
9.808.973
4821
1726
7
109
r4
6.844.718
2535245
8.932.930
463.144
11046.419
11204.733
347.109
27.089.668
21414.043
217613
91792412
97.277
6.365.397
1793.464
11090.882
2.899
175.543.802
410.124.543

100,00

Total

9.510.285
11051242
40.703.717
11204.733
1¥$2.110.764
175.543.802

410.124.543

100,00

Distribucion
porcentual
por
sectores
2,8

01

Distribucién
porcentual
por
sectores

2,32



Cuadro 2. Actividad productiva propia de la Universitat Politécnica de Valéncia
(euros de 2015 y empleos)

Universitat Politecnica de Valéncia

Ouput 284.878.551
Renta 175.543.802
Empleo 4.036

Nota: El dato de empleo corresponde a la plantilla de la Universitat Politécnica de Valencia a 31 de diciembre de 2014.
Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 3. Impactos econdmicos de la actividad asociada a la Universitat Politécnica de Valéncia en el resto de sectores

(euros de 2015 y empleos)

EsielEries B Estudiantes de

Universidad grado_, 10y 20 T Total estudiantes
ciclo
Impacto output (produccion) 563.886.362 137.511.408 19.876.154 157.387.562
Directo 101.062.213 67.579.591 9.733.892 77.313.483
Indirecto e inducido 462.824.149 69.931.817 10.142.262 80.074.078
Impacto renta 316.616.141 36.075.446 5.223.764 41.299.210
Directo 46.267.067 17.986.321 2.529.727 20.516.047
Indirecto e inducido 270.349.074 18.089.125 2.694.037 20.783.162
Impacto empleo 6.608 1.603 225 1.829
Directo 966 799 109 909
Indirecto e inducido 5.642 804 116 920

Fuente: Elaboracion propia

Visitantes a
estudiantes de
grado, 1°y 2°

ciclo

25.842.753

12.587.191

13.255.562

6.548.291

3.219.974

3.328.317

301

148

153

Visitantes a
estudiantes de
méaster

3.318.926

1.616.544

1.702.382

840.982

413.534

427.448

39

19

20

Total visitantes

29.161.678

14.203.735

14.957.943

7.389.273

3.633.508

3.755.766

340

167

173

Congresos

4.561.741
2.280.148
2.281.592
1.162.697
591.163
571.534
54
27

27

Total

754.997.343

194.859.580

560.137.763

366.467.321

71.007.785

295.459.536

8.831

2.069

6.762
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Cuadro 4. Impacto econdémico total de la Universitat Politécnica de Valéncia: actividad productiva propia y actividad universitaria asociada

(euros de 2015 y empleos)

. Visitantes a .
ESILEEES 613 Estudiantes de estudiantes de Visitantes a
Universidad grado, 1°y 2° R Total estudiantes 0. oo  ©estudiantes de Total visitantes Congresos
o master grado, 1°y 2 p
ciclo . méster
ciclo
Impacto output (produccion) 848.764.914 137.511.408 19.876.154 157.387.562 25.842.753 3.318.926 29.161.678 4.561.741
Actividad productiva propia 284.878.551 - - - - - - -
Actividad asociada 563.886.362 137.511.408 19.876.154 157.387.562 25.842.753 3.318.926 29.161.678 4.561.741
Impacto renta 492.159.943 36.075.446 5.223.764 41.299.210 6.548.291 840.982 7.389.273 1.162.697
Actividad productiva propia 175.543.802 - - - - - - -
Actividad asociada 316.616.141 36.075.446 5.223.764 41.299.210 6.548.291 840.982 7.389.273 1.162.697
Impacto empleo 10.644 1.603 225 1.829 301 39 340 54
Actividad productiva propia 4.036 - - - - - - -
Actividad asociada 6.608 1.603 225 1.829 301 39 340 54

Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a la plantilla de la Universitat Politecnica de Valéncia a 31 de diciembre de 2014.

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 5. Impacto econémico total de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Comunitat Valenciana
(porcentajes respecto al PIB y los ocupados)

Actividad productiva propia Actividad asociada Total
Impacto renta 0,18 0,37 0,54
Directo - 0,071 -
Indirecto e inducido - 0,295 -
Impacto empleo 0,23 0,50 0,73
Directo - 0,117 -
Indirecto e inducido - 0,383 -

Fuente: INE y elaboracién propia

Total

1.039.875.894

284.878.551

754.997.343

542.011.123

175.543.802

366.467.321

12.867

4.036

8.831
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Cuadro 6. Resumen de impactos totales de la Universitat Politécnica de Valéncia por sector de actividad: actividad
productiva propia y actividad asociada (euros de 2015)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 14.680.563 141 7.148.269 132 320 2,49
Pesca 619.561 0,06 347.325 0,06 2 0,09
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccién de otros minerales excepto productos energéticos 1351246 0,13 403.347 0,07 5 0,04
Alimentacién, bebidas y tabaco 37.056.111 3,56 7.396.289 136 200 155
Industria textil 1509.183 0,5 354.328 0,07 “ on
Industria del cuero y del calzado 3521497 0,34 854.328 0,6 34 0,27
Industria de la madera y del corcho 3.646.312 0,35 919.642 0,7 33 0,26
Papel; ediciény artes gréficas 6.927.562 0,67 2.378.401 0,44 62 0,48
Refino de petréleo ytratamiento de combustibles nucleares 14.305.181 138 2.533.897 047 6 0,04
Industria quimica 6.732.813 0,65 1848.231 0,34 27 0,21
Caucho y plastico 1829.687 0,18 493.261 0,09 B 0,0
Otros productos minerales no metdlicos 8.338.436 0,80 2.696.737 0,50 60 0,46
M etalurgia y fabricacié n de productos metalicos 2.570.708 0,25 848.729 0,16 27 0,21
M aquinaria y equipo mecanico 5.447.618 0,52 2515.295 0,46 60 047
Equipo eléctrico, electrénico y éptico 2.192.092 021 488.106 0,09 5 0,12
Fabricacién de material de transporte 4.074.332 0,39 551380 0,10 B 0,0
Industrias manufactureras diversas 9.483.071 0,91 3.785.991 0,70 94 0,73
Produccién y distribucié n de energia eléctrica, gas y agua 36.616.027 3,52 9.264.145 171 100 0,78
Construccién 45528583 4,38 12.224.129 2,26 392 3,05
Comercio yreparacién 68.114.766 6,55 40.905.053 755 1772 B,77
Hosteleria 124.472.846 197 59.616.870 1,00 1303 10,13
Transportes, almacenamiento ycomunicaciones 45.628.139 4,39 19.998.055 3,69 399 3,10
Intermediacidn financiera 35.874.002 345 19.193.066 3,54 245 190
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 205.938.950 19,80 131543.316 24,27 1422 105
Administracién publica, defensay seguridad social obligatoria 3.135.605 0,30 1092.969 0,20 74 0,58
Educacién 299.806.260 28,83 184.699.054 34,08 4.359 33,88

Universidad 284.878.551 27,40 175.543.802 32,39 4,036 3137

Resto 14.927.708 144 9.155.251 169 323 251
Sanidad y servicios sociales 12.371843 1. 6.156.546 114 182 141
g;:;:)célzzjrziizlseosmales yde servicios prestados a la comunidad; 30.778.820 296 1492548 275 537 4B
Hogares que emplean personal doméstico 7.324.082 0,70 6.829.215 126 1087 8,45
TOTAL 1039.875.894 100,00 542.011.123 100,00 12.867 100,00
b) Informacién a5 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 15.300.124 147 7.495.594 138 332 258
Energia 52.272.454 5,03 12.201388 2,25 m 0,86
Industria 93.329.421 8,98 25.130.718 4,64 651 5,06
Construccion 45528583 438 12.224.129 226 392 3,05
Servicios 833.445.312 80,15 484.959.293 89,47 11380 88,45
TOTAL 1039.875.894 100,00 542.011.123 100,00 12.867 100,00

Fuente: Elaboracién propia
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Universidad de Alicante
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Cuadro 1. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la Universidad de Alicante (euros de 2015)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Estudiantes de : Visitantes a - yigjiantes a Distribucion
Sectores de actividad Universidad grado, 1°y 2° Estudllantes To‘tal CEEIES estudiantes ‘Total Congresos Total (ORI
kot de master  Estudiantes degrado, Py "/ S0 Visitantes por
2°ciclo sectores
It ganaderia, cazay - 4.278.606 326.009 4.604.615 1558.685 107.850 1666.535 81 6.271961 225
Pesca - 272753 20.782 293536 99.363 6.875 106.239 74 399.848 01
Extraccion de productos energéticos - - - - - - - - - -
de otros excepto products éti - - - - - - - 1 1 0,00
Alimentacion, bebidas y tabaco - 2.837.085 21.172 3.053.256 1033542 7154 1105.056 2751 4.151064 149
Industria textil - 2.849.270 133.404 2982674 - - - 60 2982.734 107
Industria del cuero y del calzado - 2.330.779 109.28 2439907 - - - 301 2.440.208 087
Industria de la madera y del corcho - - - - - - - 23 23 0,00
Papel; edicién yartes graficas 29¥6.332 6.949.860 472644 7.422.504 - - - 11624 10.470.461 375
Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares - - - - - - - 1746 1746 0,00
Industria quimica - - - - - - - 625 625 0,00
Caucho y plastico - - - - - - - 2 2 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - - - - - 39 39 0,00
Metalurgia y fabricacié n de productos metalicos - - - - - - - 15 25 0,00
Magquinariay equipo mecénico 406.639 - - - - - - 15 406.755 015
Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 901604 71029 56.456 767.485 - - - 49 1669.137 0,60
Fabricacion de material de transporte - 10601211 705.828 11307.039 - - - 259 11307.298 4,05
Industrias manufactureras diversas 40695 1163.967 102598 1266.565 - - - 1123 1408.383 0,50
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 4.354.479 775710 74.544 850.254 - - - 1613 5.206.346 186
Construccion 8.126.679 - - - - - - 1036 8.R2775 291
Comercio yreparacion 125.830 - - - - - - - 15830 0,05
Hosteleria 980.450 6.736.234 491302 7.227535 10516.619 727676 11244.295 582.703 20.034.983 7
T i y 742.386 13.796.039 839.423 14.635.461 5612074 388.316 6.000.390 98.175 21476413 7,69
Intermediacion financiera 225957 2.171088 44551 2.315.638 - - - 2652 2544248 091
y servici 33.985.784 8015357 687.556 8.702.914 636.813 44,063 680.876 106.922 43.476.495 15,57
Administracién pablica, defensa y seguridad social obligatoria 270.467 - - - - - - - 270.467 00
Educacién - 9.083.831 576.927 9.660.758 - - - 1r2 9.661880 346
Sanidad y servicios sociales - 1730.206 93.298 1823.505 - - - 1371 1824.876 0,65
ge':f;;;";:zzifezc'a‘“ ydesenvicios prestados ala comunidad; - 5953925 307606 6261531 2.886.096 19,697 3085.793 42880 9.390.203 336
Hogares que emplean personal doméstico - - - - - - - 1050 1050 0,00
Economias domésticas 115.648.857 - - - - - - - 115.648.857 4141
TOTAL 168.826.158 80.256.949 5.358.228 85.615.177 22.343.192 1545.991 23.889.183 979.173 279.309.691 100,00
Distribucion porcentual por agentes 60,44 28,73 1,92 30,65 8,00 0,55 8,55 0,35 100,00
b) Informacién a5 sectores de actividad
Estudiantes de : VIEIRETHES & e Distribucion
Sectores de actividad Universidad grado, 1°y 2° Estudllantes To‘tal estudiantes estudiantes ‘Total Congresos Total porcentual
ot de master  Estudiantes de grado, Ty "/ S CF Visitantes por
2°ciclo sectores
Agricultura, ganaderia y pesca - 4551359 346.791 4.898.150 1658.048 14.725 1772.773 886 6.671809 2,39
Energia 4.354.479 775710 74544 850.254 - - - 3.360 5.208.093 186
Industria 4.365.271 27.443.201 1796.230 29.239.430 1033542 7154 1105.056 B7.06 34.846.773 1248
Construccion 8.126.679 - - - - - - 1036 8.R7.75 291
Servicios 36.330.873 47.486.679 3.40.663 50.627.342 19.651601 1359.752 2101354 836.875 108.806.445 38,96
Economias domésticas 115.648.857 - - - - - - - 115.648.857 4141
TOTAL 168.826.158 80.256.949 5.358.228 85.615.177 22.343.192 1545.991 23.889.183 979.173 279.309.691 100,00
Distribucién porcentual por agentes 60,44 28,73 192 30,65 8,00 0,55 8,55 0,35 100,00

Nota: La fila de economias domésticas no constituye demanda final y recoge principalmente los sueldos y salarios pagados a la plantilla de la Universidad de Alicante.

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 2. Actividad productiva propia de la Universidad de Alicante
(euros de 2015 y empleos)

Universidad de Alicante

Ouput 168.826.158
Renta 115.648.857
Empleo 3.723

Nota: El dato de empleo corresponde a la plantilla de la Universidad de Alicante a 31 de diciembre de 2014.

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 3. Impactos econémicos de la actividad asociada a la Universidad de Alicante en el resto de sectores

(euros de 2015 y empleos)

Estudiantes de

Estudiantes de

Universidad grado_, 10y 2° TS
ciclo

Impacto output (produccion) 338.310.769 109.097.071 7.391.993
Directo 50.285.951 54.282.704 3.671.949
Indirecto e inducido 288.024.818 54.814.367 3.720.044
Impacto renta 199.555.321 28.870.030 1.957.945
Directo 25.477.666 15.486.463 1.029.982
Indirecto e inducido 174.077.655 13.383.567 927.962
Impacto empleo 4.034 1.369 91
Directo 515 734 48
Indirecto e inducido 3.519 634 43

Fuente: Elaboracion propia

Total estudiantes

116.489.064

57.954.653

58.534.411

30.827.975

16.516.445

14.311.530

1.459

782

677

Visitantes a
estudiantes de
grado, 1°y 2°

ciclo
38.861.071
18.928.004
19.933.068
9.847.001
4.842.039
5.004.961
453
223

230

Visitantes a
estudiantes de

master

2.688.912

1.309.684

1.379.228

681.343

335.035

346.308

31

15

16

Total visitantes

41.549.984

20.237.688

21.312.295

10.528.344

5.177.074

5.351.270

484

238

246

Congresos

1.718.985

859.554

859.431

438.003

222.875

215.128

20

10

10

Total

498.068.802

129.337.846

368.730.956

241.349.643

47.394.060

193.955.583

5.998

1.545

4.452
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Cuadro 4. Impacto econdmico total de la Universidad de Alicante: actividad productiva propiay actividad universitaria asociada
(euros de 2015 y empleos)

Universidad =Sz C!e Estudigntes = To_tal egiij(iflti:lztteess Ze es\{ij(;tizrr:ttzss ?ie . ‘I_'otal Congresos
grado, 1°y 2°ciclo master estudiantes grado, 1°y 2° ciclo oy visitantes

Impacto output (produccion) 507.136.927 109.097.071 7.391.993 116.489.064 38.861.071 2.688.912 41.549.984 1.718.985
Actividad productiva propia 168.826.158 - - - - - - -
Actividad asociada 338.310.769 109.097.071 7.391.993 116.489.064 38.861.071 2.688.912 41.549.984 1.718.985
Impacto renta 315.204.178 28.870.030 1.957.945 30.827.975 9.847.001 681.343 10.528.344  438.003
Actividad productiva propia 115.648.857 - - - - - - -
Actividad asociada 199.555.321 28.870.030 1.957.945 30.827.975 9.847.001 681.343 10.528.344 438.003
Impacto empleo 7.757 1.369 91 1.459 453 31 484 20
Actividad productiva propia 3.723 - - - - - - -
Actividad asociada 4.034 1.369 91 1.459 453 31 484 20
Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a la plantilla de la Universidad de Alicante a 31 de diciembre de 2014.
Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 5. Impacto econémico total de la Universidad de Alicante en la Comunitat Valenciana

(porcentajes respecto al PIB y los ocupados)

Actividad productiva propia Actividad asociada Total

Impacto renta 0,12 0,24 0,36

Directo - 0,047 -

Indirecto e inducido - 0,194 -

Impacto empleo 0,21 0,34 0,55

Directo - 0,087 -

Indirecto e inducido - 0,252 -

Fuente: INE y elaboracién propia

Total

666.894.960

168.826.158

498.068.802

356.998.499

115.648.857

241.349.643

9.721

3.723

5.998
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Cuadro 6. Resumen de impactos totales de la Universidad de Alicante por sector de actividad: actividad productiva propia y
actividad asociada (euros de 2015)

a) Informacién a 30 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 9.908.073 149 4.896.893 137 216 223
Pesca 410.181 0,06 235975 0,07 8 0,08
Extraccién de productos energéticos - - - - - -
Extraccién de otros minerales excepto productos energéticos 870.141 0,13 271424 0,08 3 0,04
Alimentacién, bebidas y tabaco 24.866.179 3,73 5.054.137 142 134 138
Industria textil 1156.249 07 263.818 0,07 n on
Industria del cuero y del calzado 2.504.265 0,38 602.599 0,17 0 0,00
Industria de la madera y del corcho 2.627.175 0,39 657.204 0,8 24 0,24
Papel; edicién y artes gréficas 5.012.911 0,75 1724.381 0,48 45 0,47
Refino de petréleo ytratamiento de combustibles nucleares 9.530.330 143 1722.805 0,48 4 0,04
Industria quimica 4.294.078 0,64 1206.369 034 hrg 0,17
Caucho y plastico 1247217 0,9 334.575 0,09 9 0,09
Otros productos minerales no metalicos 5.263.427 0,79 1790.420 0,50 38 0,39
M etalurgia y fabricacié n de productos metdlicos 1654.225 0,25 540.630 0,15 hrg 0,18
M aquinaria y equipo mecanico 2.506.001 0,38 1127532 032 28 0,29
Equipo eléctrico, electrénico y 6 ptico 1366.957 0,20 326.144 0,09 o] 0,0
Fabricacién de material de transporte 3.055.464 0,46 397.588 0,11 0 0,10
Industrias manufactureras diversas 7.175.433 108 2.712.883 0,76 72 0,74
Produccién ydistribucién de energia eléctrica, gas y agua 21977.397 3,30 5.705.587 160 59 0,61
Construccién 30.896.668 4,63 8.674.922 243 266 2,75
Comercio yreparacién 45.700.673 6,85 27.751364 7,77 1188 2,25
Hosteleria 84.076.437 261 40.760.551 142 879 9,06
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 36.097.725 541 15.205.141 4,26 330 341
Intermediacidn financiera 24.932.155 3,74 13.121464 3,68 67 172
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 117.353.937 17,60 77.427.666 2169 g 8,43
Administracié n publica, defensay seguridad social obligatoria 2521826 0,38 971464 0,27 60 0,62
Educacion 183.956.089 27,58 123.876.862 34,70 4.048 4175

Universidad 168.826.158 25,32 115.648.857 32,39 3.723 38,40

Resto 15.129.931 2,27 8.228.005 2,30 325 335
Sanidad y servicios sociales 8.854.128 133 4.352.414 122 131 135
SO;:\a:isczjcél\é:r:(;isalseo50|aIes yde servicios prestados ala comunidad; 22.256.952 334 0.648.501 298 392 405
Hogares que emplean personal doméstico 4.822.666 0,72 4.637.099 130 76 7,38
TOTAL 666.894.960 100,00 356.998.499 100,00 9.696 100,00
b) Informacién a5 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderiay pesca 10.318.254 155 5.132.867 144 224 2,30
Energia 32.377.868 4,86 7.699.816 26 67 0,68
Industria 62.729.582 941 16.738.278 4,69 437 4,50
Construccion 30.896.668 463 8.674.922 243 266 274
Servicios 530.572.589 79,56 318.752.616 89,29 8.727 89,78
TOTAL 666.894.960 100,00 356.998.499 100,00 9.721 100,00

Fuente: Elaboracién propia



Apéndice 4. Impacto econémico del SUPV por universidades 269

Universitat Jaume |
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Cuadro 1. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la Universitat Jaume | (euros de 2015)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura

Pesca

Extraccién de productos energéticos

Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos
Alimentacién, bebidas y tabaco

Industria textil

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho

Papel; edicion y artes graficas

Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares.
Industria quimica

Caucho y plastico

Otros productos minerales no metalicos

M etalurgia y fabricacié n de productos metalicos

M aquinariay equipo mecénico

Equipo eléctrico, electrénico y 6 ptico

Fabricacié n de material de transporte

Industrias manufactureras diversas

Produccién ydistribucién de energia eléctrica, gas y agua
Construccién

Comercio yreparacion

Hosteleria

T

P " i y

Intermediaci6n financiera

yservicios
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria
Educacion

Sanidad yservicios sociales

Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad;

servicios personales
Hogares que emplean personal doméstico

Economias domésticas
TOTAL

Distribucién porcentual por agentes

b) Informacién a5 sectores de actividad

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia y pesca
Energia

Industria

Construccién

Servicios

Economias domésticas

TOTAL

Distribucién porcentual por agentes

Nota: Lafilade i é no

Fuente: Elaboracion propia

Universidad

1205.921

1681141
1489.409
321807
3214753
6.433.360
82.007
274538
327.344
143.262
6.091338

129.696

1259.871

66.006.684
91131911

74,33

Universidad

3.214.753

4698277

6.433.360
10.778.836
66.006.684

91131911

74,33

Estudiantes de
grado, 1°y 2°
ciclo
1226.363

78.178

813.184
518.446
424.103

3.354.173

282018
3.447.265
159515

398825

2.008.392
4.209.153
705.987
4643164
1270.824
170.655

1326.813

25.037.058

20,42

Estudiantes de
grado, 1°y 2°
ciclo
1304.541
398.825
8.998.704

14.334.988

25.037.058

20,42

Estudiantes
de master
268.069

7.089

77.753
73325

59.982

385.268

73543
360.437
51719

102.880

273.704
502.043
73816

1173873

19.765
26.396

198.123

3.947.785

3,22

Estudiantes
de master

285.158
102.880
1182.026

2377721

3.947.785

3,22

Total
Estudiantes
1494432

95.267

990.937
591771
484.084

3.739.440

355.560
3.807.702
211234

501705

2.282.096
471196
779.803

5.817.037

1400.589

197.051

1524937

28.984.843

23,64

Total
Estudiantes

1589.699
501705
10.180.729

16.712.709

28.984.843

23,64

Visitantes a

estudiantes

de grado, I°y
2°ciclo

90.462

5767

610.355

325.709

36.959

1296.736

106

Visitantes a

estudiantes

de grado, I°y
2°ciclo

96.228

59.984

1140524

1296.736

106

demanda final y recoge principalmente los sueldos y salarios pagados a la plantilla de la Universitat Jaume I.

Visitantes a
estudiantes
de master
0.2

645

68.293

36.444

4.835

145.092

0,12

Visitantes a
estudiantes
de master

0.767

145.092

0,12

Total
Visitantes

100.583

6412

678.648

362.153

41094

1441829

118

Total
Visitantes

106.996

66.696

1268.138

1441829

118

Congresos.

871

79

64

24
139451
1874

671

42
48
4
52
278

1205

1732

622.114
104.724
2847

13670

1204
1472
45,661
1r7

1043.727

0,85

Congresos.

951
3.607

145238

892819

1043.727

0,85

Total

1595.887
101759
1
1060.586
591835
484.407
24
5.084.812
1874
671
3
42
48
1681265
1845021
3807.980
534.247
3718190
6.434.472
82.007
6.328.176
5.505.417
925912
12.063.139
129.696
1401793
198523
308672
127
66.006.684
122.602.309

100,00

Total

1697.646
3.720.065
15.090.940
6.434.472
29.652.502
66.006.684

122.602.309

100,00

Distribucién
porcentual
por
sectores

130

0,08

0,56
2,46
0,00
53,84

100,00

Distribucién
porcentual
por
sectores

138
303
231
525
249
53,84

100,00



Cuadro 2. Actividad productiva propia de la Universitat Jaume |

(euros de 2015 y empleos)

Ouput
Renta

Empleo

Nota: El dato de empleo corresponde a la plantilla de la Universitat Jame | a 31 de diciembre de 2014.

Fuente: Elaboracion propia

Universitat Jaume |

91.131.911

66.006.684

1.721
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Cuadro 3. Impactos econdémicos de la actividad asociada a la Universitat Jaume | en el resto de sectores

(euros de 2015 y empleos)

Impacto output (produccién)
Directo

Indirecto e inducido

Impacto renta

Directo

Indirecto e inducido

Impacto empleo

Directo

Indirecto e inducido

Fuente: Elaboracion propia

Universidad

179.091.730

21.756.345

157.335.385

109.104.019

11.612.070

97.491.948

2.145

228

1.917

Estudiantes de
grado, 1°y 2°
ciclo

33.127.752
16.533.517
16.594.234
8.718.065
4.397.240
4.320.825
385
194

191

Estudiantes de
master

5.712.760
2.840.074
2.872.686
1.517.385
734.234
783.152
64
31

33

Total estudiantes

38.840.511

19.373.591

19.466.920

10.235.450

5.131.473

5.103.977

449

225

224

Visitantes a
estudiantes de
grado, 1°y 2°

ciclo
2.255.388
1.098.528
1.156.860
571.492
281.018
290.474
26
13

13

Visitantes a
estudiantes de

master

252.356

122.915

129.442

63.945

31.443

32.501

3

1

Total visitantes

2.507.744

1.221.443

1.286.301

635.437

312.462

322.975

29

14

15

Congresos

1.833.527

916.773

916.754

467.211

237.708

229.503

22

11

11

Total

222.273.513

43.268.152

179.005.360

120.442.117

17.293.713

103.148.404

2.645

479

2.166
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Cuadro 4. Impacto econdémico total de la Universitat Jaume I: actividad productiva propiay actividad universitaria asociada

(euros de 2015 y empleos)

Impacto output (produccién)
Actividad productiva propia
Actividad asociada

Impacto renta

Actividad productiva propia
Actividad asociada

Impacto empleo

Actividad productiva propia

Actividad asociada

Universidad

270.223.640

91.131.911

179.091.730

175.110.702

66.006.684

109.104.019

3.866

1.721

2.145

Estudiantes de
grado, 1°y 2°
ciclo

33.127.752
33.127.752
8.718.065
8.718.065
385

385

Estudiantes de
master

5.712.760

5.712.760

1.517.385

1.517.385
64

64

Visitantes a
estudiantes de
grado, 1°y 2°

Visitantes a
Total estudiantes

; master
ciclo

38.840.511 2.255.388 252.356 2.507.744
38.840.511 2.255.388 252.356 2.507.744
10.235.450 571.492 63.945 635.437
10.235.450 571.492 63.945 635.437

449 26 3 29

449 26 3 29

Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a la plantilla de la Universitat Jaume | a 31 de diciembre de 2014.

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 5. Impacto econémico total de la Universitat Jaume | en la Comunitat Valenciana

(porcentajes respecto al PIB y los ocupados)

Impacto renta
Directo

Indirecto e inducido
Impacto empleo
Directo

Indirecto e inducido

Fuente: INE y elaboracién propia

Actividad productiva propia

Actividad asociada Total

0,12 0,19
0,017 -
0,103 -
0,15 0,25
0,027 R

0,123 -

estudiantes de  Total visitantes

Congresos

1.833.527

1.833.527

467.211

467.211

22

22

Total

313.405.423

91.131.911

222.273.513

186.448.800

66.006.684

120.442.117

4.366

1.721

2.645
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Cuadro 6. Resumen de impactos totales de la Universitat Jaume | por sector de actividad: actividad productiva propia y
actividad asociada (euros de 2015)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 4.180.077 133 2471946 133 92 2,10
Pesca 190.972 0,06 126.619 0,07 4 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 458.733 0,55 159911 0,09 2 0,04
Alimentacién, bebidas y tabaco 11838.948 3,78 2.765.142 148 63 145
Industria textil 381751 0,12 110.115 0,06 4 0,08
Industria del cuero y del calzado 1026.720 0,33 300.019 0,16 10 0,23
Industria de la maderay del corcho 1306.852 0,42 380421 0,20 » 0,27
Papel; ediciény artes graficas 2.183578 0,70 798.145 043 20 045
Refino de petréleo ytratamiento de combustibles nucleares 4.595.821 147 938.860 0,50 2 0,04
Industria quimica 1967.203 0,63 620.265 0,33 8 0,18
Caucho y plastico 550.991 0,8 175.106 0,09 4 0,09
Otros productos minerales no metalicos 2.705.146 0,86 1024.421 0,55 9 044
M etalurgia y fabricacié n de productos metélicos 756.284 0,24 285.400 0,55 8 0,8
M aquinaria y equipo mecanico 1317.489 042 692.079 0,37 5 0,33
Equipo eléctrico, electrénico y 6 ptico 714.400 0,23 190.582 0,10 5 0,11
Fabricaciéon de material de transporte 1381918 0,44 208.589 on 4 010
Industrias manufactureras diversas 3.412.336 109 152117 0,82 34 0,78
Produccién ydistribucién de energia eléctrica, gas y agua 11788.408 3,76 3.468.910 186 32 0,74
Construccion 18.633.717 5,95 5.847.34 34 61 3,68
Comercio y reparacion 21846473 6,97 15.203.721 8,15 569 13,03
Hosteleria 38.460.386 227 2231831 197 400 9,17
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 13.321166 425 6.785.134 3,64 »1 2,76
Intermediacié n financiera 11815.534 3,77 7.166.580 3,84 80 183
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 46.964.565 14,99 32.933.051 17,66 296 6,78
Administracién pablica, defensay seguridad social obligatoria 649.789 0,21 284.742 0,15 5 0,35
Educacion 95.160.458 30,36 68.888.204 36,95 1808 4142

Universidad 91131911 29,08 66.006.684 35,40 1721 39,42

Resto 4.028.547 129 2.881520 155 87 2,00
Sanidad y servicios sociales 3.638.229 16 2.192.347 18 53 122
Set:sis;%cél\égzc;isa;osaalesyde servicios prestados a la comunidad; 975093 31 6.009.450 322 59 288
Hogares que emplean personal doméstico 2.407.286 0,77 2.582.291 138 357 8,18
TOTAL 313.405.423 100,00 186.448.800 100,00 4.366 100,00
b) Informacién a5 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderiay pesca 4.371049 139 2.598.565 139 95 2,8
Energia 16.842.961 537 4.567.681 245 36 0,82
Industria 29.543.616 9,43 9.071410 487 205 4,70
Construccion 18.633.717 595 5.847.34 314 b1 368
Servicios 244.014.079 77,86 164.363.831 88,15 3.870 88,63
TOTAL 313.405.423 100,00 186.448.800 100,00 4.366 100,00

Fuente: Elaboraci6én propia
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Universidad Miguel Hernandez de Elche
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Cuadro 1. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (euros de 2015)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
Pesca

Extraccion de productos energéticos

de otros excepto
Alimentacion, bebidas y tabaco
Industria textil

Industria del cuero y del calzado
Industria de la madera y del corcho

Papel; edicién y artes gréficas

Refino de petréleo y iento de
Industria quimica
Caucho y plastico

Otros productos minerales no metalicos

Metalurgi icacion de
Magquinaria y equipo mecanico

Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico

Fabricacién de material de transporte

Industrias manufactureras diversas

Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua
Construccién

Comercio yreparacion

Hosteleria

Transportes,

Intermediacié n financiera

Activi inmobiliarias y servicios

Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria
Educacién

Sanidad y servicios sociales

Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad;
servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico

Economias domésticas
TOTAL

Distribucién porcentual por agentes

b) Informacién a5 sectores de actividad

Sectores de actividad

Agricultura, ganaderia y pesca
Energia

Industria

Construccién

Servicios

Economias domésticas

TOTAL

Distribucién porcentual por agentes

Universidad

1479.923
89.665

441965

247.662
1496.755
10.589.740
3.496.087
10.438.709
204.830
516.958
629.799
171038
13.963.733

1229

45521562
89.304.630

6168

Universidad

3585.752
1427109
10.438.709
15.487.588
45521562

89.304.630

6168

Estudiantes de
grado, 1°y 2°
ciclo
2.660.126

169578

1763.893
1126.440
921458

3.730.456

51154
4847413
452684

809.703

3.486.307
6.936.823
992.732
8.476.933
4.091351
544.382

2.900.659

44.422.091

30,68

Estudiantes de
grado, 1°y 2°
ciclo
2.829.704
809.703
13.353.497

27.429.187

44.422.091

30,68

Estudiantes
de master
526.797

33582

349.312
u3724
7570

582.368

127532
737.628
2227

230.044

617.892
1034.844
151063
2263253
499.721
69.866

426.200

8.033.625

5,55

Estudiantes
de master

560.380
230.044
2.180.361

5.062.840

8.033.625

5,55

Total
Estudiantes
3.186.923

203.161

2.113.205
1270.164
1039.028

4312.824

638.685
5.585.041
574912

1039.747

4.104.199
7971667
1143.795
10.740.185
4591073
614.248

3.326.859

52.455.716

36,23

Total
Estudiantes

3.390.083
1039.747
15.533.859

32492027

52.455.716

36,23

Visitantes a

estudiantes

de grado, 1°y
2° ciclo
90.30

5.757

609.335

325.164

36.897

1294.568

0,89

Visitantes a
estudiantes
de grado, 1°y
2° ciclo
96.068

59.884

1138617

1294.568

0,89

Visitantes a
estudiantes
de master

14.644

934

98.805

52.726

5.983

209.918

0,14

Visitantes a
estudiantes
de master

15578

209.918

0,14

Nota: Lafila de economias domésticas no constituye demanda final y recoge principalmente los sueldos y salarios pagados ala plantilla de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche.

Fuente: Elaboracidn propia

Total

Visitantes

104.955

6.691

708.140

377.891

42.880

1504.486

104

tal

o
Visitantes

1m645

69.594

1323247

1504.486

104

Congresos.

1359

4

4.607
00

504

192,605
2924

1047

433
1881
2702
1734
924633
154.394
4.441
162.365
1879
2296
66.245

1758

1528.490

1,06

Congresos

1483
5.627
201634
1734

1318.01

1528.490

1,06

Total

3.293.237
209.975
1
2.87.405
1285.238
1039.532
38
5.985.352
92589
443012
4
66
75
247.855
2135522
5585474
11166.532
4538536
1.440.443
204,830
6.253.931
9.133.751
1319.275
24.909.163
1229
4592951
616.544
3.587.440
1758
45521562
144.793.322

100,00

Total

3.503.212
4631126
30.076.106
10.440.443
50.620.873
45521562

144.793.322

100,00

Distribucién
porcentual
por
sectores

227
05

0,00

386

100,00

Distribucion
porcentual
por
sectores

242

100,00
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Cuadro 2. Actividad productiva propia de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(euros de 2015 y empleos)

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Ouput 89.304.630
Renta 45.521.562
Empleo 1.444

Nota: El dato de empleo corresponde a la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de Elche a 31 de diciembre de 2014.
Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 3. Impactos econémicos de la actividad asociada a la Universidad Miguel Hernandez de Elche en el resto de sectores
(euros de 2015 y empleos)

Visitantes a

Universidad Egs rt;t?;?rillt"e; 2d°e Esturgiéasrlteers e Total estudiantes egsrtgélci)a’rltoe; goe es\?ustlitiéa?lttzss Ze Total visitantes Congresos Total
ciclo el master

Impacto output (produccion) 177.164.002 63.222.782 12.006.573 75.229.355 2.251.617 365.106 2.616.723 2.701.682 257.711.762
Directo 39.782.547 31.397.344 5.934.603 37.331.947 1.096.692 177.832 1.274.523 1.350.090 79.739.108
Indirecto e inducido 137.381.454 31.825.438 6.071.970 37.897.408 1.154.925 187.274 1.342.200 1.351.592 177.972.654
Impacto renta 86.896.481 16.825.760 3.198.055 20.023.815 570.537 92.514 663.051 688.733 108.272.080
Directo 18.764.425 8.577.896 1.540.799 10.118.695 280.549 45.492 326.040 350.009 29.559.170
Indirecto e inducido 68.132.056 8.247.864 1.657.256 9.905.120 289.988 47.022 337.011 338.723 78.712.910
Impacto empleo 2.110 749 134 883 26 4 31 32 3.056
Directo 456 382 65 446 13 2 15 16 933
Indirecto e inducido 1.655 367 70 437 13 2 16 16 2.123

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 4. Impacto econdmico total de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: actividad productiva propia y actividad universitaria asociada
(euros de 2015 y empleos)

Visitantes a

SSEEIES 612 Estudiantes de estudiantes de EIEIES &
Universidad grado, 1°y 2° . Total estudiantes - estudiantes de  Total visitantes Congresos Total
o master grado, 1°y 2 p
ciclo . master
ciclo

Impacto output (produccion) 266.468.632 63.222.782 12.006.573 75.229.355 2.251.617 365.106 2.616.723 2.701.682 347.016.392
Actividad productiva propia 89.304.630 - - - - - - - 89.304.630
Actividad asociada 177.164.002 63.222.782 12.006.573 75.229.355 2.251.617 365.106 2.616.723 2.701.682 257.711.762
Impacto renta 132.418.043 16.825.760 3.198.055 20.023.815 570.537 92.514 663.051 688.733 153.793.642
Actividad productiva propia 45.521.562 - - - - - - - 45.521.562
Actividad asociada 86.896.481 16.825.760 3.198.055 20.023.815 570.537 92.514 663.051 688.733 108.272.080
Impacto empleo 3.554 749 134 883 26 4 31 32 4.500
Actividad productiva propia 1.444 - - - - - - - 1.444
Actividad asociada 2.110 749 134 883 26 4 31 32 3.056

Nota: El dato de empleo de la actividad productiva propia corresponde a la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de Elche a 31 de diciembre de 2014.

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 5. Impacto econémico total de la Universidad Miguel Hernandez de Elche en la Comunitat Valenciana
(porcentajes respecto al PIB y los ocupados)

Actividad productiva propia Actividad asociada Total
Impacto renta 0,05 0,11 0,15
Directo - 0,030 -
Indirecto e inducido - 0,079 -
Impacto empleo 0,08 0,17 0,25
Directo - 0,053 -
Indirecto e inducido - 0,120 -

Fuente: INE y elaboracién propia
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Cuadro 6. Resumen de impactos totales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche por sector de acti-
vidad: actividad productiva propia y actividad asociada (euros de 2015)

a) Informacién a 30 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 4686.167 135 2.072.506 135 102 2,27
Pesca 186.050 0,05 94,633 0,06 3 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 530.34 0,15 147.463 0,10 2 0,05
Alimentacion, bebidas y tabaco 11099.163 3,20 2012713 131 60 133
Industria textil 529.491 0,15 115401 0,08 5 0,11
Industria del cuero y del calzado 1107.254 0,32 241167 0,56 n 0,24
Industria de la madera y del corcho 3.267.223 0,94 809.412 053 30 0,66
Papel; edicion y artes gréaficas 2.420.973 0,70 726.290 0,47 22 0,49
Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares 4.375.798 126 703.78 0,46 2 0,04
Industria quimica 2.073.012 0,60 520.666 0,34 8 0,18
Caucho y plastico 737.836 021 187.904 0,12 5 0,12
Otros productos minerales no metélicos 2.957.149 0,85 869.329 057 21 047
M etalurgia y fabricacion de productos metdlicos 1266.481 0,36 396.727 0,26 B 0,29
M aquinaria y equipo mecanico 1049.735 0,30 420973 0,27 7 0,26
Equipo eléctrico, electrénico y 6 ptico 846.743 0,24 184.483 0,12 6 0,13
Fabricacién de material de transporte 1448.906 042 168.764 01 5 0,0
Industrias manufactureras diversas 12.301425 354 4.179.609 2,72 130 2,88
Producciénydistribucié n de energia eléctrica, gas y agua 12.623.365 3,64 2.765.793 180 33 0,73
Construccién 24.448.822 7,05 6.291287 4,09 21 4,68
Comercio yreparacion 23.331136 6,72 12.699.758 8,26 601 13,36
Hosteleria 35.158.289 10,13 15691748 10,20 366 8,4
Transportes, almacenamiento ycomunicaciones 16.646.452 4,80 6.665.907 433 150 3,34
Intermediacié n financiera 11952.908 344 5.505.024 358 80 177
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 59.404.403 712 33.269.122 2163 465 10,33
Administracién pablica, defensay seguridad social obligatoria 966.810 0,28 324926 0,21 23 051
Educacién 96.274.424 27,74 49.025.703 3188 1594 3541

Universidad 89.304.630 25,73 45.521562 29,60 1444 32,09

Resto 6.969.794 2,01 3.504.141 2,28 150 332
Sanidad y servicios sociales 3.752.473 108 1689.719 110 55 123
S;:ji:;célzfrzzizlseosuales y de servicios prestados ala comunidad; 0408.803 271 4182076 272 85 367
Hogares que emplean personal doméstico 2.164.788 0,62 1831362 119 321 74
TOTAL 347.016.392 100,00 153.793.642 100,00 4.500 100,00
b) Informacién a5 sectores de actividad

Output (produccién) Renta Empleo
Sectores de actividad Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 4872218 140 2.167.139 141 106 2,35
Energia 17.529.477 5,05 3.616.433 235 36 081
Industria 41105.388 185 10.833.438 7,04 327 7,26
Construccién 24.448.822 7,05 6.291287 4,09 2n 4,68
Servicios 259.060.486 74,65 130.885.345 8510 3821 84,90
TOTAL 347.016.392 100,00 153.793.642 100,00 4.500 100,00

Fuente: Elaboracién propia
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ESTIMACION DEL GASTO DE LOS ESTUDIANTES

Tanto el nivel como el patréon de gasto de los estudiantes universitarios depende, entre otros factores, de la cercania de su
centro de estudios a la residencia familiar y de los medios de transporte disponibles, ya que de ellos depende el nivel de gasto
en transporte (creciente con la distancia) y la necesidad de pernoctar durante el curso académico fuera de la residencia familiar
(colegio mayor, piso de alquiler, etc.).

Con objeto de detectar las diferencias derivadas de estas caracteristicas especificas, tanto en el nivel como en el patrén de
gasto, se han realizado encuestas personales a los estudiantes del SUPV incluyendo un numero significativo de estudiantes
con residencia familiar fuera de la Comunitat Valenciana (véase apéndice 2 para mas detalles).

La estimacion del gasto por estudiante se ha llevado a cabo en las siguientes fases:

1) Realizacion de encuestas a los estudiantes para obtener informacion sobre el volumen y la estructura de sus gastos. Los
datos utilizados provienen de la actualizacién de los datos de las encuestas realizadas para el informe anterior del SUPV, cuyo
trabajo de campo se llevd a cabo en 2012. En ese caso, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes en cada campus, el
numero de encuestas se determind de tal modo que el error muestral no superara en cada caso el 5%, obteniendo un error
muestral global del 1,9%. Los detalles de la realizaciéon de dichas encuestas pueden consultarse en la nota técnica 3.1 del
informe anterior del SUPV, publicado en 2013.

La actualizacion de los resultados de dichas encuestas se ha llevado a cabo a partir de la informacion recogida en las encues-
tas realizadas en 2015 a un nimero menor de estudiantes en el Campus de Vera, considerado como representativo del SUPV
en términos de patrén de gasto de los estudiantes (véase apéndice 2).

2) Conversién a datos anuales de la informacion sobre el gasto de los estudiantes, dado que en la pregunta C1 del cues-
tionario (apéndice 2) se permitia a los estudiantes entrevistados contestar en términos semanales, mensuales o anuales. Esta
informacion ha sido convertida en términos anuales de la siguiente forma:

- Las respuestas semanales han sido multiplicadas por cuatro y por la duracion prevista de la estancia durante el curso
(pregunta B3).

- Las respuestas mensuales han sido multiplicadas por la duracién prevista de la estancia durante el curso (pregunta B3).

La pregunta B3 (duracion prevista de la estancia) es, por tanto, fundamental para el calculo del gasto. Se ha considerado que
los estudiantes que viven en residencia familiar (B2=1) tienen una duracion prevista de la estancia de 12 meses (estos estu-
diantes no contestaban a la pregunta B3).

3) Célculo del gasto medio anual por estudiante en cada una de las 15 partidas recogidas en la encuesta. Con objeto de
recoger las diferencias existentes entre el gasto medio de los estudiantes que viven en la Comunitat Valenciana y los que no, la
media de gasto por estudiante se ha obtenido ponderando el gasto medio por la proporcion de estudiantes en la matricula.
Para ello se han utilizado los datos proporcionados por las propias universidades. Asimismo, en el caso de los estudiantes que
residen en la Comunitat Valenciana, se ha calculado el patron de gasto de los estudiantes que tienen la residencia familiar o
habitual en la misma provincia en la que estudian y los que viven habitualmente en otra provincia.

4) Calculo del gasto total de los estudiantes. Para ello se multiplica el gasto medio por estudiante de cada campus
(paso anterior) por el numero de estudiantes de las universidades en cada campus.
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5) Filtrado de gasto. Con la finalidad de considerar Unicamente aquellos gastos que no se hubieran producido en caso de no
existir las universidades del SUPV, el gasto calculado ha sido filtrado del siguiente modo (véase esquema 3.2):

- Estudiantes de fuera de la Comunitat Valenciana: se considera todo el gasto de los estudiantes que proceden de fuera de
la Comunitat Valenciana al entender que éstos no habrian venido a la Comunitat Valenciana (y su gasto no se habria reali-
zado en esta comunidad) en el caso de no existir el SUPV. En el curso académico 2014-15 el 14% de los estudiantes pro-
cedian de fuera de la Comunitat Valenciana (12,2% en el caso de los estudiantes de grado, 1°y 2° ciclo y 27% en el caso
de los de master).

- Estudiantes de la Comunitat Valenciana: la imputacion del gasto se realiza en funcién de las respuestas proporcionadas por
los estudiantes a la pregunta B1 (influencia de la Universidad) de la encuesta:

0 Opcién 1 de la pregunta B1: se computa el 100% del gasto de los estudiantes que hubieran ido a estudiar a otra univer-
sidad ubicada fuera de la Comunitat Valenciana si no existiera su universidad.

0 Opciones 2 y 3 de la pregunta B1: solo se computa el gasto de los estudiantes en las partidas directamente relaciona-
das con la realizacién de estudios universitarios. Concretamente: (a) Colegios mayores, (b) Transporte, (c) Libros, foto-
copias, etc. y (d) Ensefianza (excluidas las tasas universitarias).
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ESTIMACION DEL GASTO DE LOS VISITANTES

La estimacion del gasto de los visitantes de los estudiantes del SUPV se realiza segun los resultados de la pregunta B4 del
cuestionario: «¢Recibe visitas de familiares/amigos durante el curso académico que se alojen en un hotel, hostal o similar? (es
decir, que implique algtn gasto en alojamiento)» (véase apéndice 2 para consultar el cuestionario de la encuesta realizada).

Los resultados de la encuesta reflejan que alrededor de un 7,8% de los estudiantes de grado, 1° y 2° ciclo del SUPV han res-
pondido afirmativamente a esta pregunta. Por término medio, los estudiantes que declaran recibir visitas, tienen 6,6 visitas al
afo, de 2,2 personas con una duracién media de 2,9 dias. Estas cifras son muy parecidas en el caso de los estudiantes de
master: el 7,8% declara recibir 6,5 visitas al afio, de 2,2 personas y con una duracion media de 2,7 dias.

La combinacion de estas cifras refleja que de los mas de 130.000 alumnos (grado, 1°y 2° ciclo y master) del SUPV solo reciben
visitas 10.211 estudiantes, lo que eleva a 448.493 el nimero de pernoctaciones anuales asociadas a los visitantes de los estu-
diantes. Considerando que el gasto medio diario de un turista en alojamiento hotelero es de 144,76 euros/dia, se obtiene una
cifra de gasto de los visitantes de 64,9 millones de euros anuales, atribuibles en su totalidad a la existencia del SUPV.

Estimacion del gasto de los visitantes que reciben los estudiantes de las universidades del SUPV

a) Visitantes de los estudiantes de grado, 1°y 2° ciclo

Total SUPV uv UPV UA [UA]] UMH
1 S: S[I:{ﬁgitl;ﬁ)v(i;it)as de familiares durante el curso académico que se alojan 78 75 10,7 72 72 43
2. B4A ;Cuantas veces le visitan? 6,6 8,9 4,7 7,6 3,1 4,7
3. B4B ;Cuantas personas? 2,2 2,2 2,7 2,3 1,8 1,7
4. BA4C ;Cuantos dias se alojan? 2,9 2,2 2,8 5,1 1,8 2,3
5. N° medio de dias de hotel = (2)-(3)-(4) 38,6 41,8 35,7 87,5 10,2 17,8
6. N°de estudiantes matriculados curso 2014/15 116.640 41.603 26.840 24.410 12.119 11.668
7. N°de estudiantes que reciben visitas [matricula total -(1)] 9.140 3.123 2.875 1.764 877 501
8. Netotal de dias de hotel = (5)(7) 405.457 130.569 102.641 154.346 8.958 8.943
9.  Gasto medio diario del turista en alojamiento hotelero 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia
10. Gasto total visitantes = (8)-(9) 58.693.935 18.901.136 14.858.303 22.343.192 1.296.736 1.294.568
b) Visitantes de los estudiantes de master

Total SUPV uv UPV UA ulJi UMH
1. S: SnRﬁgitZIe?v(i;u“)as de familiares durante el curso académico que se alojan 78 75 10,7 72 72 43
2. B4A ;Cuantas veces le visitan? 6,5 8,9 4,7 7,6 3,1 4,7
3. B4B ;Cuantas personas? 2,2 2,2 2,7 2,3 1,8 1,7
4. BA4C ;Cuantos dias se alojan? 2,7 2,2 2,8 51 1,8 2,3
5. N° medio de dias de hotel = (2):(3)-(4) 38,6 41,8 35,7 87,5 10,2 17,8
6. N°de estudiantes matriculados curso 2014/15 13.712 5.328 3.447 1.689 1.356 1.892
7. N de estudiantes que reciben visitas [matricula total -(1)] 1.071 400 369 122 98 81
8. N°total de dias de hotel = (5)-(7) 43.036 16.722 13.182 10.680 1.002 1.450
9. Gasto medio diario del turista en alojamiento hotelero 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia 144,76€/dia
10. Gasto total visitantes = (8)-(9) 6.229.844 2.420.625 1.908.218 1.545.991 145.092 209.918

Notas: Las preguntas B4 a B4C del SUPV se obtienen como una media de las cinco universidades ponderada por el peso que representa cada una en funcién de los alumnos (de grado, 1° y 2° ciclo o de master). El
gasto total de los visitantes del SUPV corresponde a la suma del gasto total de los visitantes atribuible a cada universidad

Fuente: Egatur, Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel Herndndez de Elche y elaboracién propia
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ESTIMACION DEL GASTO DE LOS ASISTENTES A CONGRESOS

Las universidades del SUPV organizan un buen ndmero de eventos de diversa naturaleza (jornadas, congresos, reuniones
cientificas, cursos, ciclos de conferencias, seminarios, talleres, encuentros, jornadas, conciertos, exposiciones, proyecciones,
actividades deportivas, etc.). Los eventos organizados son muy heterogéneos en cuanto al numero de asistentes, procedencia
de los mismos, duracién de su estancia, etc.

Puesto que no se dispone de un registro sistematico de todas las variables necesarias para la cuantificacion del gasto de los
asistentes a los eventos organizados por las universidades del SUPV, es necesario realizar ciertos supuestos simplificadores
al objeto de estimar el gasto generador de impacto asociado a la existencia del SUPV. Estos han sido, no obstante, consen-
suados con personal especializado de cada universidad que, siguiendo también el criterio de prudencia y rigor mantenido en el
estudio, han estimado el numero de eventos con un numero significativo de asistentes, asi como la estancia media de los
mismos en un afo tipico de su universidad. La informacién suministrada se resume en el cuadro adjunto.

Estimacion del gasto de los asistentes a congresos organizados por las universidades del SUPV

Total SUPV uv upPv UA [UA]] UMH
1. N°de eventos (congresos/jornadas) 157 68 34 19 16 20
2. N° medio de asistentes 119 113 129 114 139 105
3. Estancia media 2,6 2,4 3,0 2,2 2,3 3,8
4. Total asistentes 18.560 7.684 4.386 2.166 2.224 2.100
-dela CC. AA. (28,75%) 5.337 2.210 1.261 623 640 604
- de fuera de la CC. AA. (71,25%) 13.223 5.474 3.125 1.543 1.584 1.496
5. Gasto de los asistentes
- asistentes de la CC. AA. 1.352.233 559.836 319.553 157.809 162.035 153.001
- asistentes de fuera de la CC. AA. 8.525.276 3.178.725 2.268.006 821.364 881.692 1.375.489
6. Total gasto asistente a congresos 9.877.509 3.738.561 2.587.559 979.173 1.043.727 1.528.490

Nota: El nimero de asistentes y dias para el total del SUPV se obtiene como una media ponderada de la informacion proporcionada por las cinco universidades que lo componen. El gasto total de los asistentes a
congresos organizados por el SUPV corresponde a la suma del gasto total de cada universidad. La distribucién de los asistentes segln procedencia se obtiene del Informe de Turismo de Reuniones de 2013 de FEMP
y Spain Convention Bureau, segun el cual, el 28,75% de los asistentes a reuniones son participantes locales, siendo el porcentaje restante turistas internacionales (28,85%) y nacionales (42,39%). Segun este mismo
informe, el gasto medio por asistente y dia de los participantes en reuniones se sittiia en 241,5€ (241,9€ de 2015). En el caso de los participantes residentes en la comunidad auténoma donde se organiza el congreso o
reunion solo se computa la parte del gasto total correspondiente a la cuota de inscripcion, que asciende 252,9€ por asistente (253,4€ de 2015).

Fuente: FEMP-Spain Convention Bureau (2014), Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.

Segun los datos de las universidades del SUPV, anualmente se organizan de media un total de 157 eventos susceptibles de
generar impacto, con un numero medio de 119 personas asistentes que pernoctan una media de 2,6 noches. Para el computo
del gasto atribuible a la existencia del SUPV distinguiremos entre los asistentes a congresos residentes en la Comunitat Valen-
ciana de los asistentes a los congresos que residen fuera de esta comunidad.

El gasto medio por asistente y dia de los participantes en reuniones segun el Spain Convention Bureau se sitia en 2013 en
241,5 euros (241,9 euros de 2015). Siguiendo el citado criterio de rigor y prudencia, en el caso de los asistentes residentes
en la Comunitat Valenciana (28,75%), se contabiliza como gasto Unicamente la parte del gasto correspondiente a la cuota
de inscripcion diaria, que segun el Spain Convention Bureau asciende a 252,9 euros (253,4 euros de 2015), al entender que
este tipo de asistentes no realizan gastos de alojamiento ni tampoco gastos de restauracion, normalmente cubiertos por la
misma cuota de inscripcion en los congresos. La combinacion de tales cifras representa un gasto total de los asistentes a
congresos organizados por las universidades del SUPV de 9.877.509 euros de 2015.
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FUNCIONES DE DISTRIBUCION PARA LA REALIZACION DE LAS SIMULACIONES MONTE CARLO

Para incorporar la incertidumbre en los resultados de impacto econdmico del SUPV a corto plazo se realizan simulaciones
Monte Carlo que contemplan todas las posibles combinaciones de los valores de las variables sobre las que se tiene incerti-
dumbre y su distinta probabilidad de ocurrencia. Para ello, es necesario suponer determinadas funciones de distribucién para
cada una de las variables sobre las que existe incertidumbre. Las funciones de distribucion utilizadas para las diferentes varia-
bles son las siguientes:

a) Numero de visitas recibidas durante el curso, nimero de personas y estancia media

Las respuestas de los estudiantes a la encuesta personal revelan que la funcién que mejor se ajusta a estas variables es la
funcién lognormal con la funcion de densidad:

—(In(x)—p)®
e 206

. 1
f (x,ﬂ,G)——xG Ton

En donde 4 eslamediay O la desviacion estandar. El siguiente cuadro recoge la media y desviacion estandar obtenida de
la encuesta para cada variable y en el grafico se puede observar su distribucion.

Parametros empleados para el calculo del impacto de las visitas. Media y desviacion estandar

Numero de visitas NUmero de personas Estancia media

n c n c n c
uv 8.9 73 22 10 22 13
upPv 47 30 2,7 2,0 28 28
UA 7.6 6,0 23 14 51 10,2
[OA]} 31 24 18 09 18 10
UMH 47 3,0 17 05 23 18

Fuente: Elaboracion propia
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Funciones de distribucién del nimero de personas, visitas y estancia media de los visitantes por universidad

a) Nimero de personas b) Nimero de visitas c) Nimero medio de
en cada visita durante el curso dias por visita
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Fuente: Elaboracion propia
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b) Numero de eventos organizados por la universidad, niumero de asistentes y estancia media

Segun los datos facilitados por las propias universidades durante 2014, las cinco universidades publicas valencianas organiza-
ron 157 congresos o jornadas, el numero medio de asistentes fue de 119 y la estancia media de los asistentes fue de 2,6 dias.
Suponemos que estas variables siguen una distribucién uniforme, es decir, son igualmente probables el valor minimo que el
valor maximo del intervalo definido [a,b].

1
——para a<x<bh

f(x)=3 b-a

0 para x<aox>b

Los parametros que definen esta funcion son el maximo y el minimo. El siguiente cuadro recoge los parametros empleados y el
grafico refleja su distribucion.

Parametros empleados para el calculo del impacto de los asistentes a congresos organizados por el SUPV. Minimo y maximo

Numero de congresos Numero de asistentes Estancia media

Minimo Maximo Minimo M aximo Minimo Maximo
v 54 82 90 136 19 29
uPv 27 41 103 155 24 36
UA 3 23 91 37 18 2,6
uJi 3 9 m 67 18 28
UMH 6 24 84 126 3,0 46

Fuente: Elaboracion propia
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Funciones de distribucién del nimero de congresos, asistentesy dias de estancia por universidad

a) Nimero de congresos b) Nimero medio de asistentes c) Estancia media (dias)
uv uv uv

2,0% 2,0% 2,0%

1,5% 1,5% 1,5%
H H H
2 2 2
21,0% 21,0% 2 1,0%
g 2 2
° ° °
& & &

0,5% 0,5% 0,5%

0,0% 0,0% 0,0%
E 90 1,9
UPV UPV
2,0% 2,0% 2,0%
15% 15% 1.5%
3 3 3
2 2 2
5 1,0% 5 1,0% % 1,0%
g g 3
& & &
0,5% 0,5% 0,5%
0,0% 0,0% 0,0%
27 29 31 33 35 37 39 41 103 116 129 142 155 24 26 2,8 3.0 3.2 34 3.6
UA UA UA
2,0% 2,0% 2,0%
1,5% 1,5% 1,5%
3 3
= =2
21,0% 2 1.0%
2 2
I I
& &
0,5% 0,5% 0.5%
0,0% 0,0% 0,0%
1 9 1,
(A]]
2,0% 2,0% 2,0%
1,5% 15% 1,5%
3 3 3
3 p! b
§10% 510% 51.0%
& & &
0,5% 0,5% 0,5%
0,0% 0,0% 0,0%
1 11 125 139 153 167 1,
UMH
2,0% 2,0% 2,0%
15% 15% 1.5%
3 3
= 2
5 1,0% 31,0% 0%
g g
e e
& &
0,5% 0,5% 0,5%
0,0% 0,0% 0,0%
1 84 95 105 116 126 3.0 33 3,5 3.8 4,0 4,3 4,6

Fuente: Elaboracion propia.
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CALCULO DE LOS ANOS MEDIOS DE ESTUDIO REALES Y CONTRAFACTUALES

Los afos medios de estudio de la poblacion de la sociedad r (AE,) se calculan como el cociente entre el total de afios de estu-
dios realizados por la poblacion y el numero de individuos, de acuerdo con la siguiente expresion:

Y A'POB}
AE, = 5%———
> POB}
Donde A’ son los afios de estudio requeridos para completar el nivel de estudios i y POB/, el nimero de individuos de la socie-
dad r que ha completado el nivel de estudios i.

La serie de afios de estudio contrafactuales para la Comunitat Valenciana, es decir, los afios de estudio que tendria esa pobla-
cién si el SUPV no existiese y no hubiese formado a ningun titulado, se estiman, por tanto, efectuando el supuesto de que al no
existir el SUPV sus egresados hubiesen alcanzado el nivel de estudios secundarios postobligatorios (el anterior al nivel de
estudios universitarios).
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CALCULO DEL VALOR ECONOMICO DEL CAPITAL HUMANO

Para calcular el valor econémico del capital humano generado por las universidades del SUPV se consideran los salarios
correspondientes a dos niveles educativos, el secundario postobligatorio y el universitario. Adicionalmente, se supone que los
individuos se retiran del mercado laboral (jubilacién) a los 65 afos de edad. El valor econdmico del capital humano en cada
periodo se obtiene imputando a cada egresado universitario, en cada periodo, el incremento del capital humano riqueza que
obtiene al alcanzar una titulacién universitaria. Es decir, se imputa el incremento en el valor presente de los salarios que cada
graduado recibe como resultado de haber completado los estudios universitarios desde un nivel de estudios secundarios
postobligatorios. Asi, considerando el conjunto de egresados del SUPV en cada afio, una vez imputado el incremento anterior
del valor de su capital humano, se obtiene el valor econdmico del capital humano total generado anualmente por el SUPV.

El punto de partida es la estimacion de las rentas laborales futuras que obtiene cada individuo en funcién del nivel de estudios
alcanzado. En nuestro caso, se asume para cada individuo una evolucién a largo plazo de sus rentas laborales futuras de
acuerdo con la expresién (Serrano y Pastor 2002):

We,t = We,t—1(1+ g)!

donde w es la renta laboral del individuo, el subindice e indica su nivel de estudios y g es una tasa de crecimiento real de las
rentas laborales a largo plazo. El valor actualizado de las rentas laborales a lo largo de la vida laboral del individuo es:

T=VL
h _ We,t+T

‘s (1+’”)T,

donde r es el tipo de interés real a largo plazo utilizado para actualizar al presente la renta laboral futuro, y VL es la duracién de
la vida laboral de cada individuo a partir del periodo t en el que alcanza el nivel de estudios universitarios.

El valor del capital humano que obtiene un individuo con estudios universitarios (iy) equivale al incremento de sus rentas a lo
largo de su vida laboral resultado de pasar de estudios secundarios postobligatorios (S) al nivel de estudios universitarios (U):

by, =hy, — hS,z

Por tanto, el valor econémico del capital humano generado por el SUPV en el periodo ¢ (YH;) es la suma de todos los incremen-
tos de capital humano de sus egresados:

YH,=2i,,

Para realizar los calculos correspondientes, es necesario efectuar supuestos adicionales sobre el nivel de estudios que hubiese
alcanzado el individuo en el caso de no haber cursado estudios universitarios. Al igual que en la estimacion de los afos de
estudios contrafactuales (véase la nota técnica 5), se supone que si los individuos no se hubiesen matriculado en una universi-
dad del SUPV habrian alcanzado el nivel de estudios secundarios postobligatorios.

Ademas, para incorporar la incertidumbre en los resultados de capital humano generado por el SUPV se realizan simulaciones
Monte Carlo que contemplan todas las posibles combinaciones de los valores de las variables sobre las que se tiene incerti-
dumbre y su distinta probabilidad de ocurrencia. Para ello, es necesario suponer determinadas funciones de distribucién para
cada una de las variables sobre las que existe incertidumbre.

En las simulaciones de Monte Carlo se ha supuesto que g (tasa de crecimiento real de las rentas laborales a largo plazo) y r
(tipo de interés real a largo plazo) siguen una distribucion normal con media 1,25% y desviacion tipica 0,5%. El siguiente grafico
refleja su distribucion.
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Funcién de distribucién de g (tasa de crecimiento real de los salarios) y r (tipo de interés real)

4%

3%

2%

Probabilidad

1%

0%
-0,3% 0,5% 1,3%

2,0% 2,8%

Fuente: Elaboracién propia.
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CALCULO DE LA TASA DE ACTIVIDAD CONTRAFACTUAL. MODELO DE TIPO PROBIT PARA LA ESTIMACION DE LA PRO-
BABILIDAD DE PARTICIPACION LABORAL

A lo largo del capitulo 4 (véase gréafico 4.5) se ha comprobado que existe una relacion positiva entre el nivel de estudios del
individuo y la propensién a la actividad laboral. Sin embargo, el nivel de estudios es solo una de las muchas caracteristicas
personales que influyen en la decision de los individuos de participar en el mercado de trabajo. Por ejemplo, caracteristicas
como el sexo, la edad, la nacionalidad y el lugar de residencia influyen también en dicha decisiéon. Por esta razén, para estimar
en un sentido amplio el efecto de los estudios universitarios sobre la decisién de ser activo es preciso llevar a cabo un analisis
que contemple el efecto conjunto de todas las variables. Tradicionalmente, para hacerlo se utilizan especificaciones diferentes
segun las variables explicativas de un modelo econométrico de tipo probit. La tabla adjunta presenta la estimacion utilizada en
este estudio con datos individuales procedentes de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) de 2014. La variable dicotdmica
dependiente es participar en el mercado de trabajo (1) o no hacerlo (0) y como variables explicativas se incluyen variables
ficticias para el sexo, la edad, la comunidad autdbnoma de residencia, la nacionalidad, el estado civil y el nivel de estudios com-
pletados del individuo. En estas estimaciones econométricas del modelo probit se toma como referencia a un hombre de entre
16 y 24 afios y con estudios primarios. Se han estimado dos modelos: el (1) incluye efectos fijos regionales tomando como
referencia a Madrid y el (2) no distingue entre comunidades auténomas.

Los resultados se interpretan del modo siguiente. Por ejemplo, en base al valor del efecto marginal en la probabilidad, se obser-
va que ser mujer reduce un 14,7% la probabilidad de ser activo, con respecto a un hombre de igual edad, nivel de estudios y
residente en la misma comunidad auténoma. También se aprecia el efecto cambiante de la edad, que es creciente al principio y
decreciente a partir de los cincuenta y cinco anos. Asi, edades de entre los 25 y los 54 afios aumentan la probabilidad de ser
activo entre un 36,6% y un 41,6% respecto a tener menos de 25 afios. Por el contrario, tener mas de 55 afios reduce esa
probabilidad en un 12,8%.

La inclusion de variables ficticias para la comunidad auténoma de residencia (modelo 1) no modifica sustancialmente el valor
estimado para el resto de parametros. Los residentes en llles Balears y Catalufia tienen mayor probabilidad de participar en el
mercado de trabajo que los de Madrid (3,5% y 2,9% respectivamente). Las mayores reducciones de probabilidad se asocian a
residir en Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Galicia y Pais Vasco.

El nivel de estudios alcanzado por el individuo tiene un efecto positivo y significativo sobre la participacion laboral, cuando el
resto de caracteristicas personales consideradas es el mismo. Asi, tomando como referencia un individuo tipo con estudios
primarios, los resultados del modelo (1) indican que carecer de cualquier tipo de estudios reduce la probabilidad de ser activo en
el mercado de trabajo un 31,1%. Los estudios secundarios postobligatorios aumentan esa probabilidad un 9,6%. Un individuo
que alcance un ciclo formativo de grado superior (CFGS) aumenta la probabilidad de participacién laboral un 16,5% con respec-
to al individuo con estudios primarios.

Es importante para las estimaciones de contribucion socioeconémica del SUPV destacar que, segun los resultados del modelo
(1) completar estudios universitarios de ciclo corto incrementa la probabilidad de ser activo un 17,9%. Igualmente, el mayor
efecto positivo estd asociado a los estudios universitarios de ciclo largo que suponen un aumento de la probabilidad del 20,2%
de ser activo frente al individuo de referencia. Segun estos resultados, el aumento en la probabilidad de participacion laboral de
un individuo asociado al paso de estudios secundarios postobligatorios a universitarios de ciclo largo (licenciatura o equivalente)
es del 10,6% y del 8,3% si es de ciclo corto (diplomatura o equivalente), permaneciendo constantes el resto de caracteristicas
analizadas.

Utilizando los resultados del modelo (1) se estima la serie de Poblaciéon Activa Contrafactual, en la que se descuenta el efecto
sobre la Tasa de Actividad de haber completado estudios universitarios. El cociente entre esta serie de Poblaciéon Activa Contra-
factual y la poblacion en edad de trabajar constituye la Tasa de Actividad Contrafactual (TA CF). Se define como la tasa de
actividad que, de acuerdo con las estimaciones, resultaria en caso de que no existiese el SUPV y, por consiguiente, no hubiese
formado ningun titulado universitario y sus egresados tuviesen estudios secundarios postobligatorios y, I6gicamente, una menor
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propension a participar en el mercado de trabajo. Asi, la contribucién de las universidades publicas valencianas al aumento de
la tasa de actividad se calcula mediante la diferencia entre la Tasa de Actividad real (TA) y la Tasa de Actividad Contrafactual

(TA CF).

Probit de estar activo. 2014

Constante

Mujer

Edad 25-34

Edad 35-44

Edad 45-54

Edad 55+
Andalucia

Aragoén

Asturias

llles Balears
Canarias
Cantabria
Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Catalufia
Comunitat Valenciana
Extremadura
Galicia

Murcia

Navarra

Pais Vasco

La Rioja

Ceuta

Melilla

Sin estudios

Sec. Postobligatoria
CFGS

Diplomados
Licenciados
Espariol

Casado

Numero de observaciones

Log Maxverosimilitud

1)
Parametros

-0,121*
-0,392*
1,417
1,453
1,233
-0,336™
-0,030**
-0,037*
-0,236™
0,093*
-0,024
-0,168™*
-0,099*
0,003
0,078*
-0,054**
-0,070™
-0,129*
0,000
-0,072**
-0,139*
-0,009
-0,164*
-0,149*
-0,801**
0,263*
0,479*
0,529*
0,602+
-0,101**
0,049*
571.581
-66.583.669

Nota: ** significativo al 1%; * significativo al 5%.

Fuente: INE (2014) y elaboracién propia.

Efecto marginal
en probabilidad

-0,147
0,391

0,416
0,366
-0,128
-0,012
-0,014
-0,092
0,035
-0,009
-0,065
-0,038
0,001

0,029
-0,021
-0,027
-0,050
0,000
-0,028
-0,054
-0,003
-0,063
-0,057
-0,311
0,096
0,165
0,179
0,202
-0,038
0,019

@

Parametros

Efecto marginal

en probabilidad

-0,128*
-0,391*
1,411%
1,448*
1,225
-0,344*

-0,791**
0,261**
0,475
0,525**
0,604*
-0,122**
0,050
571.581
-66.757.190

-0,147
0,391

0,415
0,365
-0,131

-0,308
0,096
0,163
0,178
0,203
-0,045
0,019
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CALCULO DE LA TASA DE PARO CONTRAFACTUAL. MODELO DE HECKMAN PARA LA ESTIMACION DE LA PROBABILI-
DAD DE OCUPACION

El modelo de Heckman de seleccion de la muestra es un modelo econométrico que se utiliza en el analisis del comportamiento
de los individuos cuando en sus decisiones aparecen sesgos de autoseleccion. Es el caso de las ecuaciones que estiman la
probabilidad de estar ocupado en el mercado de trabajo, cuando el individuo toma, en primer lugar, una decision de participa-
cién laboral y, posteriormente una vez que es activo, la oferta y demanda determinan su ocupacién. Por tanto, al analizar este
tipo de comportamiento es necesario seleccionar la muestra inicial, ya que no todos los individuos forman parte de la poblacién
activa. En este caso, el modelo de Heckman se aplica para que las decisiones de ocupacion de la submuestra de poblaciéon
activa no mantengan un sesgo de seleccion.

El método propuesto por Heckman consiste en una estimacion en dos etapas para la obtencion de estimadores consistentes en
la ecuacion de ocupacién. En una primera etapa se estima la probabilidad de ser activo con un conjunto de variables que no
afectan directamente a la decisién de ocupacién y se obtienen estimadores consistentes con el objeto de construir una estima-
cion de A. En la segunda etapa se estima la decisién de ocupacién sélo para la submuestra de activos, incluyendo, ademas de
las variables anteriores y A, variables adicionales que contribuyen a explicar la probabilidad de ocupacion.

Los graficos del capitulo cuarto muestran que la tasa de paro de los diferentes grupos de individuos disminuye a medida que
aumenta el nivel de estudios alcanzado. No obstante, el nivel de estudios de un individuo es solo una de las muchas caracteris-
ticas personales que influyen en la probabilidad de empleo. Otras muchas caracteristicas personales y sociales, como el sexo,
la edad, la nacionalidad y, por ejemplo, el lugar de residencia, influyen también en la probabilidad de que el individuo se encuen-
tre ocupado. La tabla adjunta presenta la estimacion con datos individuales procedentes de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) de 2014 donde la variable dependiente dicotémica toma valor 1 cuando el individuo esta ocupado y O si se encuentra
parado. El conjunto de variables explicativas ficticias, incluyendo el sexo, la edad, la comunidad auténoma de residencia, los
estudios completados del individuo, la nacionalidad y el estado civil, es el habitual en este tipo de estimaciones. Como en las
estimaciones de actividad, se toma como referencia un hombre, de entre 16 y 24 afios de edad, con estudios secundarios
obligatorios. Se han estimado dos modelos: el (1) incluye efectos fijos regionales tomando como referencia a Madrid y el (2) no
distingue entre comunidades autonomas.

Los resultados indican que ser mujer, ser muy joven y tener un bajo nivel educativo reduce significativamente la probabilidad de
tener empleo. Los parametros estimados implican que una mujer tiene un 11% menos de probabilidad de empleo que un hom-
bre de iguales caracteristicas. Las estimaciones también indican que, a partir de los 25 afos, la probabilidad de empleo aumen-
ta con la edad del individuo y que es entre un 7,6% y un 44,1% superior que la correspondiente a los individuos activos con
edades entre 16 y 24 afos.

Por lo que respecta a la comunidad auténoma de residencia, y permaneciendo todas las demas caracteristicas iguales, la
poblacion activa residente en llles Balears, Catalufia, Navarra y La Rioja tienen una probabilidad de empleo superior que los
residentes en la Comunidad de Madrid. Por su parte, residir en Andalucia, Asturias, Canarias y Extremadura supone reduccio-
nes en la probabilidad de empleo que oscilan entre el 12,4% y el 7,8%. Residir en la Comunitat Valenciana reduce la probabili-
dad de ocupacion un 5,7% con respecto a los residentes en la Comunidad de Madrid. Asimismo, tener la nacionalidad espafola
aumenta la probabilidad de estar ocupado en un 8,5% frente a un extranjero.

En lo que respecta al nivel de estudios alcanzado por el individuo que forma parte de la poblacion activa, la educacion tiene un
efecto positivo y significativo sobre la probabilidad de empleo cuando el resto de caracteristicas analizadas son las mismas.
Tomando como referencia a un individuo tipo con estudios secundarios obligatorios, los resultados indican que un individuo con
estudios secundarios postobligatorios tiene un 13,3% mas de probabilidad de empleo. Del mismo modo, los que tienen un ciclo
formativo de grado superior (CFGS) aumentan esta probabilidad un 21,2%. Los individuos activos con estudios universitarios
tienen mayor probabilidad de estar ocupados: un 28,3% en el caso de los diplomados y un 28,8% en el caso de los licenciados,
siempre con respecto a un individuo con estudios secundarios obligatorios de iguales caracteristicas. Segun las estimaciones
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que se presentan en el cuadro, el aumento en la probabilidad de empleo de un individuo activo como resultado de pasar de
tener estudios secundarios postobligatorios a estudios universitarios de ciclo largo (licenciatura o equivalente) es del 15,5% y de
14,9% si son de ciclo corto (diplomatura o equivalente), permaneciendo constantes el resto de caracteristicas analizadas.

Probit de Heckman de estar ocupado. 2014

) @
Parametros Efecto mafgi”a' Parametros Efecto mafgi”a'
en probabilidad en probabilidad
Constante -1,035** -0,915**
Mujer -0,277* -0,110 -0,205** -0,079
Edad 25-34 1,113** 0,407 0,897** 0,299
Edad 35-44 1,208** 0,441 1,006** 0,336
Edad 45-54 1,140** 0,418 0,995* 0,329
Edad 55+ 0,191** 0,076 0,575 0,214
Andalucia -0,318** -0,124
Aragon -0,026 -0,010
Asturias -0,200** -0,078
Baleares 0,120** 0,048
Canarias -0,233** -0,091
Cantabria -0,114** -0,045
Castillay Ledn -0,088** -0,035
Castilla-La Mancha -0,179** -0,070
Catalufia 0,050* 0,020
Comunitat Valenciana -0,143** -0,057
Extremadura -0,242** -0,095
Galicia -0,121** -0,048
Murcia -0,099** -0,039
Navarra 0,067** 0,027
Pais Vasco -0,032* -0,013
La Rioja 0,039 0,016
Ceuta -0,290** -0,112
Melilla -0,258** -0,100
Sin estudios -0,721** -0,262 -0,642** -0,252
Sec. Postobligatoria 0,336** 0,133 0,354** 0,132
CFGS 0,543** 0,212 0,557** 0,196
Diplomados 0,741** 0,283 0,770** 0,256
Licenciados 0,752* 0,288 0,780* 0,263
Espafiol 0,215 0,085 0,231** 0,091
Casado 0,209** 0,083 0,230 0,089
Numero de observaciones 571.581 571.581
Log Maxverosimilitud -113.000.000 -114.000.000

Nota: ** significativo al 1%; * significativo al 5%.

Fuente: INE (2014) y elaboracién propia.
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Al igual que se explica en la anterior nota técnica, los resultados del modelo (1) se utilizan para estimar la serie de Poblacion
Parada Contrafactual, en la que se descuenta el efecto sobre su Tasa de Paro (TP) como resultado de que un grupo de indivi-
duos ha alcanzado y completado estudios universitarios. El cociente entre esta serie de Poblacion Parada Contrafactual y la
Poblacién Activa es la denominada Tasa de Paro Contrafactual (TP CF). Se define como la tasa de paro que, de acuerdo con
las estimaciones, resultaria en caso de que no existiese el SUPV vy, por tanto, el colectivo de egresados con estudios universita-
rios no hubiese alcanzado ese nivel de estudios y tuviese estudios secundarios postobligatorios y, I6gicamente, una mayor
propensién al desempleo. Asi, la contribucion de las universidades del SUPV a la reduccién del desempleo se calcula mediante
la diferencia entre la Tasa de Paro Real (TP) y la Tasa de Paro Contrafactual (TP CF).
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CALCULO DEL STOCK DE CAPITAL TECNOLOGICO

La serie de stock de capital tecnolégico generado por las universidades del SUPV se estima utilizando el método de inventario
(Puentes y Pérez, 2004 y Pérez y Maudos, 2007) de acuerdo con la expresion:

KT;,: = (1_ §)K]—;',t—l + 15,1—9’

siendo KTi,t el stock de capital del periodo t, & la tasa de depreciacion e | la inversion en el periodo t. De acuerdo con la pro-
puesta de Pakes y Schankerman (1984), se asume que los efectos de la inversién en I+D se incorporan al stock tecnoldgico con
un desfase de un afio, de forma que los resultados de las actividades de 1+D no son inmediatos (6=1).

La estimacion del stock de capital tecnoldgico inicial se realiza de la forma que se describe a continuacion

1

it-6

KT = ,
g+o

it

siendo g la tasa de crecimiento de la inversion en 1+D. La tasa de depreciacion § aplicada es el 15%, aunque no existe unani-
midad acerca de su valor y los estudios disponibles aplican valores dispares. Por ejemplo, Pakes y Shankerman (1984) y Hall
(1988) aplican una tasa de depreciacion maxima del 25% mientras que otros estudios aplican tasas inferiores y similares a las
utilizadas para el stock de capital fisico.

En este estudio se realiza el supuesto de que la obsolescencia del capital tecnolégico es superior a la del resto del capital de la
economia y, por lo tanto, se imputan tasas de depreciacion superiores a las del capital fisico. Asi, siguiendo el trabajo de Pérez
y Maudos (2007), se imputa una tasa de depreciacién intermedia del 15%, la misma utilizada por Hall y Maraisse (1992) o por
Puentes y Pérez (2004) en un estudio del Banco de Espafa. No obstante, Pérez y Maudos (2007) comprueban que la situacion
relativa de Espafia y de sus comunidades autdbnomas no es sensible a la tasa de depreciacion utilizada, aunque verifican que el
nivel de la tasa de depreciacion tiene efectos en el valor absoluto del stock de capital estimado.
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PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE LA CONTRIBUCION DEL SUPV A LA RECAUDACION DEL IRPF

Para el calculo de la tributacion directa por IRPF se ha seguido la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del 29), asi como el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del 31).

Base imponible/liquidable (general y del ahorro):

Se establece el supuesto de que completar estudios universitarios tiene efectos positivos Unicamente sobre la remuneracion del
trabajo y no sobre los rendimientos del capital mobiliario o inmobiliario y, por este motivo, no se tienen en cuenta estos ultimos
rendimientos. Los rendimientos del trabajo de los individuos segun su nivel de estudios se obtienen de la ganancia media anual
por trabajador de la Encuesta de Estructura Salarial de 2010 (INE) para Espafia, actualizada a euros de 2015.

Como gastos deducibles se imputa un 6,35% del total de rendimientos del trabajo correspondientes a las cuotas satisfechas a la
Seguridad Social por cuenta del trabajador —cotizacion por contingencias comunes (4,70%), por desempleo (1,55%) y por
formacion (0,10%)— y se obtiene el rendimiento neto del trabajo. El rendimiento del trabajo se minora en 2.652 euros anuales,
cantidad establecida por el art. 20 de la Ley para contribuyentes con rendimientos netos del trabajo superiores a 13.260 euros’.

De acuerdo con el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la base imponible general sera el resulta-
do de integrar, y compensar entre si, los rendimientos (del Trabajo, del Capital Inmobiliario y de Actividades Econdmicas) y las
imputaciones de renta (Rentas Inmobiliarias imputadas, Régimen de Transparencia Fiscal Internacional, Cesion de Derechos de
Imagen, Instituciones de Inversion Colectiva constituidas en Paraisos Fiscales e Imputaciones de Agrupaciones de Interés
Econdmico y Uniones Temporales de Empresas). Al no computarse en nuestro procedimiento de estimacion rendimientos
distintos del trabajo, el rendimiento neto reducido coincide con la base imponible general. Por otra parte, al no contabilizarse
determinados rendimientos del capital mobiliario (art. 25) ni ganancias/pérdidas patrimoniales, la base imponible general coinci-
de con la base imponible del ahorro. Asimismo, como tampoco se tiene en cuenta ningun tipo de reduccion (tributacion conjun-
ta, aportaciones diversas, pensiones compensatorias, etc.), la base imponible del ahorro coincide con la liquidable general.

El minimo personal y familiar constituye la parte de la base liquidable que, por destinarse a satisfacer las necesidades basicas
personales y familiares del contribuyente, no se somete a tributacion por este Impuesto y es el resultado de sumar el minimo del
contribuyente y los minimos por descendientes, ascendientes y discapacidad. En este ejercicio solo se contempla el minimo del
contribuyente que, con caracter general, es de 5.151 euros anuales.

Cuota integra:

Se obtiene al aplicar la escala de gravamen del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2014 (aprobada por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2012) a la Base Liquidable, a los tipos que se indican en la escala general estatal,
asi como la escala adicional para la reduccion del déficit publico (art. 63 de la Ley) y la autondmica (art. 74 de la Ley).

" Art. 20 Ley. Con caracter general el rendimiento neto del trabajo se minorara en las siguientes cuantias: 1) Contribuyentes con rendimientos netos del
trabajo iguales o inferiores a 9.180 euros: 4.080 euros anuales, 2) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 9.180,01 y 13.260
euros: 4.080 euros menos el resultado de multiplicar por 0,35 la diferencia entre el rendimiento del trabajo y 9.180 euros anuales, 3) Contribuyentes con
rendimientos netos del trabajo superiores a 13.260 euros o con rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros: 2.652
euros anuales.
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a) Escala general (art. 63)

Base liquidable Cuota integra RESL?dbaE:)Slz Tipo aplicable
hasta euros euros has?a ros (%)
0,00 0 17.707,20 12
17.707,20 2.124,86 15.300,00 14
33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,5
53.407,20 8.040,86 66.593,00 21,5
120.000,20 22.358,36 55.000,00 22,5
175.000,20 34.733,36 En adelante 23,5

b) Escala adicional para el célculo del gravamen complementario para reducir el déficit publico (art.63)
Base liquidable Cuota integra Rﬁszoidbaabsli Tipo aplicable
hasta euros euros has(za euros (%)
0,00 0 17.707,20 0,75
17.707,20 132,80 15.300,00 2,00
33.007,20 438,80 20.400,00 3,00
53.407,20 1.050,80 66.593,00 4,00
120.000,20 3.714,52 55.000,00 5,00
175.000,20 6.464,52 125.000,00 6,00
300.000,20 13.964,52 En adelante 7,00

c) Escala autonémica (art.74)

Base liquidable Cuota integra Rﬁszﬁdbaislz Tipo aplicable
hasta euros euros has?a eUros (%)
0,00 0 17.707,20 11,9
17.707,20 2.107,16 15.300,00 13,9
33.007,20 4.236,92 20.400,00 18,5
53.407,20 8.000,72 66.593,00 21,5
120.000,20 22.304,90 55.000,00 22,5
175.000,20 34.668,90 En adelante 23,5

Cuota liquida/diferencial/Resultado:

Una vez establecidas las cuotas integras (estatal y autondmica), la fase siguiente de liquidacién del IRPF calcula las respectivas
cuotas liquidas (estatal y autondmica). Para ello, se aplica sobre el importe de las cuotas integras la deduccion por vivienda
habitual (estatal y autonémica). De acuerdo con el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la deduc-
cién aplicable es del 15% de las cantidades invertidas en la adquisicion de vivienda habitual durante el periodo impositivo,
incluidos los gastos originados por dicha adquisicion que hayan corrido a su cargo y los intereses satisfechos por la utilizaciéon
de capitales ajenos para la adquisicion de dicha vivienda habitual, con el limite de 9.040 euros?.

El importe medio de las hipotecas en Espafia en 2014 es de 102.130 euros a 25 afios. Suponiendo un interés del 5%, la cuota
correspondiente es de 597,04 euros mensuales, es decir, de 7.164 euros al afio. Por tanto, la deduccién media que se aplica
asciende a 1.075 euros. En el caso de la Comunitat Valenciana, el importe medio de las hipotecas en 2014 es de 79.042 euros
que, a 25 afios y a un interés del 5%, supone una cuota de 462,07 euros mensuales, es decir, de 5.545 euros al afio. La deduc-

ZA pesar de que la deduccién por adquisiciéon de vivienda actual solo es aplicable a las viviendas adquiridas con anterioridad al 31 de diciembre de 2013,
se ha decidido mantener esta deduccion en el calculo, por tratarse de un cambio muy reciente, que afecta Unicamente a las viviendas adquiridas en 2014 y
2015.
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cion media por adquisicion de vivienda habitual asciende a 832 euros, pero este importe se aplica sélo a los licenciados univer-
sitarios y para el resto de categorias de estudios de la poblacion se aplica solo una parte de esta deduccién en funcion del
salario recibido. Asi, a los diplomados se les aplica un 83%, a los que tienen estudios secundarios postobligatorios un 65,1%, a
los que poseen educacién secundaria obligatoria un 53,7%, a los que tienen estudios primarios un 48,7% vy, finalmente, un
45,5% a los contribuyentes que no tienen estudios.

Contribucién del SUPV a la recaudacion fiscal:

La contribucién del SUPV a la recaudacion fiscal por la via del IRPF en cada periodo (A/RPF;) se estima como la diferencia
entre las cuotas satisfechas por un licenciado y diplomado del SUPV con respecto a las de un contribuyente con estudios
secundarios postobligatorios, multiplicada por el nimero de licenciados y diplomados que han cursado y finalizado sus estudios
en las universidades del SUPV. Es decir, se establece segun la expresion:

AIRPF; = (IRPFH® - IRPFSEC) LICSUPY + (IRPFPF - IRPFSEC) DIPSUPY |

donde IRPF®, IRPFPF y IRPFSEC son, respectivamente, las cuotas liquidas estimadas para un contribuyente con estudios de
licenciatura, diplomatura o secundarios postobligatorios. LICS"'y DIPSY? son, respectivamente, el niimero total de licenciados
y diplomados que finalizaron sus estudios universitarios en las universidades del SUPV. Para calcular esta ultima cifra se supo-
ne que el 93% de los diplomados y el 94% de los licenciados residentes en la Comunitat Valenciana se han formado en las
universidades del SUPV®.

La contribucidon del SUPV a la recaudacion fiscal del IRPF no se genera solamente por la via de las mayores rentas que perci-
ben los universitarios, sino también porque la posesion de un titulo universitario aumenta las probabilidades de ser activo y de
estar ocupado. Segun las estimaciones de la nota técnica 8, un sencillo célculo sobre los efectos marginales permite estable-
cer que, permaneciendo todas las demas caracteristicas constantes, la probabilidad de estar ocupado de un licenciado universi-
tario es un 15,5% mayor que la de un individuo con estudios secundarios postobligatorios. Esta diferencia es del 14,9% si
consideramos un diplomado universitario.

Siguiendo el procedimiento utilizado en otras contribuciones, a partir de estas diferencias de probabilidad segun el nivel de
estudios alcanzado, se estima la poblacién ocupada contrafactual; aquella que existiria en el caso de que los licenciados y
diplomados del SUPV tuviesen la misma probabilidad de estar ocupados que un individuo con estudios secundarios postobliga-
torios. Una vez establecida la poblacion ocupada contrafactual, el aumento de la recaudacion por el IRPF se descompone en
dos partes, segun el tipo de efecto que la genera. Se denomina efecto renta a la parte del incremento de la recaudacion asocia-
do alas mayores rentas y efecto actividad/paro a la parte asociada al aumento de la probabilidad de ser activo y estar ocupado.

® Estas cifras se obtienen como la media del peso que los egresados del SUPV (licenciados o diplomados) tienen en el total egresados de la Comunitat
Valenciana durante los cursos comprendidos entre 1993-94 y 2013-14.
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PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE LA CONTRIBUCION DEL SUPV A LA RECAUDACION DEL IVA

La base del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) se calcula descontando de la renta disponible la tasa de ahorro que se
estima para la Comunitat Valenciana en el 12,68% (Alcaide 2012). El tipo medio de IVA para cada individuo se obtiene a partir
del patron de gasto de los individuos segun su nivel de estudios, de acuerdo con los datos de la Encuesta de Presupuestos
Familiares y suponiendo un tipo del 21% para todos los grandes grupos de gastos, excepto los del Grupo 1 (Alimentos y bebi-
das no alcohdlicas) y del Grupo 4 (Vivienda, agua, electricidad y otros combustibles) a los que se ha aplicado el tipo reducido
del 10%.

Teniendo presente estos tipos aplicados y la diferente estructura de gasto de los individuos segun su nivel de estudios, el tipo

medio de IVA obtenido para los licenciados (/¢ DIP

4 ) €8 €l 16,41%, para los diplomados (f,,,

) es el 16,35% vy para los individuos

con nivel de estudios secundarios postobligatorios (tISfAC )es el 15,98%.

Posteriormente, estos tipos medios de IVA para los tres grupos de individuos se han aplicado a sus respectivos consumos
medios, obtenidos como el producto de su renta disponible (RD) por su propensiéon media al consumo (c) que segun Alcaide
(2012) asciende al 87,32% en la Comunitat Valenciana (c=1-s). Asi, se estima el IVA satisfecho por los individuos con estudios
de licenciatura, diplomatura y secundaria postobligatoria, de forma que:

IVALIC :tL]C'RDLIC .c: IVAD]P :tDIP'RDDIP'C- IVASEC :tSEC'RDSEC c

1A 1A 1A

La contribucion a la recaudacion fiscal por el IVA del SUPV en cada periodo (A[VA,) se obtiene como la diferencia entre el

IVA satisfecho por los licenciados y diplomados del SUPV y el satisfecho por un contribuyente con estudios secundarios
postobligatorios, multiplicada por el nimero de licenciados y diplomados de la Comunitat Valenciana que han estudiado en las
universidades del SUPV. Es decir, se estima de acuerdo con la siguiente expresion:

AIVA = (IVA - IvASEC)-LICS"Y + (VAP -1VASEC)-DIPSYTY

donde IVAY, VAP e [VASEC son las cantidades satisfechas en concepto de IVA por un individuo con estudios de licenciatura,
diplomatura o de secundaria postobligatoria, respectivamente. LICS*"V y DIPSY son el nimero total de licenciados y diploma-
dos de la Comunitat Valenciana que cursaron estudios universitarios en las universidades del SUPV.

Notese que en las estimaciones del incremento de recaudacién del IVA no se contempla un efecto via rentas y via aumento de
la probabilidad de ser activo y empleado dado que, a diferencia de lo que sucede con el incremento de recaudacion del IRPF,
los individuos siguen consumiendo y, por tanto, tributando por IVA incluso cuando son inactivos o parados.
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PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE LA CONTRIBUCION DEL SUPV A LA SEGURIDAD SOCIAL

Ademas de la contribucion a la recaudacion del IRPF e IVA de los egresados del SUPV, éstos también contribuyen de forma
indirecta a la recaudacion de la Seguridad Social, pues perciben mayores rentas salariales, tienen una tasa de empleo mayor y
presentan una duracion menor de sus etapas de desempleo.

La contribucion de los egresados de las universidades publicas valencianas a la recaudacion de la Seguridad Social se estima
como la diferencia de las mayores cuotas que pagan los ocupados y desempleados universitarios con respecto a las cuotas a
cargo de los individuos con estudios secundarios postobligatorios.

Los rendimientos del trabajo de los individuos segun su nivel de estudios se obtienen de la ganancia media anual por trabajador
de la Encuesta de Estructura Salarial de 2010 (INE) para Espafia, actualizada a euros de 2015. El trabajador cotiza a su cargo
un total del 6,35% de la base de cotizacién (o salario bruto) que se forma acumulando un 4,70% de cotizacion por contingencias
comunes, un 1,55% por desempleo y un 0,10% para formacién profesional, siendo la base de cotizaciéon maxima de 43.272 y la
minima de 9.079. Asimismo, para el calculo de las diferencias de cotizacion de los parados universitarios y los que tienen
estudios secundarios postobligatorios se ha supuesto una prestacién por desempleo del 60% de la base reguladora mensual de
la prestacion, teniendo en cuenta el minimo y maximo establecido para la prestacion por desempleo en 2015 segun la Seguri-
dad Social.

La contribucién a la recaudacién de la Seguridad social del SUPV en cada periodo (ASS) se obtiene como la diferencia entre las
cotizaciones satisfechas por los licenciados y diplomados del SUPV (ocupados o parados contrafactuales) y las satisfechas por
un contribuyente con estudios secundarios postobligatorios, multiplicada por el nimero de licenciados y diplomados de la
Comunitat Valenciana que han estudiado en las universidades del SUPV. Es decir, se estima de acuerdo con la siguiente
expresion:

donde SS*¢, SSP* iy SS®EC son las cantidades satisfechas en concepto de cotizaciones a la Seguridad Social por un individuo
con estudios de licenciatura, diplomatura o de secundaria postobligatoria, respectivamente. LICSY?Y y DIPSY? son el ntimero
total de ocupados/parados licenciados y diplomados de la Comunitat Valenciana que cursaron estudios universitarios en las
universidades del SUPV.
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SIMULACIONES MONTE CARLO DE RENTABILIDAD FISCAL

La incertidumbre sobre los valores futuros de las variables utilizadas para el calculo de la rentabilidad fiscal y su distinta probabi-
lidad de incidencia puede incorporarse a las estimaciones de diferentes formas. En el estudio se utiliza un procedimiento que
consiste el realizar simulaciones Monte Carlo, bajo el supuesto de funciones de distribucidon especificas para cada una de las
variables sobre las que existe incertidumbre.

En las simulaciones de Monte Carlo se ha supuesto que el porcentaje de financiacién publica de las universidades del SUPV se
distribuye como una funcién normal con una media del 67% y con una desviacion tipica del 5%. Similarmente, se ha supuesto
que la duracion media de los estudios universitarios en el SUPV de ciclo corto y de ciclo largo siguen una distribuciéon beta
cuyos valores oscilan entre 3 y 6 afios para la diplomatura, entre 5y 10 para la licenciatura y entre 4 y 8 para el grado, con una
desviacion tipica del 5%. Por ultimo, se ha supuesto que las diferencias de probabilidad de desempleo entre un diplomado y un
licenciado con respecto a un individuo con secundaria postobligatoria se distribuyen como una funcién normal con medias del
14,9% y del 15,5%, respectivamente, y con una desviacion tipica del 5%.

Con mas detalle, las funciones de distribucién para las tres variables son las siguientes:
a) Porcentaje de financiacion publica del SUPV

Se supone que la financiacion publica se distribuye como una distribucién normal cuya funcion de densidad es:

—G=p)?
1 G

J(x)=

ovN2rx
Endonde [ eslamedia (u=67%)y O la desviacién tipica (o =5%)
Funcién de distribucién del porcentaje de financiacion publica del SUPV

3%

2%

Probabilidad

1%

0%
52% 59% 67% 75% 82%

Fuente: Elaboracion propia

b) Duracion de los estudios de ciclo corto y ciclo largo
Se supone que la duracion de los estudios universitarios de ciclo corto y largo en el SUPV sigue una distribucion beta, que es

una distribucién de probabilidad continua con dos parametros a y 8, cuya funcion de densidad para valores 0<x<1 es:

_L@4h) gy
fO=rarp” e
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donde T" es la funcién gamma y los valores supuestos son a=1,2 y =4, respectivamente. Los limites impuestos son 3-6 afios

para los estudios universitarios de ciclo corto (diplomatura), 5-10 para los de ciclo largo (licenciatura) y 4-8 para los estudios de
grado.

Funciones de distribucién de la duracién de los estudios

a) Estudios de ciclo corto b) Estudios de ciclo largo c) Estudios de grado
3,0% 3,0% 3,0%
2,5% 2,5% 2,5%
2,0% 2,0% 2,0%
he=} he=} bl
2 2 2
5 1,5% 51,5% 51,5%
] ] g
S S o
o o o

1,0% 1,0% 1,0%

0,5% 0,5% 0,5%

0,0% 0,0%
3, 5,

,0 3,6 4.1 4,7 5,2 57

0,0%
4,

9,5 7.6

Fuente: Elaboracién propia.

c) Diferencia en la probabilidad de paro entre titulados universitarios y ensefianza secundaria postobligatoria

Se asume que la diferencia de probabilidad de paro entre los individuos con alguna titulacién universitaria (CC: ciclo corto y CL:

ciclo largo y grado) y los individuos con estudios secundarios postobligatorios se distribuye como una distribucién normal cuya
funcion de densidad es:

1 _(]f_,”)2

X)=—r—e
S(x) o

o

Donde A es la media (ucc=14,9%; WcL=15,5%) y O la desviacion tipica (o0 =5%) . Los valores seleccionados para la
media proceden de las estimaciones probit de probabilidad de empleo que se presentan en la nota técnica 8.

Funciones de distribucién de la diferencia en la probabilidad de paro entre titulados universitarios y ensefianza secundaria postobligatoria.

a) Estudios de ciclo corto b) Estudios de gradoy ciclo largo

3,0% 3,0%
2,5% 2,5%
o 2.0% o 2,0%
3 I+
3 1.5% 2 1,5%
e 3
1,0% & 1,0%
0,5% 0,5%
0,09
A’-U,S% 5,7% 11,9% 18,2% 24.4% 30,4% 0‘0%

0,0% 6,2% 12,5% 18.7% 25,0% 30,9%

Fuente: Elaboracién propia.
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LA CONTABILIDAD DEL CRECIMIENTO

La contabilidad del crecimiento, inicialmente propuesta por Solow (1957), es una técnica habitualmente utilizada para descom-
poner el crecimiento de la renta en las contribuciones de distintas cantidades de los factores productivos utilizados y atribuir, de
este modo, un valor a sus aportaciones. La idea basica es que, bajo supuestos como la existencia de competencia perfecta y
rendimientos constantes a escala, la contribucion de cada factor a la produccion se puede estimar a través de su propia tasa de
crecimiento real multiplicada por la participacion de las rentas de ese factor en la renta total. Esto implica suponer que cada
factor de produccion esta siendo retribuido de acuerdo a su productividad marginal. Ademas, la parte del crecimiento de la
produccién no explicada por la contribucion de cada uno de los factores, el residuo de Solow, también denominado crecimiento
de la Productividad Total de los Factores (PTF), se atribuye al progreso técnico.

Para calcular la descomposicion del crecimiento de una economia se supone una funcién de produccion del tipo Cobb-Douglas
en la que la produccion (Y) en un momento del tiempo t depende de la productividad total de los factores (A) y de la cantidad de
los factores productivos: capital (K), capital tecnologico (KT) y trabajo total. El trabajo total se descompone en el efecto de la
cantidad de trabajo (nUmero de ocupados, L) y los afios medios de estudio (AME). De esta forma el trabajo total se define como
los afios totales de estudio (AET) de la poblacion ocupada (AET=L-AME). Por tanto, la funcion de produccion se puede expresar
de la siguiente manera:

Y = AK*AET"KT"* = AK" (L AME,)" KT* [1]

Tomando logaritmos (variables en minusculas) y primeras diferencias (d) con respecto al tiempo, la ecuacion (1) se escribe
como:

dy, = da, + adk, + fdaet, + Adkt, 2]

Esta expresion nos permite descomponer el crecimiento del producto interior bruto, el PIB (aﬁ/t) en la contribucién del capital

(adkt) , de la cantidad total del trabajo ,Bdaet[, del capital tecnologico (Adkt,) y de la productividad total de los factores (dg,)-

Para llevar a cabo esta descomposicion se requiere informacion estadistica del volumen de produccion, del capital fisico, de la
cantidad y calidad del trabajo (afios medios de estudio) y del capital tecnolégico, ademas de la contribucion a la generacién de
rentas de cada uno de estos factores.

Dado que el objetivo es calcular la contribucion del SUPV al crecimiento de la Comunitat Valenciana, la expresion anterior se
modifica para separar su contribucion especifica. Como hemos visto, la contribucién del SUPV abarca multiples aspectos aun-
gue nos centraremos en solo tres de ellos:

(1) la aportacion que el SUPV realiza a través de las mejoras en la cualificacion de la poblacion gracias a su tarea de forma-
cién de universitarios en la Comunitat Valenciana (aumento de los afios medios de estudio);

(2) la mejora en las perspectivas laborales de la mano de obra cualificada (asociada a la menor tasa de paro y mayor tasa de
actividad de los universitarios del SUPV); y

(3) la inversion en I+D realizada por las universidades del SUPV que genera un incremento del capital tecnoldgico de la
Comunitat Valenciana.

Para analizar la contribucion del trabajo al crecimiento de la produccidon se descompone el trabajo total (AET: afios totales de
estudio) en un componente asociado a la aportacion del SUPV y otro que corresponde a la cantidad de trabajo y afios medios
de estudio que se observarian de no haber existido sus universidades, el denominado escenario contrafactual (CF). Asi, el
crecimiento del trabajo total (AET) en la Comunitat Valenciana se puede expresar como la media ponderada del crecimiento del
trabajo total asociado a la existencia del SUPV (AETSY?Y) y el contrafactual (CF) que se observaria de no existir este (AET),
de acuerdo con la siguiente expresion:
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AET = (OAETS"" +(1—0)AET") [3]

donde el simbolo circunflejo encima de las variables denota tasas de variacién, & es el peso de los afios de estudio genera-
dos por el SUPV en el total y (1—6) es el peso del resto de arios de estudio en el total.

Dado que el trabajo total AET es el producto de los afios medios de estudio y del numero de ocupados, la ecuacion [3] se puede
descomponer como:

AET = (O(AMET®"™ + ) + (01— O)(AMET" + [)) [4]
La expresion [4] se puede expresar aproximando las tasas de variacién por diferencias logaritmicas:
daet, = (0(dam’”"" +dI’""") + 1- 0)(dam " +dI")) 5]
Del mismo modo, el capital tecnolégico se puede descomponer, de acuerdo con la expresion [4], de la forma:
dkt, = (¥ -dkt,sUPV +(1- !//)dktCF) 6]

donde dkthPV es el crecimiento del capital tecnoldgico asociado a las inversiones en 1+D del SUPV, it es el crecimiento
del capital tecnoldgico generado por el resto de agentes en la Comunitat Valenciana, i es el peso de capital tecnologico

generado por el SUPV en el total de la Comunitat Valenciana y, por ultimo, (1— 1//) es el peso del resto de capital tecnologico

de la region no generado por el SUPV. Por consiguiente, siendo KT:fPV , KT;SF y K];_l, respectivamente, el capital tecno-
légico generado por las universidades del SUPV, el capital tecnoldgico generado por el resto de agentes en la Comunitat Valen-
ciana y el total de capital tecnoldgico en el afio inicial, tenemos que: iy = Kthi/PV IKT ,;1-y)= KTtth I KTt, .

De acuerdo con las expresiones [5] y [6], la descomposicion del crecimiento de la ecuacion [2] se puede expresar como:

dy, = da, + adk, + pL6(dam™" +dI*"™" ) + (L - 0)(dam" +dI™" )]+

7]
Alpdkt™™ +(1—y)dkt)

Esta dltima expresion nos permite descomponer el crecimiento del PIB (dy,) en la contribucion del capital (adkf) , de la calidad
del trabajo (fdam,) , de la cantidad del trabajo (/) , del capital tecnolégico (Adkt,) y de la productividad total de los factores
(da,).

A su vez, la expresion [7] también nos indica qué parte de esas fuentes de crecimiento estan asociadas al SUPV. Las tres
contribuciones son las siguientes:

SUPV
t

del factor trabajo atribuible a las universidades del SUPV por la via del capital humano que han generado.

Contribucion calidad de empleo: El término ( f0dam ) mide la parte del crecimiento asociado a la mejora de calidad

Contribucion cantidad de empleo: El término (ﬂ&dltSUPV) mide la parte del crecimiento asociado al aumento de la cantidad

de ocupados atribuible al SUPV por la via de aumentos en la tasa de actividad y de ocupacion.
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Contribucion capital tecnolégico: El término (/I()ydktSUPV) mide la parte del crecimiento asociado al aumento del capital

tecnoldgico generado por el SUPV.

En el cuadro siguiente se resume la informacién estadistica utilizada para el calculo de la descomposicion del crecimiento.

Variable

Y: Nivel de renta

K: Capital fisico

AET: Afios de estudio
L: Ocupados
KT: Capital tecnoldgico

AME: Anos medios de estudio

B: Trabajo
\: Capital tecnoldgico

a: Capital fisico

Definicién

PIB en términos reales

Stock de capital (privado sin vivienda) en términos
reales.

Afios de estudio de la poblacién ocupada
Personas ocupadas
Ver nota técnica 9

Afos medios de
estudio de la poblacién ocupada

Fuente

INE. Contabilidad Regional de Espaiia.
Varios afos

Fundacion BBVA-Ivie.

Fundacion Bancaja-Ivie.
Fundacion Bancaja-Ivie.
INE. Estadistica sobre actividades de I+D.

Fundacion Bancaja-Ivie.

Contribucion a la generacion de rentas

Ratio remuneracion asalariados / PIB
A=0,08

Calculado como diferencia a=1--A.
Supuesto rendimientos constantes a escala.

INE. Contabilidad Regional de Espafia. Varios afios

L6pez y Sanaul (2001)
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PROCEDIMIENTO DE CALCULO DE LA CONTRIBUCION DEL SUPV AL AUMENTO DE LA RENTA PER CAPITA

De acuerdo con la nota técnica 14 el crecimiento de la produccion (Y) en cada periodo t se puede expresar en términos de
crecimiento de la productividad total de los factores (A) y de crecimiento de la cantidad de los factores productivos: capital fisico
(K), capital tecnologico (KT) y trabajo total. A su vez, el trabajo total se descomponia en el efecto de la cantidad de trabajo
(numero de ocupados, L) y los afios medios de estudio (AME). De esta forma, el trabajo total se define como los afos totales de
estudio (AET) de la poblacion ocupada (AET=L-AME).

Por tanto, el crecimiento del PIB (dyt) se puede expresar de la siguiente forma:

dv, = da, +adk, + | (0(dam” +d1}"" )+ (1-6) (dam" +dl" ) |+ [1

+A(wakt?” + Uy )dkt ")

Esta expresion nos permite calcular la parte del crecimiento que esta directa o indirectamente asociado a la existencia del SUPV.
En concreto, el término (86dam>*"") mide la parte del crecimiento asociado a las mejoras de calidad del factor trabajo atribui-
bles a las universidades del SUPV por la via del capital humano generado, el término (86d/°""Y) mide la parte del crecimiento
asociado al aumento de la cantidad de ocupados atribuible al SUPV por la via de los aumentos en las tasas de actividad y de
ocupacion y, finalmente, el término (AwdkS"Y) mide la parte del crecimiento asociado al aumento del capital tecnoldgico gene-

rado por el SUPV.

Para nuestros propdsitos, resulta ahora mas adecuado expresar el crecimiento del PIB (dv) de la siguiente forma:

dyt = dthF + dytSUPV ! 2]
donde dythindica el crecimiento que hubiera tenido la economia de la Comunitat Valenciana sin la contribucion del SUPV y

dnyPV el crecimiento asociado al mismo. Similarmente, siendo dpob, el crecimiento de la poblacion, tenemos que el creci-
miento de la renta per capita (dy, —dpob) puede expresarse como la suma del crecimiento de la renta per capita contrafactual y

las contribuciones del SUPV:

CF SUPV
dy, —dpob=dy,” —dpob+dy, (3]
—
Crec. renta Crec. renta Efecto
per cépita per cépita SUPV

contrafactual

Asi, desarrollando la anterior expresion, tenemos que:

(4]
dy, —dpob =dy"" —dpob + pOdam®™" + pOAI’"" + Aydkt’""
- —_—
Crec. renta Crec. renta Efecto Efecto Efecto

per capita per cépita calidad cantidad capital tecnolégico
contrafactual

Efecto trabajo

Efecto SUPV

Por consiguiente, utilizando los resultados de la estimacion de la contribuciéon del SUPV al crecimiento econémico de la Comuni-
tat Valenciana, es posible estimar también su contribuciéon al crecimiento de la renta per céapita. Se trata, sencillamente, de
plantear diversos escenarios contrafactuales para determinar el impacto individual de cada una de las contribuciones del SUPV
al crecimiento de la renta per capita de la Comunitat Valenciana.
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CLASIFICACION DE SECTORES DE ACTIVIDAD SEGUN SU CONTENIDO EN CONOCIMIENTO

Industria manufacturera

Intensivos en conocimiento

21
26
20

254

27
28
29
30

325

Fabricacion de productos farmacéuticos

Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos
Industria quimica

Fabricacién de armas y municiones

Fabricacion de material y equipo eléctrico

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Fabricacion de otro material de transporte

Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos

Menos intensivos en conocimiento

18
19
22
23
24

25 (exc. 254)
301

31

32 (exc. 325)

33

Servicios

Artes graficas y reproduccion de soportes grabados

Coquerias y refino de petréleo

Fabricacién de productos de caucho y plasticos

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
Construccion naval

Fabricaciéon de muebles

Otras industrias manufactureras

Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

Intensivos en conocimiento

50
51
58
59
60
61
62
63
64
65
66
69
70
71

Transporte maritimo y por vias navegables interiores
Transporte aéreo

Edicion

Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicién musical

Actividades de programacion y emision de radio y television

Telecomunicaciones

Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica
Servicios de informacién

Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

Actividades juridicas y de contabilidad

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
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72 Investigacioén y desarrollo

73 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 Actividades veterinarias

78 Actividades relacionadas con el empleo

80 Actividades de seguridad e investigacion

84 Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
85 Educacion

86 Actividades sanitarias

87 Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

Menos intensivos en conocimiento

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

68 Actividades inmobiliarias

77 Actividades de alquiler

79 Actividadgs de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas
con los mismos

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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