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Presentacio

Les universitats publiques valencianes sén plenament conscients que les
seues aportacions a la societat i a I'economia les converteixen en un dels
pilars basics del desenvolupament economic i del benestar de la societat
valenciana, i una de les principals fortaleses en qué aquesta es pot recolzar
per a la seua transformacié. Posar en valor aquestes aportacions és una
demostracié de responsabilitat, que no solament ha de servir per a convéncer
I'opinié publica que les seues contribucions son substantives i mereixen
rebre suport, sind per a reclamar un paper més actiu de les universitats
en els canvis que I'economia valenciana necessita abordar per a fer front a
I'actual crisi economica i superar-la.

Aguest convenciment ha portat les universitats publiques valencianes a
encomanar un segon informe sobre la seua contribucidé socioecondomica en
la Comunitat Valenciana, que actualitza el presentat el 2009 i afegeix dues
noves analisis en ambits molt rellevants, no abordats fins al moment: la
contribucid de les universitats al benestar i la reduccié de les desigualtats, i
el paper que poden exercir els universitaris en el canvi de model productiu.

L'elaboracié d'aquest segon informe s’ha confiat novament a una institucid
independent i d’indubtable prestigi, amb la qual les universitats publiques
valencianes mantenen una llarga i fructifera col-laboracié. La direccié de
I'Ivie i el seu equip técnic han dut a terme un treball espléndid, que volem
reconeixer en el nom dels autors del text, Francisco Pérez, José Manuel
Pastor i Carlos Peraita. Amb el major rigor cientific, I'Ivie ha sabut donar
resposta a les preguntes clau per a avaluar la contribucié socioeconomica de
les universitats publiques valencianes al seu entorn.

L'equip redactor ha comptat amb el suport de les cinc universitats publiques
valencianes. Aquesta valuosa ajuda en el subministrament d’informacio i
en l'aportacié de suggeriments no els ha restat autonomia en I'elaboracio
del document, perqué com s’assenyala en la introduccié de l'informe, tots
els punts de vista recollits en el treball «son responsabilitat exclusiva dels
autors».

Estem convencguts —perquée aixi es va demostrar amb el primer informe-
que els resultats d’aquest estudi afavoriran la reflexié sobre el paper de les
universitats en el marc adequat de les dades objectives i I'analisi rigorosa.
Es el nostre desig que l'informe servisca de base per a un debat ric i fructifer,
tant amb els diferents agents socials sobre la necessitat que la Comunitat
Valenciana es recolze més en els actius que les universitats ofereixen —capital
huma i tecnologic- i els utilitze millor, com dins de les mateixes universitats
sobre les politiques més adequades per a corregir les debilitats que sens
dubte presenten. Només per aquesta via, les universitats reeixirem a exercir
un paper més destacat en la societat valenciana, contribuint decisivament a
les transformacions necessaries per a aconseguir una nova etapa de progrés
col-lectiu.

ELS RECTORS DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES VALENCIANES
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INTRODUCCION

En 2009 fue presentado el primer estudio sobre la contribucién socioeco-
nomica de las universidades publicas valencianas, realizado por el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econémicas (Ivie). A dicho informe siguieron
otros muchos realizados con la misma metodologia por encargo de distin-
tas universidades y del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que
encomendd en 2011 al Ivie analizar las contribuciones del Sistema Univer-
sitario Espafiol. Los resultados de todos estos estudios ofrecen abundante
informacién para evaluar las importantes aportaciones econémicas y socia-
les de las universidades y los sistemas universitarios publicos, en sus res-
pectivos entornos. Al mismo tiempo, representan también un ejercicio de
rendicion de cuentas a la sociedad que financia buena parte de sus activi-
dades. Este segundo informe sobre la contribucién socioeconémica del Sis-
tema Universitario Publico Valenciano (SUPV) da un paso mas en esa direc-
cion y lo hace teniendo muy presentes las circunstancias actuales.

Propdsito del informe

La preocupacion de las universidades por poner en valor sus aportaciones
es una demostracion de responsabilidad de unas instituciones que —dentro
del marco normativo definido por los poderes publicos— tienen autonomia
para su gobierno y para la gestion de unos recursos que, en gran medida,
son colectivos. En las actuales circunstancias de crisis econdmica, cuando
se afrontan severos ajustes en las finanzas publicas y se abordan reformas
que exigen sacrificios y deben contribuir a recuperar un crecimiento dura-
dero, mostrar a la sociedad los resultados de la actividad de las universida-
des es una exigencia mayor, si cabe. Las universidades publicas deben
convencer a la opinién publica y a los gobiernos de que sus aportaciones
son sustantivas en el terreno econdmico y también en el social y que, por
ello, merecen seguir siendo apoyadas.

Las universidades publicas valencianas han dado muestras de esa preocu-
pacion durante los ultimos afos, impulsando diversas iniciativas conjuntas
orientadas a mejorar la informacion y la transparencia de sus actuaciones.
También lo hacen al encomendar al Ivie este segundo informe sobre su
contribucién socioeconémica, que actualiza el anterior y afiade nuevos ana-
lisis en dos ambitos muy relevantes hasta ahora no abordados: la contribu-
cion de las universidades al bienestar y la reduccidon de las desigualdades,
y el papel que pueden desempefar los universitarios en el cambio de mo-
delo productivo.

El analisis de los diferentes impactos econdmicos derivados de las activida-
des de las cinco instituciones que integran el SUPV ofrece una imagen muy
distinta de la que presentan quienes afirman que sus universidades gastan
pero apenas contribuyen. Al contrario: sus aportaciones en las ultimas dé-
cadas a la sociedad y la economia valencianas las convierte en uno de los
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pilares del desarrollo econémico de la Comunitat Valenciana y del bienestar
alcanzado por sus ciudadanos y una de las fortalezas mas relevantes en las
gue puede apoyarse para su transformacion. Sin embargo, estos logros no
son suficientes y el esfuerzo que deben hacer los poderes publicos y las
universidades para mejorar su funcionamiento debe ser mayor. La principal
razon para perseguir ese objetivo es que, como indica la informacion ofre-
cida en este informe, para recuperar la senda de progreso y bienestar y
aprovechar mas ampliamente las oportunidades que ofrece el desarrollo de
la sociedad del conocimiento, la Comunitat Valenciana necesita apoyarse
mas y utilizar mejor los activos que las universidades ofrecen: el capital
humano y el capital tecnoldgico.

Las universidades han de asumir pues, decididamente, un papel mas activo
—junto a las empresas y las instituciones publicas— como motores de la
transformacién que la economia valenciana necesita para responder a las
expectativas de progreso de los ciudadanos, hoy oscurecidas por la crisis.
Los cambios necesarios para avanzar en esta direccion estan en marcha en
los elementos mas dinamicos del sistema universitario valenciano y del
tejido productivo, pero necesitan ampliar su alcance al resto y acelerarse.
El Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investi-
gacion estan impulsando transformaciones importantes de las universida-
des en esa direccion, unos cambios que se afrontan en Espana en el con-
texto de fuertes restricciones financieras derivadas de la crisis econdmica.
Por eso cobra mayor relevancia el funcionamiento eficiente de las institu-
ciones y la demostracion a la sociedad de su positiva contribucion al creci-
miento y modernizacion de la economia, y al bienestar de los ciudadanos.

Los resultados de este segundo estudio confirman que las instituciones que
constituyen el SUPV realizan importantes contribuciones y presentan forta-
lezas académicas —docentes e investigadoras— que les permiten competir
en un escenario cada vez mas competitivo y globalizado. Su trayectoria
durante la ultima década es mas positiva que la de la economia valenciana,
gue ha perdido posiciones en el contexto espafiol e internacional mientras
el sistema universitario valenciano las ganaba. Ahora bien, las universida-
des valencianas son heterogéneas —como las empresas— y también mues-
tran debilidades en sus actividades docentes, de investigacion, y sobre to-
do de transferencia tecnoldgica, que deben corregirse para asumir un papel
mas destacado en la sociedad y la economia valenciana. Solo de ese modo
sera posible reforzar su colaboracion con el tejido productivo y contribuir
decisivamente a su transformacion en la direccidon que necesita: la intensi-
ficacién de su contenido en conocimiento.
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Estructura del informe

El estudio se articula en seis capitulos, a lo largo de los cuales se ofrece
amplia informacidn cuantitativa pero dejando para los anexos los detalles
técnicos, asi como algunos resultados individualizados del impacto de cada
universidad.

El capitulo primero describe las actividades de formacién e investigacién de
las universidades publicas valencianas. Partiendo de la evolucidn reciente
de la demanda de estudios universitarios del SUPV, contempla la formacién
de graduados universitarios, atendiendo a las caracteristicas de la oferta y
la especializacién académica, la competencia entre las universidades en
funcién de la cobertura de su oferta de titulaciones y la capacidad de atrac-
cion de estudiantes de fuera de la Comunitat Valenciana. Presenta informa-
cion de los recursos humanos dedicados a las actividades docentes y los
recursos financieros y humanos dedicados a las actividades de I+D, anali-
zando los resultados en produccién cientifica y transferencia tecnoldgica.

El capitulo segundo considera cdmo el entorno de las universidades puede
crear situaciones mas o menos ventajosas para el desarrollo de sus activi-
dades y la efectividad de sus resultados. Segun lo dindmicos que sean los
sectores productivos y el mercado de trabajo, y nivel del capital humano de
la poblacién, el funcionamiento de las universidades es mas o menos facil.
Si las caracteristicas del entorno son favorables puede generarse un circulo
virtuoso que potencia las relaciones entre los sectores econdémicos y las
universidades, reforzando los resultados de ambos. Por esa razon, las ca-
racteristicas de la Comunitat Valenciana son relevantes para analizar la
relacion entre el SUPV y su entorno mas proximo, y la influencia de este en
la demanda de formacién universitaria, investigacion y transferencia tecno-
légica.

Los capitulos tercero y cuarto evallan las contribuciones econémicas deri-
vadas de las actividades que desarrollan las universidades y acttan por dos
vias: a corto plazo operan sobre la demanda de la economia, porque las
actividades del SUPV suponen un gasto que representa una importante
inyeccion de demanda para las empresas; y a largo plazo actian por el
lado de la oferta, porque sus actividades docentes e investigadoras influyen
en las dotaciones de recursos productivos de la economia al incrementar el
capital humano y tecnoldgico disponible.

El capitulo quinto es el primero de los dos que incorpora como novedad
este segundo informe. Se centra en algunos beneficios sociales que resul-
tan del aumento del nivel de estudios generado por las universidades y no
son contemplados en las valoraciones econdmicas de los capitulos anterio-
res. Se muestra el efecto positivo de la educacién universitaria en la salud
y el capital social y, sobre todo, el efecto modulador que ejerce la educa-
cién universitaria de las desigualdades entre hombres y mujeres en distin-
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tos ambitos: en la actividad, la ocupacién, los ingresos salariales y las dife-
rencias en el tiempo dedicado a las actividades domésticas, al trabajo y a
la formacién continua.

Por ultimo, el capitulo sexto analiza el importante papel que los universita-
rios estan llamados a desempeiiar en la transformacién del tejido producti-
vo valenciano: mejorar su productividad y competitividad mediante el
desarrollo de la economia basada en el conocimiento. Estudia la relacion
entre la estructura productiva —sectores y empresas— y la intensidad y
perfil del empleo universitario, los salarios de los titulados, el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y la productividad. A
partir de los ejercicios de prospectiva realizados a escala europea, se anali-
zan las perspectivas de empleo para los universitarios, se revisan las pa-
lancas que pueden potenciar su empleo en el futuro y se sefialan distintos
impulsos que podrian proporcionar a las mismas las universidades, las ad-
ministraciones, las empresas y las familias.

El estudio permite advertir que muchas de las contribuciones de las univer-
sidades son dificiles de valorar y apreciar por la sociedad de manera inme-
diata. Por una parte, muchas aportaciones manifiestan sus efectos a medio
y largo plazo, cuando madura el capital humano y tecnoldgico generado
por sus actividades docentes e investigadoras. Otras contribuciones repre-
sentan beneficios sociales de dificil cuantificacion, aunque no por ello me-
nos relevantes.

Estas dificultades deben ser tenidas en cuenta al apreciar la rentabilidad
privada y social de las inversiones efectuadas por la administracion, las
familias y las empresas, al financiar la educacién y la investigacion en las
universidades publicas valencianas. Si estas dificultades no se superan me-
diante esfuerzos de informacién y analisis —como los que presenta este
informe y otras iniciativas que mejoran la transparencia y la rendicidon de
cuentas— pueden infravalorarse los resultados de la tarea que las universi-
dades desarrollan. Uno de los mayores riesgos que esa infravaloracion re-
presenta es que no se apoyen suficientemente unas actividades de las que
depende nuestro futuro como sociedad avanzada. El ejercicio de prospecti-
va que propone el capitulo sexto asi lo confirma. Por una parte, indica que
el potencial de la contribucion de los universitarios y las universidades al
cambio de modelo productivo y a la salida de la crisis de la economia va-
lenciana es crucial. Por otra, advierte que de esa salida dependen las pers-
pectivas laborales y profesionales de los titulados. Ambas conclusiones
abonan la necesidad de lograr un compromiso social e institucional amplio
a favor de la generacion de mas capital humano y un mejor aprovecha-
miento del mismo.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe analiza y cuantifica la importancia de las contribuciones eco-
nomicas y sociales de las universidades publicas valencianas. Muestra que,
debido a la dimensién que han alcanzado sus actividades docentes e inves-
tigadoras, las universidades son muy relevantes y la prueba mas clara de
ello es que, gracias a su oferta de titulados, el nUmero de universitarios
que trabajan en las empresas valencianas casi se ha triplicado en menos
de dos décadas.

El estudio pone también de manifiesto que las relaciones de las universida-
des con el entorno productivo no son tan intensas como en otras comuni-
dades autdnomas espafiolas y otros paises mas avanzados. Esta circuns-
tancia supone una debilidad para que la Comunitat Valenciana salga de la
crisis y recupere la competitividad perdida, aprovechando las oportunida-
des que ofrece la sociedad del conocimiento. Por esta razon, este informe
presenta los importantes resultados conseguidos pero también subraya la
necesidad de realizar esfuerzos adicionales para seguir avanzando. Con ese
propdsito, propone a las universidades, a las empresas, a las familias y a
las instituciones publicas lineas de actuacién para que los resultados del
Sistema Universitario Publico Valenciano (SUPV) sean mejores y resulten
mas aprovechados.

Una de las ideas centrales del estudio es que un entorno favorable a las
actividades universitarias genera un circulo virtuoso que potencia tanto el
desarrollo de las propias universidades como el de la economia y la socie-
dad que la rodean. A pesar de los innegables progresos de las instituciones
que forman parte del SUPV y de la sociedad, la Comunitat Valenciana re-
presenta un entorno menos favorable que otros para el fortalecimiento de
las universidades.

Las relaciones entre el SUPV y el tejido productivo son ya importantes,
pues uno de cada cuatro trabajadores es universitario mientras hace relati-
vamente pocos afos era uno de cada diez. Sin duda, la economia valencia-
na se basa actualmente mucho mas que hace unas décadas en los recursos
humanos formados en sus universidades. Sin embargo, pese al progreso
en el empleo del capital humano, los vinculos entre el tejido productivo y
las universidades todavia son insuficientes y tienen que seguir tejiéndose y
estrechandose mucho mas. La modernizaciéon de sus sectores y empresas
lo requiere si queremos participar de las oportunidades que la actual socie-
dad del conocimiento ofrece y estar a la altura de los desafios que presenta
su desarrollo. Para conseguirlo es crucial que las empresas se basen mas
que en la actualidad en los recursos humanos cualificados, la tecnologia y
la innovacién. Para disponer de una oferta abundante y proxima de todos
estos recursos el papel de las universidades publicas es imprescindible. Por
eso, su compromiso con la sociedad debe ser aln mas activo y decidido
que en el pasado, pues solo si el mismo existe y se refleja en resultados
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sera posible forjar una alianza sdlida y duradera entre las universidades y
la sociedad valenciana de la que ambas salgan reforzadas.

Evolucioén de los ocupados con estudios universitarios. 2000-2012
(porcentaje sobre el total de ocupados)
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Nota: Se toman los estudios 5A de la ISCED 1997.
Fuente: Eurostat, INE y elaboracién propia.

Esta demanda de mayor protagonismo del SUPV en la modernizacion de la
economia y la sociedad valencianas podria ser considerada poco realista, a
la vista de las criticas a distintos aspectos del funcionamiento de las uni-
versidades publicas. Estas son valoradas en ocasiones como centros de
gastos elevados pero poco productivos, lo que suscita dudas sobre su con-
tribucion a la sociedad. Para comprobar si estan justificadas estas opinio-
nes el camino mas razonable es evaluar con objetividad y rigor los resulta-
dos e impactos econdémicos y sociales de las universidades. Esa valoracion
no es sencilla porque no se dispone de un sistema general de indicadores
de resultados de la actividad universitaria, y porque en Espafia falta tradi-
cion de evaluacion de las politicas publicas en general y las educativas en
particular.

En este contexto, el SUPV es pionero en Espafia en la realizacién de estu-
dios de impacto, siguiendo el ejemplo de otras universidades y especial-
mente las norteamericanas. De ese modo reconoce la importancia de ofre-
cer a la sociedad los resultados de sus actividades y, al hacerlo, este se-
gundo informe demuestra que el punto de vista genéricamente negativo no
esta justificado. Ahora bien, sin duda las universidades valencianas tienen
importantes espacios de mejora y deben realizar un mayor esfuerzo por
mostrar sus resultados. Asimismo, los agentes econémicos que reclaman
un papel mas importante para las universidades deben plantearse si las
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mismas estan en condiciones de asumir mayor responsabilidad dados sus
recursos financieros y humanos, o necesitan mas apoyos.

Las preguntas del informe

Teniendo en cuenta las anteriores reflexiones, este informe sobre la contri-
bucion socioecondmica de las universidades publicas valencianas se plantea
responder a las siguientes cuestiones:

a) ¢Cudles son los resultados de la actividad del SUPV en el ambito de Ia
formacion, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico y la transferencia
de resultados?

b) ¢éCudl es el impacto de las actividades del SUPV en la economia y el
mercado laboral valencianos?

c) ¢éQué recursos humanos y tecnoldgicos genera el SUPV y en qué medida
los aprovecha el sistema productivo valenciano?

d) ¢Cudl es la importancia de esas aportaciones para el crecimiento eco-
némico valenciano?

e) ¢Resultan finalmente rentables para el sector publico las inversiones
realizadas en el SUPV, es decir, se recuperan mediante la recaudacion
fiscal los gastos realizados?

e) ¢Existen otras contribuciones relevantes derivadas de las actividades del
SUPV que repercutan en el bienestar de la sociedad valenciana?

f) ¢Cudl debe ser el papel del SUPV y los universitarios en la transforma-
cion del modelo productivo valenciano y la salida de la crisis econdmica?

Rendicién de cuentas, apoyo a la universidad y salida de la crisis

Obtener respuestas precisas a estas preguntas es una forma de evaluar la
actividad de las universidades publicas y rendir cuentas a la sociedad de los
recursos que gestionan. La rendicién de cuentas es muy relevante, ya que
las cinco universidades publicas valencianas gestionan mas de mil millones
de euros para el desarrollo de sus actividades, la mayoria de los cuales
provienen de los presupuestos de la Generalitat Valenciana. Ademas, este
estudio se ha realizado en una época de ajuste presupuestario que hace
mas necesario el control de la eficiencia del gasto publico. Las insuficiencias
financieras que la Generalitat padece desde hace afios y la gravedad de
esos problemas en la actualidad hace mas relevante que las universidades
demuestren al Govern Valencia y a la sociedad que los recursos que reci-
ben son bien empleados. La prueba de ello ha de ser la importancia de las
contribuciones que realizan a la economia de la Comunitat Valenciana, el
bienestar de sus ciudadanos y su desarrollo futuro.
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La primera de esas contribuciones es la formacion de los titulados que se
incorporan a las empresas e instituciones. Desde 1990 hasta la actualidad
el crecimiento de los universitarios ocupados en la Comunitat Valenciana
ha sido enorme, pero esa positiva trayectoria presenta también algunas
sombras. La primera es que una parte de los nuevos ocupados desempe-
Nnan tareas para las que estan sobrecualificados. La segunda que, pese a
incorporar a muchos titulados, la economia valenciana ha mejorado poco
su productividad. La tercera que desde 2008 la economia valenciana, al
igual que la espafiola, se enfrenta a una prolongada y severa crisis econé-
mica que ha frenado la ocupacion de los titulados e incrementado su des-
empleo. Todas estas circunstancias hacen que se critique el funcionamiento
del SUPV, por su posible exceso de tamafio o por su incapacidad de prepa-
rar adecuadamente a los titulados para su insercion laboral y la mejora de
la productividad.

Activos, ocupados y parados con estudios universitarios. Comunitat
Valenciana. 1990-2012*
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Este y otros estudios del Ivie, que comparan los datos valencianos y espa-
foles con los de otros paises, concluyen que no existe un exceso de estu-
diantes ni titulados universitarios en Espafia —y menos todavia en la Co-
munitat Valenciana— pero si desajustes de funcionamiento en las universi-
dades y carencias en el entorno productivo que limitan el aprovechamiento
del capital humano. Salir de la crisis y recuperar una senda de desarrollo
sostenido requiere corregir esos desajustes y transformar el tejido produc-
tivo apoyandose mas en las actividades de las universidades, no reducir el
tamafio de estas.
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Asi pues, desde la perspectiva actual, el estudio de los impactos economi-
cos del SUPV debe contemplar tanto el presente como el futuro. Por ello,
los analisis y estimaciones llevadas a cabo consideran como puede contri-
buir a la salida de la crisis econémica, facilitando la oferta y el empleo de
los recursos del conocimiento y las actividades basadas en el mismo. Estas
son claves para estabilizar y aumentar la vitalidad de la economia, el cre-
cimiento econdmico y el nivel de vida de los valencianos.

Una lista de las contribuciones socioecondmicas de las actividades universi-
tarias debe contemplar aquellos efectos de las mismas que mejoran el bie-
nestar de los individuos y los resultados econdmicos de su comunidad. En-
tre los efectos econdmicos se cuentan los siguientes: aumentan la actividad
y el empleo, reducen el paro, aumentan los ingresos personales de los titu-
lados y la recaudaciodn fiscal, reducen los gastos sociales, aumentan la pro-
ductividad y la renta per capita. Otros impactos van mas alla de los rendi-
mientos monetarios y, aunque su cuantificacion resulte una tarea mas
compleja, deben ser también considerados. Consisten en la mejora de la
salud, el aumento de la confianza, la reduccién de la desigualdad de géne-
ro, el aumento de la igualdad de oportunidades y el incremento de la parti-
cipaciéon ciudadana.

SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO
VALENCIANO

ACTIVIDAD Capitulo 1

é—%

Formacion Investigacion Transferencia

Contribuciones del SUPV/

Al empleo, Al cambio del

modelo
productivo

A la actividad de larentayla Al bienestar y la
las empresas recaudacion igualdad
fiscal

Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6

El enfoque que propone este informe demuestra que prestar atencion a
una gama mas amplia de contribuciones de las universidades, e intentar
cuantificarlas razonablemente, es importante, pues en la sociedad actual lo
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que medimos suele afectar a lo que pensamos o, si prefiere, en ocasiones
lo que no se mide parece no existir. En ese sentido, prestar atencion solo a
los efectos de la educacidn universitaria mas inmediatos y sencillos de ob-
servar —por ejemplo, los salarios o la tasa de paro de los recién gradua-
dos— subestima sus beneficios totales para los individuos y la sociedad.
Asimismo, las mediciones monetarias de los impactos del SUPV en la Co-
munitat Valenciana infraestiman los efectos positivos que las actividades de
las universidades tienen para los ciudadanos, pues algunos de ellos no son
monetarios pero son importantes. La politica universitaria debe tener en
cuenta tanto los rendimientos privados como los sociales, y tanto los efec-
tos monetarios como los de otro tipo.

La dimension del SUPV

La importancia de las contribuciones de las universidades valencianas se
deriva del tipo de actividades que desarrollan —correspondientes al trian-
gulo del conocimiento formado por la educacién superior, la investigacion y
la innovacion—, del volumen de recursos que manejan y de los servicios
que prestan en cada uno de estos terrenos. En general, las fortalezas del
SUPV son mayores en la docencia y la investigacion que en la transferencia
tecnoldgica, la mas proxima a la innovacién. La formacion absorbe alrede-
dor de dos tercios de los recursos de las universidades valencianas, dedi-
candose a investigacion y transferencia el resto, pero la importancia de las
distintas actividades es variable entre las cinco universidades del SUPV.

El SUPV en Espafia: Principales cifras

SUPV (1) ESPANA (2) 1/2 (%)

Alumnos 1.*" y 2.° ciclo y grado curso 2011-2012 131.188 1.469.653 8,9
Profesores 2010 11.334 134.797 8,4
Egresados curso 2010-2011 18.474 198.153 9,3
Publicaciones promedio 2005-2011 4.562 39.363 11,6
Patentes concedidas promedio 2005-2011 39 333 11,7

Nota: Datos suministrados por las universidades del SUPV para el alumnado y el profesorado.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, INE, Observatorio IUNE y universidades del SUPV.

Para partir de unas primeras cifras de referencia sobre los recursos que
gestiona el SUPV se puede indicar que en el curso 2010-2011 su presu-
puesto superaba los 1.200 millones de euros y trabajaban en él mas
17.000 personas —11.300 docentes e investigadores y unos 6.000 trabaja-
dores de administracién y servicios—. En cuanto al volumen de servicios
que prestan, las universidades valencianas proporcionaron en el curso
2011-2012 formacidén a mas de 144.000 estudiantes, 131.188 matriculados
en estudios de grado y primer y segundo ciclo y 13.185 en masteres oficia-
les. El alumnado de grado y de primer y segundo ciclo representaba el
8,9% de la matricula en universidades espafiolas y el 89% de los estudian-
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tes universitarios de la Comunitat Valenciana, correspondiendo el restante
11% a las universidades privadas. En cuanto a la produccion investigadora
del SUPV, segun los bancos de datos internacionales representaba el 98%
del total de las universidades publicas y privadas valencianas en el quin-
quenio 2005-2011, publicando una media anual de 4.562 documentos que
representan el 11,6% de los publicados por las universidades espafiolas,
alcanzandose el ultimo afio 5.676 documentos.

El SUPV y la formacion

La formacién es la primera actividad de las universidades en importancia
por el volumen de recursos que se le dedican y la que todas sus unidades
realizan, aunque el desarrollo conjunto de la misma con las de investiga-
cion es consustancial a la universidad. La tarea de preparacion cientifica,
técnica y humana de los estudiantes es crucial para transmitir a los titula-
dos una formacién personal y profesional basada en conocimientos avan-
zados. Las sociedades mas desarrolladas se caracterizan por permitir que
porcentajes cada vez mayores —incluso mayoritarios— de la poblacion jo-
ven, se matriculen masivamente en las universidades y, gracias a ello, el
acceso a los conocimientos sea mucho mas amplio para la sociedad y las
empresas.

Las tasas de matriculacion universitaria valencianas han aumentado duran-
te la dltima década, pero el porcentaje de jovenes que acceden a la univer-
sidad se encuentra por debajo del que alcanzan las regiones espafiolas mas
avanzadas —Comunidad de Madrid, Pais Vasco— y numerosos paises de la
OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos). Esta
es la principal razén para defender que, desde la perspectiva de las opor-
tunidades, no esta justificado afirmar sin mas que en la Comunitat Valen-
ciana sobran estudiantes universitarios. Sin embargo, el nivel de paro y
sobrecualificacion que padecen los titulados justifica la preocupacion por el
aprovechamiento productivo que se logra de la inversion realizada en edu-
cacién superior.

Tomando como referencia a las universidades espafiolas, se puede afirmar
que las del SUPV han logrado mantener mejor su matricula durante la ulti-
ma década, mientras caia la del conjunto de Espafia. No obstante, en am-
bos casos el numero de alumnos ha repuntado coincidiendo con crisis eco-
nomica actual y las mayores dificultades de empleo para los jovenes.

La matricula en el SUPV no se distribuye por igual entre sus cinco universi-
dades, que son muy distintas en tamafio y antigiiedad. Las dos de la pro-
vincia de Valencia son las mayores y mas antiguas, formando a seis de
cada diez estudiantes: la Universitat de Valéencia (UV) concentra el 34% de
la matricula y la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) el 26,8%. Las
dos universidades de Alicante forman a tres de cada diez estudiantes: la
Universidad de Alicante (UA) representa el 20,7% de la matricula y la Uni-
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versidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) el 9,6%. En Castellén, la Uni-
versitat Jaume I (UJI) tiene matriculado al 8,9% del alumnado de las uni-
versidades publicas valencianas.

La oferta académica de grados en la Comunitat Valenciana, adaptada ya en
buena medida al marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, es am-
plia y diversa, y la capacidad de atracciéon del SUPV importante pero se
centra hasta el momento sobre todo en los estudiantes que residen en la
Comunitat. El saldo de entradas-salidas de estudiantes universitarios es
ligeramente favorable, reflejando el atractivo de sus titulaciones mas de-
mandadas. Al mismo tiempo, en otras existen excesos de oferta que las
universidades tardan en corregir debido a sus rigideces.

Alumnado matriculado por ramas de ensefianza. Curso 2011-12
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El SUPV deberia realizar mayores esfuerzos para ajustar sus ofertas aca-
démicas a dos tipos de demandas: las de los estudiantes y las del mercado
de trabajo. En el primer caso, corrigiendo los excesos de demanda perma-
nentes en algunas titulaciones de Ciencias de la Salud y los excesos de
oferta en algunas titulaciones de Humanidades y Ciencias Experimentales.
En el segundo, facilitando informacion a los estudiantes sobre las oportuni-
dades de empleo. En relacién con la estructura de las demandas del mer-
cado de trabajo, la matricula universitaria del SUPV adolece de un excesivo
peso de los titulados en Ciencias Sociales y Juridicas. En cambio, la matri-
cula en Ensefianzas Técnicas, aunque es mayor en proporcién que en Es-
pafa y la Uniédn Europea, tiene un peso inferior al que corresponderia a la
demanda que el mercado de trabajo realiza de esta formacion.
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Estos desajustes deben ser corregidos teniendo en cuenta que la empleabi-
lidad de los titulados afecta a la valoracion social del funcionamiento de las
universidades y su atractivo. En el marco cada vez mas abierto del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, la aparicion de competidores con una
oferta de estudios de grado diferenciada es cada vez mas frecuente y una
insuficiente adaptacién a la demanda es cada vez mas penalizada.

El reto de la competencia esta presente en la actualidad para cualquier
universidad, dado el aumento de la movilidad interna del alumnado univer-
sitario y la creciente importancia de la oferta de formacion a distancia, ba-
sada en las TIC. Previsiblemente la movilidad aumentara mas en las ense-
flanzas de posgrado, cuyo desarrollo va a ser mayor en los proximos afos
al completarse la extincion de las licenciaturas y la implantacion de los
grados. Los posgrados pueden convertirse en la piedra de toque de la dife-
renciacidén de las universidades, en especial de aquellas que consoliden su
atractivo mediante posgrados y doctorados de calidad.

Las universidades publicas valencianas no son homogéneas en sus activi-
dades formativas, debido a su antigiiedad, tamafo, localizacién y especiali-
zacion. Pero es posible que sean mas distintas todavia entre si en el futuro,
en funcidon de su capacidad de definir estrategias diferenciadoras de sus
actividades de grado, posgrado, investigadoras y de transferencia. La di-
namica de la matricula de cada una de ellas y de sus distintas titulaciones
ya ofrece sefiales relevantes que deben ser tenidas en cuenta, gestionando
la oferta académica con mayor agilidad y respondiendo mejor a los cam-
bios de orientacion de la demanda. También se observan diferencias en su
capacidad de obtener resultados de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Actividad investigadora

En conjunto, el SUPV tiene un peso notable en la actividad investigadora
espafiola. Las mejoras en este ambito han sido sustanciales, pues segun
indican las publicaciones recogidas por las bases de datos internacionales,
estas se han mas que duplicado en la ultima década. Una vez superada la
etapa final del siglo XX, de masificacion de las actividades docentes y for-
macion de gran parte del profesorado actual para atender al fuerte creci-
miento de la matricula, las universidades han desplegado una actividad
investigadora mas intensa y de creciente calidad, consolidando numerosos
grupos y unidades activos en este campo. En este terreno, el SUPV sobre-
sale ligeramente sobre la media espafiola, algo que resulta meritorio por-
gue Espafia en este campo presenta en la Ultima década una capacidad de
competir superior a la que demuestra en el terreno econémico, con cuotas
mundiales de publicaciones y citas superiores en un 50% y un 100%, res-
pectivamente, a las de las exportaciones.
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Importancia de los resultados de investigacion del SUPV. 2002-2011
(porcentaje)
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Las dos universidades valencianas de mayor tamafio, la Universitat de
Valéncia y la Universitat Politécnica de Valéncia se encuentran entre las
espafiolas con mayor proyeccidon internacional. Aparecen regularmente en
la zona media del ranking de Shanghai —entre los puestos 200 y 400—,
que identifica a las 500 universidades mas importantes entre las mas de
17.000 existentes en el mundo. Formar parte de ese ranking, basado sobre
todo en la proyeccién investigadora, significa estar en el 3% de institucio-
nes mas relevantes en algunos de los campos cientificos. Las dos universi-
dades valencianas destacan por la importancia de sus contribuciones en
ciencias experimentales.

Dentro del Sistema Universitario Espafiol las cinco universidades publicas
valencianas ocupan buenas posiciones relativas en términos de publicacio-
nes y productividad cientifica, superando todas ellas la media espanola en
publicaciones por profesor y en calidad de las publicaciones. El peso del
SUPV en la produccion cientifica espafiola es del 11,6%, mayor del que le
corresponderia por su dimension en el nUmero de docentes e investigado-
res (8,4%). Destacan por su productividad cientifica la Universidad Miguel
Hernandez y la Universitat de Valéncia, asi como la Universitat Jaume 1.
Estas dos Ultimas sobresalen también por la amplitud de sus colaboracio-
nes internacionales y el porcentaje de publicaciones en revistas de mayor
calidad (primer cuartil).

No obstante, es necesario advertir que la actividad investigadora es mas
dispar, entre universidades y dentro de ellas, que la docente, pues no to-
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das las unidades y personas se dedican a ella con la misma intensidad ni
parecidos resultados. La prueba de esa diversidad es que muchos profeso-
res no tienen acreditados por la Comision Nacional de Evaluacién de la Ac-
tividad Investigadora buena parte de los complementos de productividad
que podrian haber obtenido. La razdén es que no obtienen resultados de
calidad en este campo con regularidad, siendo docentes de facto pero no
investigadores. El reconocimiento de esa heterogeneidad del profesorado
es una tarea que las universidades deberian abordar para optimizar la
asignacion de los recursos y potenciar la especializacion investigadora de
las unidades que se dedican eficazmente a ella.

Transferencia tecnolégica

La tercera actividad tipica de las universidades es la transferencia de los
resultados de investigacion al tejido productivo, y en especial a las empre-
sas e instituciones de su entorno. Esta misién de las universidades ha ad-
quirido mas relevancia en las ultimas décadas en el mundo industrializado,
conforme se desarrollaba la sociedad del conocimiento. Sin embargo, debi-
do tanto a las caracteristicas de las universidades valencianas como del
entorno de las mismas, esa es claramente una debilidad de nuestro SUPV y
del espafiol en general, con algunas notables excepciones.

La pobreza de los avances en este terreno se pone de manifiesto en el limi-
tado peso de la financiacion para investigacion aplicada y consultoria en el
presupuesto de las universidades, la baja produccion de patentes y el casi
simbodlico nUmero de empresas spin-off generadas. En comparacién con la
situacion en todos estos campos de las universidades mas potentes de
otros paises, los resultados son muy escasos.

Las dos sefiales mas positivas del SUPV en este terreno son, en primer lu-
gar, la destacada posicion de la Universitat Politécnica de Valéncia en di-
chas actividades, que sobresale claramente en todas ellas en el contexto
espafiol. En segundo lugar, el apreciable progreso logrado por el resto de
universidades valencianas como consecuencia de los esfuerzos realizados
en la Gltima década por conectar con el tejido productivo y dotarse de ins-
trumentos adecuados para ello, como los parques cientificos o el refuerzo
de las acciones de colaboracidon con las empresas. Pero estos avances son
en muchos casos todavia el resultado de iniciativas de personas y grupos
concretos y se esta lejos de que impregnen la cultura y la practica de las
universidades en su conjunto. Por ello, a pesar de esos esfuerzos, es nece-
sario dar muchos mas pasos en el proceso de conectar la actividad de pro-
duccion cientifica y tecnoldgica de las universidades publicas valencianas
con el entorno productivo y empresarial.

Ahora bien, ese refuerzo de las conexiones no es facil porque las caracte-
risticas del entorno no son tan favorables como en otros lugares, como las
comunidades auténomas mas desarrolladas o los paises avanzados: en
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ellos el fomento de las actividades cotidianas de las universidades es mas
intenso debido a su especializacion, al tamano de las empresas y el perfil
formativo de muchos emprendedores. La mayor orientacién valenciana
hacia actividades de escaso contenido tecnoldgico, el elevado peso de las
pymes y sobre todo de las microempresas, y el bajo nivel de formacién de
un elevado porcentaje de los empresarios limita el aprovechamiento de las
sinergias potenciales de su colaboracién con las universidades.

Patentes nacionales concedidas del SUPV y las universidades publicas espariolas.
2005-2010

SUPV
12,7%

uv
17,0%

Resto de
universidades
87,3%

Fuente: Observatorio IUNE y elaboracion propia.

Esta dificultad no es, sin embargo, un obstaculo insuperable para profundi-
zar y estrechar las relaciones de las universidades con los sectores produc-
tivos valencianos, necesitados de abordar muchos cambios que tienen co-
mo denominador comun el refuerzo de su contenido en capital humano y
tecnoldgico. En este sentido, la Universitat Politécnica de Valéncia hace
afios que ha emprendido este camino con excelentes resultados y debe ser
un referente de buenas practicas para las demas universidades valencia-
nas. Aunque algunas tengan una especializacion menos favorable para la
transferencia de conocimiento, sin duda disponen de oportunidades si se
implican con mayor esfuerzo y recursos en los procesos de transferencia de
sus resultados a la sociedad y la economia valencianas.

El entorno socioeconémico del SUPV

En las sociedades avanzadas existe una relacion mutuamente ventajosa
entre las universidades y su entorno que pone en movimiento un circulo
virtuoso. Se trata de un proceso dindmico en el que, por un lado, la eco-
nomia y la sociedad proximas sustentan a las universidades demandando
sus servicios y contribuyendo financieramente a su desarrollo; al mismo
tiempo, las universidades generan la formacion, investigacion y transferen-
cia tecnoldgica que demanda el entorno, realimentando asi la interaccion.
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El entorno social condiciona la demanda de estudios universitarios, que se
ve favorecida por el mayor nivel de renta y el nivel de estudios de la pobla-
cion, asi como por la disponibilidad de recursos de las administraciones
publicas y su priorizacion de la educacion superior y la I+D. Por su parte, el
entorno econdmico condiciona la demanda de trabajadores con estudios
universitarios, el tipo de cualificaciones requeridas por las empresas y las
posibilidades de insercién laboral de los universitarios en puestos de traba-
jo adecuados a su cualificacién. Ademas, el entorno empresarial influye en
la demanda de otros servicios, como la formacién para el desarrollo profe-
sional, la investigacion aplicada, la transferencia tecnoldgica y la consulto-
ria, estando dispuesto en algunos casos a financiar, ademas, la investiga-
cion basica.

Cuando se consideran las caracteristicas de la Comunitat Valenciana para
el desarrollo de esas sinergias y se comparan con las de las comunidades
autonomas espafiolas mas desarrolladas —Comunidad de Madrid, Pais Vas-
co, Catalufia y Comunidad Foral de Navarra— o con otros paises, se cons-
tata que el entorno del SUPV es menos favorable para el desarrollo de sus
actividades. Por una parte, el nivel medio de estudios de la poblacion y la
proporcion de universitarios, la renta per capita, la productividad por ocu-
pado y la ganancia media anual por ocupado, toman valores claramente
inferiores a la media de las comunidades mas avanzadas. Por otra, el tejido
productivo no genera tanto empleo para universitarios y ni ofrece un por-
centaje de ocupaciones técnicas y profesionales tan elevado. Ademas, la
administracion publica que es la principal responsable de la financiacion de
las universidades padece insuficiencias de recursos desde que recibid estas
competencias, como consecuencia de un modelo de financiacién a las co-
munidades auténomas que discrimina injustificada y negativamente a la
Comunitat Valenciana.

En el origen de la debilidad del entorno del SUPV esta la negativa trayecto-
ria de la economia valenciana durante la Ultima década, que ha ido per-
diendo posiciones relativas respecto a la media espanola y europea. Su
tradicional orientacién hacia sectores productivos con poca intensidad tec-
noldgica no se ha corregido sino que se ha acentuado. Y a pesar de que el
capital humano ha penetrado mas en todos los sectores, estos generan
demandas menos intensas de trabajadores con estudios superiores que en
otros lugares. Esto influye en la demanda de universitarios formados en el
SUPV y también de las posibilidades de transferencia de resultados de las
actividades de I+D hacia las empresas mas proximas.
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El entorno del SUPV, en perspectiva comparada. 2011-2012

Comur_litat Espafia C. d_e Pais Catalufia C.F.de

Valenciana Madrid  Vasco Navarra
Renta per cépita. 2011 (euros) 20.600 23.271 29.755 31.313 27.452 30.093
Productividad por ocupado. 2011 (euros) 57.270 58.295 61.132 67.884 61.337 64.141
Salarios medios. 2011 (euros) 21.370 23.519 26.820 27.444 25.231 24.587
Salarios universitarios. 2011 (euros) 30.035 33.524 37.249 36.020 34.938 32.259
% Ocupados con estudios universitarios 26,1 28,2 41,1 34 26,7 28,4
% Ocupados en tecnologia alta 24,3 29,2 41,6 33,9 30 31,4
% Ocupados altamente cualificados 28 32,3 46,9 37,6 31,9 30,8
% Poblacién con estudios universitarios 16,4 17,8 28,5 22,2 17 19,3
% Tasa de crecimiento del empleo universitario. 2000-2012 71,6 65,3 79,4 60,4 50,7 37,8

Fuente: INE y elaboracién propia.

Junto a estas debilidades relativas, en las ultimas dos décadas se aprecian
transformaciones positivas. La primera relevante es la evolucion creciente
de la poblacién activa con estudios universitarios —derivada del previo au-
mento del nimero de estudiantes—, y la segunda el dinamismo del merca-
do laboral de los titulados y el buen ritmo de crecimiento de su ocupacién.
La Comunitat Valenciana crea empleo para universitarios a una tasa supe-
rior a la media nacional, especialmente en el sector privado. Antes de la
crisis econdmica, durante el periodo 2000-07, generd casi ciento nueve
ocupaciones para universitarios por cada cien egresados de las universida-
des valencianas. Ademas, durante la crisis el nUmero de universitarios es-
pafioles y valencianos ha seguido aumentando, aunque a un ritmo mucho
menor y cada vez mas débil, al alargarse la recesién. Como el crecimiento
de los egresados ha continuado, el paro ha vuelto a crecer pese a que la
destruccion de empleo para los titulados ha sido escasa y se aprecia clara-
mente que las empresas retienen mas a sus trabajadores mas cualificados.

A pesar de que el empleo universitario ha crecido mas en la Comunitat Va-
lenciana que en Espafia, especialmente en el sector privado, el porcentaje
de universitarios en la ocupacién total es inferior al espanol. Otra debilidad
importante del sistema productivo valenciano es que el desajuste de los
universitarios en sus ocupaciones es mayor y la sobrecualificacion afecta
aproximadamente a uno de cada cuatro universitarios.

Una informacién que es importante que sea conocida por la sociedad es
que el problema de desempleo y de sobrecualificacion es de una intensidad
diferente segun la rama de estudios cursados, es decir, que la formacion
elegida es relevante para las perspectivas laborales. La demanda de traba-
jo no es la misma para todas las titulaciones, existiendo —en un contexto
de exceso de oferta generalizado— mayores superavits relativos en Huma-
nidades y Ciencias Juridicas y Sociales, y menores en Ensenanzas Técnicas
y Ciencias de la Salud. Los titulados de esta ultima rama también padecen
mucha menos sobrecualificacion que el resto.
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De estos excesos de oferta y de cualificacion no se debe concluir que so-
bren estudiantes universitarios ni titulados en la Comunitat Valenciana. Si
se consideran como referencia las sociedades y economias mas avanzadas
de dentro y fuera de Espafia, las tasas valencianas de matriculacion de los
jovenes de 18 afios y de ocupacion de los universitarios no son elevadas.
Por tanto, para seguir avanzando la Comunitat Valenciana necesita seguir
mejorando su oferta de capital humano con estudios superiores pero, sobre
todo, aumentar su aprovechamiento productivo. La intensidad con la que
se utilizan el capital humano y la tecnologia es menor que en las comuni-
dades mas avanzadas, debido a las caracteristicas del tejido productivo
valenciano. El desarrollo del circulo virtuoso entre la Comunitat Valenciana
y el SUPV estd sujeto a condiciones de desarrollo menos favorables que en
otros territorios en los que hay mas oportunidades para los universitarios y
para las universidades.

Puesto que existen esos entornos mas favorables para el desarrollo de las
actividades de las universidades, la responsabilidad del Sistema Universita-
rio Publico Valenciano es contribuir a cambiar esta situacién. Para ello debe
asumir mas ampliamente —ademas de la docencia y la investigacion— la
tercera mision de la universidad: contribuir con iniciativas emprendedoras
a la transformacion de la sociedad y la economia que le rodean. Este es un
reto al que debe responder también con sus iniciativas toda la sociedad
valenciana, pero en especial las empresas y las instituciones publicas,
ademas —desde luego— de las propias universidades.

Se trata sin duda un gran desafio de cara al futuro que no significa que en
la actualidad las universidades no realicen importantes contribuciones a la
actividad de las empresas y al crecimiento y al bienestar de la sociedad. El
informe las ha evaluado y los resultados se sintetizan en los apartados si-
guientes, antes de concluir este resumen con unas reflexiones sobre los
cambios que se deberian impulsar para ir mas alla.

La contribuciéon econémica del SUPV: impactos a corto plazo

El Sistema Universitario Publico Valenciano gestiona un presupuesto y tiene
una plantilla tan importantes que su actividad diaria genera un impacto
muy significativo sobre la economia valenciana, muy especialmente en los
municipios donde se ubican sus numerosos campus y en las empresas que
actlan como suministradoras.

Los impactos econdmicos a corto plazo del SUPV se producen en la deman-
da de las empresas, que se ve incrementada como consecuencia de la acti-
vidad cotidiana de sus universidades. Estos impactos se concretan en el
aumento de la produccion, el empleo y la renta que generan las actividades
de las universidades y los agentes vinculados a las mismas.
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En su origen se encuentran los gastos de las propias universidades cuando
pagan a su personal o compran bienes y servicios a las empresas, el gasto
de los estudiantes, el de los visitantes de los estudiantes y el de los asis-
tentes a actividades promovidas por las universidades, como los congresos.
Ese conjunto de gastos representa una importante inyeccién de demanda
para las empresas mas préoximas, proveedoras de la mayoria de los bienes
y servicios que todos estos agentes adquieren, generando impactos direc-
tos sobre la renta y empleo de las mismas. A ellos se suman los impactos
indirectos, pues la mayor actividad en estas empresas incrementa a su vez
la demanda de otros proveedores, y asi sucesivamente. Ademas, los au-
mentos del empleo y la renta de las familias se convierten en un nuevo
impulso de la demanda, como consecuencia del incremento del consumo de
las mismas, conocido como efecto inducido. La suma de los impactos direc-
tos, indirectos e inducidos de todos los agentes determina el impacto total
de la actividad de las universidades publicas valencianas, que supera en
mucho el que reflejan sus presupuestos y las plantillas.

El informe cuantifica los impactos durante el ano 2011 en la produccién
(ventas), la renta (valor afiadido) y el empleo, para el conjunto de la eco-
nomia valenciana, por sectores de actividad y por agentes (universidades,
estudiantes, visitantes y congresistas). Las universidades del SUPV desa-
rrollan directamente una produccién valorada en 1.180,7 millones de eu-
ros, rentas por valor de 664 millones de euros y 17.120 empleos. Sin em-
bargo, la actividad econémica asociada a la actividad productiva del SUPV
es muy superior, pues genera 3.062,4 millones de produccion, 1.413,4
millones de renta y mas de 35.198 empleos anuales adicionales. Asi pues,
considerada conjuntamente, la actividad propia y la asociada al SUPV ge-
nera una produccion de 4.243,2 millones de euros, una renta de 2.077,4
millones de euros y 52.318 empleos, unas cifras que triplican las internas a
las cinco universidades.

Impactos a corto plazo del SUPV sobre la actividad econémica valenciana. 2011

Actividad propia Actividad asociada Actividad total

Produccion (ventas) (millones de euros) 1.181 3.062 4.243
Renta (millones de euros) 664 1.413 2.077
Empleo (personas) 17.120 35.198 52.318

Fuente: Elaboracion propia.

El SUPV tiene, por consiguiente, una dimension muy relevante por su re-
percusion econdmica en la Comunitat Valenciana. Sus actividades propias y
asociadas representaban en 2011 el 2% del Valor Afiadido Bruto y el 2,9%
del empleo total. Estos impactos son superiores a los estimados para el afio
2008 (1,8% del VAB y 2,4% en empleo) por el anterior informe, y reflejan
una creciente capacidad de arrastre de estas instituciones como motor de
actividad econdémica a corto plazo. La comparacién de estos resultados con
los obtenidos en los estudios realizados para otras universidades espafiolas
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con la misma metodologia revela que el SUPV es mas importante desde
este punto de vista para la economia de su comunidad auténoma.

El impacto de cada una de las universidades depende bdsicamente de su
tamafo, pero también de su especializacién, capacidad de atraccién e in-
tensidad de las distintas actividades. La Universitat de Valéncia representa
alrededor del 34% del impacto econdmico del conjunto del SUPV y la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia el 31%. La Universidad de Alicante repre-
senta el 18% del total, la Universitat Jaume I el 9% vy la Universidad Miguel
Hernandez de Elche el 8%.

El sector Educacion, en el que se ubica la actividad del SUPV, es el mas
beneficiado por el impacto de las universidades publica valencianas ya que
absorbe la tercera parte de las rentas (33,9%) y el 35% de los puestos de
trabajo generados. También se benefician de forma destacada actividades
como Inmobiliarias y servicios empresariales, Hosteleria, Construccion y
Comercio y reparacion. Estos cinco sectores concentran 7 de cada 10 euros
de renta adicional generada y dos tercios del total del empleo asociado a la
existencia del SUPV.

La contribucién del SUPV a largo plazo

Pese a la importancia de los impactos descritos en el apartado anterior, las
contribuciones mas relevantes de las universidades se producen por el lado
de la oferta y a largo plazo. Ello es debido a que sus actividades docentes,
investigadoras o innovadoras mejoran las dotaciones de algunos factores
productivos muy relevantes, como el capital humano y tecnoldgico, y el
potencial emprendedor mas cualificado. Estas aportaciones tienen un pe-
riodo de maduracion largo, por lo que resultan menos visibles aunque sus
efectos sean mas duraderos y relevantes.

Los impactos a largo plazo de la actividad docente del SUPV se producen a
través de la produccion de graduados universitarios que mejoran la cualifi-
cacion educativa de la poblacién, con un impacto potencialmente muy im-
portante. El capital humano de los titulados aumenta su tasa de actividad,
la ocupacién, la productividad del conjunto de la economia y la productivi-
dad y los ingresos de los ocupados con estudios. Por su parte, las activida-
des de I+D de las universidades también mejoran la dotacion de recursos
de la economia valenciana al generar capital tecnoldgico y mejorar la capa-
cidad de absorcion de conocimientos.

Tanto el capital humano de los universitarios empleados como las unidades
de las universidades que realizan actividades de investigacion y desarrollo
tecnolodgico y estan en contacto —directa o indirectamente— con las em-
presas, facilitan la resolucion de problemas organizativos y productivos,
impulsan el desarrollo tecnoldgico y la innovacién y, a través de ellos, me-
joran la productividad. Por otra parte, las universidades valencianas, aun-
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que contribuyen modestamente a mejorar las actividades empresariales
directamente, lo hacen en mayor medida indirectamente al ofrecer la for-
macién superior inicial a un porcentaje elevado de directivos profesionales.
Dicha formacion es la base sobre la que se apoya el aprendizaje posterior
de la mayoria de técnicas de direccion y gestion que les prepara para el
desempeifio de sus responsabilidades.

Todas estas contribuciones de las universidades del SUPV a la acumulacién
de capital humano, tecnoldgico o emprendedor permiten disponer de recur-
sos humanos mas cualificados y generan externalidades sobre el resto de
trabajadores de las que se derivan mejoras de productividad. Por tanto, las
universidades contribuyen a generar crecimiento econémico y a elevar el
nivel de renta y el bienestar de los valencianos. Como consecuencia de ello
—dado que los universitarios estan ocupados en mayor proporcién y obtie-
nen mayores salarios— pagan mas impuestos directos e indirectos y, por
esta via, se incrementa la recaudacion fiscal. Este impacto también es du-
radero y merece la pena estimarlo y compararlo con el esfuerzo financiero
que representa el gasto publico en educacién universitaria publica, para
valorar su rentabilidad fiscal.

El informe cuantifica estas contribuciones para el caso valenciano, confir-
mando los resultados obtenidos en el estudio anterior: que invertir en las
universidades es rentable, tanto privada como socialmente.

Las principales cifras de estos impactos son las siguientes. Como conse-
cuencia de la formacién ofrecida por el SUPV, el capital humano de la po-
blacién valenciana ha aumentado un 10,2%. Esto supone que el SUPV ha
incrementado en mas de 2,6 millones los afos de estudio de los valencia-
nos actuales. Las mejoras del capital humano de sus egresados, es decir
sus habilidades y competencias, son valoradas positivamente por las em-
presas que, en consecuencia, las remuneran pagando salarios mas eleva-
dos. El valor presente o actual de los mayores salarios que los egresados
del SUPV obtienen a lo largo de la vida laboral asciende anualmente a
4.342 millones de euros.

Los titulados universitarios son laboralmente mas activos, es decir, partici-
pan en mayor medida en el mercado de trabajo. Adicionalmente, su mayor
cualificacién aumenta su empleabilidad. Por ambas vias el SUPV contribuye
a incrementar la ocupacion y reducir la tasa de paro. Sin la contribucion del
SUPV la tasa de actividad valenciana seria 1,15 puntos porcentuales infe-
rior a la actual y la tasa de paro 1,63 puntos superior. En términos absolu-
tos, sin esas aportaciones del SUPV habria 28.000 ocupados menos.

Las universidades publicas tienen una crucial importancia en la Comunitat Va-
lenciana en materia de I+D pues suponen el 46% del gasto total, un porcen-
taje muy superior al que representan las universidades en el conjunto de
Espafia (28%) o en la UE-27 (24%). Esto es debido a la menor actividad en
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este terreno de las empresas valencianas, como consecuencia de su espe-
cializacion y tamafio. El mayor peso de las universidades refleja el aumento
de sus actividades de I+D, pero también una debilidad de su entorno en
las mismas que, como ya se ha senalado, no favorece el desarrollo de si-
nergias.

Los gastos en I+D realizados por el SUPV en el ultimo cuarto de siglo han
permitido acumular capital tecnoldgico por valor de 1.966 millones de eu-
ros en 2009. Se trata de una cifra importante, pues equivale al 76% del
stock de capital en Software y el doble del stock de capital de Maquinaria
de oficina y Equipo Informatico. Pero, pese a su relevancia para el desarro-
llo de la economia y la sociedad del conocimiento, solo equivale al 5,4% del
stock de capital en infraestructuras publicas de la Comunitat Valenciana.
Las insuficiencias en algunas de estas en la Comunitat son preocupantes,
pero no deberia merecer menos atencién las que padecemos en capital
tecnoldgico, pues nuestras carencias en este terreno son mucho mas inten-
sas.

Como consecuencia de estas aportaciones al capital humano y tecnolégico
valenciano, el SUPV ha contribuido al crecimiento econémico de la renta
per capita de la Comunitat Valenciana en el periodo 1989-2009 en 0,6 pun-
tos porcentuales al afio (0,4 puntos por la via de aumentos en la cantidad y
calidad del trabajo y 0,2 puntos por aumentos en el capital tecnoldgico).
Esto representa casi la cuarta parte del crecimiento de los Ultimos dos de-
cenios. Sin esa contribucion la renta per capita de la Comunitat valenciana
seria un 23,4% inferior a la actual, es decir, inferior en unos 5.000 euros a
los alcanzados.

Una de las externalidades positivas mas importantes de estas contribucio-
nes del SUPV es el aumento de la recaudacion fiscal derivada de los mayo-
res impuestos que pagan sus egresados, como consecuencia de sus supe-
riores ingresos y sus mayores tasas de actividad y ocupacion. El SUPV con-
tribuye a aumentar la recaudacién fiscal de IRPF e IVA de la Comunitat
Valenciana en 1.612,4 millones de euros anuales. Esta cifra supera en un
23% el presupuesto conjunto de las universidades publicas y casi duplica
los 835 millones con los que la Generalitat financia al SUPV. Indica que, sin
contar otras contribuciones adicionales, sus egresados devuelven a la so-
ciedad al menos 1,9 euros por cada euro que la administracién publica ha
destinado a su formacion.

En concordancia con lo anterior, el informe comprueba que la rentabilidad
fiscal que obtiene el sector publico al financiar la ensefanza universitaria es
claramente positiva. Teniendo en cuenta el gasto publico en educacién uni-
versitaria, las menores prestaciones sociales recibidas por los titulados —
debido a su mayor ocupaciéon— y la recaudacion fiscal adicional asociada a
los mayores ingresos de los titulados, la rentabilidad media de las inversio-
nes publicas en educacion universitaria es del 10,6% en el caso de los li-
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cenciados del SUPV y del 5,9% en el de los diplomados. Estas rentabilida-
des fiscales son superiores al coste de endeudamiento publico, incluso en
escenarios caracterizados por unos costes financieros desfavorables como
los actuales.

Contribuciones a largo plazo del SUPV en la Comunitat Valenciana

Tasa de
CAPITAL "" Actividad
HUMANO (1,15pp) _ o :> T 28.000
( 10’20/0) a ;a;op;; ocupados
r
‘u’ Mayores Salarios (46%o)
Financiacion de la CV al SUPV
.+ Recaudacién fiscal 1.612,4 :
[ millones de euros/afio en 2011 = 835(;52 millones de

La sociedad valenciana recibe

1,9 euros por cada euro invertido en el SUPV

La contribucion del SUPV al bienestar social

Las universidades de la Comunitat Valenciana generan también contribu-
ciones importantes en ambitos distintos del econdmico que no pueden eva-
luarse en términos monetarios como los impactos anteriores, pero que re-
sultan relevantes para la sociedad. En el informe se muestran algunos
ejemplos de ello, como el efecto positivo de la educacidn universitaria so-
bre la salud, la confianza en los demas o la participacién social, y su papel
modulador de las desigualdades entre hombres y mujeres en el ambito
doméstico o laboral.

La evidencia empirica indica que los individuos mejoran su capacidad para
elegir estilos de vida saludables a medida que aumenta su nivel de educa-
cion. Los universitarios presentan menores indices de tabaquismo, alcoho-
lismo y obesidad, realizan mas ejercicio fisico, consumen menos medica-
mentos y tienen una mejor percepcion de su estado de salud. Otros indica-
dores muestran que la educacidon universitaria contribuye al aumento del
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capital social: conceden mas importancia a los amigos y las relaciones so-
ciales, confian mas en los demds y conceden mas importancia a la politica
y al trabajo.

La educacién universitaria acta asimismo como un factor reductor de las
desigualdades entre hombres y mujeres en participacion laboral —contri-
buyendo al aumento de la inclusion social de estas— y en el desempleo. La
educacion universitaria promueve que la probabilidad de ocupacién de las
mujeres se iguale con la de los hombres en la Comunitat Valenciana.

Contribuciones del SUPV al bienestar: Diferencias en la probabilidad de estar
ocupado por sexo (mujeres - hombres). 2011

(porcentaje)

2

Hasta estudios obligatorios Estudios secundarios Estudios universitarios
postobligatorios

B Comunitat Valenciana Espafia

Fuente. INE y elaboracién propia.

Sin embargo, la contribucion de la educacion universitaria a la modulacion
de las diferencias salariales entre hombres y mujeres es de orden menor.
Aunque los rendimientos de las inversiones en educacién son mas iguales
entre hombres y mujeres a medida que aumenta el nivel de estudios, debi-
do a la discriminacion y segregacion existente en el mercado de trabajo y
en la sociedad, la educacidn universitaria no contribuye significativamente
a la reduccion de la diferencia salarial entre sexos, permaneciendo un te-
cho de cristal para las mujeres que impide la igualdad.

En cambio, la educacidon universitaria si contribuye a reducir la desigualdad
entre hombres y mujeres en la distribucidon del tiempo disponible para acti-
vidades laborales y domésticas, promoviendo la mayor participacién de la
mujer en las primeras y la del hombre en las actividades que se desarrollan
en el hogar.
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Los universitarios y el cambio del modelo productivo valenciano

Pese a la importancia de estas aportaciones de las universidades, ya se ha
insistido en que la economia valenciana no destaca en el contexto interna-
cional ni dentro de Espafia por la intensidad con la que genera o usa cono-
cimiento en las actividades productivas, ni por sus resultados econémicos.
Su nivel de renta per capita y productividad esta claramente por debajo de
la media espafiola y la europea. Si se toma como referencia la situacion de
Comunidad de Madrid, Pais Vasco, Catalufia y Comunidad Foral de Navarra,
las distancias son considerables.

La situacion actual es insatisfactoria en dos sentidos: en primer lugar, por-
que hemos perdido posiciones en términos relativos; y segundo, porque la
renta por habitante se sitia al mismo nivel que al principio del siglo XXI,
reflejando un deterioro de la capacidad de generacidon de valor afiadido y
de competir que confirma también la desaparicion del tradicional superavit
comercial valenciano con el exterior.

Tras esta preocupante evolucidon se encuentra una insuficiente adaptacion
del tejido productivo valenciano al actual escenario econémico internacional
y al nivel de renta alcanzado por la Comunitat. Una economia con unas
dotaciones de factores y costes como la valenciana ha de especializarse de
manera diferente que en el pasado, y basar mas su competitividad en las
palancas caracteristicas de las sociedades avanzadas: el capital humano, la
innovacion y la sofisticacion de las actividades.

La débil trayectoria valenciana coincide con un creciente empleo de univer-
sitarios, lo que induce desconfianza sobre su aportacion productiva y la de
las universidades. Sin embargo, este menor aprovechamiento productivo
del capital humano puede tener dos causas: unas caracteristicas del tejido
productivo que dificultan la utilizacién intensa y eficiente del capital hu-
mano mas cualificado y un inadecuado perfil de los recursos humanos for-
mados en las universidades, desde el punto de vista de su aprovechamien-
to productivo. Mientras la primera posibilidad apunta a las caracteristicas
de las empresas como las responsables, la segunda sefiala al sistema de
educacion superior.

Ambas posibilidades deben ser tenidas en cuenta y necesitan respuestas, y
estas solo pueden venir del acercamiento entre las universidades y el tejido
productivo para compartir el diagndstico y las estrategias. El estrechamien-
to de relaciones deberia favorecer una transformacion de las universidades
y las empresas que permita generar mas capital humano y tecnoldgico v,
sobre todo, aprovecharlo mejor. El resultado tendria que ser tanto una in-
tensificacion del contenido en conocimiento de la economia y de la socie-
dad, como una mejora de las expectativas laborales de los titulados. Para
ello deberia tener lugar un refuerzo del papel de las universidades en la
dinamizacion de la Comunitat Valenciana, pero este habria de ser conse-
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cuencia del reconocimiento de su capacidad de realizar mayores contribu-
ciones a la economia y el bienestar de sus ciudadanos.

Ocupados universitarios y productividad del trabajo por comunidades
auténomas. 2011
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Mantener las tendencias actuales no basta para conducirnos en esa direc-
cion. Las perspectivas para la proxima década indican que la demanda de
titulados se intensificara, pero el ritmo de crecimiento de la economia no
permite esperar un crecimiento explosivo del empleo universitario. Si las
trayectorias no cambian seguiran existiendo importantes problemas de
desempleo y sobrecualificacién entre los titulados jovenes, porque el flujo
de entrantes en el mercado de trabajo superara al nimero de puestos cua-
lificados creados. A pesar de que la situacion de los universitarios es mas
favorable que la del resto de jovenes, sus oportunidades seguiran siendo
limitadas, existiendo fuertes incentivos a la emigracion, sobre todo entre
los mas cualificados y con mayor iniciativa. Hasta que se produzca un cam-
bio de signo de este flujo migratorio, Espafia y la Comunitat Valenciana
tendran que aceptar una fuga de capital humano, que operara como un
alivio de sus excesos de oferta pero tendra costes individuales y colectivos.

Los costes que suponen el desempleo y la emigracion del capital humano
serian menores si el desarrollo de la economia basada en el conocimiento
se acelerara, como resultado de un cambio de la especializacién de las em-
presas. Si esto sucediera, crecerian los porcentajes de puestos de trabajo
de alta cualificacion y se intensificaria la generacion de empleo para los
universitarios. Sus oportunidades de empleo dependeran, por tanto, del
ritmo al que se vaya renovando el tejido productivo, en especial de la tasa
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a la que se incremente la especializacion en actividades que generan valor
anadido basandose en el conocimiento y de que las caracteristicas de las
empresas —su tamano, organizacién y direccion— acentlen sus necesida-
des de capital humano.

Trabajadores en ocupaciones altamente cualificadas. 2011
(porcentaje)
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Estos desafios son en la actualidad muy importantes para la Comunitat
Valenciana porque su menor ritmo de modernizacidn y sofisticacion produc-
tiva hace que su posicion resulte mas débil que la de otros territorios. Sus
economias, y en especial las areas metropolitanas mas dindmicas de las
mismas, actlan desde hace afios como polos de atraccién del capital hu-
mano y compiten por el talento generado aqui, en especial por el mas cua-
lificado y mas emprendedor.

Cuatro factores condicionan, por tanto, el futuro de la Comunitat Valencia-
na durante la proxima década:

1. La recuperacién econdmica, sin la cual la creacion de empleo sera lenta
0 negativa.

2. La velocidad con la que la economia se orienta hacia actividades mas
intensivas en capital humano, tanto por su especializacién sectorial
como intrasectorial, es decir, en el tipo de actividades de los sectores.

3. El perfil de las empresas —en particular su tamafio— y el perfil de los
emprendedores —en particular el nivel de estudios de los propietarios
y directivos.

4. El perfil de los titulados, mas o menos favorable a la empleabilidad y
promotor o no de su participacion en el cambio desde dentro de las
empresas y como emprendedor de nuevas actividades.
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El primero depende de circunstancias que no estan en el ambito de influen-
cia de las universidades y, en gran medida, tampoco de las instituciones
valencianas, tanto publicas como privadas. En cambio, los otros tres si lo
estan y por ello es muy importante que las universidades, las empresas y
las instituciones publicas definan planes de accién para reducir las amena-
zas y aprovechar las oportunidades a las que nos enfrentamos.

Dos perspectivas: inercia vs. aceleracion de cambio

Frente al horizonte perfilado caben dos posiciones o perspectivas, que po-
demos denominar inercial y aceleradora de los cambios.

La perspectiva inercial considera que la trayectoria de avance seguida has-
ta ahora no es modificable y el objetivo debe ser que las cosas no vayan a
peor durante el resto de la década, dada la crisis y la dura competencia.
Esta valoracién puede ser realista, pero también es acomodaticia y muy
arriesgada. Si el ritmo de adaptacion del tejido productivo es el que veni-
mos observando, la creacion de empleo para los universitarios sera insufi-
ciente, ird acompanado de sobrecualificacion para buena parte de los mis-
mos y de migracién para otra. También ird acompafado de desempleo ma-
sivo para los jovenes menos cualificados. Lo preocupante es que este esce-
nario parece el mas probable con el funcionamiento actual de las universi-
dades, las empresas y las instituciones. Hay que reconocer que no estan
paradas, pero su ritmo de cambio no es suficiente para converger con las
comunidades y paises mas adelantados, ni evitar graves costes sociales.

La perspectiva aceleradora de los cambios considera que el ritmo de avan-
ce inercial tiene costes econdmicos y sociales inasumibles y es imprescindi-
ble aumentar la velocidad de las transformaciones, con el objetivo de con-
verger hacia las situaciones de otros territorios. Algunos de ellos son lo
bastante proximos como para que debamos admitir que no existen obs-
taculos institucionales en Espafia insuperables: sus experiencias demues-
tran que es perfectamente posible situarse en otro estadio de desarrollo.
Pero para lograr esa aceleracion es necesario que la sociedad valenciana
impulse las palancas que pueden intensificar el cambio de modelo produc-
tivo hacia otro mas intensivo en conocimiento, mediante el empleo del ca-
pital humano por las empresas de todo tipo, su reorientacion hacia activi-
dades mas generadoras de valor anadido y la mejora de su productividad.
El resultado de la estrategia aceleradora deberia ser una mayor demanda
de titulados, un mejor aprovechamiento de su capital humano y una mejo-
ra de la renta y el empleo.

Palancas del cambio

Las palancas para impulsar esta estrategia se sitian en el ambito interno
de las universidades, pero también en las administraciones, las empresas y
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las familias. Esta es una tarea colectiva en la que todas estas instituciones
Yy grupos sociales tienen su parte importante de responsabilidad.

Para las universidades, el objetivo directo debe ser promover que los titu-
lados accedan mas facilmente al empleo porque las empresas los encuen-
tren mas productivos. Por ese camino pueden y deben perseguir un propé-
sito de mayor alcance: que los universitarios participen en la transforma-
cion de los puestos de trabajo que ocupen y de las empresas y organiza-
ciones en las que desempeiien sus actividades. Es decir, que sean agentes
de cambio del modelo productivo.

Para facilitar que eso suceda las universidades deben promover cambios en
distintos ambitos y tienen espacio de actuacién en cuatro de ellos, al me-
nos. En primer lugar, mejorando el ajuste entre oferta y demanda de estu-
dios, dado que tienen excesos de demanda permanentes en ramas con
mejores probabilidades de insercién (Ciencias de la Salud) que en otras en
las que hay excesos de oferta (Humanidades). La permanencia de esos
desajustes representa oportunidades desaprovechadas en unos casos y
riesgos de posteriores dificultades de insercion en otros. En segundo lugar,
podrian y deberian mejorar la informacidén a los profesores de bachillerato
y universitarios, a los estudiantes y a los orientadores vocacionales, acerca
de los procesos de insercion laboral, las oportunidades que ofrecen cada
una de las titulaciones y los problemas que plantean. Se deberia facilitar
gue esas informaciones estén disponibles y se tengan presentes al disefiar
los estudios, al elegirlos y al cursarlos. Tercero, se deberia mejorar la for-
macién para el empleo, escuchando las demandas de las empresas a la
hora de disefar los itinerarios formativos y al ofrecer complementos de
formacion, sobre todo practicos. Y cuarto, se deberia mejorar la oferta uni-
versitaria de formacion continua para los titulados, muy importante para el
ajuste entre la formacion inicial y los puestos, asi como para el desarrollo
profesional posterior.

Las administraciones publicas tienen importantes espacios de actuacion en,
al menos, tres ambitos. El primero es mantener un horizonte financiero
estable e incluir los incentivos adecuados en los planes de financiacién uni-
versitarios para que las universidades se preocupen mas por la insercién de
sus titulados. El segundo, tomar iniciativas junto con las universidades pa-
ra que mejore sustancialmente la informacidén sobre las caracteristicas de
la formacion ofrecida y su adecuacion a las demandas del mercado de tra-
bajo, se garantice la calidad de dicha informaciéon y se difunda entre los
orientadores vocacionales y las familias, evitando que las decisiones mal
informadas aumenten el riesgo de cometer errores. Este es un terreno en
el que todos los interesados se mueven en medio de la niebla, lo que favo-
rece que haya topicos donde deberia haber buenos datos y analisis fiables.
El tercero es el desarrollo de politicas activas de empleo para los jovenes
titulados: sabemos que el retraso en la incorporacion a la actividad laboral
interrumpe el proceso de insercién y, con ello, la adquisicién de experiencia
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y de aquellos complementos de formacion de los que depende el ajuste al
puesto de trabajo y el mejor aprovechamiento del capital humano por las
empresas. Por consiguiente, es muy importante conjurar el peligro que
representa la existencia de una gran bolsa de capital humano desempleado
como la actual.

Palancas del cambio

Agentes Ambitos de actuacién

Mejora del ajuste oferta-demanda

Mejora de la informacion sobre insercién laboral
Mejora de la formacion para el empleo

Mejora de la oferta universitaria de formacion continua

UNIVERSIDADES

Incentivos financieros para favorecer la insercién laboral desde la universidad
AA. PP. Mejorar la informacién sobre la formacién y adecuacion al empleo
Desarrollo de politicas activas de empleo

Cambio en la especializacion y tamafio de la empresa
Aumento de la internacionalizacion

EMPRESAS Profesionalizacion de la direccion
Favorecer la formacion continua

Estar bien informado de qué se estudia y como se estudia

Es;gallﬁggw Conocer las diferencias en la empleabilidad de los estudios

Transmision a los estudiantes de valores: esfuerzo, flexibilidad y movilidad

Por lo que se refiere a las empresas, gran parte de las actuaciones que
pueden promover el empleo de los universitarios tienen que ver con los
cambios que el tejido productivo tiene que abordar para mejorar su pro-
ductividad y competitividad. Por tanto, se trata de cambios que las empre-
sas deben hacer por su propio interés. El principal impulso debe venir del
cambio en la especializacién y tamaifo de las empresas, pues hacen crecer
en numero de puestos cualificados en las mismas y sus necesidades de
capital humano. Lo mismo sucede con la internacionalizaciéon de las activi-
dades empresariales, que requieren personal cualificado para gestionar la
mayor complejidad que comporta. Desde luego, las empresas necesitan ver
la utilidad de incorporar capital humano. Ahora bien, la percepcién antici-
pada de ese potencial depende de la vision de futuro y la calidad de juicio
de los emprendedores, asi como de la profesionalizacion de la seleccién de
personal y la direccidon de las empresas. Por esa razon, la llegada de titula-
dos a los puestos directivos impulsara indirectamente el empleo de los uni-
versitarios, al ser los responsables de las empresas mas capaces de valorar
el potencial de los egresados universitarios.
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Otra via por la que se puede impulsar el empleo de los universitarios es
promoviendo los contactos entre las instituciones de educacién superior y
las empresas, ofreciendo oportunidades de mejora de los perfiles de los
estudiantes mediante practicas formativas y practicas laborales, y a través
de la participacion de las empresas en la docencia universitaria. Estas tam-
bién pueden contribuir favoreciendo la formacion continua de los titulados
gue tienen en sus plantillas, mediante la financiacion de esa formacién y
las facilidades para conciliarla con la vida laboral y familiar. En Espafia es-
tas actividades son ya muy importantes en el caso de los universitarios —
los titulados cursan en promedio 3.000 horas de formacién continua a lo
largo de su vida laboral, tantas como en una licenciatura— pero una parte
del tejido productivo todavia no las apoya, pese a su probado impacto posi-
tivo sobre la productividad de las empresas y los salarios de los titulados.

Los estudiantes y sus familias también pueden realizar aportaciones que
mejoran la empleabilidad de los jovenes cuando se convierten en titulados.
En primer lugar, tomando conciencia de la importancia que tiene estar bien
informados al adoptar decisiones que pueden afectar al aprovechamiento
posterior de la inversién hecha al cursar estudios superiores: qué se estu-
dia y como se estudia importa. Con independencia del respeto que mere-
cen las opciones vocacionales a la hora de elegir estudios, los jovenes y
sus familias deberian conocer las diferencias en la empleabilidad asociadas
a los estudios cursados, y también la necesidad de adquirir ciertas compe-
tencias instrumentales, como la informatica y los idiomas. Asimismo, es
muy relevante que las familias transmitan —y los estudiantes asimilen—
los valores que favorecen las caracteristicas personales que los empleado-
res aprecian, en particular la cultura del esfuerzo, la flexibilidad y la movili-
dad, y que colocan en mayores dificultades a los titulados que no las po-
seen.

Una estrategia ambiciosa y colectiva

Para que esta estrategia mas ambiciosa sea viable se necesita, por tanto,
la contribucién de todos y, desde luego, un cambio de perspectiva general.
De las universidades y los universitarios, que ademas de pedir apoyo de-
ben preguntarse qué pueden hacer para transformar un tejido productivo
con el que tienen menos sinergias que las existentes en otros lugares. De
las empresas, que ademas de reclamar mejor formacion deben preguntarse
en qué deben cambiar para que también a ellas les resulte rentable usar un
capital humano que es imprescindible para competir en la actualidad, como
demuestran las buenas practicas de nuestras empresas mas competitivas y
de las economias mas avanzadas. Y de las administraciones, que deben
diagnosticar adecuadamente y explicar a los ciudadanos la situacion actual,
preguntarse a donde nos conduce la actual trayectoria si no la cambiamos
y tomar medidas valientes para modificarla.
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1. LA ACTIVIDAD DOCENTE Y LA INVESTIGACION

El Sistema Universitario Publico Valenciano (SUPV) desempefia un papel
importante en la formacion de graduados y posgraduados, la formacion
continua, la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la transferencia de
estos resultados, en la Comunitat Valenciana. Por su dimensién cuantitati-
va y cualitativa, su actividad en todos estos ambitos también es relevante
para el conjunto de Espafa. Las actividades de sus cinco universidades
mejoran la calidad de los recursos humanos e incrementan el capital tecno-
l6dgico contribuyendo por estas vias, entre muchas otras, al desarrollo so-
cioecondmico de su regidén y al aumento del nivel de vida de los valencia-
nos.

Las actividades académicas de los 11.334 integrantes de los cuerpos do-
centes e investigadores del SUPV en el curso 2010-11 proporcionaban ser-
vicios educativos a mas de 144.000 estudiantes: 132.053 alumnos matri-
culados en estudios de grado y primer y segundo ciclo y 12.280 en master
oficiales. El alumnado del SUPV en estudios de grado y de primer y segun-
do ciclo representa el 10,7% de la matricula en universidades presenciales
en Espafa y el 90% en la Comunitat Valenciana.

Aunque la actividad principal del SUPV es la docencia en estudios de grado
y posgrado, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico cobran cada vez
mas relevancia. La evolucion de la economia, las demandas de la comuni-
dad empresarial y la necesidad de las propias universidades publicas valen-
cianas de obtener fuentes adicionales de financiacién han contribuido a
impulsar también la investigacion y la transferencia de tecnologia.

Las actividades del SUPV forman parte del desarrollo de la sociedad del
conocimiento que, con independencia de los efectos de la crisis econdmica,
esta transformando la sociedad y la economia valencianas. Ademas del
impacto de sus actividades de investigacion en el desarrollo social y eco-
nomico, la universidad proporciona competencias profesionales a los titula-
dos que aumentan su capacidad de tratar problemas complejos y enfren-
tarse a situaciones nuevas, formando profesionales flexibles (véase Schultz
1975; ANECA 2007) que puedan adaptarse rapidamente a los cambios en
los sectores productivos y en las ocupaciones.

Sin embargo, las dos actividades basicas del SUPV —la docencia y la I+D—
también presentan problemas. Las debilidades de las actividades de forma-
cion se centran en los desajustes entre las cualificaciones que necesita el
sistema productivo y la oferta educativa del SUPV. También se manifiestan
en la limitada presencia de las universidades en el ambito de la formacién
continua?, un espacio de enormes dimensiones en la actualidad si se tiene

2 Aunque no se aborda en este capitulo, la formacién continua y los estudios de postgrado
cobran cada curso académico una importancia mayor en la oferta docente del SUPV.



44 Contribuciones econdmicas y sociales de las universidades publicas valencianas

en cuenta que los titulados cursan a lo largo de su vida laboral alrededor
de 3.000 horas de formacién y en el que la presencia de las universidades
publicas es todavia limitada (Pérez et al. 2012).

Por otro lado, también aparecen debilidades en las actividades de I+D del
SUPV pues, pese a sus indudables avances, ninguna de las cinco universi-
dades se encuentra todavia entre las mas importantes en las clasificaciones
internacionales de investigacion. En todo caso, la transferencia tecnoldgica
y de otros conocimientos a las empresas y la economia valencianas es, sin
duda, la mayor debilidad. La implicacién de las empresas en los procesos
de investigacion y las relaciones que se establecen entre la universidad y la
empresa se encuentran en niveles claramente inferiores a los de los paises
mas avanzados.

Un analisis del estado actual de las actividades de docencia e investigacion
del SUPV, sus fortalezas, debilidades y perspectivas requiere reconocer su
complejidad interna y también la heterogeneidad de instituciones, y recor-
dar algunas diferencias entre las cinco universidades en historia, tamafo,
especializacion y ubicacion.

La primera diferencia reside en sus trayectorias, ya que el camino recorrido
por cada universidad tiene una duracion muy dispar. Asi, la Universitat de
Valéncia (UV) tiene una historia de cinco siglos, mientras que la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV), la segunda mas antigua, viene desarrollando
sus actividades desde hace cuatro décadas. Las otras tres instituciones
inician su actividad en el ultimo cuarto del siglo xx. La Universidad de Ali-
cante (UA) hace algo mas de treinta anos, la Universitat Jaume I (UJI) ha-
ce dos décadas y la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) mas
recientemente, en 1996.

La segunda diferencia es de tamafo, pues la matricula del alumnado de
grado y posgrado en el SUPV no se distribuye en cinco partes iguales y sus
recursos humanos tampoco. Las dos universidades de la provincia de Va-
lencia ofrecen servicios a seis de cada diez estudiantes de la Comunitat
Valenciana: la Universitat de Valéncia concentra el 34% de la matricula y la
Universitat Politécnica de Valéncia el 26,8%. Las dos de Alicante a tres de
cada diez estudiantes: la Universidad de Alicante representa el 20,6% de la
matricula y la Universidad Miguel Hernandez de Elche el 9,6%. En Caste-
[I6n, la Universitat Jaume I ofrece sus servicios al 8,9% del alumnado ma-
triculado en las universidades publicas valencianas.

La tercera diferencia aparece cuando se analiza la oferta académica de ca-
da una de las universidades (el apéndice 2 presenta la oferta de titulacio-
nes de grado). Aunque la mayoria de universidades ofrecen estudios en las
distintas ramas, la oferta de la UV es la mas amplia y la de la UPV muestra
una fuerte especializacién en Ensefianzas Técnicas (Ingenieria y Arquitec-
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tura en los nuevos grados), aunque también existen otras diferencias que
seran comentadas mas adelante.

Respecto a la ubicacién, las cinco universidades que integran el SUPV?
ofertan titulaciones de grado en veinte localidades diferentes de la Comuni-
tat Valenciana de tamafos y caracteristicas diversas (véase el mapa 1.1y
el apéndice 2).

Mapa 1.1. Mapa municipal del Sistema Universitario Valenciano: Municipios de la
Comunitat Valenciana que cuentan con centros de ensefianza universitaria. Cur-
so 2011-12
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Fuente: Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT 2012).

3 La Comunitat Valenciana cuenta también con tres universidades privadas, una universidad
no presencial y diversas sedes y centros adscritos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED). Dado que las universidades no presenciales mantienen una competencia
relativamente homogénea en todas las comunidades auténomas de Espafia, no se establecen
analisis entre el SUPV y la UNED.
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Este primer capitulo del presente informe describe el SUPV y se organiza
de la siguiente forma. El apartado primero presenta la evolucién reciente
de la demanda de estudios universitarios en la Comunitat Valenciana, esta-
bleciendo comparaciones con las comunidades autdnomas espafiolas. El
segundo apartado analiza la formacién de graduados, atendiendo a las ca-
racteristicas de la oferta y la especializacion académica de las universida-
des. También se estudia la movilidad geografica del alumnado. El tercero
analiza la competencia entre las universidades del SUPV, mostrando la co-
bertura de su oferta de titulaciones y la capacidad de atraccidon de estu-
diantes de fuera de la Comunitat Valenciana. El apartado cuarto analiza los
recursos humanos dedicados a las actividades docentes y el quinto los re-
cursos financieros y humanos dedicados a las actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico. El sexto ofrece algunos resultados de las activida-
des de I+D del SUPV, su explotacién productiva y la productividad de la
actividad investigadora. Finalmente, el apartado séptimo presenta las con-
clusiones del capitulo.

1.1. LA DEMANDA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

La contribucidn mas importante del Sistema Universitario Publico Valen-
ciano es la generacion de capital humano mediante la formacién de titula-
dos. Este apartado y el siguiente analizan su actividad docente desde el
curso 2000-01 hasta el 2011-12. Durante ese periodo el SUPV ha experi-
mentado, al igual que el resto de universidades espafiolas, una serie de
cambios que han afectado a la matricula total y a la orientacion de la de-
manda de estudios por ramas de ensefanza vy titulaciones.

Los cambios tienen su origen en modificaciones organizativas de las uni-
versidades del SUPV y en factores externos, atribuibles a la evolucién de
las caracteristicas econdmicas y sociales. Los factores externos al SUPV
mas relevantes a la hora de determinar la matricula en la Comunitat Valen-
ciana son la poblacién y las condiciones sociales y econdmicas del entorno.
La demografia determina el volumen de poblaciéon potencialmente deman-
dante de estudios universitarios, jugando un papel principal la cohorte con
edades comprendidas entre 18 y 24 afios. Los factores sociales y econdmi-
cos influyen en la proporcidon de poblacién que decide cursar estudios uni-
versitarios. Por ejemplo, la tasa de paro, en particular la de los jévenes y
los egresados universitarios recientes, la rentabilidad de los estudios uni-
versitarios, la renta per capita, el nivel medio de estudios, especialmente
de los padres, inciden en la decisién de cursar estudios universitarios y, por
consiguiente, en la tasa bruta de matricula.

Junto a estas circunstancias también se encuentran factores internos a las
universidades, como la cuantia de las tasas académicas, la politica de be-
cas, la cercania de los campus y centros universitarios a la residencia fami-
liar, la orientacion de los estudios, la oferta de plazas, la competencia de
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otras universidades, el grado de internalizacién de la universidad, etc. To-
das ellas condicionan la matricula total del SUPV y de cada universidad.

Los factores de caracter externo a las universidades han tenido durante los
afos analizados dos efectos opuestos sobre la tasa bruta de matriculacién
y la matricula total, en la Comunitat Valenciana y en Espafa. Mientras que
la evolucion de los factores socio-econdmicos ha tenido un efecto positivo
sobre el nimero de estudiantes matriculados, los demograficos han tenido
un efecto negativo ya que el descenso de poblacion con 18-24 afios de
edad ha contribuido a reducir la matricula total. El resultado de ambos
efectos se refleja en el grafico 1.1 y el grafico 1.2: una tasa bruta de
matricula universitaria creciente en ambos escenarios junto con un descen-
so de la matricula total, al menos hasta el curso 2008-09.

Cabe destacar que la actual crisis econdmica ha generado un dramatico
aumento del desempleo y un empeoramiento de las condiciones de inser-
cidn laboral, especialmente entre los jovenes.? Sus efectos quedan refleja-
dos en el notable incremento de la tasa bruta de matriculacién y del nime-
ro de alumnos matriculados a partir del curso 2008-09, pero es pronto para
valorar el efecto final que una crisis tan duradera y grave como la actual
tendra sobre la tasa de matriculaciéon. En todo caso, el grafico 1.1 mues-
tra en el curso 2010-11 una tasa bruta de matriculacién del 39,1% en la
Comunitat Valenciana, algo mas de dos puntos porcentuales por debajo de
Espafia.

El aumento de la tasa bruta de matriculacion no ha sido suficiente para
mantener la matricula total del sistema universitario espafiol debido al re-
troceso demografico. En comparacion con el curso 2000-01, la matricula
de 2010-11 experimenta una pérdida de alumnos del 7% respecto a la de
diez afios antes. Por el contrario, el grafico 1.2 muestra que la matricula
total en la Comunitat Valenciana se mantiene mas estable, aumentando un
2% al final del periodo. En todo caso, en este periodo, las diferencias entre
universidades en lo que se refiere a la evolucion de su matricula son impor-
tantes: la Universidad de Alicante, Universitat Jaume I y Universitat Po-
liteécnica de Valéncia mantienen su matricula aproximadamente en los nive-
les iniciales, mientras que la matricula de la Universitat de Valéncia dismi-
nuye un 8% vy la de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, creada a
mediados de los noventa, aumenta un 44%.

La tendencia muestra que la tasa de matriculacion de la Comunitat Valen-
ciana se encuentra estancada, al igual que la matricula total®, si desconta-

4 Segln los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (INE vv. aa.), en el primer trimestre de
2012 la tasa de paro alcanzd el 24,4% en Espafia y el 27,3% en la Comunitat Valenciana y
entre los menores de 24 afos de edad supera, en ambos casos, el 50% de la poblacion acti-
va.

> La evolucién de la matricula en el SUPV se analiza detalladamente por ramas de ensefianza
y titulaciones en el siguiente apartado.
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mos el brusco repunte asociado a la llegada de la crisis econdmica. La bre-
cha desfavorable con Espafia se mantiene bastante estable y no parece
explicarse por la evolucién del grupo de poblacién de entre 18-24 anos de
edad en la Comunitat Valenciana, que disminuye menos que la media na-
cional (véase el grafico 2.1), sino por algunas caracteristicas sociales y
economicas especificas, analizadas en el capitulo segundo.

Gréfico 1.1. Tasa bruta de matriculacion. Comunitat Valenciana y Esparia.
Cursos 2000-01 a 2010-11
(porcentaje)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.), INE (2012e) y elaboracién propia.

Grafico 1.2. Evolucién de la matricula en estudios de primer, segundo ciclo y
grados. Universidades del SUPV, Comunitat Valenciana y Espafia. Cursos 2000-
01 a 2010-11

(curso 2000-01=100)
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cia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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Hasta la llegada de la crisis las universidades perciben que se enfrentan a
un mercado que no crece pues la demanda de estudios universitarios
muestra una tendencia ligeramente descendente como resultado de una
evolucidon demografica negativa. No obstante, esa tendencia decreciente de
la matricula puede frenarse si cambian los que hemos denominado factores
internos de las universidades. Por ejemplo, si estas modifican la oferta de
titulaciones con capacidad de atraccidon de estudiantes y se ajustan mejor
a las necesidades de los sectores econémicos. También si atraen hacia los
estudios universitarios a otras cohortes de edad y si se orientan a la forma-
cion continua, atendiendo a la demanda de ensefianzas profesionales y de
aprendizaje a lo largo de la vida laboral.

El mantenimiento de la matricula de muchas universidades publicas valen-
cianas depende, en el medio y largo plazo, de la busqueda y explotacién de
nuevos mercados y su consolidacién segun la capacidad de atraccién de
estudiantes. En este sentido, las universidades del SUPV han sabido apro-
vechar mejor que la media de universidades espafiolas las oportunidades
que aparecen con los cambios del modelo de estudios de posgrado. A partir
del curso 2005-06, todas las universidades del SUPV (ver gréafico 1.3),
excepto la UV, presentan un crecimiento de matricula en estudios de pos-
grado que supera la media nacional, destacando la UJI y la UPV que se han
mostrado especialmente activas en el desarrollo de masteres y doctorado.

Grafico 1.3. Evolucion de la matricula en estudios de posgrado (masteres y doc-
torado). Universidades del SUPV y Esparfia. Cursos 2000-01 a 2010-11
(curso 2000-01=100)
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El grafico 1.4 muestra que casi 6 de cada 10 universitarios de la Comuni-
tat Valenciana estan matriculados en la Universitat de Valéncia y la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia. Junto con la Universidad de Alicante (UA) ele-
van la cifra al 74%. La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) ha mante-
nido practicamente sin cambios un 24% de la matricula total desde el cur-
so 2000-01 mientras que la cuota de la Universitat de Valéncia (UV) des-
ciende 3,5 puntos porcentuales hasta situarse en el 31,4%. Tanto la Uni-
versidad de Alicante (18,5%) como la Universitat Jaume I (UJI), con un
8,6%, mantienen inalterados su proporcidon en la matricula total. La Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) ha venido ganando peso en la
matricula (7,6% en el curso 2010-11), y también lo han hecho el conjunto
de las universidades privadas valencianas (9,9%).

Grafico 1.4. Distribuciéon de la matricula en estudios de primer, segundo ciclo y
grados entre las universidades presenciales de la Comunitat Valenciana. Cursos
2000-01, 2005-06 y 2010-11
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valén-
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Puede establecerse una relacion inversa entre la matricula de una universi-
dad y su crecimiento, aunque esa tendencia va acompanada de peculiari-
dades. Por ejemplo, la antigiiedad puede sumarse al tamafio para dificultar
la adaptacion de la oferta de titulaciones a los cambios en la demanda de
estudios, con la consiguiente pérdida de matricula. De forma similar, las
universidades mas nuevas y pequefias pueden aprovechar la ausencia de
condicionantes del pasado para disefiar con mayor agilidad una oferta aca-
démica mas acorde con los cambios de la demanda y desplegar mayor ca-
pacidad de atraccidon de nuevos estudiantes. Pero, antes de analizar este



La actividad docente y la investigacion 51

punto con mas detalle para las universidades del SUPV, es interesante si-
tuarlas en el contexto de la matricula universitaria total de Espana.

La matricula de primer y segundo ciclo y de grado en las universidades
presenciales espafiolas alcanzé 1.455.885 alumnos en el curso 2010-11
(un 11,8% en universidades privadas), aproximadamente 37.000 mas que
el curso anterior, confirmando el crecimiento en la matricula observado
desde el curso 2008-09. Las diez universidades con mas de 30.000 estu-
diantes, segun aparecen en el grafico 1.5, acumulan el 31,8% de la ma-
tricula total, destacando la Universidad Complutense de Madrid con el
4,9%.

Las cinco universidades publicas valencianas representan el 9,1% de la
matricula total. Junto con las universidades privadas, la Comunitat Valen-
ciana forma a uno de cada diez estudiantes universitarios en Espafia. El
grafico 1.5 presenta, en el contexto del sistema universitario espanol, a la
UV y la UPV como universidades de gran tamafio, a la UA como de tamafio
medio-grande y la UJI y UMH como medio-pequefio. Con una matricula que
ronda los 12.000 alumnos, estas dos universidades no se puede decir que
sean pequefias, pues se situan por encima de universidades publicas que
son unicas en su comunidad auténoma como la Universidad Publica de Na-
varra, la Universidad de La Rioja y la Universidad de Cantabria y de la
practica totalidad de las universidades privadas espafiolas, en las que se
concentra el minifundismo de este tipo de instituciones.

El grafico 1.6 sitla a las cinco universidades del SUPV segun su tasa me-
dia anual de crecimiento de la matricula y el alumnado matriculado, en el
contexto espafiol. La linea del grafico indica una ligera relacién negativa
entre tamano y crecimiento de la matricula. Se observa, por un lado, que
las instituciones con mas de 20.000 estudiantes en el curso 2000-01 han
experimentado reducciones en su matricula (la UV con -0,8% de media
anual). Por otro lado, las universidades con el mayor crecimiento de ma-
tricula (la UMH con 3,7% de media anual), comenzaron a desarrollar sus
actividades a partir del afio 1990.

Atendiendo a la tasa media anual de variacién de su matricula, las univer-
sidades publicas valencianas presentan diferencias destacables. La UMH,
de creacién relativamente reciente, tiene una localizacion geografica que
le permite atraer a estudiantes de Alicante y Murcia, y sus menores iner-
cias y rigideces otorgan mayor flexibilidad a su oferta académica. Al igual
que la UJI, desde sus inicios han podido adaptarse mejor a la demanda de
nuevos estudios y orientarse hacia titulaciones con mayor crecimiento de
matricula, disefiando una oferta que responde mejor a las demandas ob-
servadas en su entorno.
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Grafico 1.5. Alumnos matriculados en estudios de primer, segundo ciclo y grado
por universidades. Curso 2010-11
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Grafico 1.6. Matricula total y tasa media anual de crecimiento de la matricula de
las universidades publicas espafiolas. Cursos 2000-01 y 2010-11
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.) y elaboracion propia.

La UPV cuenta desde su creacidon con una ventaja de especializacion en su
oferta académica. Su posicion consolidada como universidad politécnica le
permite beneficiarse del aumento reciente en la demanda de estudios en la
rama de ensenanzas técnicas y, a la vez, no sufrir el declive de otras titula-
ciones tradicionales que no imparte.

La UV presenta una tasa de crecimiento medio anual de matricula negativa,
gue concuerda con su gran tamafio y mucha antigliedad. Esta ultima cir-
cunstancia influye positivamente en su posicion consolidada en distintos
campos del saber pero, pese a ello, la matricula total ha disminuido. Es el
resultado, entre otros factores, de la caida de la demanda total de estudios
universitarios y las desventajas de una oferta académica tradicional, orien-
tada hacia titulaciones que, en muchos casos, han experimentando un
fuerte descenso en su demanda. Ademas, las inercias no le facilitan captar
la matricula que generan nuevas titulaciones fruto de nuevas demandas.
En este caso, una asignacion rigida de los recursos docentes hace mas difi-
cil la adaptacién de la oferta a los cambios en la orientacion de la demanda
de estudios universitarios. La UA tiene caracteristicas similares a la UV,
aunque menos extremas, y la ligera reduccién de su matricula (-0,2% de
media anual) puede atribuirse a ellas y a la competencia geografica y fun-
cional de la UMH.

En resumen, las nuevas universidades y mas pequefias del SUPV cuentan
con una oferta académica que les otorga un atractivo superior al de las
universidades grandes y mas consolidadas, pese a la reputacion docente e
investigadora de éstas. Esta diferencia permite mantener tasas positivas de
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crecimiento de la matricula a las universidades mas recientes, y también
de las mejor orientadas a la demanda.

1.2. EVOLUCION DE LA FORMACION DE TITULADOS UNIVERSITA-
RI1OS

La estructura previa de la oferta académica de ensefianzas del SUPV tiene
implicaciones sobre la organizacion y las plantillas de las universidades que
condicionan las caracteristicas de su actividad docente actual y el proceso
de implantacion de los estudios de grado. Por ello, una vez identificadas las
caracteristicas diferenciales de la especializacion académica de partida de
las universidades del SUPV —que actlian como condicionantes de la evolu-
cion de la matricula en las distintas ramas de ensefianza— sera posible
explicar mejor la reciente reorientacion de la oferta académica de estudios
universitarios.

1.2.1. ESPECIALIZACION ACADEMICA DEL SUPV: RASGOS GENERALES

Ademas de los factores externos, caracteristicas propias de las universida-
des como su especializacion académica, su calidad o la insercion laboral de
sus egresados, influyen en la cuota de matricula que les corresponde. Asi,
el tipo de titulaciones ofertadas y su ajuste a las demandas recientes de los
estudiantes y del mercado laboral, el grado de cobertura del catédlogo na-
cional de titulaciones, la calidad de sus ensefianzas y el éxito laboral de los
egresados, son caracteristicas de la oferta educativa de las universidades
gue adquieren mas relevancia en los Ultimos anos.

La oferta académica actual del Sistema Universitario Publico Valenciano
presenta una distribucion de la matricula por ramas de ensenanza similar a
la del sistema universitario espafiol y a la Unidn Europea. A grandes ras-
gos, la mitad de la matricula se concentra en titulaciones de Ciencias So-
ciales y Juridicas, una cuarta parte en Ensenanzas Técnicas, algo mas de
una décima parte en Ciencias de la Salud, algo menos de otra décima parte
en Humanidades y el resto, entre un 5-6%, en la rama de Ciencias Experi-
mentales. Sobre esta distribucién basica puede decirse que la matricula en
la rama de ensefanza de Humanidades tiene algo mas de peso en la Unidn
Europea que en Espafia y en el SUPV, mientras que las Ciencias de la Salud
y, especialmente, las Ensenanzas Técnicas tienen menor ponderacion.

El grafico 1.7 ilustra como se ha llegado a esta situacidon en el SUPV y en
Espafia desde el curso 2000-01. Al igual que en Espafia, pero en mucha
menor medida, en el SUPV aumenta la matricula en Ciencias de la Salud;
y, a diferencia de Espafia donde disminuye, también aumenta en Ciencias
Juridicas y Sociales. Quiza este sea el hecho diferencial mas destacable, ya
que la fuerte reduccién de la matricula en la rama de Ciencias Experimen-
tales es similar en el SUPV y en Espana (casi un tercio de la matricula en
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2000-01). La matricula en las ramas de Ensefianzas Técnicas y en Humani-
dades disminuye en el SUPV un 4% y un 10%, respectivamente, menos
gue en Espaia, especialmente en el caso de las Ensefanzas Técnicas. Los
mayores descensos de matricula en Espafia las ramas que pierden estu-
diantes son acordes con la reduccion del 7,1% de la matricula total. Por el
contrario, recuérdese que el SUPV mantiene estable su matricula, debido al
crecimiento que experimenta la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. El
incremento de Ciencias de la Salud es menor que en Espaia y su impacto
en la matricula total es mucho menor.

Grafico 1.7. Evolucion de la matricula por ramas de ensefianza. SUPV y Espafa.
Cursos 2000-01 a 2010-11
(curso 2000-01=100)
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La composicidon interna de la matricula que presenta el grafico 1.8 nos
ayuda a entender la evolucién de la matricula total del SUPV por ramas de
enseflanza segun la especializaciéon de sus cinco universidades. Excepto la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, todas mantienen en el curso 2010-
11 la especializacion que tenian diez afos antes. En cambio, en la UMH el
mayor peso en la matricula correspondia inicialmente a las Ensefianzas
Técnicas y en la actualidad corresponde a Ciencias Juridicas y Sociales,
como en la UV, la UA y la UJI, aunque en estos casos es mas intensa. La
Universitat Politécnica de Valéncia mantiene su especializacién extrema en
Ensefianzas Técnicas (80% de la matricula), aunque ganan peso en su ma-
tricula las Ciencias Juridicas y Sociales. Excepto la UPV, todas las demas, y
especialmente la Universitat de Valéncia, reducen la proporcion de matricu-
la en la rama de Humanidades.

La especializacién en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es mayor en
el SUPV que en Espafia, representando para tres de las universidades mas
de la mitad de la matricula total. Ademas en las cinco universidades su
importancia ha aumentado desde el curso 2000-01. Por el contrario, en la
Unidn Europea el peso de estos estudios se mantiene estable. La rama de
Ensefianzas Técnicas es la segunda con mayor peso porcentual en cuatro
universidades del SUPV y su ponderacién es similar a la espanola y euro-
pea (sin tener en cuenta, ldgicamente, la UPV). La matricula en Ciencias de
la Salud tiene en la UV y, especialmente, en la UMH un peso muy superior
a la media nacional y europea. Las dos ramas restantes, Humanidades y
Ciencias Experimentales, representan un porcentaje de matricula decre-
ciente en todas las universidades del SUPV, en linea con la reduccidon que
también experimentan Espafa y la Unién Europea.

La evolucidén de la composicién de los graduados por ramas de ensefianza
qgue muestra el grafico 1.9 replica, en términos generales, la evolucion de
la matricula. Sin embargo, se aprecia que los graduados en Ciencias Juridi-
cas y Sociales ganan peso en relacion a su ponderacién en la matricula
total mientras que los graduados en Ensefianzas Técnicas lo pierden al
igual, aunque en menor medida, que los graduados en Humanidades. El
peso de los graduados en Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud es
similar a su representacién en la matricula. Las diferencias de anteriores
ramas indican, entre otros factores, diferentes tasas de abandono de los
estudios universitarios segun ramas de ensefianza. Estas diferencias son
similares en el SUPV vy el resto de universidades espafiolas, pero no en la
media de la Union Europea.
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Grafico 1.8. Composicion de la matricula por ramas de ensefianza. Universidades
del SUPV, Esparfia y UE-27. Cursos 2000-01 y 2010-11
(porcentaje)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valen-
cia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel Hernandez de Elche y Eurostat (2012).
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Grafico 1.9. Distribuciéon de los graduados por ramas de ensefianza. Universida-
des del SUPV, Espafiay UE-27. Cursos 2000-01 y 2010-11
(porcentaje)

a) Curso académico 2000-01
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La reorientacién de la matricula de las universidades del Sistema Universi-
tario Publico Valenciano ha conducido a homogeneizar mas su composicion.
Los cambios en la oferta académica de las universidades durante los ulti-
mos cursos parecen indicar que los factores externos les afectan cada vez
mas por igual. Esto puede significar que responden por igual a los retos de
la adaptacién a las nuevas demandas de estudios universitarios, pero tam-
bién que muestran una limitada capacidad de diferenciacién de sus estra-
tegias, al menos en lo que se refiere a la oferta de estudios.

1.2.2. EVOLUCION DE LA MATRICULA DEL SUPV

La evolucién de la matricula por ramas de ensefianza en las universidades
del SUPV hasta llegar a su composicién el curso 2010-11 no muestra algu-
nos cambios importantes que se han producido y que explican la situacion
actual. Son las variaciones entre titulaciones, la desaparicién de algunas y
el inicio de otras nuevas las que, en definitiva, conducen a la oferta aca-
démica actual.

Sin embargo, dado que la oferta académica del SUPV es muy extensa y
variada, llevar a cabo un analisis con detalle de la evoluciéon por campus y
centros de todo el catalogo de titulaciones resultaria farragoso y no propor-
cionaria una visién sintética de la reorientacién de la matricula durante los
Ultimos cursos académicos. Por ello, el analisis se centra en los rasgos
mas relevantes de la evolucion de la matricula por ramas de ensefianza.

El grafico 1.10 presenta los cambios en la composicion de la matricula de
las cinco universidades publicas valencianas por ramas de ensefianza en el
intervalo de cursos que venimos analizando y lo contextualiza. ¢Explican
estas diferencias de especializacion la variacién de matricula total del SUPV
respecto al conjunto de universidades espafiolas? El panel a del grafico
1.11 indica que a pesar del mantenimiento de la matricula del SUPV du-
rante estos anos, las variaciones de la matricula de cada una de las cinco
universidades dista mucho de mantenerse inalterada.

Cabe preguntarse si la composicién de la matricula del SUPV puede explicar
la diferencia positiva en la tasa de variaciéon de su matricula con respecto a
la del sistema universitario espafol, durante estos ultimos cursos. En con-
creto, se puede analizar qué parte de esta diferencia positiva se debe a la
propia estructura de la distribucién de la matricula entre las ramas de en-
sefianza del SUPV (efecto especializacion), qué parte a las diferencias den-
tro de cada rama de ensefianza entre las cinco universidades publicas va-
lencianas (efecto intra-rama) y, finalmente, qué parte puede explicarse por
un efecto dinamico que mide el efecto de estar mas (o menos) especializa-
do que las universidades espafiolas en las ramas de estudio con una mayor
(o menor) crecimiento.
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Gréafico 1.10. Cambios en la composicidon de la matricula por ramas de ensefian-
za. Universidades del SUPV, SUPV y Esparia
(diferencia de la distribucion porcentual entre los cursos 2000-01 y 2010-11)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valén-
cia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y Universidad Miguel Hernandez de Elche.

El analisis shift-share permite descomponer el efecto de la orientacion de la
oferta académica por ramas en esos tres componentes (véase la nota téc-
nica 1.1 del apéndice 1) y explicar asi las diferencias en la tasa de varia-
cion de la matricula de las cinco universidades publicas valencianas, y del
SUPV, con respecto del sistema universitario espafiol, tal como aparece en
el panel b del grafico 1.11.
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Grafico 1.11. Alumnado matriculado en estudios de primer, segundo ciclo y gra-
do. Cursos 2000-01 y 2010-11

a) Tasa de variacion de la matricula de las universidades del SUPV, SUPV y Espafia (porcen-
taje)
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b) Descomposicion del crecimiento diferencial de los matriculados en las universidades del
SUPV con respecto a Espafia (puntos porcentuales)
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.), Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valen-
cia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Todas las universidades del SUPV, excepto la UV, tienen un efecto total
favorable, es decir, presentan un diferencial positivo frente a Espafia en el
crecimiento de su matricula. El efecto especializacion por ramas no tiene
apenas importancia. Las ventajas de algunas universidades se deben a
rasgos idiosincrasicos de cada universidad, recogidos por el efecto intra-
rama, es decir, asociados a la capacidad de crecer derivada de la distribu-
cion de su matricula dentro de las ramas de ensefianza y de otras caracte-
risticas de las universidades. La UMH y la UPV obtienen las mayores venta-
jas en este sentido. Sin embargo, la UPV presenta un efecto dinAmico muy
elevado, mayor que el correspondiente a la UMH, que cancela buena parte
de lo ganado con el anterior efecto. No sucede asi con la UMH que presenta
el mayor efecto total positivo. En el caso de la UV explica el signo negativo
del diferencial de su matricula con respecto a Espania.

En suma, los 6,7 puntos porcentuales de crecimiento positivo diferencial de
la matricula del SUPV con respecto a la de Espafia habrian sido 10,6 si el
SUPV hubiese tenido la misma composicidon por ramas de ensefianza que el
conjunto de universidades espafiolas. El efecto especializaciéon es negativo
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y alcanza -0,9 puntos porcentuales indicando que si cada rama de ense-
flanza del SUPV creciese al mismo ritmo que las universidades espafiolas el
efecto intra-rama seria cero y el diferencial de la tasa de crecimiento de la
matricula frente a Espana seria negativo en esa cuantia.

Estos resultados pueden interpretarse como si el Sistema Universitario Pu-
blico Valenciano tuviese una cierta «ventaja comparativa inicial» de espe-
cializacion que opera frenando la disminucidon de su matricula. Esta espe-
cializacion inicial en su oferta de titulaciones académicas le permite benefi-
ciarse de las situaciones favorables de las ramas de ensefianza con mayor
expansién y, en cierta forma, eludir las situaciones desfavorables que pre-
sentan las que ven reducir paulatinamente su matricula.

1.3. EL GRADO DE COMPETENCIA DEL SUPV

La competencia por el alumnado —y en mucha menor medida por la inves-
tigacion— entre las universidades valencianas y dentro del sistema univer-
sitario espafiol ha aumentado en las dos ultimas décadas, siendo practica-
mente inexistente con anterioridad. Esta competencia ha sido motivada e
incentivada por dos acontecimientos de caracter institucional y social que
han marcado y condicionado la senda de las relaciones entre universida-
des.

El primero de los cambios institucionales que afectan a las universidades
valencianas (y espanolas) es la aparicién de nuevas universidades publicas
y, especialmente, privadas que han aumentado la oferta de estudios. Ade-
mas, algunos cambios legislativos, como el distrito Unico, las ayudas a la
movilidad estudiantil y, mas recientemente, la adaptaciéon al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior, han incrementado la apertura de los espacios
de influencia de las universidades. Esto ha sucedido al mismo tiempo que
cambios de caracter demografico provocaban un descenso de la demanda
de estudios universitarios, hasta el curso 2008-09.

Las relaciones de competencia entre las universidades valencianas se desa-
rrollan en un entorno que puede caracterizarse, de forma simplificada, por
una oferta creciente de plazas y titulaciones y una demanda de estudios
decreciente o estable. Ademas se establecen relaciones de competencia en
base a la capacidad de atraccién de estudiantes, entre todas las universi-
dades espafiolas o, al menos, entre las mas proximas geograficamente y
las mas grandes, que disponen de una oferta de titulaciones practicamente
completa.

1.3.1. LA CAPACIDAD DE ATRACCION DE ESTUDIANTES

El nimero de plazas y de titulaciones ofertadas en el sistema universitario
espafiol es creciente en los Ultimos cursos académicos y tiene su origen en
la ampliacion del catdlogo de titulaciones que ofertan las universidades
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publicas de mas reciente creacion y en la aparicién de universidades priva-
das. Asi, en el curso 2011-12 en Espafia hay 79 universidades, de las que
50 son publicas, con 236 campus ubicados en municipios diferentes. En
2011 se encuentran verificados 2.413 grados universitarios®. El proceso de
diversificacion y ampliacion de la oferta académica universitaria ha sido
espectacular y sin precedentes en Espafa.

En la Comunitat Valenciana los cambios descritos se han producido en pa-
ralelo con los nacionales y han modificado la relacién de las universidades
valencianas entre si y con las de su entorno. El aumento de la oferta ha
conducido a un aumento de la competencia entre universidades publicas y
privadas por captar parte de una demanda de estudiantes que muestra una
tendencia descendente, aunque de nuevo ligeramente creciente en los ul-
timos tres cursos.

La competencia tiene lugar a dos niveles. En el ambito territorial, las uni-
versidades compiten por captar la matricula residente en su entorno mas
proximo, en el conjunto de la Comunitat y en comunidades limitrofes vy,
recientemente, en el extranjero. En el ambito de las titulaciones, compiten
por captar la matricula potencial de cada una de las ensefanzas de grado
que ofertan.

Los factores internos y externos a las universidades valencianas, enumera-
dos en secciones anteriores, conforman unas relaciones de competencia
especificas y determinan su intensidad. La especializaciéon académica de las
universidades, es decir, la orientacién académica de las titulaciones que
imparten, es el factor interno mas importante para establecer su capacidad
de atraccion de estudiantes. La diversificacion y la calidad del catalogo de
titulos, junto con las politicas de captacién de estudiantes son también fac-
tores relevantes. Otro conjunto de factores externos, distintos de los de-
mograficos y socioecondmicos, también incide en la capacidad de atraccion
de las universidades sobre el alumnado de nuevo ingreso: la accesibilidad y
localizacidén de los centros de la universidad, la presencia de universidades
geograficamente proximas, las caracteristicas culturales de la region, el
idioma, la climatologia, el entorno urbano, el coste de la vida, etc., configu-
ran la capacidad de atraccién de alumnos no residentes en el entorno don-
de se ubica la universidad.

El aumento de la movilidad geografica del alumnado universitario en Espa-
fla, repleta actualmente de campus y centros universitarios, es condicion
necesaria para el incremento de la competencia entre universidades vy, sin
duda, una de las claves del éxito futuro del nuevo modelo de educacidn
universitaria implantado en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Hoy

® También se encuentran verificados 2.758 masteres oficiales y 1.680 doctorados. La matricu-
la en masteres es de 125.000 estudiantes que, junto con la de estudios de doctorado, eleva a
1.650.000 alumnos la matricula total del Sistema Universitario Espafiol (Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte 2011).
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en dia, la capacidad de atraccién de las universidades sobre los alumnos de
nuevo ingreso adquiere una importancia especial, pues aunque buena parte
de la demanda de estudios universitarios puede considerarse cautiva de la
universidad mas proxima, las circunstancias pueden estar comenzando a
cambiar.

Hace una década la competencia entre las universidades valencianas era
escasa Y su cuota de demanda se veia amenazada Unicamente por las uni-
versidades grandes y consolidadas con una tasa de cobertura de titulacio-
nes muy elevada. Sin embargo, la movilidad estudiantil estd aumentando
—al menos entre parte del alumnado— y también la competencia entre
universidades publicas y privadas. En este punto, los factores internos del
Sistema Universitario Publico Valenciano asociados a su capacidad de
atracciéon de estudiantes con residencia familiar fuera de la Comunitat Va-
lenciana son claves para la evolucion de la matricula.

Un 8,2% de los alumnos matriculados en el Sistema Universitario Publico
Valenciano en el curso 2010-11 procedia de fuera de la Comunitat Valen-
ciana (grafico 1.12) mientras que diez cursos atras representaban el un
6,3% de la matricula total. Por tanto, su capacidad de atraccion de estu-
diantes ha aumentado un 30%, contribuyendo a reducir los efectos del
descenso demografico de la cohorte de 18-24 afios de edad y mantener la
matricula total.

El grafico 1.12 muestra que la UPV, UA y UMH, con tasas que superan el
10%, son las instituciones con una mayor parte de su matricula procedente
de otras comunidades, es decir, su oferta académica logra atraer mas pro-
porcion de estudiantes. El porcentaje de matricula procedente de fuera de
la Comunitat Valenciana permanece estable desde el curso 2008-09 para
las cinco universidades, lo que indica que la capacidad de incorporar alum-
nos de nuevo ingreso de fuera de la Comunitat no ha sido un factor dife-
rencial que haya contribuido al incremento experimentado por la matricula
total del SUPV desde el comienzo de la crisis econdémica.

Los datos disponibles sobre alumnado extranjero no permiten establecer
comparaciones entre las cinco universidades publicas valencianas. A pesar
de que la internacionalizacion del SUPV es una pieza clave de su moderni-
zacion, el peso del alumnado extranjero en la matricula total del SUPV
apenas alcanza el 4% (aunque es importante sefalar que hace diez cursos
era el 2%, de modo que su peso se ha doblado), en linea con las tasas na-
cionales’ y, por eso, una tarea pendiente de las universidades es incremen-
tar su grado de internacionalizacidon. Para lograrlo necesitan ofertar titula-
ciones con capacidad de proyeccion internacional, estableciendo acuerdos

7 En el curso académico 2010-11 los estudiantes extranjeros alcanzaron el 4,6% de la matri-
cula total en Espafia, siendo un 3,0% los estudiantes extranjeros de primer y segundo ciclo y
un 3,8% los de grados (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 2011).
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con otras universidades y aumentando el atractivo de sus servicios: cam-
pus, servicios de apoyo a los estudiantes extranjeros, participacién en re-
des internacionales educativas, etc.

Grafico 1.12. Evolucion de los alumnos matriculados en primer, segundo ciclo y
grado de fuera de la Comunitat Valenciana. Universidades del SUPV. Cursos
2000-01 a 2010-11

(porcentaje)
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Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Hasta el momento, la internacionalizacién de las universidades publicas
valencianas corre a cargo, en su mayor parte, de los programas de inter-
cambio de estudiantes, como Erasmus. Algunas de las universidades del
SUPV han tenido un éxito sin precedentes en la captacién de estudiantes
Erasmus. La Universitat de Valéncia es, por ejemplo, después de la Univer-
sidad de Granada, la segunda universidad espafiola en nimero de estu-
diantes Erasmus extranjeros. El grafico 1.13 muestra un crecimiento del
87% durante los ultimos diez cursos en el nimero de estudiantes de inter-
cambio recibidos en el SUPV acompanado por un aumento de los estudian-
tes enviados del 67%.

El grafico 1.14 presenta los datos relativos a la movilidad interna de los
estudiantes no residentes en la Comunitat Valenciana. Segun el panel a,
un 8,1% de los alumnos matriculados en universidades valencianas tienen
su residencia familiar en otra comunidad auténoma. Seis de cada cien
alumnos matriculados en universidades valencianas proceden de las tres
comunidades contiguas y representan las tres cuartas partes de los proce-
dentes de fuera. El origen se concentra por tanto en unas pocas comunida-
des, limitrofes con la Comunitat Valenciana. El panel b del grafico 1.14
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indica que un 7,2% de los universitarios residentes en Comunitat Valencia-
na se encontraban estudiando fuera de su comunidad. En cuatro comuni-
dades auténomas se encuentran matriculados casi tres cuartas partes del
total de los que estudian fuera (5,4%) y también son limitrofes (excepto
Andalucia) con la Comunitat Valenciana.

Grafico 1.13. Evoluciéon de la matricula de estudiantes de intercambio.
Universidades del SUPV. Cursos 2001-02 a 2010-11
(curso 2001-02=100)
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Grafico 1.14. Movilidad del alumnado. Comunitat Valenciana. Curso 2009-10
(porcentaje)

a) Procedencia de la matricula externa a la Comunitat Valenciana. Alumnos matriculados en
universidades valencianas y residentes en otras comunidades auténomas
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Con los datos de movilidad®, se puede definir un efecto atracciéon (el por-
centaje de alumnos no residentes en la Comunitat Valenciana matriculados
en universidades valencianas) que es, légicamente el 8,1% de la matricula
en el curso académico 2009-10. De forma similar, el efecto expulsion (el
porcentaje de alumnos residentes en la Comunitat Valenciana matriculados
en universidades de otras comunidades auténomas) representa el 7,2% del
total de universitarios valencianos. La combinacion de estos dos efectos da
lugar a un efecto neto de atraccion positivo equivalente a 0,9 puntos por-
centuales. Es decir, la matricula de la Comunitat Valenciana presenta un
saldo ligeramente positivo en el balance entradas-salidas de estudiantes
universitarios, que deberia incentivar a las universidades del SUPV a dedi-
car esfuerzos a incrementarlo, mejorando su capacidad de atraccidon y re-
tencion de estudiantes universitarios.

1.3.2. LA OFERTA DE ESTUDIOS DE GRADO

Un determinante clave de la capacidad de atraccién y retencién de alumnos
de una universidad es su catalogo de titulaciones. A continuacion, se anali-
za la oferta de ensefianzas de grado de las universidades publicas valen-
cianas y las tres privadas. Estas ocho universidades interaccionan en tér-
minos de competencia efectiva entre si y con algunas universidades de
otras comunidades auténomas.

La competencia directa existe cuando mas de una universidad ofrece los
mismos estudios. El 21,9% de las 260 titulaciones de grado se oferta en el
curso 2011-12 en exclusividad por alguna de las universidades valencianas,
seglin muestra el cuadro 1.1. Esta proporcién aumenta al 24,5% entre las
universidades del SUPV, tal como indica el grafico 1.15. La Universitat de
Valéncia concentra el mayor nimero de ofertas exclusivas (un 44,4% del
total) que representan el 25,4% de su oferta de estudios de grado. Le si-
guen, a mayor distancia, la Universitat Politécnica de Valéncia y la Univer-
sidad de Alicante que ofertan en exclusiva el 17,8% de sus titulaciones. Las
universidades privadas Universidad Cardenal Herrera (UCH) y Universidad
Catdlica de Valencia (UCV) parecen haberse especializado en ofertar en
exclusividad algunos dobles grados, alcanzando casi un tercio de su oferta
de grados y un 38,6% de la exclusividad de las universidades valencianas,
un porcentaje muy elevado si se tiene en cuenta su tamafio.

8 Siguiendo la denominacién del Consejo de Coordinacién Universitaria (Fundacién Conoci-
miento y Desarrollo 2010).
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Cuadro 1.1. Resumen de la exclusividad de la oferta’ de titulaciones de grado2. Sis-
tema Universitario Valenciano. Curso 2011-2012

Titulaciones . . % sobre la
Titulaciones % sobre la
ofertadas en oferta de cada
. ofertadas . . oferta total
exclusiva Universidad
U. de Valéncia 15 59 25,4 26,3
U. Politecnica de Valéncia 8 27 29,6 14,0
U. de Alicante 5 39 12,8 8,8
U. Jaume | 3 31 9,7 5,3
U. Miguel Hernandez de Elche 4 28 14,3 7,0
U. Cardenal Herrera 11 35 31,4 19,3
U. Catolica de Valencia 11 34 32,4 19,3
U. Europea de Madrid 0 7 0,0 0,0
Total 57 260 21,9 100

1 Incluye las titulaciones de grado oficiales, verificadas y en tramite, asi como las dobles titulaciones.

2 En el apéndice 2 puede consultarse la homogenizacion de grados realizada a partir de la informacion proporcionada por
el Registro de Universidades Centros y titulaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Fuente: RUCT (2012), ANECA (2012), Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume |, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.

Grafico 1.15. Exclusividad de la oferta de titulaciones de grado en el SUPV. Curso
2011-2012

a) Titulaciones de grado ofertadas en exclusiva b) Oferta exclusiva por universidad
(porcentaje) (porcentaje)
Ofertados por UA
una sola 13% (UA]]
universidad 6,7%

24,5%

UPV
17,8%

UMH
17,8%

Ofertados por
mas de una
universidad

75,5%

uv
44,4%

Notas: Incluye titulaciones de grado oficiales, verificadas y en tramite asi como dobles titulaciones. En el apéndice 2
puede consultarse la homogenizacion de grados realizada a partir de la informacién proporcionada por el Registro de
Universidades Centros y titulaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Fuente: RUCT (2012), ANECA (2012), Universitat de Valencia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de
Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.

El cuadro 1.2 presenta un analisis detallado de la oferta de titulaciones de
grado y su exclusividad del Sistema Universitario Valenciano. Las tres ulti-
mas columnas de la derecha del cuadro indican, respectivamente, el nUme-
ro de universidades que ofertan cada titulacion de grado, si es en exclusiva
y, €n su caso, la universidad correspondiente.
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Cuadro 1.2. Analisis de exclusividad de las titulaciones de grado ofertadas en el Sis-
tema Universitario Valenciano. Curso 2011-2012

a) Artes y humanidades

Exclusiva
UV UPV UA UJI UMH UCH UCV UEM Num. total Univ.
sistema
Bellas Artes 2
_Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales | 1 <] upv
Estudios Arabes e Islamicos 1 (] UA
Estudios Franceses 1 (] UA
Estudios Ingleses 3
Filologia Catalana 2
Filologia Clasica 1 (] uv
Filosofia - 2
Historia 3
Historia del Arte 1 (] uv
Humanidades 2
Lenguas Modernas y sus Literaturas 1 e uw
Traduccion e Interpretacion H 4
Estudios Hispanicos 2
TOTAL 1 0 1 1 26 6
b) Ciencias
Exclusiva
UV UPV UA UJI UMH UCH UCV UEM Num. total Univ.
sistema
Biologia 2
Bioguimica y Ciencias Biomédicas 1 (] uv
Biotecnologia 4
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1 e UPV
Ciencias Ambientales 3
Ciencias del Mar 2
Fisica 1 ) w
Geologia 1 ] UA
Matematicas 2
Quimica 3
Ciencias del Mar / Biotecnologia - 1 (] ucv
TOTAL 7 3 5 1 2 [0] 3 [0] 21 5
¢) Ciencias de la salud
Exclusiva
UV UPV UA UJI UMH UCH UCV UEM Num. total Univ.
sistema
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1 e uv
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 3
Enfermeria 6
Farmacia 3
Fisioterapia 4
Logopedia 2
Medicina 5
Nutricién Humana y Dietética 3
Odontologia 4
Optica y Optometria 3
Podologia 3
Psicologia 4
Terapia Ocupacional 2
Veterinaria 3
Terapia Ocupacional / Fisioterapia 1 e ucv
Podologia / Enfermeria 1 [} ucv
Podologia / Fisioterapia 1 [ ucv
TOTAL 49 4
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Cuadro 1.2. Analisis de exclusividad de las titulaciones de grado ofertadas en el Sis-
tema Universitario Valenciano. Curso 2011-2012 (cont.)

d) Ingenieria y arquitectura

Exclusiva
UV UPV UA UJI UMH UCH UCV UEM Nim. total Univ.
sistema

Arquitectura

(] UMH
(] 0]
(] uPv

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Disefio y Desarrollo de Videojuegos y Sistemas Interactivos
Ingenieria Aeroespacial
Ingenieria Agroalimentaria
Ingenieria Civil

Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Ingenieria de la Edificacion
Ingenieria de la Energia
Ingenieria de Obras Publicas

upv
upv
upv

Ingenieria de Organizacion Industrial

Ingenieria Eléctrica
Ingenierfa Electrénica Industrial

Ingenieria en Geomatica y Topografia
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Ingenierfa Informatica

Ingenieria Mecénica
Ingenieria Multimedia
Ingenierfa Quimica
Matematica Computacional

(SAl}
uv

Ingenieria Telematica / Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion

uv
uv
UA

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion -Telematica

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Sist. Electronicos

Plrlrivikrlrlsalvio|lolrivierlwlw|r|kr|krls|lo|dv okl ]s

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Sonido e Imagen

TOTAL 7 18 7 10 7 4 0] 1

o
N
=
w

e) Sociales y juridicas

Exclusiva
UV UPV UA UJI UMH UCH UCV UEM Num. total Univ.
sistema

Administracion y Direccion de Empresas

Antropologia Social y Cultural

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Comunicacion Audiovisual

Comunicacion y Relaciones Publicas (] UMH

Criminologia
Criminologia y Seguridad

Derecho

Economia

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Estadistica Empresarial 7] UMH

Finanzas y Contabilidad

Gestion y Administracion Pablica

Informacién y Documentacion uv

Marketing

Multimedia y Artes Digitales
Negocios Internacionales

ucv
uv

UMH
uv

Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones

Pedagogia
Periodismo

rlrlrilrlr|lwlr|lwo|lwlriIdvo|lals N RIdMIPEFlaolw NN |0
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Cuadro 1.2. Analisis de exclusividad de las titulaciones de grado ofertadas en el Sis-
tema Universitario Valenciano. Curso 2011-2012 (cont.)

e) Sociales y juridicas

Exclusiva
UV UPV UA UJI UMH UCH UCV UEM Num. total Univ.
sistema

Publicidad y Relaciones Publicas 3
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 4
Sociologia 2
Trabajo Social 3
Turismo 4
Administracién y Direccién de Empresas / Derecho 3
Antropologia / Trabajo Social 1 (] ucv
Ciencias Politicas / Publicidad y Relaciones Publicas 1 <] UCH
Comunicacién Audiovisual / Periodismo 1 (] UCH
Comunicacion Audiovisual / Publicidad y Relaciones Publicas 1 e UCH
Derecho / Ciencias Politicas 1 (7] UCH
Derecho / Ciencias Politicas y de la Administracion Publica 1 @ uv
Derecho / Criminologia 1 ) uv
Derecho / Gestién Econémica Financiera 1 [ ucv
Derecho / Periodismo 1 (] UCH
Direccién de Empresas / Derecho 1 7] UCH
Educacion Infantil / Educacién Primaria 2
Educacion Primaria / Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1 e ucv
Educacién Social / Educacion Primaria 1 (] ucv
Periodismo / Comunicacién Audiovisual 1 (] UCH
Periodismo / Derecho 1 (] UCH
Periodismo / Publicidad y Relaciones Publicas 1 <] UCH
Publicidad y Relaciones Publicas / Comunicacion Audiovisual 1 e UCH
Publicidad y Relaciones Publicas / Periodismo 1 (] UCH
Sociologia / Ciencias Politicas y de la Administracion Publica - 1 (] uv
Turismo / Administracion y Direccién de Empresas 1 (] UA
Logopedia / Educacién Infantil 1 (] ucv
Logopedia / Psicologia 1 (] ucv
Geografia -:- 2
TOTAL 24 4 16 13 11 22 17 3 110 29

Nota. El grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos es ofrecido por tres universidades (UPV y UV) pero se encuentra
clasificado en distintas areas de ensefianza. El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es ofrecido por la UV y
la UA dentro de la rama de Sociales y Juridicas mientras que UMH, UCH y UCV la enmarcan en la rama de ciencias de la
Salud.

Fuente: RUCT (2012), ANECA (2012), Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume I, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién propia.

Los dobles grados ofertados por las universidades privadas valencianas
provocan que la ratio de exclusividad sea mas elevada en las titulaciones
en la rama de Sociales y Juridicas (un 26% con 29 grados ofertados en
exclusiva sobre 110 totales) entre todas las agrupaciones de grados por
ramas de ensefianza. El resto de ramas de ensefianza presentan una ex-
clusividad entre el 23-24% de los grados ofertados, excepto Ciencias de la
Salud que solo oferta en exclusividad un 8% de sus 49 titulaciones de gra-
do.

En el otro extremo, la competencia es maxima cuando un titulo se oferta
en muchas universidades, como sucede especialmente en la rama de So-
ciales y Juridicas, en la que las titulaciones de Administracién y Direccion
de Empresas se ofertan en las ocho universidades valencianas. El grado de
Derecho se oferta en siete y en cinco de ellas se oferta Comunicaciéon Au-



La actividad docente vy la investigacion 73

diovisual, Educacién Infantil y Educacidon Primaria. También existe compe-
tencia en las titulaciones de Enfermeria (6 universidades) y Medicina (5
universidades), pertenecientes a la rama de Ciencias de la Salud. Final-
mente, los estudios de Ingenieria Informatica pueden cursarse en las cinco
universidades publicas y en la UCH.

Las ramas de ensefianza de Artes y Humanidades y Ciencias incluyen titu-
laciones que se ofertan en una o dos universidades a lo sumo, casi siempre
publicas. Esta cuasi-exclusividad es resultado de la desaparicion de anti-
guas licenciaturas, debido a la reduccion de matricula y no refleja la pre-
sencia de «nichos de mercado» sino el mantenimiento de titulaciones que
no tienen demanda en la Comunitat Valenciana para ofertarse en mas uni-
versidades (prueba de ello es la ausencia en esta oferta de las universida-
des privadas valencianas). La UPV oferta en exclusividad seis titulaciones
en la rama de Ingenieria y Arquitectura, pero en este caso se trata de un
resultado de la especializacidén de esa universidad.

En resumen, 57 titulaciones de grado se ofertan en régimen de exclusivi-
dad por alguna universidad valenciana mientras que, en el otro, extremo,
20 titulaciones se ofertan en cuatro y mas universidades. La oferta de las
universidades privadas se concentra en titulaciones de las ramas de Cien-
cias de la Salud y Sociales y Juridicas.

El cuadro 1.3 presenta un analisis de como se distribuyen las 25.730 pla-
zas en primer curso en las 184 titulaciones de grado ofertadas por el SUPV
y cudl es la nota media ponderada de acceso (PAU). La intencidon es mos-
trar la competencia a la que se enfrentan las universidades publicas valen-
cianas, con un volumen de matricula estancado, cuando no decreciente a lo
largo del tiempo, y en presencia de una movilidad del alumnado cada vez
mayor. Cruzando estos datos con los del cuadro anterior se advierte que
las universidades privadas encuentran su cuota de mercado cuando las
universidades publicas ofertan pocas plazas en titulaciones con elevada
demanda, como es el caso de Ciencias de la Salud. No es nada novedoso y
la verificacion se encuentra en que este fendmeno no tiene lugar en las
titulaciones de Ciencias, con una menor oferta de plazas y una nota media
ponderada de entrada similar a la anterior rama.

La Universitat de Valéncia concentra casi el 36% de las 25.730 plazas de
primer curso en titulaciones de grado, y el 58% de las ofertadas en la rama
de Ciencias de la Salud. También oferta una proporcion mayor que su cuo-
ta en la oferta total del SUPV en el resto de ramas, excepto en Ingenieria y
Arquitectura, donde la Universitat Politéecnica de Valéncia ofrece el 59%
frente a una cuota del 19% en el total de plazas en primer curso. La Uni-
versidad de Alicante representa casi el 24% de las plazas en estudios de
grado del SUPV y oferta el 31% del total en Sociales y Juridicas, el 17% en
Ingenieria y Arquitectura y el 24% de las ofertadas en Ciencias. La Univer-
sitat Jaume I oferta aproximadamente el 11% de las plazas del SUPV vy,
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con excepcion de una sobrerrepresentacion en Sociales y Juridicas, man-
tiene su cuota en la oferta de titulaciones de grado en el resto de ramas de
enseflanza. Finalmente, la Universidad Miguel Hernandez de Elche acumula
el 10% restante de la oferta de plazas en el primer curso de los estudios de
grado del SUPV. Su especializacidn es clara: oferta el 27% de las plazas de
la rama de Ciencias de la Salud que representan el 37% de la oferta de la
propia universidad.

Cuadro 1.3. Plazas ofertadas y nota de corte ponderada por titulacién de grado en
las universidades del SUPV. Curso 2011-12

Oferta de plazas 2011/2012 Nota media
ponderada.
uv UPV UA WAl UMH Total PAU

Artes y Humanidades 1.080 450 685 265 140 2.620
Bellas Artes 340 140 480 8,03
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 110 110 5,50
Estudios Arabes e Islamicos 50 50 5,11
Estudios Franceses 50 50 6,26
Estudios Hispanicos 80 55 135 8,68
Estudios Ingleses 160 125 70 355 8,21
Filologia Catalana 70 50 120 7,34
Filologia Clasica 50 50 8,46
Filosofia 120 120 7,30
Historia 220 125 50 395 6,94
Historia del Arte 180 180 7,06
Humanidades 50 50 100 5,19
Lenguas Modernas y sus Literaturas 100 100 6,62
Traduccién e Interpretacion 100 180 95 375 6,95

Ciencias 708 255 370 70 150 1.553
Biologia 128 160 288 9,66
Bioguimica y Ciencias Biomédicas 80 80 11,80
Biotecnologia 80 115 75 270 11,42
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 90 90 8,59
Ciencias Ambientales 80 50 75 205 7,69
Ciencias del Mar 50 50 8,81
Fisica 80 80 9,69
Geologia 50 50 5,74
Matematicas 80 50 130 8,31
Quimica 180 60 70 310 7,35

Ciencias de la Salud 2.064 370 140 970 3.544
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 64 64 8,58
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 150 150 8,65
Enfermeria 400 200 60 660 9,78
Farmacia 240 125 365 9,92
Fisioterapia 160 125 285 10,35
Logopedia 80 80 8,67
Medicina 320 80 130 530 10,39
Nutricién Humana y Dietética 160 100 260 9,04
Odontologia 80 80 11,77
Optica y Optometria 50 70 120 8,16
Podologia 60 80 140 9,00
Psicologia 450 260 710 8,91
Terapia Ocupacional 100 100 8,27

Veterinaria

n.d
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Cuadro 1.3. Plazas ofertadas y nota de corte ponderada por titulacion de grado en
las universidades del SUPV. Curso 2011-12 (cont.)

Oferta de plazas 2011/2012 Nota media
ponderada.
uv UPV UA uJl UMH Total PAU

Ingenieria y Arquitectura 338 3.760 1.075 670 575  6.418
Arquitectura 360 120 480 10,10
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 50 50 6,22
Disefio y Desarrollo de Videojuegos y Sistemas Interactivos n.d
Ingenieria Aeroespacial 110 110 11,91
Ingenieria Agroalimentaria 160 60 100 320 5,35
Ingenieria Civil 130 240 370 7,77
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 215 120 335 7,48
Ingenieria de la Edificacion 250 240 90 580 6,06
Ingenieria de la Energia 75 75 n.d.
Ingenieria de Obras Publicas 190 190 7,34
Ingenieria de Organizacion Industrial 100 100 7,86
Ingenieria Eléctrica 155 80 50 285 6,26
Ingenieria Electrénica Industrial 50 220 75 345 7,08
Ingenieria en Geomética y Topografia 100 100 5,15
Ingenieria en Tecnologias Industriales 300 60 360 8,78
Ingenieria Forestal y del Medio Natural 100 100 6,91
Ingenieria Informéatica 50 450 240 90 50 880 5,87
Ingenieria Mecanica 385 80 125 590 6,90
Ingenieria Multimedia 50 95 145 8,09
Ingenieria Quimica 60 150 60 60 330 6,25
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 310 125 435 6,01
Ingenieria Técnica de Telecomunicacién - Sist. Electrénicos 48 48 5,32
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Sonido e Imagen 80 80 5,88
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion -Telematica 48 48 5,52
Ingenieria Telematica / Ingenieria Electrénica de Telecomu 32 32 n.d.
Matematica Computacional 30 30 5,23

Sociales y juridicas 5.015 530 3.620 1.640 790 11.595
Administracién y Direccién de Empresas 590 250 800 210 175 2.025 6,19
Administracién y Direccion de Empresas / Derecho 100 100 200 8,74
Antropologia Social y Cultural 60 60 n.d
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 150 100 250 9,65
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica 90 70 160 7,12
Comunicacién Audiovisual 80 80 90 60 310 8,55
Comunicacién y Relaciones Publicas 50 50 5,02
Criminologia 90 240 330 8,41
Criminologia y Seguridad 90 90 8,08
Derecho 560 300 160 100 1.120 7,54
Derecho / Ciencias Politicas y de la Administracién Publica 50 50 n.d
Derecho / Criminologia 50 50 n.d
Economia 210 125 80 415 7,50
Educacién Infantil 430 360 180 970 9,16
Educacién Primaria 650 440 270 1.360 8,77
Educacion Social 160 160 8,3
Estadistica Empresarial 50 50 5,3
Finanzas y Contabilidad 285 210 495 6,25
Geografia 60 50 110 7,71
Gestion y Administracion Publica 120 75 195 6,96
Informacioén y Documentacion 70 70 5,65
Marketing n.d
Negocios Internacionales 150 150 9,46
Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones n.d
Pedagogia 160 160 8,36
Periodismo 80 90 125 295 9,24
Publicidad y Relaciones Publicas 240 90 330 7,89
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 250 230 80 100 660 6,40
Sociologia 100 60 160 7,19
Sociologia / Ciencias Politicas y de la Administracion Publica n.d
Trabajo Social 230 160 390 7,74
Turismo 420 80 240 90 830 5,81
Turismo / Administracion y Direccién de Empresas 100 100 5,51

Total general 9.205 4.995 6.120 2.785 2.625 25.730

1 Incluye titulaciones de grado oficiales verificados y en tramite, asi como dobles titulaciones.

2 En el apéndice 2 puede consultarse la homogenizacion de grados realizada a partir de la informacion proporcionada por
el Registro de Universidades Centros y titulaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3 El grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos es ofrecido por tres universidades (UPV y UV) pero clasificadas en
distintas areas de ensefianza. El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es ofrecido por la UV y la UA dentro
de la rama de Sociales y Juridicas mientras que UMH, UCH y UCV la enmarcan en la rama de ciencias de la Salud.

Fuente: RUCT (2012), ANECA (2012), Universitat de Valencia, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume 1, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién propia.
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1.4. RECURSOS HUMANOS Y DOCENCIA

La proporcidén entre alumnos matriculados y personal docente e investiga-
dor (PDI) de las universidades, junto con el nivel de cualificacion del profe-
sorado, los medios técnicos, las infraestructuras y la dotacidon de personal
de administracién y servicios (PAS), son algunos de los factores determi-
nantes de la calidad de la docencia. Las universidades del SUPV dedican
una parte mayoritaria de sus infraestructuras, equipamiento, recursos fi-
nancieros corrientes y recursos humanos a las actividades docentes y, en
condiciones normales, el gasto de personal supone la partida mas impor-
tante de los presupuestos ordinarios de las universidades (véase el capitulo
tercero). Buena parte de este gasto es imputable a las actividades docen-
tes, ya que el PDI dedica a la docencia, las clases presenciales, las tutorias
con los estudiantes, y las tareas de gestidén relacionadas con la docencia —
junto con el PAS— una cantidad muy importante de su tiempo.

Los recursos humanos destinados por las universidades publicas valencia-
nas a las actividades docentes e investigadoras deben analizarse teniendo
en cuenta que en la situacién actual convergen dos tendencias, comunes al
resto de universidades espafolas: el estancamiento o descenso de alumnos
matriculados, al menos hasta el curso 2008-09, junto con la creacién de
centros y sedes universitarias y la implantacidon de nuevas titulaciones de
grado, que coexisten todavia con las licenciaturas y diplomaturas. Es decir,
una tendencia decreciente de la demanda de estudios universitarios y otra
creciente de la oferta de docencia. En el proceso de ajuste, estas tenden-
cias opuestas estan generando problemas a las universidades en la asig-
nacién interna de sus recursos humanos entre las diferentes titulaciones
con los inevitables costes. Es previsible que la culminacion del proceso de
adaptacion de su oferta académica al Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior ponga fin a los desajustes actuales y permita disponer de un horizonte
de planificacién estable de los recursos humanos de las universidades del
SUPV.

La actual ratio de 11,7 alumnos matriculados por profesor del SUPV se si-
tua en el entorno de la media de universidades espafolas y claramente por
debajo de la media de la OCDE (Organizacidon para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos). El panel a del grafico 1.16 muestra diferencias de
dos estudiantes por profesor entre las universidades publicas valencianas,
desde los 10,7 de la mejor situada (UMH) hasta los 12,5 de la UPV. Las
otras tres universidades presentan una proporcién de alumnos por profesor
muy similar, en el entorno de los 11,5. En comparacion con la situacion de
hace diez afios, las universidades publicas valencianas y la administracion
publica han realizado importantes esfuerzos financieros para incrementar
las plantillas de profesores y, en la actualidad, casi todas ellas presentan
unos ratios de alumnos por profesor que se aproximan a la media nacional.
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Gréfico 1.16. Alumnos matriculados, Personal Docente e Investigador y Personal
de Administracion y Servicios. Universidades del SUPV y SUPV. Curso 2010-11
(porcentaje)

a) Alumnos matriculados sobre el PDI
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Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politecnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y
Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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Sin embargo, para los resultados formativos también importa la calidad de
los recursos humanos dedicados directamente a la docencia. La existencia
de universidades relativamente recientes y una plantilla con un elevado
numero de profesores contratados, hace que el perfil de los recursos hu-
manos dedicados a la docencia se diferencie de la media nacional. Asi, el
panel b del grafico 1.16 indica que el 57,1% del PDI de las universidades
publicas valencianas es doctor cuando es porcentaje en el conjunto de uni-
versidades publicas espafiolas alcanza el 65,3%.° Las diferencias entre uni-
versidades del SUPV son también importantes. Mientras que dos de cada
tres profesores de la UPV son doctores, en la UA apenas alcanzan la mitad
de la plantilla. Las otras tres universidades se encuentran en el entorno de
la media del SUPV pero casi diez puntos porcentuales por debajo de la me-
dia nacional.

El Personal de Administracién y Servicios en el SUPV equivale en numero al
51% de la plantilla de Personal Docente e Investigador (panel ¢ del grafico
1.16) y esta proporcidon se encuentra por debajo de la media de universi-
dades publicas espafiolas, situada aproximadamente en el 60%°. De nue-
vo, las diferencias entre universidades son importantes y no parecen guar-
dar una relacién directa ni con la fecha de creacion de cada universidad ni
tampoco con las ramas de ensefianza dominantes en cada una de ellas. Las
diferencias van del 38,1% de PAS sobre PDI en la UMH y el 46,1% en la UV
hasta el 54,6% en la UPV y el 61,5% en la UA.

Volviendo al ratio de 11,7 alumnos por profesor hay que apuntar que se
trata de un indicador agregado del Sistema Universitario Publico Valenciano
que no deja ver situaciones particulares. Tampoco los ratios de cada una
de sus cinco universidades permiten descender a la asignacidén de recursos
seguln necesidades entre las diferentes ramas de ensefianza y centros a los
que se adscriben las titulaciones. La rigidez de las plantillas de profesora-
do, junto con las variaciones de la matricula en el ajuste entre las titulacio-
nes tradicionales y los estudios de grado, provoca desajustes con excesos
de capacidad docente en unos casos y déficit en otros. Bien es cierto que la
escasa flexibilidad funcional docente entre areas de conocimiento en rela-
cion a la asignacién historica inicial de la docencia en las distintas titulacio-
nes impide, en algunas situaciones, asignar recursos docentes desde las
titulaciones con superavit hacia las que tienen déficit, pero en ocasiones la
inflexibilidad responde también a otros factores.!!

° El 63,5% si se contempla todo el Sistema Universitario Espafiol. Ambos porcentajes naciona-
les corresponden al curso 2009-10 (Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte 2011).

10 yyéase CRUE (2010), con datos para 2008.

1 También influye que el PDI tiene una funcionalidad competencial doble en su, precisamente,
doble condicidén de docentes e investigadores. Esta situacion tampoco facilita la aplicacion de
medidas que permitan adecuar la oferta a la demanda docente.
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En este sentido, las universidades publicas valencianas y espafolas presen-
tan desequilibrios importantes cuando se comparan las distribuciones de
los recursos humanos y de los alumnos segin ramas de ensefianza. Con
independencia de las caracteristicas especificas de la formaciéon como, por
ejemplo, el grado de experimentalidad, el grafico 1.17 muestra que el PDI
funcionario de las ramas de Ciencias de la Salud y, especialmente, de Cien-
cias en el SUPV se hace cargo de una parte de la matricula mucho menor
gue su peso en la distribucion (31% del PDI para un 14% de los alumnos)
mientras, en el otro extremo, el profesorado de Ciencias Sociales y de In-
genieria y Arquitectura, que representa un 57% del total, imparte docencia
al 76% de los estudiantes del SUPV. La relativa abundancia de recursos
humanos en Ciencias y la escasez de Ciencias Sociales, en relaciéon con las
tareas de formacion asignadas, es un hecho estilizado que aparece también
—incluso con mayor nitidez— entre las universidades publicas espafiolas.

Grafico 1.17. Estructura del alumnado y del PDI funcionario clasificado por rama
de ensefianza. SUPV y universidades publicas espariolas. 2008
(porcentaje)
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Fuente: CRUE (2010).

La composicion de la plantilla de personal docente e investigador del SUPV,
gue se presenta en el grafico 1.18, revela también diferencias importan-
tes entre universidades. El 48% de los profesores de las universidades pu-
blicas valencianas es funcionario, un porcentaje situado por debajo de la
media nacional (50,6% en el curso 2009-10). Por cuerpos docentes, las
dos categorias de profesores de escuela universitaria del SUPV representan
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el 9,7% del total aunque el peso de los Titulares de Escuela Universitaria
varia mucho de una universidad a otra (4,2% en la UJI frente a 16% en la
UPV). El porcentaje de Catedraticos de Universidad (10,7%) también expe-
rimenta grandes variaciones, pasando del 13,4% en la UV al 7,2% en la
UMH. El mayor peso del PDI funcionario corresponde a los Titulares de Uni-
versidad (27,6%) y también presenta gran variabilidad (del 19,7% en la
UMH al 32,9% en la UV).

Grafico 1.18. Distribucion de la plantilla del Personal Docente e Investigador por
categoria profesional. Universidades del SUPV y SUPV. Curso 2010-11
(porcentaje)
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Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume | y
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Sin embargo, el dato mas destacable es que un 52% del PDI es personal
contratado no funcionario, con gran heterogeneidad segun universidades.
Del 66% de la UMH, la mas reciente —y esto también explica su menor
proporcion de Catedraticos y Titulares de Universidad—, hasta el 42,9% de
la UPV. La suma de los Catedraticos de Escuela Universitaria, los Catedrati-
cos de Universidad y los Titulares de Universidad alcanza el 39,6% del PDI
del SUPV que comparado con el 57,1% de PDI doctor indica una funciona-
rizacién potencial no inferior al 15% de la actual plantilla total del PDI.
Ahora bien, esta correspondencia es menos precisa en los Ultimos cursos,
pues buena parte de esos profesores doctores han consolidado su relacion
laboral con el SUPV mediante modalidades contractuales que exigen el titu-
lo de doctor como paso previo a su acreditacion en el sistema nacional que
realiza la ANECA.
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En resumen, las universidades publicas valencianas cuentan con una dota-
cion de profesorado similar a la media del resto de universidades publicas
espafolas, en relacién a sus actividades docentes y el nUmero de alumnos,
aunque la dotacion relativa de PAS es inferior. Por otro lado, y esto es mas
importante, el nivel de cualificacion del profesorado —medido a través del
titulo de doctor— es inferior a la media nacional y presenta una gran dis-
persidn entre universidades. Algunas presentan una situacion muy por de-
bajo de la media valenciana y espafiola y de las que superan la media va-
lenciana solo una alcanza la media nacional. Por consiguiente, la calidad de
los recursos humanos destinados a la docencia es un reto. Ademas, la pro-
porcién de profesores doctores es una variable importante en la explicacion
de los resultados de las actividades de I+D entre las universidades que se
analizan en los dos proximos apartados.

1.5. RECURSOS DEDICADOS A LA INVESTIGACION Y EL DESARRO-
LLO TECNOLOGICO

Ademas de formar, las universidades también tienen la mision de generar
conocimientos a través de la actividad investigadora y de transmitirlos para
contribuir al proceso de innovacion y desarrollo tecnolégico de la economia,
y a la consolidacion de un sistema de produccidon de bienes y servicios ba-
sado en el conocimiento, cuyas piezas basicas son la utilizacion intensiva
de la tecnologia y el trabajo cualificado.

Los sistemas de innovacion (CRUE-RedOTRI 2010) son parte importante de
la generacién de este tipo de economia, y se apoyan en la interaccion entre
distintos agentes econdmicos e instituciones, entre los que se encuentran
las empresas y las universidades. Las relaciones universidad-empresa
constituyen una interaccion que favorece el aprovechamiento de los resul-
tados de las actividades de I+D*? (véase el capitulo 6).

En la Comunitat Valenciana —como muestran los datos— las actividades de
I+D se desarrollan a un nivel inferior a la media de Espafa pero, sobre
todo, mantienen un retraso significativo en comparaciéon con las comunida-
des autdnomas mas avanzadas, tanto en los recursos destinados como en
los resultados obtenidos. Los esfuerzos realizados durante los Gltimos afos
por las distintas administraciones publicas y algunas empresas en el gasto
y el personal empleado en I+D no han conseguido reducir la brecha que
nos separa de estas comunidades.

El Instituto Nacional de Estadistical® establece, para Espafia y sus comuni-
dades auténomas, tres grandes sectores de ejecucion del gasto interno y

12 | as Oficinas de Transferencia de Conocimiento o de Resultados de Investigacion (OTRI) de
las universidades juegan un papel importante en estas interacciones.

13 yéase la Nota de Prensa del INE, del 30 de noviembre de 2011, «Estadistica sobre Activida-
des en I+D. Afio 2010».
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del personal empleado en actividades de I+D: las Administraciones Publi-
cas, la Enseflanza Superior y las Empresas e Instituciones Privadas sin Fi-
nes de Lucro (IPSFL). Las personas empleadas en actividades en I+D se
definen en términos de empleados en equivalencia a jornada completa y
los investigadores forman un subgrupo dentro del total. El panel c del gra-
fico 1.19 indica que mas del 90% del gasto del sector Ensenanza Superior
corresponde a las universidades publicas espaiolas y, en este apartado, se
aplica este porcentaje a la participacién del SUPV.

Los datos indican que el peso de los gastos y del personal empleado en
actividades de I+D de las Administraciones Publicas y las Empresas en la
Comunitat Valenciana es inferior a la media de Espafia. Como consecuencia
de ello, el grafico 1.19 muestra que la contribucién al gasto y personal
empleado en I+D del sector de la Ensefianza Superior valenciano es pro-
porcionalmente muy superior a la media nacional. Mas del 90% de este
gasto lo realizan las universidades publicas, de modo que el Sistema Uni-
versitario Publico Valenciano adopta un papel subsidiario de las actividades
gue tendrian que realizar las Empresas e IPSFL. Se encuentra mas cerca
de la media de recursos para I+D gestionados por las universidades de las
comunidades mas avanzadas, pero en un entorno menos favorable por la
debilidad del resto de agentes con los que debe interactuar (v. cuadro
1.4).

Asi pues, el sector de la Ensefianza Superior es el mayoritario en las activi-
dades de I+D en la Comunitat Valenciana en términos de recursos financie-
ros y, especialmente, de personal empleado. El gasto interno total en I+D
realizado en la Comunitat Valenciana durante el afio 2010 alcanzé 1.080
millones de euros y representd el 1,06% de su PIB regional. El sector de la
Ensefianza Superior ejecuto el 45,8% del total (495 millones de euros), tal
como refleja el panel a del grafico 1.19. Esta participacion es superior a la
media nacional mientras que el 40,1% del gasto total atribuible al sector
Empresas e IPSFL en la Comunitat Valenciana, al igual que la participacion
de las Administraciones Publicas, son claramente inferiores a la media es-
pafola. El personal empleado en el sector de la Ensefianza Superior en ac-
tividades de I+D en la Comunitat Valenciana aumenta su proporcién en
relacion al peso del sector en términos de gasto, como es habitual, debido
a que las universidades son mas intensivas en capital humano y menos en
magquinaria y equipos que las empresas cuando desarrollan actividades de
I+D. El peso del personal empleado en sector de Ensefianza Superior al-
canza el 50,1% del total.
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Grafico 1.19. Distribucion del gasto interno total y del personal empleado en
actividades 1+D. Comunitat Valenciana y Espana. 2010
(porcentaje)
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Cuadro 1.4. Gastos internos y personal empleado en 1+D. Seleccién de comunidades
auténomas y Esparfia. 2010

a) Gasto (miles de euros)

Porcentaje
Ensefianza Resto de de Ense-
. Total ~
Superior Sectores fanza
Superior
C. de Madrid 686.095 3.168.673 3.854.768 17,8
C. F. de Navarra 82.435 283.284 365.719 22,5
Catalufa 755.541 2.471.677 3.227.218 23,4
Comunitat Valenciana 495.044 585.942 1.080.986 45,8
Pais Vasco 241.379 1.064.251 1.305.630 18,5
Espafa 4.123.150 10.465.305 14.588.455 28,3
b) Gasto per céapita (euros)
Ensefianza Resto de
. Total
Superior Sectores
C. de Madrid 106 491 597
C. F. de Navarra 129 445 574
Catalufia 101 329 430
Comunitat Valenciana 97 115 211
Pais Vasco 111 489 599
Espafia 88 223 310
¢) Personal empleado en 1+D (personas en equivalencia a jornada completa)
Porcentaje
Ensefianza Resto de de Ense-
. Total ~
Superior Sectores fanza
Superior
C. de Madrid 15.152 39.570 54.721 27,7
C. F. de Navarra 1.995 3.237 5.232 38,1
Catalufia 15.046 31.290 46.336 32,5
Comunitat Valenciana 9.889 9.850 19.739 50,1
Palis Vasco 3.572 13.349 16.921 21,1
Esparfia 83.300 138.722 222.022 37,5

Fuente: INE (2012d) y elaboracion propia.

La Comunitat Valenciana ocupa una posicion retrasada en la ordenacion de
comunidades auténomas segun el gasto interno y el personal empleado en
actividades de I+D. El panel a del cuadro 1.4 muestra dos cosas: que la
Comunitat Valenciana se encuentra por detras de las cuatro comunidades
mas avanzadas —Comunidad de Madrid, Catalufia, Pais Vasco y Comunidad
Foral de Navarra— en gasto total y que la participacién del SUPV (al que
corresponde el 90% del gasto del sector de la Ensefianza Superior, dada la
escasa presencia de las universidades privadas en estas actividades) es
mas del doble de lo que representa este sector en esas comunidades, don-
de el peso de la Ensefianza Superior es mucho menor debido al elevado
porcentaje que representan los gastos del sector Empresas.
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Segun el panel b del cuadro 1.4, la Comunitat Valenciana se encuentra
también por detras de las cuatro comunidades mas avanzadas términos de
gasto total ejecutado en I+D per capita. Sin embargo, el elevado peso del
sector de la Ensefianza Superior conduce a que el gasto per capita en I+D
del SUPV se encuentre solo ligeramente por debajo de la media de estas
cuatro comunidades. El personal empleado, en equivalencia a jornada
completa, en actividades de I+D por comunidades auténomas presenta la
misma pauta. El panel c del cuadro 1.4 muestra que, aun ponderando por
el tamafio, la Comunitat Valenciana emplea mucho menos personal en
I+D y, de nuevo, que la mitad pertenece al sector de la Ensefianza Supe-
rior frente a menos del 30% en las comunidades sefialadas.

1.6. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE 1+D Y TRASFERENCIA

La participacion de las universidades publicas en el gasto y el personal de-
dicado en actividades de I+D es muy relevante dentro de la Comunitat
Valenciana pero no constituye una situacion excepcional. Las universidades
espafiolas en su conjunto consumen una parte importante de los recursos
financieros y humanos destinados en este tipo de actividades. Hoy en dia,
la sociedad no cuestiona que las actividades de I+D son determinantes de
su progreso economico y social, pero se pregunta por los resultados de
esas actividades y su transferencia a los sectores econémicos.

Este ejercicio de evaluacidn es necesario para aumentar la eficiencia en la
asignacion de recursos en las actividades de I+D. Esta conexién entre eva-
luacién y eficiencia es mas necesaria en la actual situacién econémica. No
obstante, hay que se conscientes de que el rendimiento de las actividades
de I+D no se puede evaluar de forma inmediata, pues su impacto en el
crecimiento econdmico genera resultados en el medio y largo plazo. El lar-
go periodo de maduracién de las actividades de I+D puede generar tensio-
nes entre las instituciones que reciben y gestionan recursos y las que los
financian, las administraciones publicas y las empresas que, logicamente,
desean conocer lo antes posible la rentabilidad de las actividades que estan
financiando.

La medicion de la produccion cientifica de las universidades y otras institu-
ciones dedicadas a la investigacién se lleva a cabo a nivel internacional
mediante bases de datos, bibliotecas virtuales y redes profesionales e insti-
tucionales especializadas en estas valoraciones. Con estas fuentes de da-
tos!® se evallan, en este apartado, los resultados de las actividades de I+D
de las universidades publicas valencianas y se comparan con el resto de
universidades espafiolas.

14 Los datos utilizados provienen del Observatorio IUNE, la Plataforma Web of Science, el INE,
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, los informes de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espanolas y los ofrecidos por las universidades del SUPV.
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La produccién cientifica de reconocido prestigio internacional’® de las uni-
versidades del SUPV mantiene una trayectoria ascendente, superior a la
media de universidades espafnolas (panel a del grafico 1.20) y se ha du-
plicado sobradamente desde 2002 (crece un 109%). No obstante, la pro-
duccion cientifica de cada una las universidades ha crecido de forma de-
sigual aunque la velocidad de avance esta influida, seguramente, por el
punto de partida.

El panel b del grafico 1.20 muestra la posicidon de cada universidad publi-
ca valenciana en la ordenacién decreciente de universidades espafiolas en
términos de numero de publicaciones durante los ultimos cinco afios para
los que se dispone de datos. En general, y a pesar de tratarse de publica-
ciones totales, las universidades del SUPV adelantan algunas posiciones en
la ordenacién nacional en relacion a las posiciones que ocupan segun su
matricula (véase el grafico 1.5) y numero de profesores. La UV ocupa el
cuarto lugar entre las universidades espanolas y representa el 42,1% del
total de las publicaciones del SUPV. Junto con la UPV (23,7%) acumulan
dos tercios de la produccion cientifica de las universidades publicas valen-
cianas en 2005-10.

Aunque el volumen total de publicaciones es importante, las cifras de pro-
duccion cientifica tienen que ponderarse por el nimero de profesores. El
grafico 1.21 muestra igualmente una evolucién creciente del numero de
publicaciones por profesor'® que aumenta para las universidades del SUPV
un 51% (frente al 69% nacional que parte de una proporcién menor). En
cualquier caso, la productividad media cientifica de las universidades publi-
cas valencianas crece a un ritmo medio anual que supera el 6%, un ritmo
situado por encima del crecimiento real de la economia valenciana en los
afios de bonanza.

El grafico 1.22 presenta la posicion de las universidades valencianas entre
las espanolas en términos de su productividad media por profesor en el
periodo 2005-10. El SUPV con 0,68 publicaciones por profesor supera en
un 44% la media de 0,47 de las universidades espafolas, destacando la
quinta posicion de la UMH mientras.

El profesorado del SUPV (definido segun el Instituto Universitario de Edu-
cacion Especializada [IUNE]) en 2010 representa el 9,7% del Sistema Uni-
versitario Espafiol mientras que las publicaciones suponen el 11,0% del
total nacional. En otros términos, los profesores del SUPV generaron en

5 Se considera cualquier tipo de documento, en los que un autor pertenece a una institucion
universitaria espanola, recogido en las bases de datos de la Plataforma Web of Science:
Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) y Arts & Humanities Citati-
on Index (A&HCI).

18 Sjguiendo la definicidn de IUNE, el profesorado incluye las categorias de Catedrtico de
Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Titular de Universidad, Titular de Escuela
Universitaria y Profesor Contratado Doctor.
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2010 una media de 0,72 publicaciones frente al 0,63 de las universidades
espafolas. Por tanto, la productividad cientifica de las universidades publi-
cas valencianas supera ampliamente, en la actualidad, la media de las uni-
versidades espafolas.

Grafico 1.20. La produccion cientifica. Universidades del SUPV, SUPV y Espaia

a) Evolucion de las publicaciones. Universidades del SUPV, SUPV y Espafia. 2002-2010.
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Fuente: Observatorio ITUNE (2012).

La competitividad de las universidades espafiolas en el contexto internacio-
nal es actualmente uno de los debates mas candentes. Se discuten las ra-
zones de la ausencia de nuestras mejores universidades en los puestos de
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cabeza de las clasificaciones internacionales de universidades. Con inde-
pendencia de los criterios seguidos en la elaboracién de este tipo de indica-
dores internacionales —algo que no es el caso de comentar en este aparta-
do— es cierto que nuestras universidades no parecen presenta algunas
debilidades en el ambito de su internacionalizacién y calidad.

Grafico 1.21. Evolucion de la produccién cientifica por profesor. Universidades
del SUPV, SUPV y Espafia. 2002-2010
(numero de publicaciones por profesor)

1,2
1,0
0,8
‘—-_',,—-------———-h~~. —— -
- - ———T
06 - T
0,4 ‘ Freas
0,2
0,0 T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
U. de Valencia — U. Miguel Hernandez de Elche
U. Politecnica de Valencia — SUPV
U. de Alicante Espafia

= = = U.Jaume |

Nota: Media de las universidades espafiolas y media de las universidades del SUPV.
Fuente: Observatorio IUNE (2012).

La internacionalizacién de las actividades de investigacién de las universi-
dades publicas valencianas es clave para incrementar la calidad de su pro-
duccion cientifica. Ello es debido, fundamentalmente, a que la calidad de
las publicaciones depende de un sistema de evaluaciéon en que los resulta-
dos se miden por los factores de impacto internacional de la revista cienti-
fica en que son publicados. Este procedimiento implica utilizar indices acep-
tados internacionalmente que homogeneizan los criterios de rendimiento
de las actividades de I+D entre instituciones y organismos de diferentes
paises.

En este marco, distintos indicadores permiten apreciar la evolucién de las
universidades publicas valencianas y su situacion actual entre las espafio-
las. Por ejemplo, el grafico 1.23 muestra que un tercio de las publicacio-
nes del SUPV se llevan a cabo en colaboracion internacional, un porcentaje
por encima de la media de universidades espafiolas. En este ambito, la UV
y la UJI se encuentran por encima de la media valenciana y espanola.



Gréfico 1.22. Produccién cientifica por profesor de las universidades espafolas.
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3. Rovira i Virgili
4. Navarra
5. Miguel Hernandez
6. Barcelona
7. Auténoma de Madrid
8. Carlos 11
9. Girona
10. Politecnica de Catalunya
11. Pablo de Olavide
12. Santiago de Compostela
13. Corufa
14. Jaume |
15. Cérdoba
16. Valencia
SUPV
17. Politécnica de Cartagena
18. Lleida
19. Publica de Navarra
20. Granada
21. llles Balears
22. Murcia
23. Cantabria
24. Castilla-La Mancha
25. Jaén
26. Alicante
27. Complutense de Madrid
28. Alcala de Henares
29. Oviedo
30. Zaragoza
31. Almeria
32. Politécnica de Valencia
Espafia
33. Rey Juan Carlos
34. Pais Vasco
35. Salamanca
36. Extremadura
37. La Laguna
38. Sevilla
39. Ledn
40. Huelva
41. Malaga
42. Corufia
43. Valladolid
44. Politécnica de Madrid
45, Cadiz
46. La Rioja
47. Internacional de Catalunya
48. Burgos
49. UNED
50. Las Palmas
51. UDIMA
52. Catdlica S. Antonio de Murcia
53. Cardenal Herrera - CEU
54. Oberta de Catalunya
55. San Pablo - CEU
56. Antonio de Nebrija
57. Ramon Llull
58. Catoélica de Valencia S.Vicente Martir
59. Pontificia Comillas
60. Europea de Madrid
61. Mondragén
62. San Jorge
63. Camilo José Cela
64. Europea Miguel de Cervantes
65. Vic
66. Catélica de Avila
67. Francisco de Vitoria
68. Deusto
69. Alfonso X El Sabio
70. IE University
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Nota: Espafia= media de las universidades espafiolas. SUPV= media de las universidades publicas valencianas.

Fuente: Observatorio ITUNE (2012).
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Grafico 1.23. Publicaciones en colaboracién internacional. Universidades espafio-
las. 2005-2010
(porcentaje de publicaciones)
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12. Rovira i Virgili
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18. Salamanca
19. Jaén
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23. Sevilla
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25. Zaragoza
26. Complutense de Madrid
27. Internacional de Andalucia
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28. Valladolid
29. Huelva
30. Carlos 111
31. Cantabria
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35. Pablo de Olavide
36. Navarra
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Nota: Espafia= media de las universidades espafiolas. SUPV= media de las universidades publicas valencianas.
Fuente: Observatorio ITUNE (2012).
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Las citas que reciben las publicaciones!’ son un resultado indirecto del gra-
do de internacionalizacion de la actividad cientifica de las universidades vy
de la calidad de los resultados. El grafico 1.24 presenta las citas por pro-
fesor y muestra, de nuevo, una mejor media de las universidades del SUPV
respecto a las espafiolas. En este caso, especialmente la UMH aunque tam-
bién UJI y UV se encuentran por encima de las medias valenciana y espa-
fola.

Las universidades del SUPV han aumentado durante los afios analizados su
produccion cientifica total y por profesor y en la internacionalizacién de sus
publicaciones, y como resultado de todo ello han conseguido avanzar tam-
bién en la calidad de las mismas, publicando mas en revistas de mayor
impacto. El grafico 1.25 muestra los avances en este terreno. En 2010 el
52% de las publicaciones referenciadas se encontraba en revistas del pri-
mer cuartil, un 13% mas que en 2002. Cabe destacar, segun indica el pa-
nel a del grafico 1.26 que cuatro de las cinco universidades del SUPV pre-
sentan unos valores de este indicador superiores a la media de universida-
des espafiolas (45,6%) en el periodo 2005-10. Igualmente, la UV y UJI
presentan una calidad de sus publicaciones por encina de la media del
SUPV (48,7%). El panel b del grafico 1.26 selecciona solo las publicacio-
nes en las tres primeras revistas de cada campo cientifico. El SUPV se en-
cuentra también, utilizando este indicador mas estricto de calidad, por en-
cima de la media de universidades espafolas, al igual que cuatro de las
cinco universidades publicas valencianas, con mas del 10% de sus publica-
ciones en revistas de la mas elevada calidad, segun su indice de impacto.

Otro de los determinantes de la calidad de los resultados de la actividad
investigadora es la formacidn inicial del personal investigador. En este sen-
tido, el proceso de elaboracion y posterior lectura de la tesis doctoral resul-
ta crucial. Desafortunadamente, no se dispone de datos homogéneos que
permita un analisis del tipo de formacidon recibida por los jovenes doctores
de las universidades publicas valencianas (estancias y cursos de posgrado
en el extranjero, directores extranjeros, formacion complementaria en uni-
versidades de calidad, presencia en congresos y reuniones cientificas, etc.)
y de los resultados del periodo de formacion en términos de publicaciones.
La informacion disponible solo permite aproximarnos a la relacién entre
formacion inicial y resultados de la investigacion a través del esfuerzo total
realizado en la formacion de doctorados por las universidades del SUPV y
su desagregacion por grandes areas de conocimiento.

17 Calculadas como el cociente entre el nimero total de citas recibidas por una universidad y
el total de profesores (definidos por IUNE).
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Grafico 1.24. Citas por profesor. Universidades espafolas. 2005-2010

(ndmero de citas por profesor)

1. Pompeu Fabra
2. Auténoma de Barcelona
3. Rovira i Virgili
4. Barcelona
5. Auténoma de Madrid
6. Miguel Hernandez
7. Navarra
8. Santiago de Compostela
9. Girona
10. Jaume |
11. Valéncia
12. Corufia
13. Pablo de Olavide
SUPV
14. llles Balears
15. Cérdoba
16. Lleida
17. Politecnica de Catalunya
18. Granada
19. Alicante
20. Carlos 111
21. Complutense de Madrid
22. Castilla-La Mancha
23. Oviedo
24. Murcia
25. Pablica de Navarra
26. Zaragoza
Espafna
27. Alcala de Henares
28. Almeria
29. Cantabria
30. Rey Juan Carlos
31. Jaén
32. Politécnica de Cartagena
33. Extremadura
34. Pais Vasco
35. La Laguna
36. Politécnica de Valéncia
37. Salamanca
38. Sevilla
39. Huelva
40. Burgos
41. Mélaga
42. Lebn
43. Corufia
44. Valladolid
45. Cadiz
46. La Rioja
47. Politécnica de Madrid
48. Las Palmas
49. Internacional de Catalunya
50. UNED
51. Catélica S. Antonio de Murcia
52. Cardenal Herrera - CEU
53. San Pablo - CEU
54. Catélica de Valencia S.Vicente Martir
55. UDIMA
56. Europea de Madrid
57. Ramon Llull
58. Francisco de Vitoria
59. Camilo José Cela
60. Pontificia Comillas
61. Mondrag6n
62. Antonio de Nebrija
63. Oberta de Catalunya
64. Europea Miguel de Cervantes
65. Alfonso X El Sabio
66. Catdlica de Avila
67. Vic
68. Deusto
69. IE University
70. San Jorge
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Nota: Espafia= media de las universidades espafiolas. SUPV= media de las universidades publicas valencianas.

Fuente: Observatorio IUNE (2012).
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Grafico 1.25. Evolucion de las publicaciones en revistas cientificas del primer
cuartil. Universidades del SUPV, SUPV y Espafia. 2002-2010
(porcentaje de publicaciones)
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Nota: Media de las universidades espafiolas y media de las universidades del SUPV.
Fuente: Observatorio ITUNE (2012).

Las tesis doctorales aprobadas han crecido un 19,8% en el Sistema Univer-
sitario Publico Valenciano desde el curso 2000-01, la mitad que en el sis-
tema universitario espafiol (39,7%). El grafico 1.27 explica este menor
crecimiento debido a la reduccion que experimenta la Universitat de Valén-
cia, ya que las tesis aprobadas en el resto de universidades publicas crecen
por encima de la media nacional, con la excepcién de la Universitat Jaume
I.

La distribucion de las tesis aprobadas en cada universidad por areas de
conocimiento en los ultimos cursos académicos proporciona informacion
sobre la fortaleza de sus actividades de investigacién segun esas areas. El
grafico 1.28 muestra que la composicién de las tesis doctorales aprobadas
en las universidades publicas valencianas presenta diferencias con el sis-
tema universitario espafiol debidas, principalmente, al menor peso en el
SUPV de las tesis en Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias Experimenta-
les y de la Salud con respecto a Espafia, mientras que el porcentaje de las
aprobadas en las areas de Ingenieria y Tecnologia es mayor.
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Grafico 1.26. Publicaciones en revistas cientificas. Universidades espafiolas.
2005-2010
(porcentaje de publicaciones)

a) Revistas del primer cuartil

1. UDIMA
2. Cérdoba
3. Pompeu Fabra
4. Burgos
5. Barcelona
6. Alfonso X El Sabio
7. Auténoma de Barcelona
8. Rovira i Virgili
9. Auténoma de Madrid
10. Lleida
11. llles Balears
12. Girona
13. IE University
14. Valéncia
15. Jaume |
16. Navarra
17. Complutense de Madrid
18. Pais Vasco
19. Castilla-La Mancha
20. Camilo José Cela
21. Politecnica de Catalunya
22. Huelva
23. San Pablo - CEU
24. Santiago de Compostela
25. Extremadura
26. Cadiz
27. Oviedo
SUPV
28. Pablo de Olavide
29. La Laguna
30. Alcala de Henares
31. Zaragoza
32. Sevilla
33. Miguel Hernandez
34. Corufia
35. Alicante
36. Cantabria
37. Le6n
38. Rey Juan Carlos
39. Murcia
40. Valladolid
Espafia
41. Salamanca
42. Politécnica de Madrid
43. Cardenal Herrera - CEU
44. Europea de Madrid
45. Granada
46. La Rioja
47. Politécnica de Valéncia
48. Las Palmas
49. Mondragén
50. Malaga
51. Catdlica de Avila
52. Publica de Navarra
53. Pontificia Comillas
54. Politécnica de Cartagena
55. Almeria
56. Carlos 11
57. Antonio de Nebrija
58. Jaén
59. UNED
60. Corufia
61. Ramon Llull
62. Vic
63. Catdlica S. Antonio de Murcia
64. Francisco de Vitoria
65. Catoélica de Valencia S.Vicente Martir
66. Deusto
67. Internacional de Catalunya
68. San Jorge
69. Oberta de Catalunya
70. Europea Miguel de Cervantes
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Gréafico 1.26. Publicaciones en revistas cientificas. Universidades espafiolas.
2005-2010 (cont.)
(porcentaje de publicaciones)

b) Tres primeras revistas en cada campo cientifico
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58. La Rioja
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Nota: Promedio de los porcentajes obtenidos cada afio. Espafia= media de las universidades espafiolas. SUPV= media
universidades publicas valencianas.
Fuente: Observatorio IUNE (2012).
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Gréafico 1.27. Evolucion de las tesis doctorales aprobadas. Universidades del
SUPV, SUPV y Espafia. Cursos 2000-2001 a 2010-2011
(curso 2000-01=100)
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Fuente: INE (2012a).

Grafico 1.28. Composicion de las tesis doctorales aprobadas segin matricula por
area de conocimiento. Universidades del SUPV, SUPV y Espafia. Promedio cursos
2004-05 a 2010-11

(porcentaje)
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Fuente: Estadistica de ensefianza universitaria (INE vv. aa.).
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Las diferencias entre universidades publicas valencianas son importantes.
Asi, en la UV y la UMH las tesis en Ciencias Experimentales y de la Salud
representan entre la mitad y tres cuartas partes de todas las aprobadas,
mientras en la UA y la UJI representan el 30% y 20% respectivamente.
Logicamente, las tesis aprobadas en la UPV en el area de Ingenieria y Tec-
nologia representan casi la mitad del total. Por tanto, tres universidades
presentan una clara especializacion en cuanto a formacién de investigado-
res: la UV y la UMH en Ciencias Experimentales y de la Salud, y la UPV en
Ingenieria y Tecnologia. En las otras no resulta tan evidente, aunque las
tesis en Ciencias Experimentales y de la Salud son mayoritarias en la UA y
las de Ciencias Sociales y Juridicas en la UJI.

Aunque no tiene reflejo a nivel internacional, el nimero de tramos de in-
vestigacién reconocidos a los profesores, por parte de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte, representa una aproximacion a la intensidad y el
nivel de calidad investigadora de la plantilla de las universidades. El indica-
dor del grafico 1.29 mide el nimero total de sexenios obtenidos sobre el
total de sexenios posibles'® y refleja un valor de 0,48 para el sistema uni-
versitario espafol. Las diferencias entre universidades son muy importan-
tes y alcanzan el 80% entre las situadas en la primera y la Ultima decila de
la distribucién. Las valencianas también presentan diferencias relevantes
que oscilan del 0,58 de la UMH (situada en la cuarta posicién nacional) y el
0,41 de la UPV. Este ultimo dato refleja sin duda, que las actividades de
I+D de la UPV generan resultados que deben ser evaluados en términos de
transferencia, hasta muy recientemente no reconocidos y en los que la UPV
se encuentra por encima de la media.

Este indicador muestra también que las universidades del SUPV se encuen-
tran mejor que la media de publicas espafiolas en todas las ramas. La me-
dia mas elevada de sexenios se alcanza en Ciencias Experimentales y la
mayor diferencia con la media nacional corresponde a las Ciencias Sociales
y Juridicas. El panel a del grafico 1.30 muestra los valores de este indica-
dor para cada universidad por ramas de ensefianza. Valores iguales o su-
periores al 70% se alcanzan en Ciencias Experimentales en la UV, la UJI y
la UMH; igualmente, en Ciencias Sociales y Juridicas en la UPV.

El grafico 1.31 muestra una mayor capacidad del SUPV, en comparacion
con el Sistema Universitario Espafiol, para obtener proyectos competitivos.
Mientras que las universidades valencianas tienen 5,6 proyectos por cada
100 profesores (0,6 del Programa Marco de la Union Europea) las espafio-
las alcanzan el 4,5 (0,5 del Programa Marco de la Unién Europea). Nueva-
mente, aparecen diferencias importantes entre las universidades publicas

18 E| indicador varia entre cero y uno a medida que se refleja un mayor éxito en la obtencidn
de tramos de investigacion evaluados positivamente sobre el total posible (definido como la
edad del individuo menos 27 afios y todo ello dividido por seis).
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valencianas. Las dos que presentan mayor capacidad, la UMH y la UJI se
encuentran por encima de las tres restantes que se sitlan por debajo de la
media valenciana.

Grafico 1.29. Sexenios obtenidos sobre sexenios potenciales por universidad
(Tndice S). 2009

1. Carlos 111

2. Pablo de Olavide

3. Auténoma de Madrid
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5. Auténoma de Barcelona
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7. Valéncia
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9. Alcala de Henares

10. Rovira i Virgili

11. Santiago de Compostela
12. Alicante

13. Barcelona
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15. Salamanca

16. Jaume |
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18. Murcia

19. Zaragoza
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21. Castilla-La Mancha
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23. Complutense de Madrid
24. La Rioja
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26. Oviedo
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27. Sevilla
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29. Politécnica de Catalunya
30. Rey Juan Carlos

31. Mélaga

32. Politécnica de Cartagena
33. Lleida
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35. Huelva

36. Pais Vasco
37. Vigo
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Nota: Indice S calculado a partir de los datos proporcionados en el CNEAI. Se calcula el indice S de una universidad a
partir de la ratio entre el nimero de sexenios obtenidos por un cuerpo docente y el nimero de sexenios posibles. No
incluye profesores titulares de escuela universitaria.

Fuente: CNEAI (2009).
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Gréafico 1.30. Indice S por ramas de ensefianza. SUPV y universidades publicas
espafiolas. 2009

a) Universidades publicas espafiolas y SUPV
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Nota: Indice S calculado a partir de los datos proporcionados en el CNEAI. Se calcula el indice S de una universidad a
partir de la ratio entre el nimero de sexenios obtenidos por un cuerpo docente y el nimero de sexenios posibles. No
incluye Titulares de Escuela Universitaria.

Fuente: Agrait y Poves (2009).

Desafortunadamente, los datos disponibles sobre transferencia de resulta-
dos de las actividades de I+D de las universidades distan mucho de ser
completos y homogéneos, dada la diversidad de fuentes y la discontinuidad
de su recopilacion. Por ello, el analisis no es lo satisfactorio que la impor-
tancia del tema requiere. El cuadro 1.5 muestra, con datos de una Unica
fuente, el importe de los contratos de I+D y consultoria por cada 100 pro-
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fesores. Destaca la relevancia de este tipo de actividades en la UPV y la

buena posicion de la UMH.

Grafico 1.31. Proyectos competitivos obtenidos en convocatorias del Plan Nacio-
nal y del Programa Marco de la UE. Universidades del SUPV, SUPV y universida-

des espariolas. 2005-2010

(ndmero de proyectos por cada 100 profesores)

8

U. de Valencia U. Politecnica U. de Alicante U. Jaume | de
Castellén

de Valéncia

B Plan Nacional

Fuente: Observatorio ITUNE (2012).
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Cuadro 1.5. Importe de los contratos 1+D y consultoria por cada 100 profesores.

Universidades del SUPV, SUPV y universidades espafolas. 2006-2010

(miles de euros)

2006 2007 2008 2009 2010 Total
U. de Valéncia 745 718 604 615 455 628
U. Politécnica de Valéncia 1.296 1.699 1.340 1.274 1.015 1.320
U. de Alicante n.d. 584 757 427 n.d. 588
U. Jaume | n.d. n.d. n.d. 402 268 335
U. Miguel Hernandez de Elche 1.054 847 722 1.091 362 804
SUPV 619 770 685 762 420 735
Espafa 927 1.019 987 852 727 814

Nota. Espafia= media de las universidades espafiolas. SUPV= media de las universidades publicas valencianas.

Fuente: Observatorio ITUNE (2012).

Las universidades del SUPV concentran el 11% del importe total de los
contratos de I+D y consultoria de las universidades espanolas durante el
periodo 2006-10. Tal como se apuntaba, el grafico 1.32 muestra el lide-
razgo de la UPV en ente ambito de actuacién (52,3% del importe total del
SUPV), seguida por la UV (31,5%). Con la cautela necesaria, parece que la
UPV y, en menor medida, la UMH muestran una mayor propensién en la
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busqueda de fondos financieros para desarrollar actividades de I+D y en la
transferencia de resultados que el resto de universidades publicas valen-
cianas.

Grafico 1.32. Distribucion del importe de contratos de 1+D y consultoria entre las
universidades publicas espariolas. 2006-2010

a) Universidades publicas espafiolas. 2005- b) Universidades del SUPV. 2005-2010
2010 (porcentaje)
(porcentaje)

SUPV

UPV
52,3%

UA

1,5%
UMH
6,8%

Resto de universidades uv
89,0% 31,5%

Nota: Datos no disponibles para los afios 2006 y 2010 en el caso de la Universidad de Alicante y desde 2006 a 2008
para la Universitat Jaume 1.
Fuente: Observatorio ITUNE (2012).

Las universidades publicas valencianas no son homogéneas en cuanto al
tipo de investigacion que realizan. El 35% de los ingresos por investigacion
de las universidades espafiolas proviene de la investigacién aplicada vy el
grafico 1.33 muestra que cuatro universidades valencianas superan la
media nacional, destacando la clara especializacién de la UPV en investiga-
cion aplicada (genera el 70,9% de sus ingresos).

Las patentes concedidas a las universidades reflejan parte de su capacidad
para orientar los resultados de I+D hacia la actividad econémica producti-
va. Los graficos 1.34 y 1.35 presentan una panoramica de la importancia
de las patentes en el SUPV, su distribucion entre las cinco universidades y
su situacion en el contexto de universidades publicas espafiolas. Las uni-
versidades publicas valencianas obtuvieron en 2010 el 12,7% de las paten-
tes concedidas a las universidades espaiolas y, teniendo en cuenta la di-
mensién de la plantilla de profesorado en el total nacional, su contribuciéon
por cada 100 profesores (0,64), entre los afios 2005 y 2010, supera la me-
dia del Sistema Universitario Espafiol (0,57).
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Gréafico 1.33. Estructura de los ingresos por investigacion de las universidades
publicas espafiolas. 2008
(porcentaje)
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Fuente: CRUE (2010).
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Grafico 1.34. Distribucion de las patentes nacionales concedidas a las universi-
dades publicas espafiolas. 2010

a) Universidades publicas espafiolas. 2005- b) Universidades del SUPV. 2005-2010
2010 (porcentaje)
(porcentaje)

SUPV
12,7%

UA
15%

(ON]l
5,4%
UMH
7,1%

Resto de universidades
87,3%

17,0%

Fuente: Observatorio IUNE (2012).

El 55,2% de las patentes en ese periodo corresponde a la UPV, que ocupa
el segundo lugar en la ordenacién de este indicador de transferencia para
las universidades espanolas. La UV realiza un 17% de las patentes y junto
con la UA y la UPV representan casi nueve de cada diez concesiones de
patentes en el SUPV. La UMH ocupa, en términos de patentes por 100 pro-
fesores, la decimosexta posicion nacional, por encima de la media. Las
otras dos universidades publicas valencianas no destacan en estos resul-
tados de transferencia.

El grafico 1.36 ofrece una panoramica, con respecto a las universidades
espafolas, de la situacion de las universidades publicas valencianas en I+D
y transferencias. La valoracion final debe ser positiva en términos relativos:
el promedio de indicadores resefiados del SUPV es un 20% superior a la
media nacional y esta diferencia positiva la mantienen sus cinco universi-
dades'®.

% para cada universidad los valores promedio referenciados a las universidades espafiolas
son: 110 la UV, 113 la UPV, 107 la UA, 116 la UJI y, finalmente, 149 la UMH.
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Grafico 1.35. Patentes nacionales concedidas por profesor. Universidades publi-
cas espafolas. 2005-2010
(patentes por cada 100 profesores)
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Nota: Espafia= media de las universidades espafiolas. SUPV= media de las universidades publicas valencianas.
Fuente: Observatorio IUNE (2012).
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Grafico 1.36. Indicadores de la actividad investigadora de las universidades del
SUPV
(universidades espafolas=100)

Citas por profesor 2005-2010
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Fuente: Observatorio IUNE (2012), Estadistica de ensefianza universitaria (INE vv. aa.), Agrait y Poves (2009) y
elaboracion propia.

1.7. CONCLUSIONES

Después de analizar las actividades de formacién, investigacion y transfe-
rencia de las cinco universidades del Sistema Universitario Pablico Valen-
ciano, estableciendo comparaciones con el resto de universidades espafio-
las, se puede afirmar que la contribucidn mas importante es la generacion
de educacion universitaria aunque las actividades en I+D y sus resultados
han mejorado sensiblemente en los Ultimos afios y se encuentran por en-
cima de la media del conjunto de universidades espafiolas.

Una valoracion global de las actividades docentes e investigadoras del
SUPV no puede por menos que reconocer la mejora experimentada en los
ultimos diez cursos académicos analizados. La oferta académica de grados,
en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, es amplia, diversa
y con la calidad suficiente para que el saldo de entradas-salidas de estu-
diantes universitarios en la Comunitat Valenciana sea ligeramente favora-
ble. De hecho, las universidades del SUPV han logrado consolidar su matri-
cula durante los ultimos cursos estableciendo una diferencia importante,
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con independencia de los efectos de la crisis econdmica actual, con el des-
censo observado en Espafia.

Los indicadores presentados a lo largo del capitulo muestran que, en con-
junto, las universidades publicas valencianas estan en una situacion mejor
que la media de universidades publicas y privadas espafiolas.

Hay que reconocer, como los analisis desarrollados ponen de manifiesto,
que las universidades publicas valencianas no son homogéneas en los re-
cursos humanos utilizados en los resultados obtenidos. Unas universidades
se encuentran en una buena posicion, dentro del Sistema Universitario Es-
panol, en términos de produccion cientifica y publicaciones y otras son muy
buenas en I+D y transferencia de resultados. Otras parecen encontrarse en
una situacion intermedia y necesitan un revulsivo que estimule, dado su
potencial, un mayor vigor en sus actividades docentes e investigadoras.

No obstante, es necesario dar mas pasos adelante en el proceso de inter-
nalizacion de la produccién cientifica de las universidades publicas valen-
cianas. En entorno productivo y empresarial no es tan favorable como en
otras comunidades autéonomas avanzadas para el fomento y desarrollo de
las actividades cotidianas de las universidades valencianas. En este senti-
do, nuestras universidades y el tejido empresarial tienen que profundizar y
estrechar sus relaciones, coordinando las universidades sus actividades de
I+D con los sectores productivos valencianos inmersos en el cambio tecno-
l6gico sesgado hacia la alta tecnologia. Por ejemplo, la UPV hace afios que
ha emprendido este camino con excelentes resultados. Sin duda, debe ser
un referente para las demas universidades publicas valencianas que deben
implicarse con mayor esfuerzo y recursos en los procesos —aun muy fragi-
les— de transferencia de resultados a la sociedad y economia valenciana.

Las universidades del SUPV deben seguir profundizando en las estrategias
que incentiven al personal docente e investigador a la difusion internacional
de su actividad cientifica para que pueda ser evaluada en igualdad de con-
diciones y reconocida con los mismos criterios que el resto de universida-
des europeas. Junto a la cantidad de publicaciones debe primarse la cali-
dad, la excelencia, la difusidn y el impacto internacional.
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2. ENTORNO SOCIOECONOMICO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
VALENCIANAS

Las contribuciones econdmicas y sociales del Sistema Universitario Publico
Valenciano (SUPV) que analiza esta monografia se materializan en su en-
torno: las reciben la poblacién, la economia y la sociedad valencianas, cu-
yas caracteristicas afectan, a su vez, al desarrollo de las actividades del
SUPV vy a sus resultados. Por tanto, las caracteristicas demograficas, eco-
nomicas, laborales, tecnoldgicas y sociales de la Comunitat Valenciana tie-
nen efectos sobre las actividades de sus universidades y sobre el aprove-
chamiento de sus resultados.

Un entorno favorable a las actividades de las universidades pone en mar-
cha un circulo virtuoso en el que se potencia tanto el desarrollo de las
mismas como el de la economia y la sociedad. El objetivo de este capitulo
segundo es analizar las caracteristicas socioecondmicas de la Comunitat
Valenciana y establecer si son favorables para el desarrollo de las activida-
des universitarias y el aprovechamiento?® de sus resultados.

La estrecha vinculacion del SUPV con la Comunitat Valenciana se manifies-
ta en la distribucidn territorial de los campus y centros de sus cinco univer-
sidades y en que la mayoria de los estudiantes tienen su residencia familiar
en la Comunitat. Al mismo tiempo, muchas actividades de las universida-
des publicas valencianas, de sus profesores y estudiantes, generan impac-
tos sociales y culturales que convierten al SUPV en un instrumento de
desarrollo cultural y de cohesidn social basico para la Comunitat Valencia-
na. A su vez, las caracteristicas de la poblacion, de los sectores productivos
y del mercado de trabajo influyen en el desarrollo de las actividades del
SUPV. Se trata de una relacién dinamica pues estas caracteristicas influyen
en la demanda de formacién universitaria, investigacién y transferencia de
resultados.

La estructura de este segundo capitulo es la siguiente. El apartado primero
analiza la evoluciéon demogréfica, nivel de estudios y condiciones econémi-
cas de la poblacion residente en la Comunitat Valenciana. El segundo pre-
senta la distribucion del capital humano de la poblacién segin su relacién
con la actividad econdémica. El tercero analiza la estructura de la ocupacion
por sectores de actividad, con especial referencia a la intensidad de utiliza-
cion de capital humano y tecnologia. El apartado cuarto estudia la evolu-
cion de la ocupacién de los universitarios. Finalmente, el capitulo incluye
un breve apartado con las conclusiones mas importantes.

20 Aumenta cuanto mas favorable sea el entorno. Por ejemplo, cuanto mayor sea el nivel de
educacion, actividad laboral y renta de la poblacion mayor sera la demanda de estudios uni-
versitarios y, por tanto, la tasa bruta de matricula universitaria.
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2.1. CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA POBLA-
CION

La evolucion de la poblacidn residente en la Comunitat Valenciana, su nivel
de estudios y las condiciones econdémicas afectan a las actividades de for-
macién del SUPV y a sus resultados. Establecer comparaciones con el resto
de comunidades auténomas y con Espafia permite evaluar la intensidad de
los efectos de estas caracteristicas sobre la matricula de las universidades
publicas valencianas?!.

2.1.1. EVOLUCION DEMOGRAFICA

La poblacién es un determinante importante de la demanda potencial de
estudios universitarios, especialmente en las cohortes con 18-24 afios de
edad. Establecida una tasa de finalizacion de estudios secundarios
postobligatorios, el volumen de poblaciéon en esta cohorte de edad afecta
directamente a la matricula en las universidades.

Segun el Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)??, el 14,9% de la pobla-
cion empadronada el 1 de enero de 2011 en la Comunitat Valenciana es
menor de 15 anos. La cohorte con 18-24 aifos de edad estd integrada por
382.653 personas, que representan el 7,5% del total (un 49% son muje-
res) y se distribuyen provincialmente como sigue: un 50,1% reside en Va-
lencia, un 37,7% en Alicante y el 12,2% en Castellon. La mayoria de estu-
diantes se matricula por primera vez en las universidades del SUPV a los
18 afios y en 2011 hay 50.996 personas residentes en la Comunitat con
esa edad.

Segun las proyecciones de poblacién®® del panel a del grafico 2.1, la po-
blacién total de la Comunitat Valenciana disminuird en términos absolutos
un 2,4% desde 2011 hasta 2021, en caso de mantenerse la tendencia de-
mografica actual (paulatino descenso de la natalidad y saldo migratorio con
el extranjero negativo). El panel b del grafico 2.1 muestra durante ese
periodo una reduccién de la poblacion con 18-24 afos de edad que alcanza
el 10,1% en Espafa y el 9,5% en la Comunitat Valenciana. La reduccién de
efectivos es menor en las provincias de Alicante y Castelldbn en compara-
cion con Valencia, que pierde en todo el periodo casi un 30% de jovenes.

21 Ademds de estos efectos del entorno, hay que tener en cuenta el efecto atraccién (analiza-
do en el capitulo 1), que suma matricula procedente de otras comunidades auténomas.

22 Datos de la explotacién estadistica del Padrén Municipal Continuo (www.ive.es).

23 En base a un escenario de desaceleracion de la tasa de crecimiento de la poblacién total de
Espafia en 2011-2021. Véase la Nota de Prensa del INE, 7 de octubre de 2011, «Proyeccién
de la Poblacion de Espafia a Corto Plazo 2011-2021».
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Grafico 2.1. Proyecciones de poblacion. Comunitat Valenciana y Espafia. 2002-

2021
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La pérdida constante de poblacion con 18-24 afos de edad explica parte de
la evoluciéon negativa®* de la matricula total del SUPV a partir del curso
2000-01. Por tanto, si la predicciéon acerca de la evolucion de la matricula
universitaria se establece en funcidn de la trayectoria demografica espera-
da de las cohortes mas jovenes de poblacién no puede ser optimista. Sin
embargo, la matricula del SUPV no tiene necesariamente que seguir el rit-
mo negativo de la evolucion demografica ya que otros factores pueden al-

terar su trayectoria.

24 Con la excepcién del incremento de matricula observado en los recientes cursos por efecto

de la crisis econdmica (véase el grafico 1.2 del capitulo 1).



110 Contribuciones econdémicas y sociales de las universidades publicas valencianas

La matricula del SUPV depende también del porcentaje de jovenes valen-
cianos que deciden cursar estudios universitarios, que aumenta, en parti-
cular en estos ultimos anos de crisis por la dificultad de encontrar trabajo.
También depende de la capacidad de atracciéon de universitarios de otras
comunidades auténomas y paises. Ademas, aunque en menor medida, de-
pende de la decision de cursar estudios universitarios de la poblacién ma-
yor de 24 afos. Esta demanda adicional se sustenta en las personas adul-
tas que desean acceder por primera vez a la universidad y los graduados
que desean completar o actualizar su formacion para su desarrollo profe-
sional, cursando grados o posgrados adicionales y otros estudios de menor
duracion. En definitiva, aunque las proyecciones demograficas del grafico
2.1 indican que el volumen de matricula del SUPV disminuira en el medio
plazo, una evolucién favorable de los factores apuntados puede suavizar el
descenso e incluso generar aumentos de la matricula universitaria.

2.1.2. NIVEL DE EDUCACION

Los analisis de los efectos del aumento de los afios de estudio de la pobla-
cion establecen una relacion directa de este indicador con la actividad, la
ocupacion, la movilidad geografica y funcional y la productividad laboral.
También documentan relaciones positivas con la utilizacién eficiente de la
tecnologia disponible, la difusidon de innovaciones y el aumento del peso de
sectores con intensidad tecnoldgica alta. Igualmente, evidencian que los
entornos geograficos que poseen un nivel de educacién elevado tienen ca-
pacidad de atraccién sobre la localizacién y desarrollo de actividades pro-
ductivas de mayor nivel tecnoldgico, ya que éstas demandan mas intensa-
mente empleo cualificado y servicios de I+D. Por ultimo, la educacion es
también un poderoso mecanismo de transmision intergeneracional del éxito
educativo en la familia.

Asi pues, el nivel medio de educacion de la poblacién condiciona las activi-
dades sociales y economicas desarrolladas y sus resultados. La actividad
econdémica demanda, a su vez, poblacidon con mayor nivel de educacion. Se
pone en marcha el circulo virtuoso descrito en paginas anteriores. Por ello,
esta seccion revisa las dotaciones de educacion de la poblacidon para valo-
rar si resultan mas o menos favorables para las actividades del SUPV.

El grafico 2.2 muestra la trayectoria de la Comunitat Valenciana desde
1977 hasta 2011, segun el indicador sintético de afios medios de estudio,
de la poblacion en edad de trabajar, la poblacion activa, la ocupada vy la
parada. Lo primero que destaca es el enorme esfuerzo inversor en educa-
cion realizado por la administracién publica y las familias a lo largo de una
generacion. Los afios medios de estudio de la poblacion en edad de traba-
jar han crecido un 63%, pasando de 6,4 en 1977 a 10,5 en 2011. Todos
los colectivos de poblacidn crecen en un porcentaje similar, aunque en
2011 los ocupados y los activos que tienen 1,5 y 1,2 afios medios mas de
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estudio, respectivamente, que la poblacion en edad de trabajar. Esta dife-
rencia refleja la mayor disposicién de los individuos a participar en el mer-
cado de trabajo cuanto mayor es nivel de estudios.

Grafico 2.2. Evolucion de los afios medios de estudio de la poblacion. Comunitat
Valenciana. 1977-2011
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Fuente: Serrano y Soler (2010), £ncuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

La poblacion parada en la Comunitat Valenciana tenia hasta 1991 mas afos
de estudio que la poblacién activa y la poblacidon ocupada. Sin embargo,
desde el afio 2000 la tasa de crecimiento de los afios medios de estudio de
los desocupados muestra signos de debilitamiento y en 2011 ya son infe-
riores a los de activos y ocupados (10,8 frente a 11,7 y 11,9 aios, respec-
tivamente). Es reflejo de que buena parte de los jévenes cualificados y
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parados en los afios ochenta se encuentran actualmente ocupados. Ahora
el desempleo golpea mas a los menos cualificados y por eso la poblacion
desempleada tiene un nivel de estudios inferior al de la poblacién ocupada.
Los procesos descritos reflejan la mayor empleabilidad asociada al aumen-
to de los afios de estudio, constatandose una relacion directa entre deman-
da de estudios universitarios y probabilidad de ocupacién en el mercado de
trabajo.

La Comunitat Valenciana ha seguido una pauta de acumulacién de capital
humano similar a la media nacional®® durante las tres Gltimas décadas.
Como muestra el grafico 2.3, su posicién entre las comunidades auténo-
mas se encuentra proxima a la media espanola, con 10,5 afios medios de
estudio de la poblacién en edad de trabajar.® Ocupa la novena posicidén en
la ordenacidn decreciente de comunidades autdénomas, bastante por detras
de Comunidad de Madrid, Pais Vasco y Comunidad Foral de Navarra, todas
ellas con 11 o mas anos medios de estudio.

Grafico 2.3. Afios medios de estudio de la poblacidon en edad de trabajar. Comu-
nidades autbnomas y Espafia. 2011
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

La proporcién de poblacién de 25 a 64 afios con al menos estudios secun-
darios superiores completos es un buen indicador de la situacién educativa
de la poblaciéon en las economias desarrolladas. Segun el gréafico 2.4, el

%5 Los incrementos experimentados por los cuatro colectivos en Espafia son similares. Por
ejemplo, los afios medios de estudio de la poblacidn espafiola en edad de trabajar han crecido
un 59%, pasando de 6,6 en 1977 a 10,5 afios medios en 2011.

26 Existen diferencias interprovinciales importantes. Valencia cuenta con 10,6 afios medios de
estudio mientras que Alicante y Castellon, con 10,3 y 10,2 afios medios de estudio, respecti-
vamente, se encuentran por debajo de la media nacional.
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52,2% de la poblacién valenciana se encuentra en esta situacion, frente al
54% de la espafola. Nuevamente, la Comunitat Valenciana queda lejos del
grupo de comunidades que presentan los valores mas elevados (Comuni-
dad de Madrid, Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra se encuentran por
encima del 60%) aunque ahora se distancia mas de las peor situadas.

Este indicador es también importante porque delimita la demanda potencial
de estudios en las universidades, pues -considerando aparte la matricula
universitaria de la poblacion mayor de 25 anos- marca el techo de la matri-
cula. Elevar ese techo requiere la reduccion de las tasas de abandono y
fracaso escolar en ensefianza secundaria y el aumento de la matricula en la
enseflanza secundaria postobligatoria. Actualmente, este indicador de ma-
tricula potencial es algo menos favorable para la demanda de actividades
de formacién del SUPV que en el conjunto de Espafia.

Gréafico 2.4. Poblacion de 25 a 64 afios con al menos estudios secundarios supe-
riores*. Comunidades autbnomas y Espafia. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

En la Comunitat Valenciana un 20,6% de la poblacién de 25 a 64 anos tie-
ne estudios universitarios, frente al 22,3% de media en Espafa, segun
muestra el grafico 2.5. A la vista de la ordenacidon de comunidades auté-
nomas que presenta el grafico, la Comunitat se encuentra alejada de la
proporcion de universitarios de las comunidades autonomas mas desarro-
lladas y con mayor renta per capita de Espafia (Comunidad de Madrid y
Pais Vasco tienen, por ejemplo, porcentajes de universitarios que superan
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en dos tercios y un tercio, respectivamente, a los de la Comunitat Valen-

ciana).?’

Gréafico 2.5. Poblacién de 25 a 64 arios con estudios universitarios. Comunidades
auténomas y Esparfia. 2011
(porcentaje)
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El grafico 2.6 refleja el esfuerzo en educacion universitaria realizado en la
Comunitat Valenciana, que partia de una situacion desfavorable en compa-
racion con la media espafola. En 2011 uno de cada cinco habitantes entre
25-64 anos de edad posee estudios universitarios. La media de Espaiia
habia alcanzado esa proporcion en 2005. El grafico muestra que la pobla-
cion de 25 a 64 afios con estudios universitarios en la Comunitat Valencia-
na casi se ha duplicado desde 1995 (aumenta un 94%). Valencia y, espe-
cialmente, Alicante, que partia de la peor situacién (un 8,9% con estudios
universitarios en 1995), han experimentado aumentos superiores a la me-
dia, mientras Castellon ha crecido menos. En cualquier caso, en 2011 las
provincias de Alicante y Castelldn tienen un porcentaje de poblacion con
estudios universitarios inferior a la media nacional.

La brecha entre la proporcion de poblaciéon con estudios universitarios en
Espafia y cada una de las tres provincias de la Comunitat Valenciana ha
evolucionado de forma distinta. En 1995 el diferencial desfavorable de Ali-
cante con respecto a la media nacional era del 37% y en 2011 ha descen-
dido al 17%; en Castellon era del 20% y ha aumentado hasta el 42%,

%7 Los porcentajes del grafico también son una aproximacidon a la extensidn del efecto de
transmisidn intergeneracional de la educacion universitaria en un entorno, mayor cuanto ma-
yor sea el porcentaje de poblaciéon con estudios universitarios.
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mientras que en Valencia la diferencia negativa era del 4% y en 2011 se ha
vuelto positiva, en un 3%.

Gréafico 2.6. Evolucioén de la poblacion de 25 a 64 afios con estudios universita-
rios. Provincias de la Comunitat Valenciana, Comunitat Valenciana y Espafa.
1995-2011
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

En resumen, el SUPV desarrolla sus actividades en un entorno con un nivel
medio de afios de estudio similar a la media de Espafia, aunque inferior al
de las comunidades con mayor renta per capita. Cuando se consideran los
indicadores de poblacidon con niveles de estudios superiores al obligatorio -
referencia mas préoxima a la demanda potencial de estudios universitarios-
la Comunitat Valenciana se encuentra por debajo de la media de Espafia y
mas alejada de las comunidades auténomas mejor situadas. Existen,
ademas, diferencias interprovinciales: Valencia se encuentra por encima de
la media mientras Alicante y Castellon estan por debajo. Estos indicadores
sugieren que las caracteristicas educativas del entorno generan menores
efectos positivos sobre la intensidad de la demanda de estudios universita-
rios en la Comunitat Valenciana, mayores en las provincias de Alicante y
Castellon y menores en Valencia.

2.1.3. CONDICIONES ECONOMICAS

Aunque las condiciones de vida y trabajo de la poblaciéon de la Comunitat
Valenciana son caracteristicas exdgenas al sistema universitario, afectan a
sus actividades e influyen en la intensidad de la demanda de estudios su-
periores ya que son determinantes del proceso de insercion laboral de los
egresados y de sus ingresos. Una buena muestra de ello es el impacto que
el cambio en las condiciones econémicas y laborales de la poblacién esta
teniendo en estos afos de crisis. A lo largo del capitulo se ofrecen distintos
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ejemplos de lo sucedido entre 2007 y 2011, cuando los datos permiten
establecer esas comparaciones.

Asi, la renta per capita en la Comunitat Valenciana ha experimentado el
mayor decrecimiento real entre las comunidades auténomas®®, un 2,07%
en el periodo 2008-11. Segun el grafico 2.7, alcanza 20.600 euros en
2011, una cifra que inferior en un 11,5% a la media de Espafia y un 18%
por debajo de los 25.134 euros de media de los 27 paises de la Union Eu-
ropea. El grafico muestra que las condiciones econdmicas del entorno del
SUPV no son favorables, particularmente en relacion a otras comunidades
auténomas como Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad de
Madrid, Catalufa, La Rioja y Aragdn, que poseen rentas per capita superio-
res a la media de la Unidn Europea.

Gréafico 2.7. Renta per capita. Comunidades autbnomas y Espafia. 2011
(euros de 2011)
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La renta per capita valenciana se encuentra actualmente mas cerca de las
tres Gltimas comunidades auténomas espafiolas que de las tres primeras®.
La idea de que las universidades publicas valencianas se ubican en un en-
torno econdmico relativamente menos favorable para el desarrollo de sus
actividades se refuerza con la informacién suministrada por el grafico 2.8
que presenta la ganancia media anual por trabajador en el entorno del

28 yéase la Nota de Prensa del INE, 30 de marzo de 2012, «Producto Interior Bruto regional.
Afio 2011. Cuentas de renta del sector hogares. Afios 2008 y 2009».

2 La diferencia con Castilla-La Mancha, la antepenutltima comunidad, es del 9,8%), mientras
que con Comunidad de Madrid, la tercera comunidad, alcanza el 30,8%.
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SUPV y en Espafia para todos los grupos de edad.*° La ganancia media por
trabajador en la Comunitat Valenciana mantiene una diferencia negativa
con la media de Espafa, que alcanza su valor maximo entre los 35 y 44
afios, como se aprecia en el panel b del grafico 2.8, alcanzando una dife-
rencia superior al 13%.

La diferencia negativa de ganancia media anual segun nivel de estudios
terminados entre los trabajadores de la Comunitat Valenciana y Espafia es
mas elevada entre los universitarios. El panel a del grafico 2.8 presenta
una diferencia de ganancias del 13,3% entre diplomados universitarios (o
equivalente) de Espafia y de la Comunitat Valenciana y del 12,5% entre
licenciados universitarios (y asimilados). Esta diferencia puede interpretar-
se como una prima desfavorable para los trabajadores con estudios univer-
sitarios residentes en la Comunitat Valenciana que genera incentivos para
buscar ocupacion en otras comunidades autdbnomas mejor situadas.

El grafico 2.8 muestra que la diferencia de ganancia entre un trabajador
con educacion universitaria de ciclo largo y otro con estudios secundarios
postobligatorios alcanza el 60,2% en Espafia y solo el 48,8% en la Comuni-
tat Valenciana. Con los calculos de rendimientos de la educacién que pre-
senta el grafico 2.9 se obtienen los mismos resultados desfavorables para
los trabajadores con estudios universitarios de la Comunitat Valenciana
respecto de la media nacional. La rentabilidad media en 2006 de cada afio
de estudios en Espafia era del 7,7. El rendimiento de la educacion en la
Comunitat es el segundo mas bajo, nada menos que un 21% inferior a la
media nacional, alcanzando solo el 6,1% por cada afio de estudios.3! %. De
acuerdo con este escenario de ingresos de los ocupados en la Comunitat
Valenciana, el SUPV lleva a cabo sus actividades en un entorno menos pro-
picio que el resto de comunidades auténomas.

Completar un afio adicional de estudios y estar ocupado en la Comunitat
Valenciana es menos rentable que en el resto de comunidades auténomas
(excepto Comunidad Foral de Navarra). Cursar un grado universitario de
cuatro afos en lugar de quedarse a las puertas de la universidad tiene una
rentabilidad del 27% en la Comunitat Valenciana mientras que en Espafa
alcanza el 35%. Asi pues, la decision de aumentar los anos de estudio es
menos rentable para la poblacidon residente en la Comunitat Valenciana que
en otras comunidades.

3% Excepto los menores de 20 afios. Que la ganancia media de los trabajadores con menos de
20 afios sea mayor en la Comunitat Valenciana que en Espafia puede interpretarse como un
factor que desincentiva la continuacidn de los estudios, una vez alcanzado el nivel de secun-
darios obligatorios, en mayor proporcién que la media nacional.

31 En 2002 las rentabilidades fueron del 7,9% en Espafia y del 7,0% en la Comunitat Valen-
ciana, un 11% inferior. Se entiende que es rendimiento medio, es decir, el de un afio adicional
de estudios, sea cual sea el nivel inicial. Este supuesto es restrictivo, ya que no es igual el
rendimiento, por ejemplo, del primer afo de secundaria obligatoria que el de primer afio de
bachiller o el cuarto de estudios universitarios
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Gréfico 2.8. Ganancia media anual por trabajador. Comunitat Valenciana y Espa-
na
(euros de 2011)
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Como resumen del apartado, puede afirmarse que las caracteristicas eco-
nomicas y laborales de la Comunitat Valenciana generan, en comparacion
con la media de Espaia, unos efectos sobre la demanda de estudios del
SUPV positivos pero menos intensos que en otros lugares. Por tanto, las
actividades de formacion se desarrollan en condiciones menos favorables
gue en otros territorios, en particular en las comunidades auténomas con
mayor desarrollo econdmico, en las que se pagan salarios mas elevados y
se disfruta de mayores niveles de renta media.
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Gréfico 2.9. Rendimientos de la educacion. Comunidades autbnomas y Espafia.
2006
(porcentaje)
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Fuente: INE (2008a) y elaboracion propia.

2.2. UTILIZACION DEL CAPITAL HUMANO

Segun los datos anteriores, la dotacién total de capital humano de la Co-
munitat Valenciana es algo inferior a la media de Espafia. Sin embargo, el
indicador de capital humano mas relevante para la economia es el efecti-
vamente utilizado y no el potencialmente disponible. Ahora bien, la dota-
cion de capital humano de una sociedad estd relacionada positivamente
con su grado de utilizacién®?, pues los aumentos del nivel de estudios de la
poblacidon incrementan su tasa de actividad y reducen su tasa de desem-
pleo. En todo caso, dado el capital humano potencial del entorno del
SUPV, es interesante cuantificar el efectivamente disponible y el que final-
mente se utiliza.

El panel a del grafico 2.10 presenta la tasa de actividad del capital hu-
mano>3, que relaciona los afios de estudios de la poblacién activa con los
de la poblacion en edad de trabajar, para las comunidades auténomas y
Espafia. El panel b del mismo grafico presenta la tasa de ocupaciéon del
capital humano, que relaciona los afnos de estudios de la poblacidon ocupada
con los de la poblacién en edad de trabajar. Estos indicadores apuntan que

32 pastor et al. (2007) aportan evidencia empirica de que los entornos geograficos con dota-
ciones de capital humano inferiores a la media espafiola lo utilizan en menor proporcion que la
media.

33 Los célculos se han efectuado siguiendo la metodologia de Pastor et al. (2007). Tal como se
elaboran los indicadores, la tasa de actividad del capital humano es mayor que la tasa de
actividad convencional referida a personas, ya que la participacion laboral crece con el nivel
de estudios. En este sentido, la tasa de actividad EPA (Encuesta de Poblacion Activa) infrava-
lora el grado en que se ofrece el capital humano disponible.



120 Contribuciones econdémicas y sociales de las universidades publicas valencianas

dos tercios del capital humano disponible en Espafia son activos y algo mas
de la mitad estan ocupados.

Grafico 2.10. Tasas de actividad, ocupacion y paro del capital humano. Comuni-
dades autdbnomas y Espafia. 2011
(porcentaje)
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Como el nivel medio de afios de estudio en la Comunitat Valenciana es li-
geramente inferior a la media nacional, la tasa de actividad del capital hu-
mano (66,8%) se encuentra por debajo de la media espafiola. A los efectos
de una menor tasa de actividad se acumulan los de una mayor tasa de
desempleo y, en consecuencia, la tasa de ocupacion del capital humano
(51,6%) se encuentra un 5% por debajo de la media de Espafa. El indica-
dor de ocupacién del capital humano valenciano es un 15% inferior al de
las comunidades autonomas mas desarrolladas.

En suma, el capital humano disponible en la Comunitat Valenciana es me-
nos activo y estd menos ocupado que en otras comunidades, es decir, se
desaprovecha una mayor proporcion. Por consiguiente, el efecto positivo
que genera la ocupacion del capital humano sobre la demanda de forma-
cion de las universidades publicas valencianas tiene que ser menor que el
de las comunidades auténomas mas desarrolladas.

2.3. ESTRUCTURA DE LA OCUPACION: CAPITAL HUMANO Y TECNO-
LOGIA

La actividad econdmica en la Comunitat Valenciana presenta una estructu-
ra de sectores productivos especifica, con una intensidad tecnoldgica que
determina la distribucion de la ocupacién por niveles de estudios. La inten-
sidad en el empleo del capital humano de los universitarios y el peso de los
sectores con intensidad tecnoldgica elevada afectan a la demanda de tra-
bajadores con estudios superiores y a la demanda de I+D de las universi-
dades. Este apartado analiza si esas caracteristicas resultan mas o menos
favorables para el desarrollo de las actividades del SUPV en comparacion
con el resto de comunidades.

2.3.1. INTENSIDAD DE USO DEL CAPITAL HUMANO

La estructura de la ocupacion de los universitarios por grandes sectores
productivos en la Comunitat Valenciana difiere ligeramente de la media de
Espafia. El grafico 2.11 muestra que las administraciones y organismos
publicos tienen en la Comunitat Valenciana el mismo peso en el empleo de
los titulados que en Espafia (los Servicios de no mercado ocupan aproxi-
madamente el 35% de los universitarios). En la Industria de la Comunitat
Valenciana se encuentran ocupados un 10% de los universitarios, dos pun-
tos porcentuales mas que en Espafia. Mas de la mitad de los ocupados uni-
versitarios trabajan en los distintos Servicios de mercado, aunque lo rele-
vante son las diferencias en su distribucion interna. Se observan diferen-
cias de peso importantes, y desfavorables en la Comunitat Valenciana para
la ocupacidon de universitarios, en Inmobiliarias y servicios empresariales y
Educacién y sanidad de mercado, que se compensan con el mayor peso en
Comercio y reparacion, y Hosteleria.
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Grafico 2.11. Distribucién de los ocupados universitarios por sectores producti-
vos. Comunitat Valenciana y Espafia. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

Los ocupados que tienen estudios universitarios son en la actualidad uno
de cada cuatro en la Comunitat (25,2%). El grafico 2.12 muestra que ese
porcentaje se encuentra dos puntos por debajo de la media nacional
(27,1%) y mucho mas alejado de comunidades auténomas que, como la
Comunidad de Madrid y el Pais Vasco tienen una proporcién de universita-
rios en la ocupacién total superior al 30%. Asi pues, la diferencia negativa
de peso del empleo universitario en la ocupacion total de la Comunitat Va-
lenciana con la media espafiola caracteriza una estructura productiva me-
nos favorable para la ocupacién de los universitarios, especialmente en
comparaciéon con la Comunidad de Madrid, que actlia como un gran polo de
atraccion de capital humano y donde se acercan al 40%.

En este mismo sentido, el grafico 2.13 muestra una proporcion de univer-
sitarios sobre los ocupados en la Comunitat Valenciana inferior a la media
de Espaia en todos los grandes sectores productivos, sea cual sea su peso
relativo, con la excepcidon de los servicios publicos (Servicios de no merca-
do), que presenta la mayor proporcion de universitarios en el empleo en
ambos entornos (58,7% y 55,2%). Sin la presencia de la administracion y
el sector publico, el peso de los universitarios en la ocupacion total en la
Comunitat Valenciana seria menor que el actual, pues en el sector privado
la intensidad de empleo de los universitarios es claramente inferior a la
media espafiola.
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Grafico 2.12. Ocupados universitarios sobre el total de ocupados. Comunidades
auténomas y Espafa. 2011
(porcentaje)
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Grafico 2.13. Ocupados universitarios sobre el total ocupados por sectores pro-
ductivos. Comunitat Valenciana y Espafa. 2011
(porcentaje)
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El menor peso en la Comunitat Valenciana de la ocupacidn de universitarios
en comparacién con las comunidades mas desarrolladas puede atribuirse a
dos factores no excluyentes. Por un lado, la economia de la Comunitat Va-
lenciana estd menos especializada en sectores productivos que demandan
empleo cualificado intensivamente. Por el otro, cada uno de los sectores
productivos de la Comunitat Valenciana utiliza menos intensivamente em-
pleo cualificado, tal como muestran los dos graficos anteriores. La combi-
naciéon de ambos efectos determina el efecto total de la especializacion de
la Comunitat Valenciana con respecto a la intensidad de la demanda de
empleo universitario.

De acuerdo con la nota técnica 2.1 del apéndice 1, el efecto intrasectorial
recoge la diferencia en la proporcion de ocupados universitarios atribuible a
las diferencias dentro de cada uno de los sesenta sectores productivos para
los que se dispone de informacidon desagregada. El efecto especializacion
sectorial recoge la diferencia atribuible al distinto peso que tiene cada uno
de esos sectores productivos en las economias de la Comunitat Valenciana
y Espafa.

El efecto total del grafico 2.14 para la Comunitat Valenciana son los 1,92
puntos porcentuales de menor proporcidon de universitarios en la ocupacion
de la Comunitat Valenciana, en comparacion con Espafia. La intensidad de
la demanda de universitarios en cada uno de los sectores explica una dife-
rencia positiva de 0,28 puntos porcentuales (efecto intrasectorial) favora-
ble a la Comunitat Valenciana. Es decir, si Unicamente se consideran las
diferencias en el empleo de universitarios dentro de cada uno de los sesen-
ta sectores productivos considerados, la economia valenciana es ligera-
mente mas intensiva en el uso del capital humano de los universitarios. Sin
embargo, los 2,20 puntos negativos del efecto especializacién sectorial in-
dican que la Comunitat Valenciana ocupa una proporcién menor de univer-
sitarios debido a que los sectores productivos que emplean mas intensiva-
mente universitarios tienen un peso inferior a la media nacional.

En resumen, la economia de la Comunitat Valenciana, principal destino
laboral de los egresados del SUPV, presenta una propensién a la ocupacién
de universitarios inferior a la media nacional, y mucho menor que las co-
munidades mas desarrolladas. Es debido a una actividad econdmica orien-
tada hacia sectores productivos que demandan menos intensamente em-
pleo cualificado y no por la intensidad de la demanda de empleo universita-
rio dentro de cada sector.
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Grafico 2.14. Especializacion productiva e intensidad de uso del capital humano.
Analisis shift-share. Comunitat Valenciana-Espafa. 2011
(puntos porcentuales)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

2.3.2. INTENSIDAD TECNOLOGICA

Uno de los factores determinantes de la demanda de universitarios es el
nivel de intensidad tecnoldgica de los sectores productivos. A la vez, las
dotaciones de capital humano tienen efectos en la especializacion e inten-
sidad tecnoldgica de las actividades econdmicas. Aparece asi el circulo vir-
tuoso que autoalimenta una relacién positiva entre intensidad tecnoldgica y
nivel de estudios. La estructura sectorial del empleo refleja este tipo de
efectos entre la especializacion en sectores de elevado contenido tecnologi-
co y los afios medios de estudio de la poblacién. Y también con la demanda
de trabajo de los universitarios® y sus condiciones de insercién laboral,
dado que las empresas tendran mayor capacidad de absorcién y aprove-
chamiento productivo del capital humano mas cualificado.

Segun el grafico 2.15, en 2011 los sectores productivos de tecnologia alta
(véase la nota técnica 2.2 del apéndice 1) representan el 24,7% de la ocu-
pacion total en la Comunitat Valenciana, una proporcion situada cuatro
puntos porcentuales por debajo de la media de Espafia (28,9%) y muy
alejada de cinco comunidades auténomas que superan el 30% vy, sobre
todo, del 39% de Comunidad de Madrid.

34 Serrano y Pastor (2006) muestran una relacién positiva entre nivel medio de estudios de la
poblacién y especializacién tecnolégica en los municipios espafioles.
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Grafico 2.15. Ocupados en sectores de intensidad tecnoldgica alta. Comunidades
auténomas y Esparfia. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

En correspondencia con estos datos, el grafico 2.16 muestra que los uni-
versitarios en la Comunitat Valenciana estdan menos ocupados en sectores
de intensidad tecnoldgica alta que en Espafia (36% frente a 41%), y mu-
cho menos que en Comunidad de Madrid (51%). La situacion relativa del
entorno del SUPV si afiadimos el porcentaje de ocupacién en sectores de
intensidad tecnoldgica media —entonces los universitarios ocupados en los
sectores de intensidad alta o media suponen el mismo porcentaje que la
media nacional (86%)— pero es evidente que la intensidad de uso del capi-
tal humano es mayor en el primer grupo.

En resumen, la propension a la ocupacién de universitarios y su nivel de
aprovechamiento productivo en la Comunitat Valenciana son inferiores a la
media nacional. También es inferior la ocupacién de universitarios en sec-
tores productivos con intensidad tecnoldgica alta. Estas caracteristicas pro-
ductivas configuran un entorno menos favorable para el desarrollo de las
actividades del SUPV.
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Grafico 2.16. Distribucién de los ocupados universitarios segun intensidad tecno-
l6gica de los sectores productivos. Comunidades autbnomas y Espafia. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

2.4. LA EVOLUCION DEL EMPLEO DE LOS UNIVERSITARIOS

A comienzos de 2008, tras el estallido de la crisis financiera en agosto de
2007, el mercado de trabajo cristaliza los efectos mas negativos de la crisis
econdmica y ningun colectivo sale indemne, tampoco los egresados univer-
sitarios. En 2012, Espafia se encuentra con la mitad de los jovenes activos
menores de 25 afos en paro y una tasa de desempleo que supera el 24%
de la poblacion activa. Por tanto, todas las valoraciones a periodos mas
largos —-en particular las referidas al conjunto del periodo 1995-2011 que
se utilizan en este estudio para mostrar ciertos cambios estructurales de-
ben tomarse con especial cautela ya que las tendencias cambian de mane-
ra brusca a partir de 2007.

No obstante, la actual crisis econdmica ha puesto de manifiesto un fené-
meno incontestable: el grave problema de desempleo golpea a los universi-
tarios con mucha menos fuerza que al resto de la poblacién activa. Este
resultado ya era conocido por la experiencia de anteriores crisis, y la litera-
tura de economia laboral y economia de la educacién recoge una relacion
positiva entre el nivel de educacion del trabajador y su probabilidad de
ocupacion. Pero al hecho de que los universitarios se adaptan con mas ra-
pidez a las nuevas condiciones econdmicas y, en consecuencia, el desem-
pleo les afecta con menor intensidad, se ha afadido ahora la constatacion
de que las empresas parecen claramente interesadas en retener su capital
humano.
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Hay que tener en cuenta, sin embargo, que la ocupacion de los universita-
rios no depende exclusivamente de su nivel de educacién y de otras carac-
teristicas productivas que afectan a la oferta de trabajo. También depende
de las caracteristicas de los sectores productivos de la economia y del mer-
cado laboral (de las condiciones de la demanda de trabajo). Sin duda, es-
tas ultimas influyen decisivamente en la ocupacion de los trabajadores con
estudios universitarios. Por eso, este apartado analiza la capacidad del
mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana de generar ocupacion para
la poblacién activa con estudios universitarios. Es cierto que la demanda de
trabajo, las condiciones de ocupaciéon y el ajuste con el puesto de trabajo
no son iguales para todos los universitarios. Hay desequilibrios importantes
relacionados con la formacion adquirida que se analizan en la segunda sec-
cion.

2.4.1. TRAYECTORIA DE LA OCUPACION

Pese a la destruccién de empleo que tiene lugar durante la crisis, la pobla-
cion ocupada ha crecido en la Comunitat Valenciana un 62,5% durante los
ultimos quince afnos, siete puntos porcentuales mas que la media espafio-
la.®® Lo mas relevante es que, como muestra el panel b del grafico 2.17,
la ocupacién de los universitarios ha crecido tres veces mas que la ocupa-
cion total, un 184,2% en la Comunitat Valenciana y un 154,6% en Espana.
Y lo que es mas importante, no ha dejado de aumentar a pesar de la crisis
economica (excepto en la provincia de Castellon).

Asi pues, los datos indican que el entorno del SUPV ha sido mas favorable
a la ocupacion total y de los universitarios que la media nacional, aunque el
grafico 2.17 da cuenta de diferencias interprovinciales en la Comunitat
Valenciana. Alicante genera mas ocupacion total y de universitarios que la
media, Valencia un poco menos que la media en los dos casos y Castellon
mucho menos que la media, también en ambos casos.

El grafico 2.18 indica que la proporcién de universitarios entre los ocupa-
dos no ha dejado de aumentar desde 1995, creciendo un 75% en la Comu-
nitat Valenciana y un 63% en Espafa. Sin embargo, de acuerdo con los
datos del apartado anterior, la convergencia no ha sido completa y los uni-
versitarios tienen menos peso en la economia valenciana, en la que repre-
sentan el 25,2% de la ocupacién frente al 27,1% en Espaifia. De nuevo, el
grafico muestra diferencias interprovinciales: Valencia por encima de la
media, Alicante ligeramente por debajo y Castelldbn muy por debajo, con
dos universitarios de cada diez ocupados.

35 Hasta 2008 la ocupacién crecié el 83,4% en la Comunitat Valenciana frente al 68,4% en
Espafia.
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Grafico 2.17. Evolucién de los ocupados universitarios y totales. Poblacién de 25
a 64 anos. Comunitat Valenciana y Espafna. 1995-2011
(1995=100)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

En definitiva, el ritmo al que aumenta la absorcidon de egresados universita-
rios del mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana es mayor que la
media nacional. Sin embargo, a pesar del fuerte crecimiento del empleo de
universitarios, su peso en el empleo total es todavia menor que en Espafia.

A partir de 2008 comienzan a sentirse los efectos de la crisis econdmica
sobre el empleo. La ocupacion de los universitarios también recibe este
impacto negativo aunque en mucha menor medida, ya que no por ello deja
de crecer. Mientras se destruye empleo y aumenta el paro en la poblacién
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activa total, los universitarios siguen con una tasa positiva de crecimiento
de la ocupacion.

Grafico 2.18. Evolucion del porcentaje de poblaciéon ocupada de 25 a 64 afios
con estudios universitarios. Comunitat Valenciana y Espafia. 1995-2011
(1995=100)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

El cuadro 2.1 muestra que desde 2000 la ocupacién de los universitarios
en Espafa y la Comunitat Valenciana ha crecido a un buen ritmo debido,
especialmente, a la creacion de empleo en el sector privado. La economia
espafiola ha generado casi dos millones de puestos de trabajo para univer-
sitarios entre 2000 y 2011, doscientos mil de ellos en la Comunitat Valen-
ciana. De ellos, casi las tres cuartas partes se crean en el sector privado,
pese a lo cual la intensidad con la que emplea a universitarios sigue siendo
muy inferior al publico.

Los efectos de la crisis econdmica aparecen reflejados en el panel a del
cuadro 2.1. La tasa de variacidon de los ocupados universitarios en el em-
pleo total alcanza aproximadamente el 58% en el periodo 2000-07 y des-
ciende al 8,6% en la Comunitat Valenciana y el 4,8% en Espafia en 2007-
11. Desde 2007 se han generado algo mas de doscientos mil empleos ocu-
pados por universitarios en Espaia, y de ellos casi cuarenta mil en la Co-
munitat Valenciana.
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Cuadro 2.1. Ocupados universitarios en empleo privado y publico. Comunitat Valen-
ciana y Espafia. 2000, 2007 y 2011

a) Valores absolutos

Ocupados universitarios en empleo privado

2000 2007 2011 T. Vvar. 07-00 T. Var. 11-07
Comunitat Valenciana 171.634 303.830 313.590 77,0 3,2
Espafia 1.869.187 3.191.661 3.220.122 70,8 0,9

Ocupados universitarios en empleo publico

2000 2007 2011 T. Vvar. 07-00 T. Var. 11-07
Comunitat Valenciana 105.051 134.260 162.089 27,8 20,7
Espafia 1.099.121 1.491.516 1.687.766 35,7 13,2

Ocupados universitarios en empleo total

2000 2007 2011 T. Var. 07-00 T. Var. 11-07
Comunitat Valenciana 276.684 438.090 475.680 58,3 8,6
Espafia 2.968.307 4.683.177 4.907.888 57,8 4,8
Ocupados universitarios en Ocupados universitarios en
empleo privado (%6) empleo publico (%0)
2000 2007 2011 2000 2007 2011
Comunitat Valenciana 62,0 69,4 65,9 38,0 30,6 34,1
Espafia 63,0 68,2 65,6 37,0 31,8 34,4

b) Participacion de los universitarios en el empleo (%)

Ocupados universitarios en empleo privado sobre total empleo privado

2000 2007 2011 T. Var. 07-00 T. Var. 11-07
Comunitat Valenciana 11,9 15,3 19,4 28,4 27,5
Espafia 14,0 18,1 21,4 29,5 18,1

Ocupados universitarios en empleo publico sobre total empleo publico

2000 2007 2011 T. Var. 07-00 T. Var. 11-07
Comunitat Valenciana 56,6 58,8 58,7 3,9 -0,1
Espafia 51,1 54,4 55,2 6,5 1,5

Ocupados universitarios sobre total empleo

2000 2007 2011 T. Var. 07-00 T. Var. 11-07
Comunitat Valenciana 17,0 19,7 25,2 16,3 27,7
Espafia 19,1 23,0 27,1 20,2 17,8

Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

En 2011 dos de cada tres ocupados universitarios se encuentran emplea-
dos en el sector privado, siendo en este sector donde la incorporacién de
universitarios ha sido mas intensa. El crecimiento de la ocupacion universi-
taria en el empleo publico (54,3%) en la Comunitat Valenciana durante
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2000-11 es muy inferior al del empleo privado (82,7%).3® No obstante, el
cuadro 2.1 muestra el protagonismo del sector publico en el manteni-
miento del empleo universitario en la Comunitat Valenciana durante la cri-
sis econdmica: desde 2007 tres de cada cuatro empleos netos creados se
deben al empleo publico (27.829 sobre un total de 37.590 empleos). Esta
circunstancia puede verse afectada en el futuro proximo como consecuen-
cia de los ajustes previstos en al sector publico, aunque no es posible saber
todavia en qué medida los mismos afectaran a personas con unos u otros
niveles de estudios.

En 2001, seis de cada diez empleos publicos y casi dos de cada diez em-
pleos privados estaban ocupados por universitarios en la Comunitat Valen-
ciana. Desde 2007, los universitarios aumentan sensiblemente su peso en
la ocupaciéon del sector privado y solo mantienen su peso en el sector pu-
blico. Durante el periodo 2000-11 la Comunitat Valenciana presenta una
diferencia favorable con respecto a la media nacional en el aumento de
universitarios en el empleo privado que puede interpretarse como un signo
de fortaleza, al reflejar la voluntad de retener las empresas valencianas el
capital humano de sus egresados.?’

El cuadro 2.2 muestra que la producciéon de graduados en las universida-
des valencianas ha seguido un ritmo inferior al de la ocupacién para uni-
versitarios en el periodo anterior a la crisis econdmica. Durante el periodo
2000-07 la ocupacion aumento en 161.406 empleos netos para universita-
rios, 13.897 mas que los 147.509 egresados generados por las universida-
des valencianas.® Gracias a ello, al superar el flujo de demanda de univer-
sitarios de la economia al de la oferta, el stock de desempleados universi-
tarios se redujo sustancialmente en esos afos.

Sin embargo, el impacto de la crisis revierte la posicion relativa de los flu-
jos y convierte el superavit de demanda en superavit de oferta. La genera-
cion de egresados universitarios no se detiene -incluso aumenta desde
2009- y la evolucidn de la ocupacidén para universitarios ralentiza su creci-
miento. Asi, en el conjunto del periodo 2007-11 el saldo que presenta la
Comunitat Valenciana es de 37.589 nuevas ocupaciones para universitarios
frente a 98.203 nuevos egresados. Cabe esperar que la salida de la crisis
economica revierta el exceso de oferta de universitarios y la tasa neta de
creacion de empleo para los titulados vuelva a la senda anterior a 2007,
integrando el actual superavit de egresados.

3¢ La diferencia en Espafia es menor, un 53,6% en el sector publico y un 72,3% en el privado.

37 Con independencia de que los ocupados universitarios en el empleo total sean un 25,2% en
la Comunitat Valenciana y 27,1% Espafia.

38 | a variacién de la ocupacién neta de universitarios debe completarse con la reposicidén de la
ocupacion de universitarios (fallecimientos, abandonos y jubilaciones), estimada en no menos
de 3.300 personas de media anual durante el periodo analizado. Igualmente, no todos los
egresados son activos, teniendo que descontarse aproximadamente un 5% de inactivos.
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Asi pues, hasta 2007, el afio de inicio de la actual crisis econémica, ni en
Espafia ni en la Comunitat Valenciana sobraban universitarios. Los datos
del cuadro 2.2 muestran que, mas bien al contrario, las necesidades pro-
ductivas de ambas economias absorbian la produccién de graduados. Ahora
bien, una parte del empleo creado reflejaba un desajuste entre la cualifica-
cion de los universitarios y los requerimientos del puesto de trabajo, con
matices importantes seglin la rama de estudios de los egresados, como se
vera posteriormente.

Cuadro 2.2. Evolucién de los ocupados con estudios universitarios y los egresados.
Comunitat Valenciana y Espafia. 2000-2011

Poblacién ocupada con estudios

universitarios Egresados
Comunitat Valenciana Espafia Comunitat -
Total Variacion Total Variacion ~Valenciana Fepana

2000 276.684 2.968.307 18.460  202.959
2001 304.675 27.991 3.243.037 274.730 17.911 205.661
2002 304.052 -623 3.414.245 171.208 18.648 207.470
2003 337.005 32.953 3.626.306  212.061 19.164  205.786
2004 399.677 62.672 3.931.116 304.810 18.136 200.043
2005 425.478 25.801 4.331.483 400.367 18.152 193.900
2006 434.648 9.170 4.468.310 136.827 18.672 187.531
2007 438.090 3.442 4.683.176  214.866 18.366  187.767
2008 448.959 10.869 4.748.101 64.925 18.497 187.813
2009 434.309 -14.650 4.706.939 -41.162 19.751  191.309
2010 444931 10.622 4.805.875 98.936 20.321  191.941
2011 475.679 30.748 4.907.887  102.012 21.268  198.153
Variacion 2000-2007 161.406 1.714.869 147.509 1.591.117
Variacién 2007-2011 37.589 224711 98.203  956.983
Variacién 2000-2011 198.995 1.939.580 227.346 2.360.333
Diferencia entre egresados y ocupados

2007-2000 -13.897 -123.752

2011-2007 60.614 732.272

2011-2000 28.351 420.753

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.), Encuesta de poblacion activa (INE vwv. aa.) y Estadistica de
ensefianza universitaria (INE vv. aa.).

Los distintos sectores productivos en la Comunitat Valenciana han jugado
un papel muy diferente en la creacién de los casi 200.000 empleos para
universitarios en el periodo 2000-11 que registra el cuadro 2.3. Como
aproximacion a la intensidad relativa con la que los diferentes sectores
demandan trabajadores con estudios universitarios se puede analizar qué
actividades concentran el crecimiento de la ocupacién universitaria.
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Cuadro 2.3. Evolucion de los ocupados con estudios universitarios por sectores de activi-
dad entre 2000 y 2011. Comunitat Valenciana y Espafia

a) Ocupados

Comunitat Valenciana Espafia
2000-2007 2007-2011 2000-2011 2000-2007 2007-2011 2000-2011

Agricultura, ganaderia y pesca 3.839 -2.742 1.097 23.135 -12.072 11.063
Energia 453 270 723 7.683 14.087 21.770
Industria 10.940 6.932 17.872 113.143 -14.269 98.874
Alimentacioén, bebidas y tabaco 3.478 972 4.450 16.005 841 16.846
Textil, confeccién, cuero y calzado 42 -176 -134 -2.408 -1.279 -3.687
Madera y corcho 333 221 554 -852 912 60
Papel; edicién y artes gréaficas 635 1.006 1.641 15.918 -3.600 12.318
Industria quimica 588 403 991 21.460 -329 21.131
Caucho y pléastico 3216 -395 2821 5418 -3553 1865
Otros productos minerales no metdlicos -2.679 -230 -2.909 6.376 -4.742 1.634
Metalurgia y productos metalicos 1.697 8 1.705 15.278 -6.785 8.493
Maquinaria y equipo mecéanico 479 2.817 3.296 14.075 -3.733 10.342
Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 490 3.533 4.023 -2.448 14.356 11.908
Fabricacién de material de transporte 2325 1149 3474 17387 322 17709
Industrias manufactureras diversas 336 -2.376 -2.040 6.934 -6.679 255
Construccion 13.649 -9.956 3.693 108.732 -63.447 45.285
Servicios de mercado 103.320 11.894 115.214  1.069.781 89.554 1.159.335
Comercio y reparacion 17.824 2.825 20.649 152.822 21.820 174.642
Hosteleria 12.616 4.502 17.118 75.621 8.180 83.801
Transportes y comunicaciones 1.451 3.256 4.707 76.098 -24.452 51.646
Intermediacion financiera 9.464 5.610 15.074 87.736 9.503 97.239
Inmobiliarias 3.411 2.674 6.085 37.004 -12.225 24,779
Servicios empresariales 25.166 -5.145 20.021 355.690 25.716 381.406
Educacién y sanidad de mercado 13.626 1.382 15.008 175.777 59.593 235.370
Otras actividades sociales y otros servi- 19.760 -3.209 16.551 109.033 1.419 110.452
cios de mercado

Servicios de no mercado 29.209 27.829 57.038 392.395 196.391 588.786
TOTAL 157.571 36.969 194.540 1.691.734 222.316  1.914.050
b) Distribucion porcentual

Comunitat Valenciana Espafia
2000-2007 2007-2011 2000-2011 2000-2007 2007-2011 2000-2011

Agricultura, ganaderia y pesca 2,4 -7,4 0,6 1,4 -5,4 0,6
Energia 0,3 0,7 0,4 0,5 6,3 1,1
Industria 6,9 18,8 9,2 6,7 -6,4 5,2
Alimentacioén, bebidas y tabaco 2,2 2,6 2,3 0,9 0,4 0,9
Textil, confeccién, cuero y calzado 0,0 -0,5 -0,1 -0,1 -0,6 -0,2
Madera y corcho 0,2 0,6 0,3 -0,1 0,4 0,0
Papel; edicion y artes gréficas 0,4 2,7 0,8 0,9 -1,6 0,6
Industria quimica 0,4 1,1 0,5 1,3 -0,1 1,1
Caucho y plastico 2,0 -1,1 1,5 0,3 -1,6 0,1
Otros productos minerales no metalicos -1,7 -0,6 -1,5 0,4 -2,1 0,1
Metalurgia y productos metalicos 1,1 0,0 0,9 0,9 -3,1 0,4
Maquinaria y equipo mecanico 0,3 7,6 1,7 0,8 -1,7 0,5
Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 0,3 9,6 2,1 -0,1 6,5 0,6
Fabricacién de material de transporte 1,5 3,1 1,8 1,0 0,1 0,9
Industrias manufactureras diversas 0,2 -6,4 -1,0 0,4 -3,0 0,0
Construccion 8,7 -26,9 1,9 6,4 -28,5 2,4
Servicios de mercado 65,6 32,2 59,2 63,2 40,3 60,6
Comercio y reparacion 11,3 7,6 10,6 9,0 9,8 9,1
Hosteleria 8,0 12,2 8,8 45 3,7 4,4
Transportes y comunicaciones 0,9 8,8 2,4 4,5 -11,0 2,7
Intermediacion financiera 6,0 15,2 7,7 5,2 4,3 51
Inmobiliarias 2,2 7,2 3,1 2,2 -5,5 1,3
Servicios empresariales 16,0 -13,9 10,3 21,0 11,6 19,9
Educacién y sanidad de mercado 8,6 3,7 7,7 10,4 26,8 12,3
Otras actividades sociales y otros servi- 12,5 -8,7 8,5 6,4 0,6 5,8
cios de mercado

Servicios de no mercado 18,5 75,3 29,3 23,2 88,3 30,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.
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Durante todo el periodo 2000-11 los Servicios de mercado pierden mas
peso en la distribucion de la ocupacién universitaria en la Comunitat Valen-
ciana (del 65,6% al 59,2%) y casi se igualan con la media de Espafa
(60,6%) debido, fundamentalmente, a la reduccion de su importancia des-
de 2007 en Servicios empresariales®® (pierde 5.154 universitarios) y en
Otras actividades sociales y otros servicios de mercado (-3.209). Una dife-
rencia en la creacidon de empleo para universitarios entre la Comunitat Va-
lenciana y Espafia es que a partir de 2007 aumenta la ocupacion en la In-
dustria (6.932 universitarios) y su peso en la distribucién (18,8%), mien-
tras que en Espafia disminuye tanto la ocupacion (en 14.269 universitarios)
como su peso en la distribucién (-6,4%). El cuadro 2.3 también muestra
que desde 2007 el sector de Servicios de no mercado concentra el 75,3%
de la nueva ocupacién de universitarios en la Comunitat Valenciana vy el
88,3% en Espafia (cuando representan el 29,3% y el 30,8%, respectiva-
mente, en la media del periodo 2000-11).

En definitiva, la estructura de la ocupacion creada para universitarios por
grandes sectores productivos en la Comunitat Valenciana desde 2000
muestra que la distribucion de requerimientos de trabajo con la mayor cua-
lificacion es similar a la espafiola y que el protagonismo del empleo privado
es, si cabe, algo mayor hasta la llegada de la crisis. Con posterioridad, el
papel del sector publico se ha reforzado aunque los datos no permiten ver
todavia el previsible efecto sobre el empleo publico de los ajustes fiscales
en curso.

2.4.2. DESAJUSTES EN LA OCUPACION

La empleabilidad de la poblacién activa con estudios universitarios depende
de los estudios cursados y de las ofertas de empleo para cada tipo de estu-
dios.*® Es asi porque las empresas no demandan empleo cualificado siem-
pre en términos genéricos, sino cualificaciones especificas asociadas a los
diferentes titulos universitarios o a grupos de ellos. Por tanto, tiene sentido
profundizar en la ocupacién de los universitarios y analizar el empleo por
ramas de ensefanza. Este dependera del niumero de ofertas recibidas por
cada rama de ensefanza en relacion con el nimero de egresados por di-
chas ramas.

Con las cautelas necesarias, se puede analizar la empleabilidad de los gra-
dos ofertados por el SUPV agrupados en ramas de enseifanza y compararla
con los datos disponibles de la distribucidon de las ofertas de empleo*! a

% Nétese que la ocupacidn de universitarios en el sector Inmobiliarias no presenta reduccién
alguna en la Comunitat Valenciana, mientras experimenta una reduccidén importante en Espa-
fla en 2007-11.

40 permaneciendo constantes toda una serie de factores tradicionalmente considerados en la
oferta y demanda del mercado de trabajo.

*! Infoempleo 2011 (Arag6n 2012) analiza los vinculos entre formaciéon académica y mundo
laboral, ofreciendo una panoramica de la oferta de empleo en Espafia (aunque no incorpora
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nivel nacional. El grafico 2.19 muestra la distribuciéon porcentual de las
ofertas de empleo*? para universitarios en Espafia, segln el perfil de estu-
dios requerido por el empleador, agrupadas por ramas de ensefianza y las
enfrenta con la distribucion porcentual de la matricula del SUPV en el curso
2010-11. Aunque los datos disponibles de ofertas se refieren a Espafia y no
se comparan los voliumenes totales de ofertas de empleo con la matricula
total, el grafico permite aproximar los desajustes potenciales entre la pro-
duccion de graduados y las demandas de universitarios en mercado de tra-
bajo segin ramas de ensefianza.

Grafico 2.19. Distribucion de las ofertas de empleo para universitarios en Espafia
y de la matricula del SUPV por ramas de ensefianza. Curso académico 2010-11
(porcentaje)
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Fuente: Infoempleo 2011 (Aragén 2012) y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.).

El peso de la matricula en la rama de ensefianza de Ciencias Sociales y
Juridicas es superior al porcentaje de ofertas de empleo que demandan
este tipo titulaciones, mientras que el porcentaje de matricula universitaria
en la rama de Ensefianzas Técnicas es inferior al peso que adquieren las
ofertas de empleo en esa rama de ensefianza. Las otras tres ramas de en-

todas las comunidades auténomas). La informacidn procede de las ofertas de empleo apareci-
das en la prensa de ambito nacional, autonémico y local, y de un portal especializado en in-
termediacion laboral (www.infoempleo.com). Este portal compensa su caracter no oficial con
la ventaja de ofrecer una cobertura amplia y reciente que presenta las ofertas de empleo
segun grados universitarios. Obviamente, no ofrece ni permite computar tasas de paro.

42 Se utiliza conscientemente el término «ofertas de empleo», tal como es habitual en los
anuncios de prensa. Sucede cuando una empresa demanda trabajo con determinadas caracte-
risticas para ocupar un puesto vacante o de nueva creacion y realiza en prensa una «oferta de
empleo».
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sefianza, Ciencias Experimentales y de la Salud y Humanidades muestran,
en términos agregados, unas diferencias de peso porcentual en sus distri-
buciones respectivas de orden menor.

El grafico 2.19 presenta una comparacion simple entre dos estructuras: la
matricula del SUPV vy las ofertas de empleo pero no cuantifica su volumen.
Por tanto, esta comparacion no tiene en cuenta los excesos generalizados
de oferta de trabajo de graduados con determinadas cualificaciones segun
ramas de estudio que existen en el mercado de trabajo valenciano. Sabe-
mos que actualmente el nimero de graduados en desempleo en la Comu-
nitat Valenciana supera el nimero de ofertas de empleo con independencia
de su distribucion por ramas de ensenanza. Por consiguiente, los desajus-
tes que implican déficit o superavit corriente de graduados en determina-
das ramas de ensefianza no implican, necesariamente, escasez ni abun-
dancia de recursos humanos con esas cualificaciones en el mercado de tra-
bajo valenciano.

Cuadro 2.4. Tasas de actividad, ocupacion y paro de los universitarios por ramas de
ensefianza. 2011

Comunitat Valenciana Espafia
Actividad  Ocupacién Paro Actividad  Ocupacion Paro
Ciencias Juridicas y Sociales 81,2 70,3 13,4 81,2 71,7 11,6
Humanidades 72,5 63,0 13,1 77,9 68,4 12,3
Ciencias Experimentales 86,6 77,2 10,8 82,1 72,1 12,1
Ensefianzas Técnicas 75,3 62,5 17,1 78,9 67,0 15,1
Ciencias de la Salud 83,0 76,3 8,2 84,3 77,6 8,0
No consta 79,2 79,2 nd 71,3 65,3 8,4
Total 80,2 70,0 12,8 80,9 71,5 11,7

Fuente: INE (2012c).

El cuadro 2.4 presenta las tasas de actividad, ocupacion y paro de los uni-
versitarios por ramas de ensefianza*® en 2011. En la Comunitat Valenciana,
destaca la baja tasa de actividad y ocupacion de los universitarios que cur-
saron estudios en la rama de Humanidades y -sorprendentemente- tam-
bién en Ensefianzas Técnicas, mientras que la conexiéon mas elevada con el
mercado de trabajo se establece entre los universitarios de las ramas de
Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud. Los universitarios con titu-
los en la rama de Ensenanzas Técnicas presentan ademas la tasa de paro
mas elevada (17,1%), resultado de la actual crisis econémica.**

43 Segln las categoria agrupadas a partir de los cddigos de la CNED-2000. Los datos proceden
del fichero de submuestra (anual) de la Encuesta de Poblacion Activa y tiene un nimero de
registros inferior al de los ficheros trimestrales, aproximadamente dos tercios (1/6 de los
registros de cada uno de los cuatro trimestres del afio).

4 Las Ensefianzas Técnicas incluyen los ocupados en arquitectura y construccién. La tasa de
paro en 2006 era el 4,6% y desde 2008 ha experimentado un fuerte incremento.
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La tasa de paro de los universitarios en la Comunitat Valenciana es supe-
rior a la media de Espafia (12,8% vy 11,7%, respectivamente) y la diferen-
cia en puntos porcentuales desfavorable se mantienen aproximadamente
en todos los sectores de estudio. Es decir, no se aprecian efectos diferen-
ciales especificos por ramas de ensenanza entre la Comunitat Valenciana y
Espafia, simplemente el patrén se mantiene con menor tasa de ocupacién y
mayor tasa de desempleo.

La sobrecualificaciéon es un término que refleja una inadecuacion entre la
formacion y cualificaciones de un trabajador y los requerimientos de éstas
en el puesto de trabajo que ocupa. Siendo conscientes de las dificultades
de medicion del ajuste entre cualificaciones y puesto de trabajo, se utiliza
el denominado «método objetivo» que, en definitiva, compara el nivel de
educacion del trabajador con las exigencias del puesto de trabajo en este
ambito. Asi, los ocupados con estudios universitarios en un empleo diferen-
te de las ocupaciones de direccion y técnicas estan sobrecualificados, es
decir, poseen cualificaciones mayores de las requeridas.

Para dimensionar el problema de la sobrecualificacion por ramas hay que
analizar previamente la distribucion de los universitarios por ocupaciones.
El grafico 2.20 muestra que dos de las tres ocupaciones para las que se
requieren las cualificaciones de los universitarios tienen un peso en el em-
pleo de los universitarios en la Comunitat Valenciana menor que en Espa-
na. Asi, los Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y los Técni-
cos y profesionales de apoyo representan el 63,2% de los ocupados uni-
versitarios en la Comunitat Valenciana y el 68,3% en Espafa, una diferen-
cia importante. En cambio, los ocupados en Direccién de las empresas y de
las administraciones publicas tienen una representaciéon igual. Como era de
esperar, en la Comunitat Valenciana el peso de los universitarios en ocupa-
ciones de menor cualificacion supera la media nacional. Por ejemplo, un
9,7% de universitarios estda ocupado como Trabajador de los servicios de
restauracién y personales, frente a un 7,1% en Espafia. Adicionalmente, la
infrautilizacién extrema de capital humano —que supone el 3,7% de uni-
versitarios en la Comunitat Valenciana ocupados como Trabajadores no
cualificados— supera el 2,1% de la media nacional.

Aproximadamente uno de cada cinco ocupados con estudios universitarios
estd sobrecualificado en Espafia.*® El grafico 2.21 indica que la dimensién
del problema de la sobrecualificacion de los universitarios es mayor en la

“> Los resultados obtenidos con otros métodos, por ejemplo, basados en la moda educativa
dentro de cada ocupacién aumentan los porcentajes estimados de sobrecualificacion (Pérez et
al. 2012).
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Comunitat Valenciana y que ha sido asi en los Ultimos diez afios. Esta dife-
rencia desfavorable indica que el capital humano de los universitarios se
aprovecha en menor medida vy, sin duda, tiene efectos negativos sobre la
demanda de formacién en el SUPV.

Grafico 2.20. Estructura de la ocupacién de los universitarios por ocupaciones.
Comunitat Valenciana y Espafia. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

Este importante problema no afecta por igual a todos los universitarios,
sino que su incidencia depende en gran parte de la rama de ensefanza que
cursaron. El grafico 2.22 muestra que los ocupados con titulo universita-
rio en la rama de Ciencias de la Salud padecen los menores problemas de
sobrecualificacion en Espafia y en la Comunitat Valenciana. En cambio, la
sobrecualificacion es un problema mucho mayor en el resto de las ramas
de ensefanza, aunque la intensidad del mismo no es igual en la Comunitat
Valenciana que en el conjunto de Espafia. En el caso de la rama de Cien-
cias Experimentales y Ensefianzas Técnicas es mucho mas importante en la
Comunitat Valenciana, siendo también grave en Ciencias Juridicas y Socia-
les.

Estas diferencias deberian servir de primera aproximacion para mejorar el
ajuste de la oferta de grados y su contenido en las distintas ramas de en-
sefianza del Sistema Universitario Publico Valenciano.
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Grafico 2.21. Evolucién de la sobrecualificacion de los ocupados con
estudios universitarios. Comunitat Valenciana y Espafia. 2000-2010
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

Grafico 2.22. Sobrecualificacion de los ocupados universitarios por ramas de
enseflanza. Comunitat Valenciana y Espafna. 2010
(porcentaje)
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Fuente: INE (2012c) y elaboracién propia.
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2.5. CONCLUSIONES

Este capitulo ha analizado la relacién de las universidades valencianas con
su entorno, intentando calibrar la importancia del circulo virtuoso en el que
las caracteristicas socioecondmicas potencian el desarrollo de las activida-
des del Sistema Universitario Publico Valenciano. Cuando ese circulo opera,
el entorno demanda servicios a las universidades y contribuye a su desa-
rrollo, mientras el sistema universitario contribuye al capital humano y tec-
noldgico de la sociedad realimentando la interaccién.

El grafico 2.23 presenta una sintesis de buena parte de las caracteristicas
del entorno del SUPV a través indicadores referenciados a la media de Es-
pafia. En conjunto, la media de los valores de los indicadores en la Comu-
nitat Valenciana es un 6% inferior a la media nacional y se encuentra,
aproximadamente, un 25% por debajo de la media de las comunidades
autonomas mas desarrolladas (Comunidad de Madrid, Pais Vasco y Comu-
nidad Foral de Navarra).

Grafico 2.23. Resumen de indicadores de entorno del SUPV
(Espafia=100)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.), INE (2008a; 2012a) y elaboracion propia.

Los valores medios de las caracteristicas de la poblacidon residente en la
Comunitat Valenciana relevantes para nuestro propdsito se encuentran por
debajo de la media nacional y, en principio, generan unos efectos positivos
de menor intensidad sobre la demanda de estudios del SUPV, en compara-
cion con los de las comunidades autonomas mas desarrolladas.

Pese a ello, el mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana presenta
hasta la llegada de la crisis un comportamiento positivo para el empleo
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universitario. La creacién de empleo neto para universitarios se produce a
una tasa superior a la media nacional, especialmente en el sector privado.
Durante el periodo 2000-07, la Comunitat Valenciana generd casi ciento
nueve ocupaciones netas para universitarios por cada cien egresados gene-
rados por las universidades valencianas. Segun esa dinamica reciente, no
sobran universitarios en la economia de la Comunitat Valenciana. Ahora
bien, los desajustes entre oferta y demanda son importantes en algunas
ramas de ensefianza, destacando especialmente el déficit en Ensefianzas
Técnicas y el superavit en Ciencias Juridicas y Sociales. También represen-
ta un importante problema la sobrecualificacion de dos de cada diez uni-
versitarios.

La intensidad de utilizacién del capital humano y la tecnologia en la Comu-
nitat Valenciana es claramente menor que en las comunidades mas desa-
rrolladas. En consecuencia, el tejido productivo del entorno del SPUV tiene
un nivel de aprovechamiento del capital humano y tecnoldgico inferior. Es-
to es importante ya que indica una menor demanda de las actividades de
formacion, investigacién y transferencia del SUPV.

A pesar de que el empleo universitario ha crecido mucho mas en la Comu-
nitat Valenciana que en Espafia, especialmente en el sector privado, el por-
centaje de universitarios en la ocupacion total en 2011 es inferior al espa-
fol. La actual crisis econdémica golpea con menos fuerza a los universitarios
espafioles y valencianos, pero el paro ha aumentado, si bien se aprecian
diferencias importantes entre ramas de estudio de los egresados. En efec-
to, la demanda de trabajo no es la misma para todos los universitarios,
existiendo desequilibrios importantes que indican, probablemente, exceso
de oferta en determinadas ramas y escasez en otras. El desajuste de los
universitarios en sus ocupaciones en la Comunitat Valenciana es mayor que
la media nacional y la dimensidon de la sobreeducacién diferente segun la
rama de estudios cursados.

En algunas otras comunidades auténomas hay mas oportunidades para los
universitarios, y mas ventajas de serlo, lo cual genera entornos mas favo-
rables que el de la Comunitat Valenciana para el normal desarrollo de las
actividades del Sistema Universitario Publico Valenciano. En definitiva, as
condiciones del entorno que potencian las actividades de las universidades
generan unos efectos inferiores en el SUPV en comparacion con los de uni-
versidades ubicadas en comunidades auténomas mas desarrolladas. En los
términos utilizados a lo largo del capitulo, el circulo virtuoso entre la Co-
munitat Valenciana y el SUPV se desarrolla en condiciones menos favora-
bles que en otros lugares.
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3. LA CONTRIBUCION A CORTO PLAZO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO VALENCIANO

El Sistema Universitario Publico Valenciano estd formado por cinco
universidades de tamafio muy diverso. Para desempefar sus actividades
investigadoras y dar formacién a alrededor de 130.000 estudiantes
disponen de una plantilla de 17.000 personas y de un presupuesto que
ronda los 1.200 millones de euros anuales. El conjunto de actividades
cotidianas que desarrolla tienen importancia considerable en la actividad
econdmica de la Comunitat Valenciana. Sus contribuciones econémicas se
producen fundamentalmente por dos vias: 1) las actividades del SUPV
suponen un gasto que representa una importante inyeccidn de demanda
para las empresas (impactos a corto plazo por el lado de la demanda) y 2)
sus actividades docentes e investigadoras influyen en la oferta de recursos
productivos, al cualificar a la poblacion y aumentar los conocimientos
disponibles (impactos a largo plazo por el lado de la oferta). Este tercer
capitulo cuantifica la magnitud de las contribuciones del SUPV asociados al
gasto que realiza o induce, es decir, los impactos a corto por el lado de la
demanda. El siguiente capitulo hace lo propio con las contribuciones por el
lado de la oferta, cuyos efectos tienen lugar a mas largo plazo.

En el corto plazo las contribuciones econdmicas del SUPV son de dos tipos.
En primer lugar, las universidades realizan su actividad en el sector
servicios, dando empleo a un numero importante de trabajadores y
generando rentas salariales. En si misma, su actividad representa un
porcentaje importante del output, la renta y el empleo de la Comunitat
Valenciana. En segundo lugar, tanto las propias universidades como los
agentes asociados a la actividad universitaria (estudiantes, familiares y
asistentes a congresos) demandan bienes y servicios de proveedores
situados principalmente en el entorno de los campus de las universidades,
generando demanda adicional en la economia local con impactos
econdmicos significativos sobre la produccion, la renta y el empleo de las
empresas que proveen de estos bienes y servicios de forma directa, pero
también sobre las que, a su vez, son proveedoras de las primeras
(esquema 3.1). Este capitulo estima los impactos econdmicos en términos
de output, valor aifadido y empleo en la Comunitat Valenciana tanto de la
actividad productiva directa del SUPV como de la actividad asociada a su
existencia, indirecta e inducida.

La valoracion de lo que representa la actividad directa del SUPV en la
economia valenciana se obtiene de forma del presupuesto de las
universidades. En cambio, la estimacion del impacto econdmico de las
actividades indirectas e inducidas es una tarea relativamente mas
complicada. Este capitulo utiliza el analisis input-output para realizar esos
calculos (véase apéndice 3) y estimar el impacto econémico tanto a nivel
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agregado, como desagregado para los diversos sectores productivos de la
economia valenciana.

Para la estimacion de los impactos se utiliza informacién proveniente de
tres fuentes principales:

- La liquidacién de presupuestos de las universidades del SUPV;

- Las estadisticas publicas (Instituto Nacional de Estadistica [INE],
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas [CRUE],
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, etc.);

- Las encuestas realizadas a estudiantes del SUPV sobre su
comportamiento, pautas y volumen de gasto.

Esquema 3.1. El impacto econémico del SUPV

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIADA

Impacto Impacto
Total Imb=cio S e o + | indirecto e
total directo X .
\ inducido

= ~ =
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Como cualquier inyeccidon de demanda en la economia, el gasto asociado a
la existencia del SUPV genera impactos directos, indirectos e inducidos
sobre los sectores econémicos valencianos.

Los impactos directos son generados por la inyeccidon inicial de demanda
derivada de los gastos realizados por el propio SUPV y sus agentes
asociados (estudiantes, visitantes y asistentes a eventos organizados por
las universidades) que no se hubiesen realizado de no existir el SUPV.

Los impactos econdmicos de esa inyeccion inicial de demanda no finalizan
en esta primera etapa, pues los sectores que reciben la inyeccion directa
de demanda necesitan acudir a sus proveedores para atenderla,
comprando bienes y servicios y produciendo asi impactos sobre otros
sectores de la economia. A su vez, estos sectores proveedores realizaran
demandas adicionales al resto de la economia, inicidndose un proceso
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iterativo de sucesivos incrementos de demanda conocidos como impactos
indirectos.

Finalmente, como consecuencia de los mencionados impactos directos e
indirectos se produce un incremento en la renta de los hogares que han
contribuido a atender esta demanda con su trabajo o recursos de capital.
Estas rentas se traducirdn en un aumento del consumo, inicidndose una
nueva cadena de efectos denominados impactos inducidos que en
términos técnicos se conoce como efecto multiplicador (apéndice 3).%®

De forma sintética, las fases seguidas para la cuantificacion del impacto
economico del SUPV vy las fuentes estadisticas utilizadas en cada una de
ellas son las siguientes (esquema 3.2):

1. Fase de identificacién de los agentes generadores de gasto. Consiste en
delimitar aquellas actividades del SUPV y de sus agentes asociados
susceptibles de generar impactos directos. El esquema 3.2 muestra
que se consideran cuatro tipos de agentes generadores de gasto: el
propio SUPV, sus estudiantes, los familiares o amigos que los visitan y
los participantes en jornadas y congresos organizados por el SUPV.

2. Fase de cuantificacién del gasto: Consiste en valorar los gastos de los
agentes anteriores por diversos procedimientos. En el caso del gasto
realizado por el SUPV la informacion procede de las liquidaciones
presupuestarias de las universidades. En el caso de los estudiantes y
visitantes se utilizan encuestas y en el de los congresistas se utilizan
métodos indirectos.*’

3. Fase de imputacion sectorial del gasto: Los gastos cuantificados en la
Fase II se asignan como demanda de los distintos sectores econémicos
de la Comunitat Valenciana.

4. Fase de estimacion del impacto econémico: Se estima el impacto
econdmico del gasto cuantificado en la Fase II y asignado en la Fase III.
El impacto se calcula a nivel agregado y desagregado por sectores
econdmicos y por agentes generadores de gasto, siguiendo la
metodologia input-output.

%6 E| apéndice 3 describe detalladamente la metodologia para el célculo de los impactos sobre
el resto de sectores a través del andlisis input-output.

47 El gasto de los estudiantes se calcula combinando la cifra de gasto medio procedente de las
encuestas personales realizadas. El gasto de los visitantes se estima a partir del nimero de
visitas y la duracién media de estas, obtenida de las encuestas a los estudiantes y del gasto
medio de los turistas obtenidos de fuentes publicas. Por ultimo, el gasto de los congresistas se
calcula sobre la base tanto de la informacién procedente de las universidades en relacién con
el nimero de eventos, nimero de asistentes y estancia media de estos, como de informacion
procedente de fuentes publicas sobre el gasto medio de turismo de reuniones y eventos
cientificos.
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Esquema 3.2. Fases de estimacion del impacto econémico

. . Fase IV:
I t‘?sg,l'd | Cu';:tsif‘i!calci:jn Fase III: Estimacicn del impacto
S e [mputacion sectarial economico total
agentes gereradores del gasto de cada ol Gacta roalioatks e gracacs
de gasto |O;r;0 Srftes por los agentes por agentes y
Y 9 _J J sector de actividad

Gasto en el
sector 1

Impacto en
el sector 1

) Gasto

Gasto en el Impacto en
sector N el sector N

Antes de proseguir es preciso realizar dos salvedades. La primera se refiere
a la necesidad de realizar supuestos y la segunda a las implicaciones de la
metodologia empleada. Respecto de la primera se debe advertir que, en
ocasiones, ante la ausencia de informacién o debido a la incertidumbre
sobre los valores de algunas variables, se adoptan diversas hipdtesis de
trabajo. En estos casos se establecen supuestos conservadores con el
objetivo de no sobrevalorar los impactos estimados y se hacen explicitos
en cada ocasidon. Respecto a la segunda salvedad, para estimar los
impactos con la técnica input-output se usan las tablas input-output (TIO)
de la Comunitat Valenciana, lo que tiene tres implicaciones que conviene
tener presentes:

1. Unicamente se estiman los impactos que la actividad del SUPV tiene en
la Comunitat Valenciana, sin considerar sus efectos en el resto del
territorio espafiol o en el extranjero. No obstante, es evidente que una
parte del gasto realizado por el SUPV o sus agentes asociados se destina
al consumo de productos importados de fuera de Ila Comunitat
Valenciana, que no son estimados.

2. No se consideran los impactos diferenciales a nivel territorial, aunque,
sin duda, los impactos no afectan de igual forma a las tres provincias o
a los 542 municipios de la Comunitat Valenciana sino que,
generalmente, los territorios mas beneficiados seran aquellos en donde
se ubican los campus.
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3. El uso de la TIO implica asumir la constancia de los coeficientes
estructurales. Es decir, se supone implicitamente que la inyecciéon de
gasto deja inalterada la estructura productiva de la Comunitat
Valenciana.

3.1. LOS ESTUDIOS DE IMPACTOS A CORTO PLAZO DE
UNIVERSIDADES

Este apartado presenta una brevisima sintesis de la literatura sobre los
trabajos existentes dedicados a la estimacion de los impactos econdmicos a
corto plazo de universidades en su entorno local, regional o nacional. Esta
sintesis se centra en la metodologia utilizada y los resultados de algunos
estudios llevados a cabo para algunas de las mejores universidades
norteamericanas y para las universidades espafiolas.

Los primeros estudios de impacto econdmico de universidades se remontan
al ultimo tercio del siglo xx, cuando se realizaron para universidades de
Estados Unidos o Canada.”® Estos trabajos se plantean cuantificar los
impactos de las actividades docentes y de investigacion sobre el desarrollo
econdmico regional. La mayoria analizan los impactos a corto plazo
atribuibles a los gastos (corrientes y de infraestructuras) de las
universidades, pero algunos también analizan diferentes impactos a largo
plazo:*® creacién de conocimiento, generacién de capital humano,
transferencia de conocimiento, innovacién tecnolégica, creacién de
infraestructuras de produccion del conocimiento, liderazgo regional, etc.

En general, los estudios que cuantifican la aportacion econémica y social de
las universidades son susceptibles de clasificarse en dos grandes
categorias:°

a) Estudios de impactos econémicos por el lado de la demanda (a corto
plazo): En esta categoria se encontrarian la mayor parte de los trabajos
que analizan el impacto del gasto asociado a la actividad de la
universidad y de sus agentes asociados en términos de renta y de
empleo de la economia regional. Los estudios difieren en los supuestos
realizados para computar el gasto de la actividad asociada y en los
agentes considerados. La mayoria estiman los impactos a nivel
agregado sin reportar resultados sectoriales; una minoria, ademas de

“8 E| trabajo de Drucker y Goldstein (2007) presenta un excelente resumen de buena parte de
los estudios de impacto.

4 Goldstein, Maier y Luger (1995) sintetizan este amplio rango de outputs que
potencialmente pueden generar impactos especificos sobre el desarrollo econdmico regional.

50 véase también la clasificacion establecida por Lynch y Aydin (2004) para las actividades de
investigacion de las universidades de los Estados Unidos. Podria contemplarse adicionalmente
una tercera categoria que incluiria los escasos estudios que adicionalmente contemplan la
existencia de externalidades sociales asociadas a la educacién universitaria como las
consideradas en el quinto capitulo de este estudio.



148 Contribuciones econdémicas y sociales de las universidades publicas valencianas

calcular los impactos directos e indirectos contempla también los
inducidos (Rizzo 2004).

b) Estudios de impactos por el lado de la oferta (a largo plazo): La mayoria
de las aportaciones se limitan a revisar o enumerar las actividades
desarrolladas por las universidades en cuanto a numero de graduados,
actividades de innovacion tecnologica, patentes, etc. Una minoria de
trabajos también cuantifica las contribuciones a largo plazo.

Los estudios coindicen en demostrar que los impactos de las actividades de
una universidad en el desarrollo econdmico de su entorno regional son muy
relevantes. Los resultados son tan concluyentes y consistentes que en la
literatura especializada se ha formado un estado de opinidn en el sentido
de que la actividad de las universidades genera contribuciones econdémicas
significativas en sus entornos de influencia.

La gran mayoria de los estudios de universidades americanas utilizan un
modelo input-output disefiado por el American Council of Education (ACE)
(1968) y conocido como IMpact Analysis for PLANning (IMPLAN)*! que
permite estimar los impactos directos, indirectos e inducidos de una
universidad sobre la economia local. Los primeros estudios se basaban en
el trabajo pionero de Caffry e Isaacs (1971) y utilizaban un enfoque
econdmico que consideraba los aumentos o disminuciones del gasto en la
universidad de forma analoga a como se haria en una industria
determinada. Desde entonces la metodologia del ACE ha sido utilizada por
numerosos estudios para calcular el impacto econdémico de universidades
americanas.®?> La metodologia ACE es muy flexible y puede adaptarse a
diferentes escalas geograficas.

En Espafia, los estudios pioneros de impacto corresponden a las
universidades de Lleida, Vic y Navarra. Asi, Sala et al. (2003) cuantifican el
impacto econdmico de la Universitat de Lleida. Segarra i Blasco (2003) el
impacto de la Universitat Rovira i Virgili. Morral (2004) lo hace para la
Universitat de Vic. San Martin y Sanjurjo (2005) analiza el impacto de la
Universidad de Navarra y su Clinica Universitaria en la Comunidad Foral.
Garrido-Yserte y Gallo-Rivera (2010) el impacto de la Universidad de
Alcald.>® Finalmente, el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas
(Ivie) ha elaborado una serie de estudios de impactos sobre distintas
universidades utilizando la metodologia input-output y adoptando un
mismo enfoque para computar el gasto generador de impacto de los

51 yvéase IMPLAN (2000), programa creado por la empresa Minnesota IMPLAN Group, Inc.

%2 A modo de ejemplo, TrippUmbach (2010) estima el impacto de la University of Washington;
Carroll y Smith (2006) la Bowling Green State University; Eilrich, Doeksen y Clair (2007) la
Lincoln Memorial University; Humphreys (2007) el Sistema Universitario de Georgia; CBRE
(2008) la Universidad de California San Diego y los estudios de la consultora Appleseed (2008
y 2009) la Princeton University y Harvard University respectivamente.

53 Una de las contribuciones de este trabajo es la estimaciéon del impacto utilizando tres
diferentes metodologias: método ACE, el modelo Ryan «Short-Cut» y la técnica input-output.
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agentes. Asi, Pastor y Pérez (2008 y 2009) analizaron la contribucion
socioecondmica de la Universidad del Pais Vasco y el SUPV,
respectivamente. Pastor y Peraita (2010a, 2010b, 2010c, 2011a, 2011b,
2012a, 2012b y 2012c) analizan la contribucion socioecondémica de las
Universidades de Cantabria, Castilla-La Mancha, Puablica de Navarra, Illes
Balears, Zaragoza, Extremadura, Pais Vasco y del Sistema Universitario
Espaiol.

Por regla general, la proliferacion de estudios de impacto econémico de
universidades publicas tiene su explicacidon en la exigencia creciente de
eficiencia del gasto publico, mas notable en épocas de restricciones
financieras. En ese contexto, las universidades publicas desean mejorar sus
ejercicios de rendicion de cuentas a la sociedad, mostrando con estos
estudios los resultados que la sociedad obtiene de los recursos que se
invierten en su funcionamiento.

Este capitulo se alinea con los estudios mencionados en este repaso de la
literatura y especialmente con el anterior estudio del impacto econdémico
del SUPV, si bien incorpora nuevas aportaciones y refinamientos que
aumentan la precision y fiabilidad de las estimaciones de sus
contribuciones socioecondémicas.

3.2. EL GASTO DE LOS AGENTES ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD
UNIVERSITARIA

La actividad cotidiana del SUPV conlleva la realizacion de gastos por parte
de cuatro agentes (esquema 3.1): las universidades, sus estudiantes, los
visitantes de los estudiantes y los participantes en los congresos y jornadas
organizados. La cuantificacion del gasto realizado por cada uno de los
agentes se realiza de la forma descrita en el esquema 3.2.

3.2.1. EL GASTO DEL SUPV

El gasto realizado por el SUPV se obtiene de forma directa a través de la
liguidacién de los presupuestos de las cinco universidades. El cuadro 3.1
presenta los grandes conceptos de gasto del conjunto del SUPV y de las
cinco universidades para el ejercicio 2010 en euros de 2011. El cuadro
presenta el gasto considerado generador de impacto, dado que los gastos
financieros de las universidades no implican impacto econémico.

El gasto realizado por el conjunto de universidades susceptible de generar
impacto econdmico en el ejercicio 2010 expresado en euros de 2011
asciende a 1.180,8 millones de euros. El grafico 3.1 presenta la
distribucion porcentual del gasto por universidad. Como puede apreciarse,
la Universitat de Valéncia (UV) y la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV) son las que realizan un mayor volumen de gasto (408 y 376,3
millones de euros respectivamente). Solo estas dos universidades
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representan el 66,4% de todo el gasto generador de impacto del SUPV.
También representan cifras significativas la Universidad de Alicante (UA),
con 194,4 millones de euros (17% del total), la Universitat Jaume I (UJI)
(100,2 millones de euros, 8,5% del total) y la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (UMH) (95,7 millones de euros, 8,1% del total).

Cuadro 3.1. Gasto generador de impacto de las universidades del SUPV*
(euros de 2011)

SUPV uv UPVv UA [UN] UMH
Gastos de personal 628.346.629  214.562.644  183.592.484  123.876.290  60.961.393  45.353.817
S;s\‘lti‘;isoe” bienes corrientes y de 180.782.211 59.037.570 47.753.987 25.487.262  23.058.613  25.444.780
Transferencias y subv. para gtos. 35.940.010 17.297.584 9.102.454 1.628.448 5.540.291 2.371.233
corrientes
Inversiones reales 334.138.482  115.540.313  135.876.929 49.584.884  10.602.817  22.533.538
Transferencias de capital 1.560.442 1.553.011 7.430
S?;;g;oig' generador de impacto 144 767 773 407.991.122 376.325.854 200.576.885 100.170.544 95.703.368

1 Las cifras presentadas proceden de la liquidacion presupuestada de las universidades en el ejercicio 2010, expresadas en euros de 2011.
Solo se incluyen los capitulos de gasto susceptibles de generar impacto: gastos corrientes (gastos de personal, gastos en bienes corrientes y
de servicios y las transferencias para gastos corrientes, salvo las transferencias corrientes al exterior) y los gastos de capital (inversiones reales

y transferencias). Se excluyen los gastos financieros y los pasivos financieros que no generan impacto econémico.

Fuente: Univeristat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel

Hernandez de Elche y elaboracion propia.

Grafico 3.1. Distribucion del gasto generador de impacto del SUPV por
universidad

(porcentaje)
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Fuente: Univeristat de Valencia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I,
Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién propia.
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La mayor parte del gasto del SUPV se concentra en gastos de personal
(628,3 millones de euros) y en inversiones reales (334,1 millones de
euros). Estas dos partidas de gasto suponen 962,5 millones de euros, un
81,1% del total de gasto generador de impacto.

3.2.2. EL GASTO DE LOS ESTUDIANTES

Por su volumen, la segunda fuente de impacto econémico (esquema 3.1)
es el gasto realizado por los alumnos que estudian en las universidades. La
estimacion del gasto de los estudiantes se realiza utilizando informacion
sobre el niumero de estudiantes de cada universidad, su procedencia, su
gasto medio y su hipotético comportamiento en el caso de que no hubiera
existido la universidad donde esta estudiando.

La informacién referida a las dos primeras variables (numero de
estudiantes y su origen) proviene de las universidades. Concretamente, en
el curso académico 2010-11 la matricula conjunta de las cinco
universidades del SUPV ascendid a 132.053%%, de los cuales el 11,4%
procedian de fuera de la Comunitat Valenciana.

Para el cdlculo del gasto medio de los estudiantes se han realizado
encuestas en las cinco universidades del SUPV. En ellas se consulta a sus
estudiantes sobre su volumen y estructura de gasto durante el periodo en
el que cursan sus estudios y sobre su hipotético comportamiento en el caso
de que no hubiera existido su universidad.

El trabajo de recogida de datos se ha realizado sobre una muestra de
2.660 estudiantes. Los detalles del nUmero de encuestas por campus y
universidad se encuentran en la nota técnica 3.1 del apéndice 1. El
cuestionario realizado se presenta en el apéndice 4.

En el bloque C del cuestionario se consulta a los estudiantes sobre el
importe de sus gastos mientras cursan estudios, distinguiendo una amplia
variedad de conceptos. También se les pregunta a los que no se alojan en
residencia familiar (pregunta B2) sobre la duracion prevista de su estancia
durante el curso (pregunta B3). La combinacion de estas dos informaciones
(volumen de gasto y duracidon de la estancia) permite estimar el gasto
medio anual por estudiante (véase nota técnica 3.1).

Sin embargo, no todo el gasto realizado por los estudiantes es atribuible a
la existencia del SUPV pues muchos gastos se hubieran realizado sin existir
estas universidades. Por tanto, para computar la actividad economica
generada por la existencia del SUPV se deben excluir ciertos gastos que se
hubieran realizado aun sin existir sus universidades. Asi, solo se consideran

> Datos facilitados por las propias universidades. Segun el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte en el curso 2010-2011, 131.767 estudiantes de 1.*" y 2.0 ciclo y grado estudiaban en
las universidades publicas valencianas.
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como gastos generadores de impacto asociados a la existencia de las
universidades del SUPV los siguientes:

1. Todo el gasto realizado por los estudiantes que proceden de fuera de la
Comunitat Valenciana. Se supone, que estos no hubieran venido a la
Comunitat Valenciana (y su gasto no se hubiera realizado en la
Comunidad) de no existir la universidad correspondiente. Estos
estudiantes, representan, como se ha comentado anteriormente, el
11,4% de la matricula total del SUPV.

2. Todo el gasto realizado por aquellos estudiantes que, de no existir el
SUPV, hubieran ido a estudiar a otra universidad ubicada fuera de la
Comunitat Valenciana, pues en ese caso su gasto y el impacto
econdmico derivado se habria realizado en otra regién espafola
diferente.

3. El gasto universitario de aquellos estudiantes que, en el caso de no
existir el SUPV, no hubieran realizado estudios universitarios o los
hubieran realizado en otra universidad de la Comunitat Valenciana. En
este caso no se computa la totalidad de gasto, pues la mayor parte del
mismo y el impacto que de él pueda derivarse se hubiera realizado
igualmente aun sin existir el SUPV. En estos casos, tan solo se
consideran gastos atribuibles a la existencia del SUPV los relacionados
directamente con la realizacidon de los estudios universitarios.>®

El esguema 3.3 sintetiza el procedimiento seguido en relacion a la
cuantificacion del gasto de los estudiantes. Como puede advertirse,
conocer el comportamiento de los estudiantes en caso de que no existieran
las universidades resulta crucial para estimar el gasto medio. Con esa
finalidad, en el cuestionario se incluye una pregunta (pregunta Bl) en la
gue los entrevistados deben indicar cual hubiera sido su comportamiento
hipotético caso de no existir su universidad. El encuestador le insta a elegir
una de las siguientes opciones: a) «Hubiera ido a estudiar a otra
universidad fuera de la Comunitat Valenciana»; b) «Hubiera ido a estudiar
a otra universidad de la Comunitat Valenciana» o c) «No hubiera cursado
estudios universitarios».

A partir de la informacidon proveniente de las universidades del SUPV y de
las encuestas realizadas se han obtenido los siguientes resultados:

a) Procedencia de los estudiantes

Segun la informacion facilitada por las universidades, en el curso
académico 2010-11 el 11,4% de los estudiantes proceden de fuera de la
Comunitat Valenciana. Este porcentaje varia segun universidad; asi, en la

55 para evitar la doble contabilizacién se excluyen las tasas de matricula, ya que ademas de un
gasto para el estudiante, son un ingreso para la universidad correspondiente.
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UPV y en la UMH el porcentaje de estudiantes de otras comunidades y del
extranjero asciende al 17,3% y 15,5% respectivamente. En la UA y la UV
estos porcentajes descienden al 10,4% vy 8,4% y en la UJI al 5%.

Esquema 3.3. Calculo del gasto generador de impacto de los estudiantes del
SUPV

En caso de no existir su
universidad. ..

Estudiaria en una Estudiaria en otra No realizaria estudios
univ. fuera de la CV univ. de la CV universitarios

l

Impacto del SUPY

b) Comportamiento de los estudiantes en caso de no existir su universidad

El grafico 3.2 presenta la distribucién porcentual de las respuestas de los
estudiantes seguln su hipotético comportamiento en caso de no existir su
correspondiente universidad. La informacion se presenta para el total del
SUPV y por universidad. El 2,5% de los estudiantes encuestados afirman
qgue en el caso de no existir su universidad no habrian realizado estudios
universitarios. Este porcentaje varia por universidad, siendo del 3,8% en el
caso de la UA y del 3,9% en la UMH. Por el contrario, el porcentaje se
reduce al 1,8% entre los estudiantes de la UPV.

Similarmente, de no existir su universidad un 57% de los estudiantes
hubiera realizado estudios universitarios en otra universidad de la
Comunitat Valenciana. Como hemos advertido, no todo el gasto realizado
por estos estudiantes es atribuible a la existencia del SUPV. Por esta razon,
solo se computa el gasto asociado a la realizacibn de estudios
universitarios (colegios mayores, transporte, libros y ensefianza), pues el
resto se hubiera realizado igualmente aun sin existir su universidad. Por el
contrario, se contabiliza la totalidad del gasto realizado por los estudiantes
que, de no existir la posibilidad de estudiar en alguna de las universidades
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del SUPV, hubieran elegido otra universidad de fuera de la Comunitat
Valenciana, al considerar que este es directamente atribuible a la
existencia de su universidad. Para el conjunto del SUPV, cuatro de cada
diez estudiantes encuestados (41%) declaran que, de no existir su
universidad, hubiera elegido otra universidad fuera de la Comunitat
Valenciana. Este porcentaje oscila entre el 44% de la UPV o el 42% de la
UV y el 22% de la UJI (esquema 3.3).

Gréfico 3.2. Influencia de la existencia del SUPV en la decisién de cursar estudios
universitarios en la Comunitat Valenciana
(porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia.

c) Gasto medio por estudiante

Una vez acotado el subgrupo de poblacion estudiantil de referencia, el
siguiente paso para la estimacion de su impacto econémico es la
cuantificacion del gasto medio de los estudiantes. Para ello se utiliza la
informacion de las encuestas a estudiantes y su estancia media declarada
(nota técnica 3.1). El cuadro 3.2 presenta la informacion del gasto medio
anual por estudiante del SUPV y para cada una de las cinco universidades.
Adicionalmente, el cuadro distingue entre los patrones de gasto de los
estudiantes en funcion del lugar donde estudian y de si viven o no en la
Comunitat Valenciana.
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Cuadro 3.2. Gasto medio de los estudiantes del SUPV por universidad. 2012

(euros/afio)
SuPV*
uPv UA wJl UMH Vive en Vive fuera de
C. Valenciana C. Valenciana Total

Alimentacion y bebidas

ses I 1200 903

Vestido/ Calzado 464 as 457
Vivienda, agua, luz, electricidad, gas etc. 575 _ 1.584 - 684
Colegios mayores/ Residencias universitarias 56 . 312 I 87
Mobiliario, equipamiento hogar y conservacion 54 I 64
salud 1 126
Transporte 533 - 750

Ocio, viajes, deporte, cine, espectaculos y cultura 739 - 832

227 | 217
10 f 174

308 450
290 293

Libros, fotografias y material de papeleria

Ensefianza excluyendo tasas universitarias

Restaurantes/ Hoteles

Teléfono movil

l"IIIIIII-III g

Ordenadores 41 I 49
Prensa 34 I 41
Otros s [f 200
Total 6.217 5.387

1patréon de gasto del SUPV calculado a partir del patrén de gasto de cada universidad y ponderado por el peso que representa cada universidad en el alumnado total.
Fuente: Univeristat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracion propia.
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El gasto medio por estudiante del SUPV es de 5.387 euros anuales. Los
datos reflejan una similitud importante en volumen de gasto de los
estudiantes en el caso de la UV (5.468 euros/afio), UPV, (5.434
euros/afo), UA (5.540 euros/aio) y UMH (5.582 euros/afio). La diferencia
mas importante se da en el caso de los estudiantes de la UJI con un gasto
por estudiante 928 euros inferior a la media (8% menor).

La comparaciéon de estas cifras con las del anterior estudio revela que
durante la crisis econémica los estudiantes valencianos han modificado de
forma importante sus pautas de consumo. Si se compara la cifra actual de
gasto medio anual (5.387 euros) con la correspondiente al anterior
informe referida al afio 2008 (7.087 euros), observamos que el ajuste en el
gasto medio es el 24%.°® Especialmente significativo es el ajuste que
realizan los estudiantes de la UJI, pues su gasto medio era el mas elevado
en 2008 (7.715 euros) y ahora pasan a ser los que realizan el menor
gasto. En este caso, la reduccidon de gasto en términos reales asciende un
42,2%.

En general, el panel a del grafico 3.3 permite observar que las partidas de
gasto mas significativas son Alimentacion y bebidas (que representa el
16,8% del gasto total medio), Ocio (15,4%), Transporte (13,9%) vy
Vivienda (12,7%), aunque su importancia relativa difiere segun la
procedencia de los estudiantes.

Entre los estudiantes que viven en la Comunitat Valenciana y aquellos que
residen fuera existen diferencias significativas en el nivel de gasto y en su
composicidon por partidas. En cuanto al volumen de gasto, el cuadro 3.2
indica que mientras los estudiantes que viven en la Comunitat Valenciana
gastan 5.291 euros anuales, el gasto medio anual de los que viven fuera
asciende a 6.217 euros, 926 euros mas al afio (un 17% mas). En cuanto al
patrén de gasto, el panel b del grafico 3.3 permite observar diferencias
significativas en Vivienda, Colegios Mayores y Alimentacion. Asi, mientras
que los estudiantes que viven fuera de la Comunitat Valenciana destinan a
estos conceptos 3.125 euros al afio, un 50,3% de su presupuesto, los que
viven en la Comunitat Valenciana solo destinan 1.496 euros, lo que
representa el 28,3% de su gasto total.

56 Esta reduccidn estd en la linea de la reduccién de gasto por persona del 12% que ofrece la
Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF) hasta el afio 2010 (ultimo dato disponible).
Asimismo, al igual que en este estudio, también son coincidentes en muchos casos las
partidas que mas reducen su gasto. Asi, segun la EPF el gasto medio por persona en
Alimentacion y bebidas no alcohdlicas se reduce un 8,5% en ese periodo, en Ocio (14,5%),
Transporte (22,1%), Articulos de vestir (22,6%), Hoteles, cafés y restaurantes (19,5%), etc.
Similarmente, también coinciden las escasas partidas cuyo gasto medio aumenta tras la crisis.
Asi, segln los resultados de la encuesta el gasto medio en Vivienda aumenta en el caso de los
jovenes universitarios valencianos un 36% y en la EPF aumenta un 11,6%.



La contribucion a corto plazo a la actividad econémica del Sistema Universitario Publico Valenciano 157

Grafico 3.3. Estructura del gasto de los estudiantes del SUPV por universidad y
lugar de residencia. 2012
(porcentaje)

a) Por universidad
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Fuente: Elaboracion propia.

d) Cuantificacion del gasto de los estudiantes generador de impacto

La cuantificacion del gasto total de los estudiantes generador de impacto
econdmico se realiza combinando la informacion referida al nimero de
estudiantes, a su procedencia, su estancia media y su gasto medio. La
nota técnica 3.1 presenta los detalles del procedimiento. Tras excluir los
gastos que por las razones anteriormente comentadas no son
estrictamente atribuibles a la existencia de las universidades, se obtiene el
gasto generador de impacto. Los resultados para cada universidad y para
el conjunto el SUPV se presentan en el cuadro 3.3 y el gréafico 3.4.
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Cuadro 3.3. Gasto total de los estudiantes del SUPV generador de impacto. 2011
(euros)

SupPV* uv

Alimentacién y bebidas
Vestido/ Calzado

Vivienda, agua, luz, electricidad, gas etc.

Colegios mayores/ Residencias universitarias I 11.481.527 I

2.652.614f
3.192.192|F

Mobiliario, equipamiento hogar y conservacion I 3.811.268 I
Salud F 742003

Transporte

Ocio, viajes, deporte, cine, espectéculos y cultura
Libros, fotografias y material de papeleria
Ensefianza excluyendo tasas universitarias

Restaurantes/ Hoteles

55 535,354 |[020.547. 659 8. 848. 305 [ 11.092.503 [ 2.578.162

I 27.503.081 [ 10.711.005 | 7.953.444(F  6.038.633||F

I 29.573. 255 |[16.546. 750 |[E8.149. 410 [ 7.295.111 | 2.782.445 | 5.099.532

2.933.729[F 6.435.832[f

1.038.489(F  2.061.419

026,125 764 8. 205. 427 |10 353.528
51 052654 |19, 350. 691 [E6.670.528 [ 8.756.175(F  1.808.467 | 4.496.794
I 36.504.249 [ 12.262.385 [ 8.501.563 [ 8.276.953(F 3.735.576 [ 3.817.771
B 229162278 8.430.212(F 4.974.758[F 6.180.539|F
B 27.350.353 | 10.144.454 [ 7.792.079(F  5.670.387||F

3.646.472|F

901.173. 2.429.546
1.050.739. 2.692.694

Teléfono movil B 17721812[F 6.250.922(F 5.207.504 [

Ordenadores I 2733683 562085

Prensa (revistas, periddicos) I 2.381.657 I 1.010.417 I
Otros F 12005335 4503211 (F
Total 430.770.093 150.023.423 124.162.396

1E| gasto total del SUPV es la suma del gasto de las cinco universidades.

Fuente: Univeristat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I, Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién propia.
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Los estudiantes del SUPV realizan anualmente un gasto generador de
impacto de 430,8 millones de euros. El desglose por universidad indica que
los que realizan mayor gasto son los de la UV (150 millones de euros
anuales, 34,8% del total) y los de la UPV (124,2 millones, 28,8% del
total), lo cual resulta légico ya que son las universidades con mayor
numero de estudiantes. Le siguen los de la UA (91,1 millones, 21,1%), los
de la UMH (40,3 millones, 9,4%) y los de la UJI (25,2 millones, 9,4%).

Gréfico 3.4. Gasto de los estudiantes asociado al SUPV por universidad
(porcentaje)
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Fuente: Univeristat de Valencia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I,
Universidad Miguel Hernandez de Elche y elaboracién propia.

3.2.3. EL GASTO DE LOS VISITANTES

Los visitantes de los estudiantes ocupan el tercer lugar en cuanto a
generacion de gasto y de impacto econdmico. Se trata del gasto que
realizan las personas que visitan a los estudiantes que durante el curso
académico residen fuera de su domicilio familiar habitual, basicamente
familiares y amigos.

El cuestionario incluye diversas preguntas relativas a las visitas recibidas
por los estudiantes durante el curso. Se les pregunta (pregunta B4) si
reciben visitas que supongan algun gasto en alojamiento durante el curso
académico; si la respuesta es afirmativa, se les realizan tres preguntas
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adicionales relativas al numero de veces que reciben visitas (pregunta
B5A), al nUmero de personas que les visitan (pregunta B5B) y la duracién
de la mismas (pregunta B5C). La nota técnica 3.2 del apéndice 1 presenta
los detalles de la estimacion del gasto de los visitantes del SUPV. En el afo
2011 se estima que las visitas a los estudiantes de las universidades del
SUPV realizaron gastos por un importe total de 40,4 millones de euros.

El grafico 3.5 representa la distribucion porcentual del gasto total de los
visitantes por universidades. Resulta destacable que la UA sea la
universidad cuyos visitantes realizan mayor volumen de gasto,
representando el 36,8% del total del SUPV. La UV (30,8%), la UPV
(28,8%), y la UA (36,8%) representan el 96,3% del total de gasto de los
visitantes del SUPV.

Grafico 3.5. Distribuciéon porcentual del gasto de los visitantes asociado al SUPV
por universidad
(porcentaje)
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Fuente: Univeristat de Valencia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I,
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Egatur y elaboracion propia.
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3.2.4. EL GASTO DE LOS ASISTENTES A CONGRESOS

La organizacion de reuniones cientificas, jornadas, seminarios y congresos
por las universidades tiene un impacto econdmico pues debido a los
mismos se hacen gastos en la Comunitat Valenciana que no se hubieran
realizado de no existir las universidades

Distinguiremos entre los asistentes a congresos que son residentes de la
Comunitat Valenciana, seguramente vinculados a las universidades, y los
que residen fuera de la Comunitat Valenciana. Esta distincion es
importante ya que no todo el gasto realizado por los asistentes a estos
eventos es atribuible a la existencia de las universidades pues parte de él
se habria realizado de todos modos. Por este motivo, en el caso de los
asistentes a congresos residentes en la Comunitat Valenciana solo se
considerard gasto generador de impacto el correspondiente a la cuota de
inscripcion. El esquema 3.4 sintetiza la metodologia de calculo. Los
detalles aparecen en la nota técnica 3.3 del apéndice 1.

Esquema 3.4. Célculo del gasto generador de gasto de los asistentes a congresos

Reside en la CV No reside en la CV

Se considera el gasto de la
cuota de inscripcion

Se considera tedo el gasto

Gasto total asistentes
fuera de la CV

15.426.998€

Gasto total asistentes de
la CV

4,119.074€

Gasto total 19.546.071 €
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Las universidades del SUPV organizan actividades en las que participan
anualmente un total de 19.402 congresistas (11.222 procedentes de fuera
de la Comunitat Valenciana y 8.180 de Ila Comunitat Valenciana).
Considerando los datos facilitados por las universidades sobre la estancia
media (3,5 noches) y el gasto medio (395,8 euros en el caso de
procedentes de fuera de la Comunitat Valenciana y 167,9 euros en el de los
de la Comunitat Valenciana) se obtiene que, en conjunto, en 2011 el gasto
total realizado por los asistentes a congresos directamente imputable al
SUPV asciende a 19,5 millones de euros. El grafico 3.6 ofrece la
desagregacion por universidades y refleja que su importancia relativa es algo
mas homogénea que en el gasto de otros agentes y estd menos asociada a
su tamafio.

Grafico 3.6. Distribucion porcentual del gasto de los asistentes a congresos
organizados por las universidades del SUPV
(porcentaje)
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Fuente: Univeristat de Valencia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I,
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Egatur vy elaboracién propia.

El grafico 3.7 presenta la importancia relativa de cada universidad en el
gasto total (primera columna) y el peso de cada uno de los agentes
generadores de gasto. La UV y la UPV son las universidades con mayor
volumen de gasto, representando respectivamente alrededor del 35% vy
31% de la inyeccién de demanda que supone la existencia del SUPV. En
orden de importancia les sigue la UA, cuyo gasto generador de impacto
representa el 19% del total. La UMH y la UJI representan en ambos casos
el 8% del total. Las siguientes columnas del grafico muestran la
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importancia relativa de cada universidad en cada uno de los agentes. Es
destacable la importancia de la UA (37%) en el gasto de los visitantes y de
la UMH (20%) en lo que se refiere al gasto asociado a los congresistas.
Ambos pesos son muy superiores a lo que representan estas universidades
en el conjunto del SUPV en términos de presupuesto o estudiantes.

Grafico 3.7. Distribuciéon porcentual del gasto de cada agente por universidad
(porcentaje)

2%

100

8% 8%

80 — — — . — —
19% 17% 21% EEE 6%

60

40

20

SUPV Universidad Estudiantes Visitantes Congresos

N uv W urv UA (UA] UMH

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.5. GASTO GENERADOR DE IMPACTO Y SU IMPUTACION SECTORIAL

Tras estimar el gasto total generador de impacto de cada uno de los
agentes, el siguiente paso (Fase III del esquema 3.2) es asignarlo a los
sectores de actividad de la economia valenciana. La ultima tabla input-
output disponible para la Comunitat Valenciana contiene informacion para
un total de 84 ramas de actividad mas las economias domésticas.

La nota técnica 3.4 presenta el detalle de la imputacion sectorial del gasto
de cada uno de los cuatro agentes. Con objeto de sintetizar la informacion
sectorial de la tabla input-output de la Comunitat Valenciana, el panel a del
cuadro 3.4 presenta el vector de variacién de la demanda final asociado a
los gastos realizados por los cuatro agentes involucrados con la actividad
del SUPV a 30 sectores de actividad.®” Por su parte, el panel b cuadro 3.5
presenta la informacién para los cinco grandes sectores productivos de la
economia (Agricultura, ganaderia y pesca, Energia, Industria, Construccion

7 Asimismo, la Ultima fila recoge el valor del gasto que va a parar a las economias domésticas
y que no constituye demanda final (principalmente los sueldos y salarios pagados a las
plantillas de las universidades del SUPV).
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y Servicios). La ultima columna de ambos cuadros muestra la distribucion
porcentual del gasto por sectores econdmicos.

Cuadro 3.4. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de las

universidades del SUPV. 2011

(euros)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Distribucion
Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura - 33.899.246 2.855.453 7.872 36.762.570 2,20
Pesca - 2.161.015 182.030 718 2.343.763 0,14
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccién de otros minerales excepto productos energe - - - 8 8 0,00
Alimentacion, bebidas y tabaco - 22.478.123 1.893.411 26.679 24.398.213 1,46
Industria textil 1.118 15.292.998 - 578 15.294.694 0,92
Industria del cuero y del calzado - 12.510.083 - 2.917 12.512.999 0,75
Industria de la madera y del corcho - - - 220 220 0,00
Papel; edicién y artes gréaficas 17.399.399 38.975.906 - 3.156.814 59.532.119 3,56
Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucle: 103.878 - - 16.931 120.810 0,01
Industria quimica 576.501 - - 6.062 582.563 0,03
Caucho y plastico - - - 24 24 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - 381 381 0,00
Metalurgia y fabricacién de productos metalicos - - - 435 435 0,00
Maquinaria y equipo mecéanico 11.786.188 - - 1.118 11.787.306 0,71
Equipo eléctrico, electrénico y éptico 14.493.601 1.187.293 - 474 15.681.368 0,94
Fabricacion de material de transporte - 50.670.605 - 2.508 50.673.113 3,03
Industrias manufactureras diversas 19.595.893 2.890.185 - 10.891 22.496.969 1,35
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agu 32.141.439 6.860.774 - 15.648 39.017.861 2,33
Construccion 138.983.119 - - 10.044 138.993.163 8,32
Comercio y reparacion 1.883.136 - - - 1.883.136 0,11
Hosteleria 14.508.472 38.831.881 21.319.285 11.350.899 86.010.537 5,15
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 6.756.282 81.151.238 8.707.734 1.731.026 98.346.280 5,88
Intermediacion financiera 1.367.258 10.377.146 - 25.721 11.770.126 0,70
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 248.653.124 45.479.987 1.000.775 2.212.964 297.346.850 17,79
Administracién publica, defensa y seguridad social obligat 1.656.270 - - - 1.656.270 0,10
Educacion - 22.916.227 - 10.879 22.927.107 1,37
Sanidad y servicios sociales - 7.420.931 - 13.295 7.434.226 0,44
Sg:ﬁr:zz‘éi:"g:i’sicisé’:igf;g’n‘i;:e“’ici°5 prestados a la 6.847.505  37.666.453  4.422.707 930.781 49.867.536 2,98
Hogares que emplean personal doméstico - - - 10.183 10.183 0,00
Economias domésticas 664.014.500 - - - 664.014.500 39,73
TOTAL 1.180.767.773 430.770.093 40.381.395 19.546.071 1.671.465.332 100,00
Distribucién porcentual por agentes 70,64 25,77 2,42 1,17 100,00
b) Informacién a 5 sectores de actividad
Distribucion
Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia y pesca - 36.060.261 3.037.482 8.590 39.106.333 2,34
Energia 32.245.317 6.860.774 - 32.587 39.138.679 2,34
Industria 63.852.700 144.005.193 1.893.411 3.209.102 212.960.406 12,74
Construccion 138.983.119 - - 10.044 138.993.163 8,32
Servicios 281.672.137 243.843.864 35.450.501 16.285.748 577.252.250 34,54
Economias domésticas 664.014.500 - - - 664.014.500 39,73
TOTAL 1.180.767.773 430.770.093 40.381.395 19.546.071 1.671.465.332 100,00
Distribucién porcentual por agentes 70,64 25,77 2,42 1,17 100,00

Fuente: Elaboracién propia.



La contribucidén a corto plazo a la actividad econémica del Sistema Universitario Pablico Valenciano 165

Como muestra la Ultima columna del cuadro 3.4, aparte de las economias
domésticas (que representa basicamente el gasto de personal de la
Universidad), los sectores mas beneficiados por la existencia del SUPV son
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales (17,8%), Construccién
(8,3%), Transportes, almacenamiento y comunicaciones (5,9%), Hosteleria
(5,1%) y Papel, edicién y artes gréficas (3,6%). La agregacion a 5 sectores
de actividad muestra la importancia de los Servicios (34,5%) y de la
Industria (12,8%) mientras que, comparativamente, son mucho mas
reducidos los gastos destinados a Construccion (8,3%), Agricultura,
ganaderia y pesca (2,3%) y Energia (5,4%).

La ultima fila del cuadro 3.4 muestra la importancia relativa de cada uno
de los agentes generadores de impacto considerados en el conjunto del
SUPV. El grafico 3.8 presenta ademas esta informacién por universidad.
En conjunto, la actividad cotidiana del SUPV supone una inyeccién de gasto
en la economia de la Comunitat Valenciana por un importe anual de
1.671,5 millones de euros (1.180,8 millones asociados a las propias
universidades del SUPV, 430,8 millones a sus estudiantes, 40,4 millones a
sus visitantes y 19,6 millones a los congresistas).

Gréfico 3.8. Distribucion porcentual de cada universidad por agente. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia.

El agente mas importante generador de gasto son las propias
universidades, cuyos presupuestos representan el 71% del total. También
es muy relevante el gasto de los estudiantes asociado a la existencia de las
universidades pues representa el 26% del total. A gran distancia se sitian
los gastos de los visitantes y congresistas que representa el 2% vy el 1%
del total, respectivamente. El destino sectorial del gasto de cada agente y
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la importancia relativa de los mismos en cada universidad difiere
notablemente. Asi, las universidades destinan mas proporcion de gasto que
otros agentes al sector de Actividades inmobiliarias y servicios
empresariales (21% frente al 17,8% de la media). Por el contrario, los
estudiantes destinan mas proporcion a Transportes, almacenamiento y
comunicaciones (18,8% frente al 5,9% de la media). Finalmente, el destino
principal de los gastos de los visitantes y los congresistas es el sector
Hosteleria al que destinan el 52,8% y 58% del total de su gasto
respectivamente, frente al 5,1% del presupuesto del conjunto de agentes.

3.3. LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA UNIVERSITARIA Y SU IMPACTO

Mientras que la actividad productiva del SUPV se cuantifica directamente
por medio de la informacion procedente del presupuesto del SUPV, la
estimacion de los impactos econémicos sobre el resto de sectores resulta
mas compleja. La razén es la necesidad de considerar no solo los gastos
directos realizados por cada uno de los agentes relacionados con el SUPV,
sino también otros dos impactos: los indirectos sobre el resto de sectores y
los inducidos derivados del incremento que se produce en gasto de las
familias, al aumentar las rentas generadas por los impactos directos e
indirectos.

El analisis input-output facilita la estimacién de estos impactos y su
distribucién sectorial. Los detalles metodoldgicos se detallan en el apéndice
3, en el que incluyen también los resultados de cada universidad del
SUPV.

Dado que una parte del gasto adicional asociado a la existencia del SUPV
no genera impacto econdémico en la Comunitat Valenciana, al satisfacerse
con productos procedentes de fuera, del gasto realizado por cada agente
descrito en el cuadro 3.4 se deducen los gastos en bienes y servicios
importados de fuera de la comunidad.®®

Las siguientes secciones cuantifican los efectos sobre la economia
valenciana que representa la propia actividad productiva del SUPV (seccion
3.3.1), los impactos econdmicos sobre el resto de sectores derivados de su
actividad asociada (seccién 3.3.2) y el impacto econdmico total (seccion
3.3.3).

8 para ello, se utiliza la informacién sobre la propensién a importar del marco input-output,
en consecuencia, el vector de la demanda final se multiplica por uno menos la propension a
importar de cada sector productivo de la TIO. Los margenes que se han aplicado en la
distribucién de las partidas de la encuesta han sido calculados en funcién de la Demanda Final
Total. Con el fin de convertir los vectores de gasto en vectores de demanda se han aplicado
distintos margenes en el siguiente orden: 1) Margen de impuestos netos sobre el total de la
oferta a precios de adquisicion, excepto en el caso del gasto proveniente del presupuesto de
las universidades; 2) Margen de comercio y margen de transporte sobre la oferta (impuestos
descontados); y 3) Propension a importar estimada. Los margenes de transporte y comercio,
asi como el de impuestos, han sido imputados a los sectores correspondientes segin su
aportacién al VAB.
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3.3.1. LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DEL SUPV

El cuadro 3.5 presenta la contribucion al output, la renta y el empleo de la
actividad productiva de las universidades del SUPV.*® La actividad del
SUPV representa 1.180,7 millones de euros de output, 664 millones de
euros de renta y 17.120 empleos directos.

Tanto el cuadro 3.5 como el grafico 3.9 muestran que la UV es la
universidad que genera mayor impacto econdmico, representando el 35%
del impacto total en output y en renta y el 34% del impacto en empleo. En
segundo lugar se encuentra la UPV, que representa el 32% del impacto en
output, 29% en renta y el 25% en empleo. La magnitud del impacto esta
asociada al tamafo de la universidad, aunque la importancia relativa de
cada una en el impacto en output, renta o empleo varia dependiendo de la
estructura de sus actividades. Asi, la UA se caracteriza por tener una
actividad productiva intensiva en empleo, ya que representa el 17% del
output, pero el 23% del empleo. Lo contrario de lo que sucede con la UPV
que representa el 32% del output y solo el 25% del empleo.

Grafico 3.9. Actividad productiva de las universidades del SUPV. 2011
(porcentaje)

100

8% 10% 10%

80 [— — ] —
17%

0 ek 23%
60
40
20
0

Output Renta Empleo

B uv H upv UA [UA]} 0 umH

Fuente: Elaboracion propia.

% El impacto en términos de renta se estima a partir de los multiplicadores-renta tipo II (ver
apéndice 3) y su distribucidn sectorial a partir del peso de cada sector en el VAB de la
Comunitat Valenciana. Los impactos totales sectoriales sobre el empleo se obtienen a partir de
la relacion empleo/produccidon para cada sector de actividad que también proporciona la TIO.
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Cuadro 3.5. Actividad productiva de las universidades del SUPV. 2011
(euros y empleos)

SUPV uv UPV UA uJl UMH
Output 1.180.767.773  407.991.122 376.325.854  200.576.885 100.170.544 95.703.368
Renta 664.014.500 232.405.641 191.878.708 125.504.739 66.509.114 47.716.298
Empleo 17.120 5.789 4.342 3.898 1.653 1.438

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.2. EL IMPACTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIADA

Esta seccion presenta los resultados de los impactos econdmicos generados
por los gastos realizados por los agentes asociados a la actividad del SUPV:
universidades, estudiantes, visitantes y asistentes a congresos. Los
resultados se presentan tanto agregados para el conjunto del SUPV como
desagregados por agente y por universidad.

1) El impacto econdmico del gasto de las universidades

La segunda columna del panel a del cuadro 3.6 presenta el impacto
economico total —directo, indirecto e inducido— sobre el output, la renta y
la ocupacién, generado por el gasto realizado por las universidades en
otros sectores econdmicos.

El gasto realizado por el SUPV genera un impacto directo inicial sobre el
output de la Comunitat Valenciana de 481,6 millones de euros, cifra que
basicamente corresponde al presupuesto conjunto de las universidades una
vez descontados los sueldos y salarios de las plantillas del SUPV y el gasto
en bienes y servicios importados de fuera de la Comunitat Valenciana. Este
gasto inicial genera impactos indirectos e inducidos sobre el resto de
sectores de la Comunitat Valenciana por valor de 1.891,6 millones de
euros. La suma de los dos efectos ofrece un impacto total sobre el output
por valor de 2.373,3 millones de euros.

Asimismo, los gastos realizados por las universidades suponen un aumento
de la renta (VAB) en otros sectores econdmicos de la Comunitat Valenciana
de 1.235,7 millones de euros, de los que 208,7 millones son rentas
generadas en los sectores en donde las universidades han realizado
directamente su compras y 1.027 millones rentas generadas de forma
indirecta e inducida.

Por ultimo, las compras de bienes y servicios de las universidades del SUPV
permiten generar/mantener 4.584 empleos anuales adicionales directos y
22.563 empleos indirectos e inducidos en el resto de sectores. El impacto
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total asciende a 27.147 empleos adicionales, cifra que supera ampliamente
a la plantilla del conjunto de universidades.®°

Cuadro 3.6. Impactos econémicos de la actividad asociada a las universidades del SUPV en el
resto de sectores. 2011

(euros y empleos)

a) Por agente

SUPV Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas
Impacto output 3.062.426.647 2.373.279.367 584.441.969 71.034.042 33.671.269
Directo 820.725.733 481.628.625 287.491.723 34.743.729 16.861.656
Indirecto e inducido 2.241.700.914 1.891.650.742 296.950.246 36.290.313 16.809.613
Impacto renta 1.413.437.707 1.235.726.094 151.134.891 18.012.690 8.564.032
Directo 347.447.986 208.680.068 76.502.813 8.923.444 4.369.565
Indirecto e inducido 1.065.989.720 1.027.046.025 74.632.078 9.089.245 4.194.467
Impacto empleo 35.198 27.147 6.833 822 396
Directo 8.652 4.584 3.459 407 202
Indirecto e inducido 26.545 22.563 3.374 415 194
b) Por universidad
SUPV uv UPVv UA uJl UMH
Impacto output 3.062.426.647 1.063.678.364 964.082.634 553.806.383 230.195.873 250.663.393
Directo 820.725.733 281.503.841 273.322.459 146.152.411 45.946.746 73.800.275
Indirecto e inducido 2.241.700.914 782.174.523 690.760.176 407.653.972 184.249.126 176.863.118
Impacto renta 1.413.437.707 490.526.295 427.779.587 265.343.910 122.170.762 107.617.153
Directo 346.162.131 119.059.114 107.652.201 65.990.387 22.603.510 30.856.919
Indirecto e inducido 1.067.275.576 371.467.181 320.127.386 199.353.523 99.567.252 76.760.234
Impacto empleo 35.198 12.207 10.887 6.477 2.699 2.928
Directo 8.652 2.963 2.740 1.611 499 839
Indirecto e inducido 26.545 9.244 8.148 4.866 2.200 2.088

Fuente: Elaboracién propia.

2) El impacto del gasto de los estudiantes

La tercera columna del panel a del cuadro 3.6 presenta el impacto del
gasto de los estudiantes. Una vez descontadas las importaciones, los 430,7
millones de euros de gasto generador de impacto realizado por los
estudiantes tienen un impacto en el output de la Comunitat Valenciana de
584,4 millones de euros. Esta cifra resulta de los 287,5 millones de euros
de impacto directo inicial y a 296,9 millones correspondientes a los
impactos indirectos e inducidos sobre el output del resto de sectores de la
Comunitat Valenciana, necesarios para atender al incremento de demanda
inicial.

Asimismo, los gastos realizados por los estudiantes suponen un incremento
de 151,1 millones de euros de renta, de los que 76,5 millones de euros han

0 Notese que esta cifra se refiere a los empleos adicionales generados en el resto de sectores
de la economia asociados de forma directa, indirecta e inducida a las compras realizadas por
las universidades del SUPV. Por tanto, no incluyen la plantilla de las universidades del SUPV,
que, como hemos visto en la seccion anterior, asciende a 17.120 personas.
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sido generados de forma directa y los 74,6 millones restantes de forma
indirecta e inducida. Finalmente, el gasto de los estudiantes genera 6.833
empleos anuales adicionales (3.459 directos y 3.374 indirectos e
inducidos).

3) El impacto del gasto de los visitantes

La cuarta columna del panel a del cuadro 3.6 presenta el impacto sobre el
output, la renta y el empleo atribuible a los 40,4 millones de euros anuales
que gastan los visitantes de los estudiantes. Tras descontar el gasto en
importaciones, esta cifra genera un impacto sobre el output de la
Comunitat Valenciana por valor de 71 millones de euros anuales (34,7
millones de euros adicionales de impacto directo inicial y 36,3 millones de
euros de impacto indirecto e inducido sobre el resto de sectores).

Asimismo, el gasto de los visitantes aumenta la renta de la Comunitat
Valenciana en 18 millones de euros anuales (8,9 millones de impacto
directo y 9,1 de impacto indirecto e inducido) y genera 822 empleos
anuales adicionales (407 directos y 415 indirectos e inducidos).

4) El impacto del gasto de los asistentes a congresos

La quinta columna del panel a del cuadro 3.6 presenta el impacto
correspondiente a los 19,5 millones de euros anuales de gasto adicional de
los asistentes a congresos. Una vez descontadas las importaciones, este
gasto supone un impacto directo inicial sobre el output de la Comunitat
Valenciana de 16,9 millones de euros anuales. Asimismo, genera efectos
indirectos e inducidos sobre el resto de sectores por otros 16,8 millones de
euros anuales por lo que el gasto de los congresistas de las universidades
del SUPV genera 33,7 millones de euros anuales de output adicional en la
Comunitat Valenciana. Asimismo, el gasto realizado por los congresistas
aumenta la renta en 8,5 millones de euros y genera 396 empleos anuales
adicionales.

5) El impacto econémico del gasto total de la actividad asociada

La primera columna del panel a del cuadro 3.6 presenta el impacto del
gasto realizado por el conjunto de agentes implicados en la actividad
asociada al SUPV en términos de output, renta y empleo.

El gasto total realizado por todos los agentes aumenta el output (ventas)
de las empresas de la Comunitat Valenciana en 3.062,4 millones de euros
(820,7 millones de impacto directo y 2.241 millones de impacto indirecto e
inducido). Asimismo, como consecuencia de estos gastos de la actividad
asociada, la renta de la Comunitat Valenciana aumenta en 1.413,4 millones
de euros y se generan 35.198 empleos anuales adicionales.
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El panel b del mismo cuadro 3.6 presenta las anteriores cifras de impacto
econdmico para cada una de las universidades del SUPV. Como puede
observarse, la UV es la universidad cuya actividad asociada genera mayor
impacto economico (1.063,7 millones de euros de output, 490,5 millones
de euros de renta y 12.207 empleos). Alrededor del 34% del impacto
econdmico de la actividad asociada del conjunto del SUPV es debido a la
UV. De igual forma, la actividad asociada de la UPV supone 964 millones de
euros en output, 427,8 millones de renta y 10.887 empleos, suponiendo el
31% del total de impacto de la actividad asociada del SUPV. La UA genera
un impacto en renta de 265,3 millones de euros (18% del total) y permite
generar 6.477 empleos anuales. La UJI genera un impacto en renta de
122,2 millones de euros (8,6% del total) y 2.699 empleos anuales.
Finalmente, la UMH genera un impacto en renta de 107,6 millones de euros
(el 7,6% del impacto en renta total) y 2.928 empleos anuales.

3.3.3. EL IMPACTO TOTAL DEL SUPV: ACTIVIDAD PRODUCTIVA E IMPACTO
SOBRE LA ECONOMIA VALENCIANA

El cuadro 3.7 y grafico 3.10 presentan de forma conjunta los resultados
totales de la actividad productiva propia y de la actividad asociada. El panel
a presenta la informacion desagregada por agente y el panel b por
universidad.

Cuadro 3.7. Impacto econdmico total del SUPV: actividad productiva e impacto de la actividad
universitaria asociada. 2011

(euros y empleos)
a) Por agente

SUPV Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas
Impacto output 4.243.194.420 3.554.047.140 584.441.969 71.034.042 33.671.269
Actividad productiva universitaria 1.180.767.773 1.180.767.773 - - -
Actividad asociada 3.062.426.647 2.373.279.367 584.441.969 71.034.042 33.671.269
Total renta 2.077.452.207 1.899.740.594 151.134.891 18.012.690 8.564.032
Actividad productiva universitaria 664.014.500 664.014.500 - - -
Actividad asociada 1.413.437.707 1.235.726.094 151.134.891 18.012.690 8.564.032
Total empleo 52.318 44.267 6.833 822 396
Actividad productiva universitaria 17.120 17.120 - -
Actividad asociada 35.198 27.147 6.833 822 396
b) Por universidad
SUPV uv UpPv UA [SN]} UMH
Impacto output 4.243.194.420 1.471.669.486 1.340.408.488 754.383.267 330.366.417 346.366.762
Actividad productiva universitaria 1.180.767.773 407.991.122 376.325.854 200.576.885 100.170.544 95.703.368
Actividad asociada 3.062.426.647 1.063.678.364 964.082.634 553.806.383 230.195.873 250.663.393
Total renta 2.077.452.207 722.931.936 619.658.295 390.848.649 188.679.876  155.333.451
Actividad productiva universitaria 664.014.500 232.405.641 191.878.708 125.504.739 66.509.114 47.716.298
Actividad asociada 1.413.437.707 490.526.295 427.779.587 265.343.910 122.170.762 107.617.153
Total empleo 52.318 17.996 15.229 10.375 4.352 4.366
Actividad productiva universitaria 17.120 5.789 4.342 3.898 1.653 1.438
Actividad asociada 35.198 12.207 10.887 6.477 2.699 2.928

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 3.10. Impacto total sobre la renta y el empleo de las universidades del
SUPV
(porcentaje)

a) Por agente
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Fuente: Elaboracién propia.

La existencia del SUPV representa un output (ventas) de 4.243,2 millones
de euros, de los que 1.180,7 millones son directamente atribuibles a su
actividad productiva, mientras que los 3.062,4 millones restantes
corresponden a los efectos directos, indirectos e inducidos que su actividad
y la del resto de agentes asociados a la actividad universitaria generan en
los sectores de la Comunitat Valenciana.

La renta asociada a la existencia del SUPV representa 2.077,5 millones de
euros, 664 millones debidos a su propia actividad y 1.413,4 a los efectos
de la actividad asociada. Finalmente, la existencia del SUPV permite
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generar 52.318 empleos, de los que 17.120 empleos corresponden a
personal de la plantilla de las universidades y 35.198 a empleos
adicionales generados en el resto de sectores que su actividad y la de los
agentes asociados.

Como puede advertirse en el panel a del grafico 3.9 el principal agente
generador de impacto son las propias universidades. La actividad
universitaria propia y el impacto de la actividad asociada sobre el resto de
sectores representan el 91,4% del impacto total en renta y el 84,6% del
impacto total en términos de empleo. El gasto de los estudiantes
representa un impacto significativo, aunque cuantitativamente menos
relevante: 7,3% del impacto total en renta y el 13,1% en empleo. A mucha
distancia se encuentra el de los visitantes (0,9% de impacto en renta y
1,6% en empleo) y el de los congresistas que apenas representa el 0,4%
del impacto en renta y el 0,7% del impacto en el empleo.

En lo que respecta a la importancia relativa de cada universidad en el
impacto total, el panel b permite apreciar que el 34,8% del impacto en
renta y el 34,4% del impacto en empleo son generados por la UV. Con un
volumen de impacto algo menor se sitla la UPV (29,8% del impacto en
renta y 29,1% del impacto en empleo). Por su parte, la UA representa el
18,8% del impacto en renta y el 19,8% del impacto en empleo. Finalmente
la UJI y la UMH representan cifras menores.

Con el fin de valorar la importancia de los impactos econdmicos anteriores
resulta conveniente ponerlos en relacidén con algunas macromagnitudes de
la economia valenciana. El cuadro 3.8 presenta los impactos en relacién al
Producto Interior Bruto (PIB) y el empleo total de la Comunitat Valenciana
y pone de manifiesto la importancia que para la economia valenciana tiene
la actividad desarrollada por sus universidades publicas. En el afio 2011, la
actividad productiva y asociada del SUPV representaba el 2% del PIB de la
Comunitat Valenciana y el 2,9% de su empleo total.

Cuadro 3.8. Impacto econémico total de las universidades del SUPV en la Comunitat
Valenciana. 2011

(porcentajes respecto al PIB* y los ocupados™— en la Comunitat Valenciana)

SUPV uv UPv UA (ON] | UMH

Impacto renta 2,02 0,70 0,60 0,38 0,18 0,15
actividad productiva 0,65 0,23 0,19 0,12 0,06 0,05
actividad asociada 1,37 0,48 0,42 0,26 0,12 0,10
Impacto empleo 2,91 1,00 0,85 0,58 0,24 0,24
actividad productiva 0,95 0,32 0,24 0,22 0,09 0,08
actividad asociada 1,96 0,68 0,61 0,36 0,15 0,16

* PIB a precios de mercado de la Comunitat Valenciana 2011.
** Empleo total (Puestos de trabajo) en 2011.

Fuente: INE (2010c) y elaboracion propia.
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Estas cifras indican que las actividades del SUPV son muy relevantes para
la economia valenciana. El cuadro 3.9 las compara con los obtenidos en
otros estudios recientes de otras universidades espafiolas que utilizan una
metodologia similar.®® El cuadro presenta también los resultados obtenidos
en el anterior estudio del SUPV realizado en 2009, observandose un ligero
aumento de los impactos. Asi, el impacto en renta de la actividad asociada
pasa del 1,83% del PIB en 2008 al 2,02% en 2011. El empleo generado
por la actividad asociada pasa del 2,43% del empleo total en 2008 al
2,91% en 2011.

Cuadro 3.9. Impactos econdmicos de la actividad asociada y propia
(porcentaje respecto al PIB y los ocupados )

Impacto renta Impacto empleo
Afo del — — — —
impacto Total ActhlQad Actlv_ldad Total Act|V|dgd Act|vl|dad
propia asociada propia  asociada
2011 1,31 0,41 0,90 1,89 0,68 1,21
UPV/EHU®
2007 1,12 0,34 0,79 1,50 0,53 0,97
Univ. de Extremadura® 2010 1,64 0,59 1,05 2,21 0,72 1,49
Univ. de Zaragoza3 2010 1,80 0,57 1,23 2,17 0,90 1,28
U. Cantabria* 2009 1,97 0,57 1,41 261 0,70 1,87
U. Castilla-La Mancha® 2009 1,06 0,36 0,70 1,79 0,44 1,79
U. Publica de Navarra® 2009 0,93 0,30 0,63 1,09 0,40 0,70
U. de les llles Balears’ 2009 0,91 0,24 0,68 1,41 0,33 1,08
U. de Granada® 2007 - - 0,47 - - 0,35
SUPV 2011 2,02 0,65 1,37 2,91 0,95 1,96
2008° 1,83 0,56 1,27 2,43 0,72 1,71

! pastor y Pérez (2008) y Pastor y Peraita (2012c), ? Pastor y Peraita (2012a), ® Pastor y Peraita (2011b), * Pastor y Peraita
(2010a), ° Pastor y Peraita (2010b), ® Pastor y Peraita (2010c),  Pastor y Peraita (2011a), ® Luque, del Barrio y Aguayo
(2009), ° Pastor y Pérez (2009).

Fuente: INE (2010c) y elaboracién propia.

La comparacion con otros sistemas universitarios sitla al SUPV como el
sistema universitario con el impacto econémico mas importante en su
economia regional entre los analizados. Solo la Universidad de Cantabria
tiene un impacto porcentualmente similar en su regién al que representa el
SUPV.

El cuadro 3.10 y grafico 3.11 presentan informacion sobre la distribucién
sectorial de los impactos econdmicos sobre el output, la renta y el empleo.
En términos de output, el sector mas beneficiado de la existencia del SUPV
es el de Educacion, pues en él se ubica la actividad propia de las
universidades. En este sector se concentra el 29,1% del output generado.
El conglomerado de Actividades Inmobiliarias y servicios empresariales

51 E| cuadro no presenta los resultados de otros estudios realizados para otras universidades
espafiolas debido a que la informacidon necesaria no estd disponible en un formato
comparable, o porque utilizan metodologias diferentes.
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concentra el 17,5% del output (ventas) asociado a la existencia del SUPV.
En menor medida, también se benefician de forma muy destacada sectores
como la Hosteleria (10,9%), Construccion (7,5%) o Comercio y reparacion
(6,5%), etc. Estos cinco sectores representan aproximadamente siete de
cada diez euros de output generados (71,4%) por la actividad propia y
asociada del SUPV.

La distribucion sectorial de los impactos en términos de renta es similar a
la del output, aunque ligeramente mas concentrada sectorialmente. De
nuevo, tras Educacién, que concentra el 33,9% de la renta generada, se
sitla el sector Actividades Inmobiliarias y servicios empresariales (21,2%),
Hosteleria (10,8%), Comercio y reparacion (7,6%), y Transportes,
almacenamiento y comunicaciones (4,7%). Estos cinco sectores concentran
el 78,2% de renta adicional generada.

Finalmente, en términos de empleo en el sector Educacion se localizan
mas de 18.000 puestos de trabajo, el 35% de los 52.319 generados.
También se benefician de forma muy destacada sectores como Comercio y
reparacion, en el que se generan 7.000 empleos (13,4%), Actividades
Inmobiliarias y servicios empresariales (5.000 empleos, 9,5% del total),
Hosteleria (4.800 empleos, 9,1% del total), etc. Solo en estos cuatro
sectores se generan 35.000 empleos, representando el 67,1% del total del
empleo asociado a la existencia del SUPV.

Gréafico 3.11. Distribucion sectorial del impacto generado por las universidades
del SUPV en la Comunitat Valenciana en términos de produccién, renta y empleo.
2011

(porcentaje)
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Nota: Ordenado en funcién de la distribucion sectorial del empleo.
Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 3.10. Resumen de los impactos totales por sectores del SUPV: actividad

productiva y actividad asociada
(euros corrientes de 2011 y empleos)

a) Informacién a 30 sectores de actividad

. Output Renta Empleo
Sectores de actividad
Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 58.122.642 1,37 30.896.359 1,49 1.254 2,40
Pesca 2.385.882 0,06 1.304.437 0,06 44 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 6.595.902 0,16 1.863.029 0,09 26 0,05
Alimentacion, bebidas y tabaco 143.486.456 3,38 27.500.682 1,32 765 1,46
Industria textil 6.354.675 0,15 1.859.011 0,09 58 0,11
Industria del cuero y del calzado 14.131.455 0,33 3.560.117 0,17 136 0,26
Industria de la madera y del corcho 21.011.229 0,50 4.951.978 0,24 188 0,36
Papel; edicién y artes gréficas 30.674.098 0,72 10.612.171 0,51 273 0,52
Refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares 55.652.563 1,31 9.125.592 0,44 21 0,04
Industria quimica 25.978.276 0,61 6.591.989 0,32 101 0,19
Caucho y plastico 7.596.031 0,18 2.053.701 0,10 55 0,11
Otros productos minerales no metdlicos 35.318.434 0,83 11.125.170 0,54 252 0,48
Metalurgia y fabricacion de productos metélicos 11.628.416 0,27 3.618.505 0,17 119 0,23
Maquinaria y equipo mecanico 17.594.289 0,41 7.456.274 0,36 193 0,37
Equipo eléctrico, electrénico y éptico 10.126.673 0,24 2.217.951 0,11 69 0,13
Fabricacion de material de transporte 17.100.377 0,40 2.295.392 0,11 53 0,10
Industrias manufactureras diversas 54.399.034 1,28 18.877.649 0,91 546 1,04
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 138.467.774 3,26 33.070.558 1,59 369 0,71
Construccion 316.336.118 7,46 77.642.185 3,74 2.695 5,15
Comercio y reparacion 275.103.898 6,48 157.639.056 7,59 7.038 13,45
Hosteleria 463.021.090 10,91 224.093.176 10,79 4.774 9,13
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 194.492.040 4,58 98.565.801 4,74 1.698 3,24
Intermediacion financiera 144.179.345 3,40 72.139.410 3,47 963 1,84
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 741.124.130 17,47 440.491.393 21,20 4.996 9,55
Administracion pUblica, defensa y seguridad social obligatoria 12.395.149 0,29 7.845.811 0,38 290 0,55
Educacion 1.236.343.802 29,14 704.205.819 33,90( 18.309 35,00

Universidad 1.180.767.773 27,83 664.014.500 31,96\ 17.120 32,72

Resto 55.576.029 1,31 40.191.319 1,93 1.189 227
Sanidad y servicios sociales 48.283.687 1,14 23.771.331 1,14 702 1,34
Sgr’naj rﬁgg‘éi;d::R?cfgscﬁffsgn‘ifeze“’i“"s prestados a la 127.043.501 2,99  68.133.462 328 2185 4,18
Hogares que emplean personal doméstico 28.247.451 0,67 23.944.198 1,15 4.146 7,92
Total 4.243.194.420 100,00|2.077.452.207 100,00| 52.318 100,00
b) Informacion a 5 sectores de actividad

. Output Renta Empleo
Sectores de actividad
Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 60.508.524 1,43 32.200.796 1,55 1.298 2,48
Energia 200.716.239 4,73 44.059.179 2,12 416 0,80
Industria 395.399.445 9,32 102.720.591 4,94 2.807 5,37
Construccion 316.336.118 7,46 77.642.185 3,74 2.695 5,15
Servicios 3.270.234.095 77,07| 1.820.829.456 87,65 45.101 86,21
TOTAL 4.243.194.420 100,00(2.077.452.207 100,00| 52.318 100,00

Fuente: Elaboracién propia.
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3.3.4. ANALISIS DEL IMPACTO TOTAL DEL SUPV CON INCERTIDUMBRE

Los resultados presentados en la seccidon anterior no dejan dudas acerca de
que la existencia de las universidades del SUPV tiene impactos econémicos
significativos a corto plazo sobre la economia valenciana. Las estimaciones
indican que su existencia genera un output adicional en la Comunitat
Valenciana por valor de 4.243,2 millones de euros, una renta adicional de
2.077,5 millones de euros y mas de 52.300 empleos adicionales.

Estos resultados se sustentan, sin embargo, en distintas hipdtesis acerca
de los valores de determinadas variables sobre las que se carece de
informacién precisa. Se han adoptado siempre supuestos conservadores
tomando como guia la informacién disponible y los supuestos se han
comentado explicitamente en las correspondientes notas técnicas.®?

En todo caso, los resultados dependen de los valores de estas variables vy,
por las razones comentadas, sobre ellos existe incertidumbre. Por tanto,
resulta ldgico tener dudas acerca de la robustez de los resultados y sobre
si se mantendrian en otros escenarios como, por ejemplo, qué sucederia si
variara la estancia media de los visitantes, el nUmero de visitas, el nimero
de congresos o sus asistentes. Fernandez de Guevara, Pastor y Pérez
(2012) proponen una metodologia para tener en cuenta la incertidumbre
en los estudios de impacto, mejorando los resultados anteriores en dos
sentidos.®®> Por un lado, permite considerar todas las combinaciones
posibles de las variables y su distinta probabilidad de ocurrencia mediante
simulaciones Monte Carlo, en vez de variar uno a uno los valores supuestos
de cada variable y ver su repercusién en los resultados obtenidos. Por otro,
ofrece estimaciones del impacto econdémico en forma de intervalos con
probabilidad de ocurrencia, en vez de estimaciones puntuales.

Cada combinacién de valores posibles ofrece un resultado (simulacién) y el
proceso se repita cientos de miles de veces por un procedimiento iterativo,
obteniéndose la distribucion de frecuencias sobre los resultados del
impacto estimado en cada caso. El procedimiento parte de considerar toda
la informacion disponible para realizar supuestos sobre las funciones de
distribucion de cada variable sobre las que existe incertidumbre. La nota
técnica 3.5 ofrece los detalles técnicos del procedimiento.

Los graficos 3.12, 3.13 y 3.14 representan distribuciones de frecuencias
de las 100.000 iteraciones realizadas para el impacto total en output, renta

52 A modo de ejemplo, se han realizado supuestos sobre la estancia media de los visitantes, el
numero de eventos anuales organizados por las universidades, el numero de dias de estancia,
el nimero de asistentes, etc.

83 Esta metodologia ha sido utilizada en los estudios de contribucién socioecondémica de la
Universidad Publica de Navarra, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad de Cantabria,
Universitat de les Illes Balears, Universidad de Zaragoza, Universidad de Extremadura y
Universidad del Pais Vasco (Pastor y Peraita 2010a, 2010b, 2010c, 2011a, 2011b, 2012a y
2012c).
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y empleo. El cuadro 3.11 presenta conjuntamente la estimaciéon puntual
del apartado anterior con el intervalo de confianza al 95% de probabilidad.

Los resultados indican que, una vez consideradas todas las combinaciones
de escenarios posibles con sus diferentes probabilidades de ocurrencia, con
un 95% de probabilidad, el impacto del SUPV en términos de output
adicional generado en la Comunitat Valenciana se encuentra entre 4.183 y
4.403 millones de euros anuales (grafico 3.12), en términos de renta
entre 2.063 y 2.127 millones de euros (grafico 3.13) y entre 51.634 y
54.438 empleos (grafico 3.14).

El cuadro 3.12 muestra los impactos estimados para cada uno de los
percentiles de la distribucién. La interpretacion en este caso es similar e
indica que con un 90% de probabilidad, el impacto total de las actividades
del SUPV en el output de la Comunitat Valenciana es superior a 4.191,8
millones de euros, el impacto en renta superior a 2.064,4 millones de euros
y el impacto en el empleo superior a 51.725 empleos. Los resultados
obtenidos tras considerar incertidumbre corroboran la robustez de los
obtenidos en secciones previas.

Cuadro 3.11. Impacto econémico total del SUPV. Estimacién puntual e intervalo de
certidumbre al 95%6. 2011

(euros y empleos)

Impacto total Min Max
Total output 4.243.194.420 4.182.821.092 4.403.113.919
Total renta 2.077.452.207 2.062.551.760 2.126.621.911
Total empleo 52.318 51.634 54.458

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro 3.12. Impacto econémico total del SUPV segun décil de la distribuciéon. 2011
(euros y empleos)

Valores estimados

Percentiles Impacto Impacto Impacto

output renta empleo
0% 4.169.774.146 2.058.825.096 51.466
10% 4.191.957.805 2.064.458.686 51.725
20% 4.199.151.295 2.066.283.219 51.808
30% 4.205.883.762 2.067.991.767 51.886
40% 4.213.229.195 2.069.853.161 51.971
50% 4.221.545.390 2.071.961.592 52.067
60% 4.231.961.222 2.074.603.236 52.188
70% 4.245.716.453 2.078.093.736 52.347
80% 4.266.710.616 2.083.414.833 52.590
90% 4.308.855.429 2.094.101.660 53.077
100% 9.489.698.570 3.407.851.351 113.016

Fuente: Elaboracion propia.



La contribucion a corto plazo a la actividad econémica del Sistema Universitario Publico Valenciano 179

Grafico 3.12. Distribucién de probabilidad del impacto output total del SUPV:
actividad productiva e impacto de la actividad asociada. 2011
(millones de euros)
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Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 3.13. Distribucién de probabilidad del impacto total en renta del SUPV:
actividad productiva e impacto de la actividad asociada. 2011
(millones de euros)
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Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 3.14. Distribucién de probabilidad del impacto total en el empleo del
SUPV: actividad productiva e impacto de la actividad asociada. 2011
(empleo)

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2,0%

Probabilidad

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%
51.481 52.377 53.272 54.167 55.063

Fuente: Elaboracion propia.
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3.4. CONCLUSIONES

El Sistema Universitario Publico Valenciano esta formado por cinco
universidades de distinto tamafio. Para atender su actividad docente e
investigadora gestiona un presupuesto de mas de 1.200 millones de euros
y tiene en plantilla que supera las 17.000 personas. El normal desempefio
de su actividad diaria genera un impacto significativo sobre la actividad
economica de la Comunitat Valenciana y muy especialmente en los
municipios donde se ubican sus campus.

Las universidades valencianas tienen dos tipos de impactos en la economia
local o regional. Por un lado generan impactos a corto plazo, pues sus
actividades suponen importantes inyecciones en a demanda de las
empresas locales. Por otro generan impactos por el lado de la oferta (a
largo plazo), pues sus actividades docentes y de investigacién influyen en
los factores productivos disponibles en la economia valenciana. En este
capitulo se han estimado los impactos por el lado de la demanda, dejando
para el siguiente la cuantificacién de los impactos por el lado de la oferta.

En el corto plazo, las actividades de las universidades del SUPV son
importantes para la economia valenciana por dos motivos. En primer lugar
porque son instituciones educativas que desarrollan su actividad en el seno
del sector servicios, representando en si mismas un volumen importante de
renta y empleo de la Comunitat Valenciana. En segundo lugar porque su
normal funcionamiento conlleva la realizacion de gastos de adquisicion de
bienes y servicios que suponen una importante inyeccion de demanda para
la economia local produciendo asi impactos sobre el output, la renta y el
empleo regional. Estos gastos generan impactos adicionales sobre la
actividad econdmica de la Comunitat Valenciana que, de no existir el SUPV,
no se hubieran realizado y su impacto econdmico no habria tenido lugar.

En la estimacion de los impactos econdmicos del gasto se han considerado
cuatro agentes generadores de gasto: las propias universidades publicas
valencianas, sus estudiantes, los visitantes/familiares que reciben los
estudiantes durante sus estudios y los asistentes a congresos, seminarios y
jornadas. Estos cuatro agentes realizan gastos en bienes y servicios en la
Comunitat Valenciana, precisamente porque existe el SUPV generando
impacto econdmico sobre el output, la renta y el empleo regional.

Los resultados de los impactos econdmicos estimados sobre el output
(ventas), la renta y el empleo de la Comunitat Valenciana se han
presentado, tanto a nivel agregado para el conjunto de la economia
valenciana como a nivel desagregado por sectores de actividad y por
agentes. Los principales resultados obtenidos son los siguientes.

»= La actividad productiva del SUPV representa en un output por valor de
1.180,7 millones de euros en términos de output, rentas por valor de
664 millones de euros y 17.000 empleos.
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Los gastos realizados por los cuatro agentes relacionados con la
actividad universitaria ascendieron en 2011 a 1.671,4 millones de euros.
Por agentes, la inyeccién de demanda mas importante es generada por
las propias universidades (1.180,7 millones de euros, 70,6% del total),
seguida por los estudiantes (430,7 millones de euros, 25,8% del total).
Los gastos adicionales realizados por los visitantes (40,4 millones de
euros, 2,4% del total) y los congresistas (19,5 millones de euros, 1,2%
del total) son comparativamente mucho mas reducidos.

Junto con el impacto directo, la demanda adicional genera impactos
indirectos e inducidos muy relevantes. El impacto total (directo,
indirecto e inducido) sobre el output y la renta de la Comunitat
Valenciana es respectivamente de 3.062,4 y 1.413,4 millones de euros
adicionales. Asimismo, en términos de empleo el impacto total asciende
a mas de 35.000 empleos anuales adicionales.

Las universidades son el agente mas importante en términos de impacto
econdmico. En 2011, las compras de bienes y servicios de las
universidades generaron 2.373,3 millones de euros de output, 1.235,7
millones de euros de renta y 27.147 empleos). También es relevante el
impacto del gasto de los estudiantes (584,4 millones de euros de
output, 151,1 millones de euros anuales de renta y 6.800 empleos
anuales adicionales). Los visitantes y los congresistas tienen impactos
econdmicos relativamente menos importantes que conjuntamente
ascienden a 104,7 millones de euros de output, 26,6 millones de euros
de renta y 1.200 puestos de trabajo.

La actividad asociada a la UV es la que genera mayor impacto
econdmico (490,5 millones de euros de renta y 12.207 empleos, lo que
supone alrededor del 34% del impacto asociado al conjunto del SUPV.
La de la UPV supone 427,8 millones de renta y 10.887 empleos (31%
del impacto total de la actividad asociada del SUPV). La UA genera un
impacto en renta de 236,8 millones de euros (18% del total) y permite
generar 6.477 empleos anuales. La UJI genera renta por valor de 122,2
millones de euros (8,6% del total) y 2.699 empleos anuales.
Finalmente, la UMH genera 107,6 millones de euros en renta (el 7,6%
del impacto en renta total) y 2.929 empleos anuales.

Considerada conjuntamente la actividad propia y la asociada, el SUPV
representa un output de 4.243,2 millones de euros, una renta de
2.077,5 millones de euros y 52.318 empleos.

El SUPV tiene una repercusion econdmica relevante en la Comunitat
Valenciana. Su actividad propia y la asociada representaba en 2011 el
2% del VAB y el 2,91 del empleo total de la Comunitat Valenciana. Estos
impactos son ligeramente superiores a los estimados para el afio 2008
(1,8% del VAB y 2,4% en empleo), indicando una importancia creciente
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de estas instituciones como motor de actividad econdémica en la
Comunitat Valenciana. La comparacion de estos resultados con los
obtenidos en otros estudios de otras universidades que utilizan la misma
metodologia revela que el SUPV es de mayor relevancia para la
economia de su region.

* El sector Educacion, en el que se ubica la actividad del SUPV es el mas
beneficiado por el impacto de las universidades publica valencianas, ya
que absorbe la tercera parte de las rentas (33,9%) y el 35% de los
puestos de trabajo generados.

= También se benefician de forma destacada sectores como Inmobiliarias
y servicios empresariales, Hosteleria, Construccion y Comercio y
reparacion. Estos cinco sectores concentran 7 de cada 10 euros de renta
adicional generada (71,4%).

* En términos de empleo, ademas del sector Educacion, los sectores mas
beneficiados son Comercio y reparaciéon, Actividades inmobiliarias y
servicios empresariales y Hosteleria. Estos cuatro sectores representan
el 67,1% del total del empleo generado asociado a la existencia del
SUPV.

» Las simulaciones de Monte Carlo realizadas para contemplar la
incertidumbre en algunas de las variables que influyen en el impacto
corroboran los resultados obtenidos. Con un 95% de probabilidad, el
impacto econémico del SUPV se encuentra entre 4.183 y 4.403 millones
de euros anuales en términos de output, entre 2.063 y 2.127 millones
de euros en términos de renta y, finalmente entre 51.634 y 54.438
empleos.
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4. LAS CONTRIBUCIONES ECONOMICAS A LARGO PLAZO: IMPACTOS
POR EL LADO DE LA OFERTA

Las universidades son la piedra angular del desarrollo de la actual sociedad
del conocimiento, al ser las Unicas instituciones que estdn presentes en
todo el proceso de creacion, difusion e incorporacién del mismo a la cadena
de valor. Generan conocimiento mediante sus actividades de investigacién,
lo difunden mediante su actividad docente cuando forman titulados o publi-
can los resultados de la investigacién y lo transfieren a la cadena producti-
va mediante contratos para la transferencia de resultados de investigacion
y acuerdos de asistencia técnica a los agentes sociales y econémicos. Su
actuacion en todos estos ambitos genera efectos directos y también exter-
nalidades positivas sobre numerosas variables socioeconémicas, contribu-
yendo al desarrollo socioecondmico a medio y largo plazo de su entorno
mas proximo y al acervo de conocimientos mundial.

La crisis econdmica ha aumentado si cabe la relevancia social de las actua-
ciones de las universidades y, desde muchos ambitos, se les reclama mas
implicacion y mayor contribucion a la salida de la actual situacidén de rece-
sion. Su papel es ahora mas que nunca una pieza fundamental, explicita o
implicita, de las propuestas que surgen desde los gobiernos nacionales vy
autondmicos o desde el mundo empresarial, sindical, financiero o académi-
co. Todas ellas se centran en la apremiante necesidad de realizar reformas
estructurales y reorientar el modelo productivo como las vias adecuadas
para aumentar la productividad y competitividad de nuestra economia, y
las universidades deberian contribuir de manera sustancial a hacer viable
ese cambio.

La literatura de economia de la educacion ha estudiado ampliamente los
efectos positivos de la educacién en la vida de los individuos y en el desa-
rrollo socioecondmico de las sociedades. Desde el punto de vista individual,
muchos estudios han demostrado la existencia de una relacién causal posi-
tiva entre nivel de educacién del individuo y propensién a participar en el
mercado de trabajo, probabilidad de ocupacién e ingresos. A escala agre-
gada, la literatura ha constatado una relacidon causal positiva entre nivel de
educacion de la poblacion y renta per capita, tasa de ocupacién y creci-
miento econdmico.®*

84 Glaeser y Saiz (2003) verifican que el porcentaje de trabajadores con algun tipo de titula-
cion universitaria predice bastante bien las tasas de crecimiento econdmico en areas urbanas.
Moretti (2004) encuentra evidencia de que el aumento de la oferta de trabajo de titulados
universitarios en las ciudades tiene efectos positivos sobre los salarios del resto de trabajado-
res no universitarios y que, ademas, son mayores para los grupos con menor nivel de educa-
cion. Selva (2004) y Serrano (1998) ofrecen dos interesantes revisiones de la fundamentacion
tedrica de la relacidon existente entre capital humano y crecimiento econdémico y capital hu-
mano e ingresos. Finalmente, Pastor et al. (2007) y Pérez et al. (2012) encuentran evidencia
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También estan empiricamente probados los efectos positivos sobre el cre-
cimiento econoémico de las inversiones en I+D, actividad en la que las uni-
versidades estan especializadas. Finalmente, numerosos estudios encuen-
tran evidencia de que los individuos emprendedores en los sectores de ac-
tividad mas productivos y tecnoldégicamente desarrollados tienen mayor
nivel educativo (Congregado et al. 2008), por lo que el aumento de los
niveles de educacion derivados de la actividad de las universidades impulsa
la creacion de empresas clave para el desarrollo de las actividades basadas
en el conocimiento.

En este cuarto capitulo se revisan, analizan y cuantifican las contribuciones
mas importantes que el Sistema Universitario PuUblico Valenciano realiza al
desarrollo socioecondmico, por el lado de la oferta de la economia. Se es-
tudiaran las aportaciones efectuadas al capital humano, la tasa de activi-
dad, la tasa de paro, el capital tecnoldgico, el capital emprendedor, la re-
caudacion fiscal, el crecimiento econdmico y la renta per capita. Es conve-
niente subrayar que las universidades contribuyen a la sociedad valenciana
y espanola por otras vias, ademas de las contempladas en este capitulo,
algunas de las cuales seran consideradas en el capitulo siguiente.

El esquema 4.1 sintetiza las relaciones de largo plazo entre las universi-
dades publicas valencianas y su entorno econdémico, pudiéndose advertir su
complejidad, tanto por sus multiples contribuciones directas como por los
efectos indirectos que éstas generan en otras variables. Esta complejidad
hace mas dificil la valoracion de los impactos y a ello se une que los efectos
del SUPV sobre el entorno tienen periodos de maduracién muy heterogé-
neos y sus efectos se manifiestan en multiples direcciones, lo que dificulta
su cuantificacidn precisa.

Este capitulo se estructura de la siguiente forma. El primer apartado pre-
senta una breve revisién de estudios que analizan los impactos a largo pla-
zo de las universidades sobre la oferta de recursos. El segundo analiza la
contribucion del SUPV a la generacién de capital humano, ofreciendo una
valoracién econdémica del capital humano generado y su contribucién al
aumento de la tasa de actividad y la tasa de ocupacidn. El apartado tercero
cuantifica la contribucién del SUPV a la generacion de capital tecnoldgico.
El cuarto presenta la contribucidén al aumento de la recaudacion fiscal y el
quinto ofrece una medida de la rentabilidad fiscal del gasto publico en edu-
cacion superior. Los apartados sexto y séptimo cuantifican la contribucion
del SUPV al crecimiento econdmico y a la renta per capita, respectivamen-
te. El Ultimo apartado resume las principales conclusiones.

que la tasa de ocupacién y de actividad, asi como el nivel de ingresos, aumentan con el nivel
educativo de los individuos.
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Esquema 4.1. La contribucion socioeconémica del SUPV a largo plazo por el lado
de la oferta
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4.1. LOS ESTUDIOS DE IMPACTO A LARGO PLAZO DE LAS UNIVER-
SIDADES

Los estudios que analizan los impactos del gasto de la universidad a corto
plazo —como el presentado en el capitulo anterior— se centran en los efec-
tos sobre la demanda y no consideran los efectos a largo plazo, que acttan
por el lado de la oferta al aumentar los recursos de capital humano y tec-
nolégico como consecuencia de las inversiones en educacion superior y las
multiples externalidades positivas asociadas a la educacidon y otras activi-
dades universitarias.

Los escasos trabajos que analizan los impactos econédmicos a largo plazo
de la actividad de las universidades pueden clasificarse en dos grandes
grupos:

1. Estudios que analizan los impactos a largo plazo, por el lado de la ofer-
ta. Consideran a las universidades como instrumento de desarrollo
economico local y regional, analizando su papel en la generacion de in-
novacién economica y tecnoldgica y su contribucion al desarrollo del
capital humano. Para ello estiman el impacto de la docencia y la inves-
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tigacion de la universidad sobre el incremento del capital humano y sus
posteriores efectos econdmicos. En estos estudios la contribucion de
las universidades se establece en términos de aumento del nivel de es-
tudios, ganancias salariales y de ocupacion, generacién de capital tec-
nolégico, crecimiento de la produccion y renta per capita, recaudacion
fiscal, etc.

2. Estudios que analizan las externalidades econdmicas y sociales. Se
centran en analizar los beneficios privados y sociales generados por las
universidades en el comportamiento individual fuera del mercado v,
por consiguiente, de dificil cuantificacidn monetaria. En general con-
templan una amplia gama de mejoras en la calidad de vida directa-
mente asociadas a la actividad universitaria: en la salud, en la calidad
del medio ambiente, en la crianza de los nifios, en la participacion ciu-
dadana y el capital social, en la reduccién de la discriminacién, de la
delincuencia, etc.

La mayoria de informes de impacto a largo plazo presentan una recopila-
cion de datos sobre las actividades desarrolladas por las universidades (re-
sultados de investigacion, spin-off, patentes, graduados, etc.) y muestran
la relacidén entre estas actividades y distintas variables econdémicas regio-
nales. Aunque es dificil establecer la relacién causal entre las actividades
de la universidad y los resultados relevantes para la economia y la pobla-
cion del entorno (Drucker y Goldstein 2007), las regularidades observadas
en la mayoria de los informes valida y acredita las politicas de estimulo de
las actividades de las universidades como instrumento de desarrollo local.

Los efectos econdmicos y sociales derivados del aumento del capital hu-
mano de la poblacion son los mas utilizados para destacar las contribucio-
nes de las universidades en sus entornos. Algunos estudios consideran que
los universitarios, al recibir ingresos superiores a los que hubiesen percibi-
do sin esos estudios, pagan mas impuestos sobre la renta.®® Las implica-
ciones politicas de esta contribucion son evidentes: el gasto en las univer-
sidades, ademas de otros efectos sociales y econdémicos, puede ser una
inversidn fiscalmente rentable para los gobiernos. Sin embargo, Brown y
Heaney (1997) atemperan este tipo de efectos con el argumento de que
los egresados universitarios tienen mayor movilidad geografica y, por con-
siguiente, el impacto econdmico de las universidades puede estar sobrees-
timado si no se consideran los efectos de las migraciones en la localizacion
de los recursos humanos.®®

55 Como muestra Bluestone (1993) en su estudio sobre la Universidad de Massachusetts.

% Esto es debido a que los universitarios tienen una probabilidad menor de residir en la co-
munidad en la que estudiaron y, por tanto, de ser contribuyentes, si el entorno préximo no es
favorable a la ocupacidén y las condiciones laborales son peores que en otros mercados geo-
graficos.
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En los informes de universidades norteamericanas que analizan los impac-
tos sobre la innovacion se destaca que los efectos desbordamiento (spillo-
ver) generados por las actividades cientificas de las universidades tienen
consecuencia muy positivas sobre el desarrollo econédmico. Algunos infor-
mes usan funciones de produccion de conocimientos, mientras otros pre-
sentan analisis econométricos de corte transversal que establecen relacio-
nes entre las variables relevantes para el impacto especifico objeto de ana-
lisis®’. Otras contribuciones analizadas son las de las actividades de inves-
tigacion y el uso de tecnologia innovadora. Los resultados de las estimacio-
nes ponen de manifiesto que las aportaciones de estas actividades de las
universidades al desarrollo regional son crecientes a lo largo del tiempo.
Goldstein y Renault (2004) analizan los efectos de estas actividades para
las primeras cincuenta universidades de Estados Unidos®®, calculando los
impactos en base a las variaciones en los ingresos medios por empleado y
controlando la influencia de otros factores utilizados en la explicacién del
crecimiento econdmico. Sus resultados indican que estas actividades co-
bran cada vez mas importancia en la transformacion del sistema econémi-
co tradicional en una economia basaba en el conocimiento, tienen impactos
de difusidn mas relevantes que pueden internalizarse y generar crecimien-
to econdmico en el entorno regional de las universidades.

El informe de Mian (1995) encuentra que las incubadoras de empresas de
las universidades tienen un impacto muy positivo sobre la creacidon y desa-
rrollo de empresas basadas en las nuevas tecnologias. Por su parte, O'Shea
et al. (2005) presentan evidencia sobre el grado de éxito de las universida-
des en la generacion de empresas spin-off tecnoldgicas segun su historial
de éxitos pasados, la cuantia de los recursos financieros, la orientacion de
los mismos y su capacidad comercial, asi como la calidad de su personal
docente e investigador. Algunos trabajos analizan la difusidon espacial de la
investigacién universitaria y las innovaciones de alta tecnologia en Estados
Unidos, utilizando funciones del tipo Griliches-Jaffe de produccién del cono-
cimiento.®® Anselin, Varga y Acs (1997) estiman estas funciones a nivel
estatal y metropolitano para medir los efectos de difusién en 45 estados
norteamericanos. El informe encuentra evidencia empirica de externalida-

5 No obstante, la utilizacién de varios enfoques en un mismo informe es la practica mas fre-
cuente. Asi, por ejemplo, el estudio de impacto de la Edith Cowan University sobre la econo-
mia del oeste australiano (Institute for Research into International Competitiveness, IRIC
2000) utiliza un modelo de impactos regionales, un modelo de capital humano y un modelo de
efectos de «difusidon» de la investigacion.

8 Analizan los periodos 1969-86 y 1986-98 en un total de 312 areas metropolitanas.

59 Este tipo de funciones de produccion es la utilizada por la mayor parte de estudios empiri-
cos de universidades norteamericanas que analizan efectos de desbordamiento del conoci-
miento (véase Griliches 1979; Jaffe 1989).
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des espaciales a nivel local entre las actividades de investigacién universi-
taria y de alta tecnologia innovadora, en 125 areas metropolitanas.”®

Muchos estudios de contribucidon de las universidades al crecimiento eco-
noémico de sus regiones rememoran dos historias de éxito sobradamente
conocidas. La primera se refiere a las empresas dedicadas a las TIC (tecno-
logias de la informacion y la comunicacidén) a lo largo de la autopista que
rodea el area metropolitana de Boston, la Ruta 128 (Bramwell y Wolfe
2005). La segunda historia se desarrolla en la costa del pacifico y tiene
como referencia las empresas que se agrupan en Silicon Valley.”* Nadie
pone en duda que las universidades de Harvard y MIT (Massachusetts Ins-
titute of Technology), en el este, y Stanford, en el oeste de los Estados
Unidos, son fabricas de conocimiento que orientan los procesos de innova-
cion tecnoldgica de su entorno, lo que les convierte en instituciones clave
para el desarrollo econdmico de sus regiones y del conjunto del pais. Indu-
dablemente, se trata de dos ejemplos extremos por la excelencia mayuscu-
la de las universidades protagonistas, pero hay otros muchos en el mundo,
aunque no alcancen este nivel de excelencia.

Bramwell y Wolfe (2005) estiman los impactos de la University of Waterloo
en Ontario (Canadad), ofreciendo un buen resumen de la literatura sobre los
mecanismos de transmisién del conocimiento de las universidades a la
economia. Su conclusiéon mas importante es que, con independencia de los
lazos tecnoldgicos y comerciales entre la universidad y las empresas del
entorno, la universidad genera y disemina conocimientos como si fuesen
un bien publico. Ademas, los mecanismos de transferencia de conocimien-
tos son mas amplios y robustos que los canales para la transferencia de
tecnologia, y las innovaciones industriales tradicionalmente contemplados.

El trabajo de Sudmant (2009) sobre el impacto econdmico de la University
of British Columbia (UBC) en el area metropolitana de Vancouver amplia
los elementos de analisis utilizados en los estudios precedentes incorpo-
rando conceptos adaptados de la literatura de economia de la educacion,
del conocimiento y las innovaciones y del crecimiento econémico. La idea
central es que los impactos econdmicos de las universidades son distintos
de los atribuibles a otras organizaciones porque, ademas del impacto esta-
tico tradicional sobre la economia regional, tienen también un impacto di-
namico. Este se deriva de su papel de creacion y transmisién de conoci-
mientos que modifica sustancialmente e incrementa sus efectos sobre la
capacidad productiva de la economia de su entorno. Sudmant (2009) esti-

70 Jaffe (1989) presentaba una evidencia mucho mas débil de los efectos de difusién propicia-
dos por la coincidencia geografica los laboratorios de investigacion y las universidades.

7! La literatura considera que la primera empresa spin-off fue Hewlett-Packard. Surgi6é en
Stanford University en 1938 cuando el profesor F. Terman animoé al estudiante Bill Hewlett a
crear una empresa basada en una idea de su proyecto de tesis. Sin duda, la propuesta resulté
acertada.
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ma cuatro tipos de impactos econdmicos en la UBC: los directos del gasto
en la economia, los inducidos por los gastos que no son propios de la uni-
versidad pero no tendrian lugar si no existiese, el impacto sobre el nivel de
educacion de la poblacidén activa y el impacto de los nuevos conocimientos
creados o transmitidos por la universidad. El estudio indica que los tres
ultimos impactos no pueden medirse directamente y atribuye un cinco por
ciento de la actividad econémica de la regidon de Vancouver a la Universi-
dad, con un multiplicador del gasto publico en dicha institucion de diez.

La extensidon de conocimientos llevada a cabo por la UBC tiene un efecto
dindmico sobre la economia muy productivo que se estima aplicando el
trabajo de Martin (1998), que determina el porcentaje de la investigacion y
desarrollo tecnoldgico de una economia atribuible a las universidades. Di-
cha fraccién es aplicada a la proporcion del crecimiento del output total en
la economia que no puede ser explicado por el incremento del capital y el
trabajo, es decir, a la productividad total de los factores.

La sucesion de estudios de impacto realizados para distintas universidades
ha refinado los métodos de estimacion y ampliado las contribuciones consi-
deradas, incorporando nuevas variables al analisis. Tres décadas después
de los primeros estudios la idea inicial sigue intacta y los sucesivos infor-
mes subrayan la robusta relacién existente entre la prosperidad econémica
de las regiones y la fortaleza de sus instituciones universitarias.’?

En este marco de positiva influencia mutua, las actividades de las universi-
dades tienen que tener en cuenta la composicién de la economia regional y
establecer su contribucion al desarrollo de las industrias, asegurando la
colaboracién publica y privada en la ejecucion de planes que aborden las
deficiencias del desarrollo econdmico del entorno. En las conclusiones del
Forum for the Future of Higher Education (Porter 2007) se destaca que las
universidades pueden contribuir al desarrollo econdmico regional a través
de varios canales de influencia: como empleadores y compradores, desa-
rrollando el mercado inmobiliario, mejorando las cualificaciones de la po-
blacién ocupada, aumentando el capital tecnoldgico, asesorando a empre-
sas y creando redes de negocios, transformando la tecnologia e incubando
empresas. La mayoria de los impactos econdmicos resefiados en este re-
sumen seran estimados en este informe para el caso valenciano y confir-
maran que el SUPV tiene capacidad para contribuir a la revitalizacion de la
economia y la sociedad valencianas y facilitar una salida competitiva a la
actual crisis econémica.

Los estudios de impacto econdmico de las universidades espanolas listados
en el cuadro 4.1, realizados a partir de 2008, subrayan que las contribu-

72 \éanse las discusiones mantenidas en el Forum for the Future of Higher Education, coordi-
nado por Porter (2007) en Harvard University.
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ciones mas importantes son las que se producen en el largo plazo. Los tra-
bajos de Pastor y Pérez (2008 y 2009) sobre la contribucién socioeconémi-
ca de la Universidad del Pais Vasco y de las universidades del SUPV repre-
sentan la homologacion internacional de los estudios de impacto econémico
de las universidades espafiolas al cuantificar también los impactos por el
lado de la oferta con una metodologia transparente y replicable.

Cuadro 4.1. Estudios de contribucién socioeconémica de universidades espariolas

Efectos a

Efectos a
corto plazo larao plazo
Estudio Universidad por el lado gop
por el lado
de la
de la oferta
demanda
Sala et al. (2003) Universitat de LLeida \/ X
Segarra i Blasco (2003) Universitat Rovira i Virgili v x
Morral (2004) Universitat de Vic v x
San Martin y Sanjurjo (2005) Universidad de Navarra V x
Garrido-Yserte y Gallo-Rivera . . .
(2010) Universidad de Alcala v X
Sanz-Magallén y Morales (2009) Universidades de Madrid V b 4
Pastor y Pérez (2008) Universidad del Pais Vasco v v
Pastor y Pérez (2009) Univ. Plblicas Valencianas v v
Luque, del Barrio y Aguayo (2009) Universidad de Granada v v
Pastor y Peraita (2010a) Universidad de Cantabria v v
Pastor y Peraita (2010b) U. de Castilla-La Mancha v v
Pastor y Peraita (2010c) U. Publica de Navarra v v
Pastor y Peraita (2011a) Universidad de les llles Balears v v
Pastor y Peraita (2011b) Universidad de Zaragoza v v
Pastor y Peraita (2012a) Universidad de Extremadura v v
Pastor y Peraita (2012b) Sistema Universitario Espafiol v v
Pastor y Peraita (2012c) Universidad del Pais Vasco v v

Fuente: Elaboracién propia.

Esa linea de trabajo abierta por el Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (Ivie) tuvo su continuidad en una serie de estudios para uni-
versidades publicas que son Unicas en sus respectivas comunidades autoé-
nomas (integradas en el denominado Grupo 9).”° Asi, Pastor y Peraita
(2010a, 2010b, 2010c, 2011a, 2011b, 2012a, 2012b y 2012c) toman como
base la metodologia de Pastor y Pérez (2008 y 2009) y la adaptan para

73 El estudio de Luque, del Barrio y Aguayo (2009) para la Universidad de Granada utiliza la
metodologia de Pastor y Pérez (2009).
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analizar la contribucién socioecondmica de las Universidades de Cantabria,
Castilla-La Mancha, Publica de Navarra, Illes Balears, Zaragoza, Extrema-
dura, al conjunto del sistema universitario espafiol y a un segundo informe
para la Universidad del Pais Vasco.

Este capitulo revisa, actualiza y mejora los métodos de estimacion utiliza-
dos en el anterior informe -realizado en 2008- para cuantificar la contribu-
cion econdmica a largo plazo del SUPV, que ya contemplaba un amplio con-
junto de variables.

4.2. LA CONTRIBUCION A TRAVES DE LA GENERACION DE CAPITAL
HUMANO

La generacion de capital humano y la mejora de su aprovechamiento son
dos de las contribuciones mas directas y visibles de cualquier universidad a
su sociedad. El aumento del capital humano aumenta los niveles cognitivos
e intelectuales de los titulados y les permite desempefar actividades labo-
rales que exigen mayor cualificacion, obtener mayores salarios y tener me-
jores expectativas laborales. Esos efectos no se circunscriben al individuo
sino que trascienden a la sociedad como externalidades positivas (aumento
de la empleabilidad de las personas, de su participacion en el mercado de
trabajo, de su movilidad funcional y geogréfica,’* de su productividad),
favoreciendo el desarrollo socioecondmico de los entornos universitarios
(Salas 2008; McMahon 2009) (esquema 4.1).

Este apartado revisa algunos de los impactos derivados de la generacion de
capital humano por el SUPV, a través de la formacién de titulados, sobre el
mercado de laboral valenciano.””> Concretamente, cuantifica su contribucién
al aumento del capital humano de la poblacién de la Comunitat Valenciana,
el valor econdmico del capital humano generado y el aumento de las tasas
de actividad y de ocupacidn.

74 Un reciente estudio de la Comisién Europea (2011) basado en una encuesta a mas de
30.000 jovenes europeos confirma que los universitarios son los que mas estan dispuestos a
trabajar en otro pais europeo (30,5%) frente a los individuos con niveles de estudio inferiores.
Pastor y Serrano (2005) también comprueban que los titulados universitarios espafioles tienen
mayor movilidad geografica que los individuos con niveles de estudio inferiores.

7> Aparte de otros efectos beneficiosos individuales (enriquecimiento personal cognitivo e
intelectual) y colectivos (v. seccién 4.1). En un informe de la Organizacién para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémicos (OCDE 2009) se cuantifican los efectos marginales de la edu-
cacion sobre un conjunto amplio de variables socioecondémicas para cada uno de los paises de
la OCDE (tasa de paro, tasa de actividad, nivel de ingresos, interés politico de los ciudadanos,
estado de salud auto-percibida, la confianza interpersonal, etc.). Véase Salas (2008) y
McMahon (2009) para un listado pormenorizado de los beneficios individuales y colectivos de
la educacion.
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4.2.1. LA CONTRIBUCION DIRECTA A LA CREACION DE CAPITAL HUMANO

La generacion de capital humano a través de la formacion de titulados es la
contribucion mas directa y visible del SUPV a la sociedad valenciana. Las
universidades destinan a esta actividad la mayor parte de sus recursos
humanos, materiales y financieros. En esta seccion se cuantifica esta con-
tribucién utilizando el indicador sintético de afilos medios de estudio de la
poblacion.”® Como se describe en la nota técnica 4.1, se computa la dife-
rencia entre los afios medios de estudio de la poblacion de la Comunitat
Valenciana y los afios contrafactuales que se hubieran alcanzado si las uni-
versidades del SUPV no hubieran formado a ningun titulado.

El grafico 4.1 representa los afios medios de estudio reales y los contra-
factuales para la poblacion en edad de trabajar de la Comunitat Valenciana.
En 2011 los anos medios de estudio de la poblacion en edad de trabajar
ascendian a 9,73 y sin la contribucion del SUPV hubieran sido 8,88. Asi
pues, el capital humano generado directamente en el SUPV representa
0,85 afios de estudio por persona en edad de trabajar, es decir, un 8,7%
de las dotaciones medias de capital humano de la poblacién en edad de
trabajar de la Comunitat Valenciana han sido generadas directamente por
sus universidades publicas. En términos absolutos, la poblacién en edad de
trabajar de la Comunitat Valenciana habia realizado 40,6 millones de afios
de estudio, de los que 3,2 millones fueron generados directamente por las
universidades publicas valencianas.

Grafico 4.1. Aflos medios de estudio reales y contrafactuales. Poblacién en edad
de trabajar. Comunitat Valenciana. 1977-2011
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.
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El grafico permite advertir que a lo largo del periodo analizado, se ha pro-
ducido un importante aumento en los afios medios de estudio. En las cua-
tro décadas analizadas los afios medios de estudio de la poblacion en edad
de trabajar se han duplicado (115,2% de crecimiento desde 1977).

De forma similar, el grafico 4.2 presenta los afios medios de estudio
reales y los contrafactuales de la poblacion activa de la Comunitat Valen-
ciana. Los afios medios de estudio reales en 2011 ascendian a 11,2 y sin la
contribucion de las universidades publicas valencianas serian 10. Esto su-
pone que el capital humano generado directamente en los centros del SUPV
asciende a 1,2 afos de estudio por persona activa. En otros términos, casi la
décima parte (10,2%) de la dotacion media de capital humano de la pobla-
cién activa de la Comunitat Valenciana ha sido generada por el SUPV. En
términos absolutos, la poblacién activa valenciana habia acumulado 28
millones de afios de estudio, de los cuales 2,6 millones fueron generados
directamente por las universidades publicas valencianas.

Las contribuciones calculadas muestran la relevancia de las actividades do-
centes desarrolladas por el SUPV, aunque seguramente subestiman el im-
pacto real en las dotaciones de capital humano de la poblacién puesto que a
los efectos directos computados hay que afiadir otros inducidos a medio y
largo plazo y que generaran a su vez mas capital humano.

El primero se refiere a la influencia que ejerce el nivel de estudios de los
padres sobre la decision de realizar estudios universitarios de los hijos y que
estd empiricamente contrastado en muchos trabajos.”” De este modo, el
capital humano generado del SUPV influye en las decisiones de estudiar en la
universidad de futuras generaciones, generando un efecto inducido que pro-
duce mas capital humano el futuro.

El segundo esta referido a la influencia del nivel educativo de los padres en
los resultados académicos y las tasas de fracaso escolar de los estudiantes
en las fases previas a la universidad. Tanto el Informe del Programa Interna-
cional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA) como diversos estudios ba-
sados en los microdatos de PISA que controlan por multitud de aspectos que
influyen en el rendimiento académico, encuentran este efecto (Villar et al.
2012). Esto supone que el capital humano generado por el SUPV ejerce a
medio y largo plazo una influencia positiva sobre los resultados académicos
de futuras generaciones.

77 Rahona (2009) encuentra, para el caso espafiol, que el nivel educativo de los padres, espe-
cialmente el de la madre, tiene un efecto positivo y significativo en la decisién de realizar
estudios universitarios. Mas recientemente Collier, Valbuena y Zhu (2011) y Valbuena (2011)
encuentran también para el caso del Reino Unido que el background familiar y en especial el
nivel de estudios de los padres, determinan notablemente las decisiones de realizar estudios
por parte de los hijos.
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Grafico 4.2. Afios medios de estudio reales y contrafactuales. Poblacion activa.
Comunidad Valenciana y Espafa. 1977-2011
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Un tercer efecto, tampoco captado en el indicador de afios medios de estu-
dios, se deriva de que los titulados realizan mucha mas formacién continua
que el resto de trabajadores. Asi pues, la realizacion de estudios universita-
rios induce la acumulacién posterior de capital humano por otras vias.”® Para

78 pérez et al. (2012) muestran que la formacién continua estd mucho mas extendida entre los
universitarios que entre las personas con menos nivel educativo. Asimismo, demuestran que
esto especialmente cierto en el caso de Espafia, pues los universitarios espafioles no sélo
realizan en mayor proporciéon formacién continua, sino que los que lo hacen dedican mas
tiempo que en otros paises. Pérez et al. (2012) concluyen que el fendmeno de formacién con-
tinua estd tan extendido entre los universitarios espafioles que, dado su efecto positivo sobre
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el caso espanol Pérez et al. (2012) estiman que desde los 25 hasta los 64
anos un individuo realiza 1.764 horas de formacion continua (554 horas en
el caso de una persona sin estudios o con estudios primarios y 3.558 horas
en el caso de los universitarios).”®

El dltimo efecto se refiere a la influencia del nivel de renta sobre la decision
de realizar estudios universitarios. Como veremos, el aumento en las dota-
ciones de capital humano permite alcanzar mayores niveles de renta per
capita y éstos influyen positivamente sobre la tasas de escolarizacion univer-
sitaria. La mejora de niveles educativos producida por la actividad docente
del SUPV generara también mas capital humano en el futuro.

4.2.2. VALORACION ECONOMICA DEL CAPITAL HUMANO GENERADO

Esta seccion cuantifica el valor econdmico de los resultados obtenidos por
el SUPV con su actividad docente. Mediante ésta se transmiten a sus titula-
dos conocimientos, capacidades y habilidades que el mercado laboral valo-
ra y, en consecuencia, remunera. El objetivo es medir desde esta perspec-
tiva el valor del capital humano producido por las universidades publicas
valencianas.

Se considera al SUPV como una institucion que combina diferentes inputs
(esquema 4.2) en procesos que, entre otros productos, genera mejoras
en la capacidad productiva de sus egresados (su capital humano) por me-
dio de la formacién, capacitandolos para obtener mayores rentas a lo largo
de su vida laboral gracias a la mejora de su empleabilidad, productividad,
salud, etc. La produccién (output) del SUPV en el ambito formativo es, por
tanto, el capital humano que sus egresados obtienen durante su paso por
la universidad y su valoracién monetaria se puede calcular cuando es ad-
quirido por los empleadores en el mercado de trabajo para aprovecharlo
productivamente.®°

la productividad del trabajador y los salarios, parte de la rentabilidad asociada directamente a
los estudios universitarios es de hecho atribuible a la formacién continua. Esta circunstancia,
sin embargo, no invalida los resultados de este capitulo en relaciéon a la contribucidon de los
estudios universitarios, sino tan solo a la parte que es directamente atribuible (stricto sensu)
a los mismos y la que también lo es pero de modo indirecto por la via formaciéon continua,
pues ésta se realiza precisamente por tener titulacién universitaria.

7 Nétese que esta cifra es superior al total de horas lectivas necesarias para completar un
grado universitario (2.400 horas lectivas). En otros términos, a lo largo de su vida laboral, un
universitario espafiol realiza mas horas de formacidn continua que las realizadas para comple-
tar sus estudios de grado en la universidad.

80 E| capital humano también se adquiere de otras formas como la experiencia. Esta circuns-
tancia hecho lleva a algunos autores (i.e. Serrano y Pastor 2002) a distinguir entre el capital
humano que hubiera existido incluso si los individuos no hubiesen realizado estudios de nin-
gun tipo (capital humano experiencia) y aquella parte del capital humano que solo existe
gracias a los estudios realizados (capital humano educacion). En Pérez et al. (2012) se pro-
fundiza en el analisis de las interrelaciones entre distintos tipos de capital humano de los
universitarios.
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Esquema 4.2. El output del SUPV

¢ Empleo
Productos titulados

universitarios ¢ Salarios
¢ Innovacién
¢ Productividad

¢ Financiacién
¢ Estudiantes

* PDI y PAS ¢ Salud, cultura,

e Formacion participacién
el +D

¢ Otros servicios _
Aprovechamiento

del capital humano y
tecnolégico

Recursos
utilizados

Serrano y Pastor (2002) advierten que este enfoque valora de forma distin-
ta la produccion universitaria a como lo hace la Contabilidad Nacional de
Espafia. Esta estima el Valor Afiadido Bruto del sector educacion a través
de los costes, agregando los gastos de personal y el excedente bruto de
explotacion. En el caso de la educacion publica, al tratarse de servicios pa-
ra los que no existe mercado se suman los costes de personal y una esti-
macién del consumo del capital fijo.3!

La actividad del SUPV es un proceso productivo en virtud del cual se trans-
forma a los individuos que acceden a las universidades con estudios secun-
darios postobligatorios (S) y una capacidad de obtener rentas (ws) en gra-
duados universitarios (U) con una capacidad de obtener rentas (wy) supe-
rior a la que tenian (wy>ws). Las rentas que obtienen los titulados en toda
su vida laboral como consecuencia de sus estudios universitarios permiten
estimar el capital humano generado por el SUPV, calculando el valor pre-
sente o actual de las rentas futuras de los individuos.

Jorgenson y Fraumeni (1989a, 1989b y 1992) propusieron estimar el capi-
tal humano en base al valor presente de las rentas de los individuos para el
caso americano. Serrano y Pastor (2002) cuantificaron el aumento de ren-
tas salariales a lo largo del ciclo de vida laboral que se deriva del titulo uni-

81 Un criterio algo mas amplio es el seguido en la elaboracién de las cuentas de la educacién
(Uriel et al. 1997; o Mir y Gonzalvez 2002). En este caso se analiza el gasto corriente en edu-
cacion (consumo final en bienes y servicios de educacion por parte de los hogares, IPSFL y las
administraciones publicas), el consumo intermedio de las empresas en bienes y servicios de la
educacion, el consumo intermedio de servicios auxiliares de educacidén y las transferencias
corrientes y subvenciones de explotacion.
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versitario para el caso espafol. Este capital humano es diferente en cada
momento de la vida del individuo y depende del nivel educativo y también
de factores como la experiencia.

La metodologia de calculo del valor econdmico del capital humano genera-
do por el SUPV puede ilustrarse con un ejemplo cuyos detalles técnicos se
ofrecen en la nota técnica 4.2. Supdngase un individuo con ensefianza se-
cundaria superior (S) que ingresa en alguna de las universidades valencia-
nas con un capital humano riqueza inicial, hs que tras finalizar sus estudios
universitarios (U), puede obtener mayores rentas a lo largo de su vida (ca-
pital humano riqueza universitario, hy). El aumento del capital humano que
para este individuo ha supuesto realizar estudios universitarios en el SUPV
seria iy=hy-hs. El valor del capital humano generado por el SUPV (YH) seria
la suma de ese valor obtenido por un individuo (iy) que corresponde al
conjunto de los estudiantes que cada afio finalizan sus estudios en las uni-
versidades publicas valencianas (YH=Ziy).

El cuadro 4.2 presenta la ganancia media anual por trabajador segun dis-
tintos grupos de edad y para los niveles de educacion secundaria postobli-
gatoria y universitaria para la Comunitat Valenciana (panel a) y Espafia
(panel b). Debido a problemas de representatividad estadistica de la mues-
tra de individuos de la Comunitat Valenciana, el INE no facilita algunos da-
tos de salarios para determinados cruces de edad y nivel de estudios, o los
facilita advirtiendo de su escasa representatividad estadistica. Por tanto, en
adelante nos referiremos a la ganancia media anual por trabajador en Es-
pafia (panel b).

El grafico 4.3 ofrece la representacion de la ganancia media anual para
Espaifia segun grupos de edad y nivel de estudios. Tanto el grafico 4.3 co-
mo el cuadro 4.2 confirman que, en cada intervalo de edad, cuanto mayor
es el nivel de estudios mayor es la ganancia media anual por trabajador,
reflejando el efecto positivo sobre los salarios del capital humano debido a
la educacion. Asimismo, en cada nivel educativo el salario por trabajador
aumenta conforme avanza la edad y solo empieza a disminuir a partir de
los 60 afos, excepto en el caso de los estudios universitarios de ciclo largo.
Puesto que se estan comparando individuos con el mismo nivel de estu-
dios, el incremento de la ganancia media anual por trabajador a medida
gue aumenta la edad refleja la mayor disposicién a pagar salarios mas al-
tos a los individuos con mas experiencia, pues esta también representa
capital humano.
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Cuadro 4.2. Ganancia media anual por trabajador segun grupos de edad y nivel de
estudios. Ambos sexos. Comunitat Valenciana y Espafia

(euros de 2011)

a) Comunitat Valenciana

Educacion . ) . .
Todos los . Universidad Universidad
. secundaria post- . 2 . 3
estudios . . ciclo corto ciclo largo
obligatoria
Todas las edades 20.207 21.709 24.355 30.835
Menos de 20 afios *12.229
De 20 a 29 afios 16.400 *16.092 *20.098 20.823
De 30 a 39 afios 20.532 *20.981 23.725 29.750
De 40 a 49 afios 22.217 *26.227 *24.650 *38.293
De 50 a 59 afios 24.189 *30.026 *33.324 *42.694
60 y mas afios 20.715
b) Espafa
Educacion . .
Todos los . Universidad Universidad
. secundaria post- . 5 . 3
estudios . . ciclo corto ciclo largo
obligatoria
Todas las edades 22.014 21.914 28.151 36.138
Menos de 20 afios 11.354 *10.227
De 20 a 29 afios 16.487 15.897 19.519 22.011
De 30 a 39 afios 21.941 21.030 26.414 33.468
De 40 a 49 afios 24.774 26.332 33.295 45.395
De 50 a 59 afios 27.313 31.006 40.825 51.176
60 y mas afios 24.979 *25.920 40.084 55.492

! Educacién Secundaria 11 y Formacién profesional de grado medio y superior. 2 Diplomados universitarios e ingenieros
técnicos.  Licenciados, ingenieros superiores y doctores.

Nota.: Cuando la casilla estd marcada con un signo "*', indica que el nimero de observaciones muestrales estd comprendido
entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que interpretarla con cautela. Asimismo, "..." indica que el INE no
facilita el dato correspondiente por ser el nimero de observaciones muestrales inferior a 100.

Fuente: INE (2008a).

La valoracion econdmica del capital humano universitario se obtiene a par-
tir del incremento en las ganancias salariales que consigue un individuo a
lo largo de su vida laboral cuando pasa del nivel de educacion previo (se-
cundaria postobligatoria) a los estudios universitarios. Para el caso de Es-
pafia, si tomamos un individuo del grupo de edad de entre 20 y 29 afios,
su salario aumenta en 6.114 euros anuales al pasar del nivel de educacion
secundaria postobligatoria a universitaria de ciclo largo (pasa de percibir
15.897 euros a 22.011 euros anuales). En cambio, para el grupo de edad
de entre 30 y 39 afios el incremento seria de 12.438 euros al ano, de
19.063 euros para los de edades comprendidas entre 40 y 49 afios, de
20.170 euros para los de edades entre 50 y 59 afios y, por ultimo, de
29.572 euros anuales para los de mas de 60 afios. Asi pues, la brecha sala-
rial entre individuos universitarios y no universitarios aumenta con la expe-
riencia laboral y la antigliedad en el puesto de trabajo.
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Grafico 4.3. Ganancia media anual por trabajador segun grupos de edad y nivel de
estudios. Ambos sexos. Espafia

(euros de 2011)
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Fuente: INE (2008a).

El calculo del aumento de las rentas salariales que obtiene un individuo a lo
largo de su vida laboral (valor presente de las mismas) como consecuencia
de su titulacién universitaria requiere realizar ciertos supuestos sobre el
crecimiento de los salarios reales y los tipos de interés reales futuros. Co-
mo en Serrano y Pastor (2002), se consideran varios escenarios con su-
puestos mas o menos optimistas acerca de la evolucion futura de los sala-
rios y de los tipos de interés (tasas de descuento).®?

El grafico 4.4 presenta el aumento del capital humano riqueza que expe-
rimenta un individuo cuando pasa de la educacién secundaria obligatoria a
la universitaria. En el escenario central (escenario 2), la educacién univer-
sitaria de ciclo corto implica un aumento del capital humano del individuo
de 99.200 euros (14.700 euros segun el escenario mas pesimista y
207.300 euros segun el mas optimista). Similarmente, la educaciéon univer-
sitaria de ciclo largo supone un aumento de 324.500 euros (111.900 euros

82 Concretamente se suponen tasas de crecimiento de los salarios entre el 0 y el 2% vy tasas
de descuento entre el 1 y el 3%. Estos valores son los habituales en otros trabajos. Asi, algu-
nos trabajos (OCDE 2010; Bdrsch-Supan 2000; o Hagist et al. 2005) sugieren utilizar una
tasa de descuento social para la sostenibilidad del sistema de pensiones publico del 3%. Por el
contrario Stern (2007) usa una tasa de descuento del 1,4% para estimar los costes del cam-
bio climatico, dando, por tanto un valor mucho mas alto a los costes y beneficios futuros.
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segun el escenario pesimista y 589.000 euros segun el escenario optimis-
ta).

Gréfico 4.4. Valor del capital humano generado por el SUPV
(miles de euros de 2011)
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Fuente: INE (2008a), Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (vv. aa.) y elaboracién propia.

Estas cifras de aumento de capital humano riqueza, combinadas con el
numero de diplomados y licenciados que egresan del SUPV en cada curso
académico, ofrecen una valoracién del capital humano que anualmente
generan las universidades publicas valencianas. El grafico 4.5 muestra
gue, en el escenario central, el valor econédmico del capital humano gene-
rado por el SUPV alcanzo los 4.342 millones de euros en el Ultimo curso
académico para el que existe informacién sobre el nimero de egresados
(2009-2010). Esta cifra es muy sensible a distintos valores de las tasas de
descuento o del crecimiento real de los salarios. Asi, en el curso 2009-2010
el valor econdmico del capital humano generado oscila entre los 1.302 mi-
llones de euros en el escenario 1 (el mas conservador) y los 8.153 millones
de euros segun el escenario 3 (el mas optimista).

A pesar de que en el curso académico 2009-2010 los egresados de ciclo
largo de las universidades del SUPV representaban la mitad (50,8%) del
total de titulados, en el valor del capital humano generado representan
mas de tres cuartas partes (77,2%) como consecuencia de sus mayores
salarios.
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Grafico 4.5. Valor del capital humano generado por el SUPV. Total y por ciclos.
Cursos académicos 1993/94-2009/10
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Fuente: INE (2008a), Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (vv. aa.) y elaboracién propia.

4.2.3. LA CONTRIBUCION AL AUMENTO DE LA TASA DE ACTIVIDAD

A lo largo del informe se ha insistido en la importancia de la educacién para
el desarrollo de las sociedades actuales, Se basan en el uso intensivo del
conocimiento y, por ello, invierten cada vez mas recursos en educaciéon y
emplean mas el capital humano generado, para aprovechar la inversion
realizada con fines productivos. Esto influye en la empleabilidad del capital
humano en general y de los universitarios en particular (esquema 4.3).

La decision individual de participar en el mercado de trabajo determina qué
proporcion del capital humano de la poblacién en edad de trabajar (capital
humano potencialmente disponible) estara efectivamente disponible para el
sistema productivo (capital humano de la poblacién activa). Las caracteris-
ticas del tejido productivo y del individuo determinaran si el capital humano
es efectivamente utilizado o permanece parado. Uno de los efectos de las
universidades es que aumenta la probabilidad de que los individuos que
pasan por sus aulas decidan ser activos. Asimismo, el capital humano que
las universidades aportan aumenta la probabilidad de que los titulados es-
tén ocupados, puesto que son mas empleables. En definitiva, las universi-
dades contribuyen a aumentar la tasa de actividad y reducir la tasa de pa-
ro, aumentando el aprovechamiento del capital humano valenciano. Esta
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seccion cuantifica esa contribucidn del SUPV al aumento de la tasa de acti-
vidad de la Comunitat Valenciana.

Esguema 4.3. Capital humano, SUPV y mercado de trabajo

Capital
Humano de la
POBLACION EN
EDAD DE
TRABAJAR
Decision de
PROBABILIDAD participar en el
DE SER ACTIVO meriacio e
trabajo
Capital

Humana de’ la

s U PV POBLACION
Caracteristicas ACTIVA

del tejido
productivo
:::EI-EITITE?IDCI:E[:'S Caracteristicas
{Capital Humano) indracieal s Capital
Humano de la
POBLACION
OCUPADA

El grafico 4.6 revisa el comportamiento laboral de los distintos colectivos
por niveles de estudio. Los datos muestran importantes diferencias en las
tasas de actividad segun el nivel educativo que se considere. En el afio
2011, en la Comunitat Valenciana, un 84,1% de las personas con estudios
superiores y un 76,6% de las personas con estudios anteriores a los supe-
riores participan en el mercado de trabajo. Por el contrario, las tasas de
actividad de las personas analfabetas y sin estudios eran de 12,9% vy
29,6% respectivamente. Estas enormes diferencias han aumentado a lo
largo de las cuatro décadas analizadas, lo que indica un aprovechamiento
laboral creciente del capital humano disponible. Asi, la diferencia entre la
tasa de actividad de las personas con estudios superiores y la de las perso-
nas analfabetas era de 66,7 puntos porcentuales en 1977 (32,3 en el caso
de las personas sin estudios) y alcanzaba los 71,2 puntos en 2011.

Si en la seccién anterior se comprobaban los avances en las dotaciones de
capital humano en la Comunitat Valenciana ahora se constata, ademas,
que los individuos con mas capital humano participan activamente en el
mercado de trabajo en mayor proporcidon que los que poseen menor nivel
de estudios y que el porcentaje de personas que participa en el mercado de
trabajo ha aumentado progresivamente. En otros términos, en las ultimas
cuatro décadas, no solo ha aumentado el capital humano potencialmente
disponible sino también el capital humano efectivamente disponible puesto
que el aumento de las dotaciones de capital humano de la poblacién (capi-
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tal humano potencial) ha ido acompafiado de un aumento de su grado de
aprovechamiento.

Grafico 4.6. Tasa de actividad por niveles de estudio. Comunitat Valenciana.
1977-2011
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

Para cuantificar el efecto indirecto del SUPV ejerce sobre la tasa de activi-
dad valenciana estimamos una tasa de actividad contrafactual, que des-
cuenta el efecto positivo en la tasa de actividad de disponer de titulacion
universitaria, y la comparamos con la tasa de actividad real. Los detalles
técnicos de la metodologia empleada se describen en la nota técnica 4.3 y
pueden resumirse diciendo que pasar de estudios secundarios postobligato-
rios a universitarios de ciclo largo aumenta la probabilidad de ser activo en
10,7 puntos porcentuales (7,4 puntos si el paso es a ciclo corto).

El grafico 4.7 presenta la evolucion de las tasas de actividad (TA) de la
Comunitat Valenciana durante el periodo 1977-2011 y las compara con la
contrafactual (TA CF), la que hubiera existido en el caso de que los univer-
sitarios tuvieran la misma disposicion a ser activos que los individuos con
ensefianza secundaria postobligatoria.

En 2011 la tasa de actividad de la Comunitat Valenciana era del 59,9%. Si
los universitarios valencianos hubieran tenido el mismo comportamiento
que los individuos con ensefianza secundaria, en cuanto a su participacion
en el mercado de trabajo, la tasa de actividad hubiera sido del 58,8%. En
otros términos, la mayor disposicidon a ser activos de los universitarios tie-
ne un impacto de 1,15 puntos porcentuales sobre la tasa de actividad me-
dia valenciana. El grafico permite advertir que la evolucidon temporal de la
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contribucion de los universitarios al aumento en la tasa de actividad, repre-
sentada por la diferencia entre ambas tasas, es creciente, circunstancia
asociada al aumento de la poblacién universitaria en el periodo.

Grafico 4.7. Tasa de actividad real y contrafactual. Comunitat Valenciana.
1977-2011
(porcentaje)
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Fuente: Serrano y Soler (2010), £ncuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

Los resultados obtenidos indican que el SUPV contribuye al aumento de las
dotaciones laboralmente disponibles de capital humano de la Comunitat
Valenciana de forma directa e indirecta:

- Directamente, al aumentar el capital humano potencialmente disponi-
ble de la poblacién a través de la formacion de titulados. Esta contribu-
cion se cuantificé en 3,2 millones de afos de estudio (1,2 afios de es-
tudio por persona), que representa el 10,2% de las dotaciones de capi-
tal humano de la poblacién en edad de trabajar de la Comunitat Valen-
ciana.

- Indirectamente, dada la mayor disposicidon a participar en el mercado
de trabajo de las personas con mayores niveles de estudio. Puesto que
el SUPV forma titulados, contribuye al aumentar el capital humano
efectivamente disponible de la poblacidon de su entorno. Esta contribu-
cién representa un aumento de la tasa de actividad de 1,15 puntos en
la Comunitat Valenciana y en términos absolutos indica que existirian
48.400 personas activas menos en la Comunitat Valenciana.
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4.2.4. LA CONTRIBUCION A LA REDUCCION DE LA TASA DE PARO Y AL
AUMENTO DE LA OCUPACION

Los efectos beneficiosos del capital humano se reflejan en que cuanto ma-
yor es la formacion de los individuos mayor es la probabilidad de que se
encuentren ocupados. Los universitarios poseen habilidades especificas que
les hacen mas productivos a corto plazo. Asimismo, sus competencias ge-
néricas les aportan movilidad funcional al permitirles adaptarse con menor
coste a cambios de diversa indole (entre empresas y procesos productivos,
en el organigrama funcional de las empresas, etc.). Diversos estudios han
comprobado que cuanto mayor es la cualificaciéon de los individuos es ma-
yor su movilidad funcional y geografica (Comisién Europea 2011; Pastor y
Serrano 2005). Por todas estas circunstancias, los aumentos de capital
humano tienden a reducir la tasa de paro. Esta seccién cuantifica esta nue-
va contribucion indirecta del SUPV a la Comunitat Valenciana.

El grafico 4.8 muestra la evolucion de la tasa de paro por niveles de estu-
dios durante los ultimos tres decenios. A lo largo del periodo se observan
mostrado grandes variaciones en todos los niveles de estudio, pudiéndose
distinguir varias etapas. En la primera, desde finales de los setenta hasta
mediados de los ochenta, se aprecian los problemas de la economia valen-
ciana para dar empleo a todas las personas que deseaban trabajar. En con-
secuencia la tasa de paro aumenta en todos los colectivos. En la segunda
etapa, desde mediados de los ochenta a principios de los noventa la ten-
dencia cambia. En una tercera etapa, el paro sube hasta mediados de los
noventa, momento a partir del cual se inicia una nueva y larga etapa de
descenso en la tasa de paro que reduce sus niveles de forma ininterrumpi-
da hasta el ano 2007. Desde ese afio, la grave crisis econdomica hace que
las tasas de paro estén en continuo ascenso y, en consecuencia, disminuye
notablemente la proporcion del capital humano efectivamente disponible
que es efectivamente utilizado.

Se pueden observar importantes diferencias en la tasa de paro por niveles
de estudio. En 2011 un 13,36% de las personas con estudios superiores y
un 14,66% de las personas con estudios anteriores al superior estaban
paradas. Estas tasas son mucho mas elevadas que las existentes antes del
inicio de la crisis, pues en 2007 eran del 5,7%, tanto en el caso de las per-
sonas con estudios superiores como con estudios anteriores al superior.

La desocupacion afecta a todos los niveles de estudios, pero menos a los
individuos mas cualificados, protegiéndolos —relativamente— ante el des-
empleo y a los avatares del ciclo econdmico. Asi, desde 2007 hasta 2011,
mientras que la tasa de paro de los individuos sin estudios de la Comunitat
Valenciana se ha multiplicado por 2,9 y en el caso de los universitarios su-
periores lo ha hecho por 2,3. La brecha de las tasa de paro entre los uni-
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versitarios y el conjunto de la poblaciéon se ha ampliado en estos cuatro
afios de 3 puntos porcentuales en 2007 a 11,1 puntos en 2011.%3

Grafico 4.8. Tasa de paro por niveles de estudio. Comunitat Valenciana.
1977-2011
(porcentaje)
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Fuente: Serrano y Soler (2010), £ncuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

Como en la seccion anterior, analizaremos el efecto del capital humano
sobre la empleabilidad construyendo escenarios contrafactuales. Se
computa una tasa de paro contrafactual (TP CF) que contempla el efecto de
disponer de titulacidon universitaria sobre la probabilidad de estar ocupado.
La diferencia entre la tasa de paro real (TP) y la contrafactual (TP CF) indi-
ca la contribucion del SUPV a la reduccion de la tasa de paro. La nota téc-
nica 4.4 describe los detalles de la metodologia empleada y el principal
resultado es que pasar de estudios secundarios postobligatorios a universi-
tarios de ciclo largo aumenta la probabilidad de estar empleado en 7,9
puntos porcentuales (4,1 puntos si el paso es a ciclo corto).

El grafico 4.9 presenta las tasas de paro real (TP) y contrafactual (TP CF)
de la Comunitat Valenciana, es decir, aquellas que habrian existido si la
universidades publicas valencianas no hubieran formado a ningun titulado
y sus egresados tuvieran la probabilidad de estar ocupados de los indivi-
duos con ensefianza secundaria postobligatoria. Los resultados indican que
el capital humano generado en el SUPV ha reducido la tasa de paro total de
la Comunitat Valenciana en 1,63 puntos porcentuales; es decir, sin la con-

8 En el caso de los individuos sin estudios la ventaja de los universitarios era de 2 puntos en
2007 pasando a ser de 18,1 puntos en 2011.
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tribucion del SUPV la tasa de paro de la Comunitat Valenciana en 2011 se-
ria del 26,12% frente al 24,49% existente.

Grafico 4.9. Tasa de paro real y contrafactual. Comunitat Valenciana. 1977-2011
(porcentaje)
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Fuente: Serrano y Soler (2010), £ncuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

Grafico 4.10. Contribucién del SUPV al aumento del empleo. 1977-2010
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Fuente: Serrano y Soler (2010), £ncuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

La contribucion del SUPV al aumento de la ocupacidén puede expresarse en
términos absolutos como el nimero de ocupados adicionales generados. El
calculo es directo a partir de la diferencia entre la serie de ocupados reales
y los contrafactuales en caso que el SUPV no hubiera formado a ningun
titulado y sus egresados tuviera probabilidades de empleo inferiores. Los
resultados se presentan en el grafico 4.10 e indican una contribucién muy
positiva y creciente que solo se trunca en 2009 con el agravamiento de las
consecuencias de la crisis econdmica, para repuntar posteriormente. Con-
cretamente, en 2011 la poblacién ocupada de la Comunitat Valenciana era
de 1.880.000 personas y, sin la contribucion del SUPV descenderia a
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1.861.000 personas, esto es, en la Comunitat Valenciana existirian 28.000
ocupados menos.?*

4.3. LA CONTRIBUCION DIRECTA A LA CREACION DE CAPITAL TEC-
NOLOGICO

La segunda actividad en importancia de las universidades es la investiga-
cion, tanto en términos de los recursos destinados como de ingresos gene-
rados. En el SUPV, alrededor del 66% de sus recursos humanos tiene una
dedicacién total o parcial a estas actividades y, ademas de los recursos
aportados por la Generalitat Valenciana para las mismas, los ingresos deri-
vados de los proyectos y contratos de investigacién suponen el 13,6% del
presupuesto del SUPV.%

Por medio de un adecuado desempefio de su mision investigadora, las uni-
versidades generan y desarrollan conocimiento, lo hacen publico o lo trans-
fieren a empresas e instituciones, contribuyendo asi de manera relevante al
desarrollo social, tecnoldgico y econdmico de su entorno. Sin embargo, a di-
ferencia de lo que sucede con su actividad docente, la contribucién que reali-
zan las universidades por medio de la investigacion resulta mucho menos
perceptible para la sociedad. Ello se debe a que sus efectos se materializan
en buena medida a medio y largo plazo, cuando se aplican sus resultados;
ademas, en la mayoria de los casos no resultan directamente identificables,
razon por la que la sociedad a menudo infravalora el papel relevante de esta
actividad de las universidades. Sin embargo, su relevancia es mayor cuanto
mas elevado es el nivel de desarrollo alcanzado por la sociedad del conoci-
miento.

Con objeto de valorar la importancia relativa de estas actividades del SUPV
en la Comunitat Valenciana la compararemos con otras regiones espafiolas
0 paises de nuestro entorno. El grafico 4.11 representa la estructura por-
centual del gasto en I+D por agentes®® de la Comunitat Valenciana, en el
contexto de regiones espanolas (panel a) y entre los paises de la UE-27
(panel b). En la Comunitat Valenciana el sector Ensefianza Superior es el
principal agente en materia de I+D, realizando el 46% del total. Este dato

84 Esta contribucién del SUPV al empleo es la que se produce exclusivamente por la via de
capital humano generado (por el lado de la oferta) y es diferente de la generada por el lado
de la demanda presentada en el tercer capitulo.

8 En 2010-11 la plantilla del SUPV era de 17.120 personas, de las que 11.334 (el 66,2%)
eran PDI. En 2008 los ingresos totales de I+D (investigacion basica —ayudas a la investiga-
cién y proyectos de investigacion— y aplicada) del conjunto del SUPV fueron 173 millones de
euros, mientras que el presupuesto total del conjunto del SUPV fue de 1.269.

8 Los tres grandes agentes de ejecucidon del gasto en I+D para los que el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) y Eurostat ofrecen informacién desagregada son: Ensefianza Superior,
Empresas e Instituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL) y Administracion Publica. El INE
denomina sector de la Ensefianza Superior a «todas las universidades (facultades, escuelas
técnicas superiores y escuelas universitarias), IPSFL al servicio de la Ensefianza Superior,
institutos tecnoldgicos y otros establecimientos postsecundarios».
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sitla a la Comunitat Valenciana, junto con Extremadura, Cantabria y Cana-
rias entre las regiones en las que las universidades son mas importantes
en materia de I+D. El peso del sector de la Ensefianza Superior en la Co-
munitat Valenciana estd muy por encima de lo que representa este sector
en el resto de paises de la UE-27, superando en un 14,1% el gasto de las
Empresas e IPSFL y siendo 3,2 veces superior al realizado por las Adminis-
traciones Publicas. Este mayor protagonismo del sector de la Ensefianza
Superior en la Comunitat Valenciana no es necesariamente positivo, pues
es consecuencia en parte del menor dinamismo en materia de I+D del sec-
tor Empresas, como se apuntaba en el capitulo primero.

Gréfico 4.11. Peso de los sectores en el gasto interno en 1+D. 2010
(porcentaje)
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El manual de Frascati elaborado por la OCDE (2002) define el gasto en I+D
como todo trabajo creativo llevado a cabo sobre una base sistematica, con
objeto de incrementar el stock de conocimiento y el uso de ese stock para
idear nuevas aplicaciones. Utilizando este criterio, es posible analizar la
contribucion del SUPV a la generacion de capital tecnoldgico, entendido
este como el fondo acumulado de conocimientos que forma parte de los
activos intangibles que se obtienen a partir la acumulacién de los flujos de
pagos de personal, de inputs y de inversiones en equipo e instalaciones
necesarios para realizar las actividades de I+D (nota técnica 4.5).

De acuerdo con el gasto en I+D realizado por el conjunto de agentes en la
Comunitat Valenciana, el capital tecnoldgico generado desde el afio 1987
ascendia a 4.062 millones de euros en el afio 2010 (grafico 4.12). El con-
junto del SUPV ha generado 1.966 millones, siendo responsable del 48,4%
del capital tecnoldgico existente. Para valorar la importancia del stock de
capital tecnoldgico generado por el SUPV con algunos tipos de capital para
los que existen datos regionalizados en 2009. Asi, el stock de capital tecno-
I6gico generado por el SUPV representa el 45% del capital humano gene-
rado por las universidades, el 5,8% del stock de capital en infraestructuras
publicas de la Comunitat Valenciana®’ y el 76,11% del stock de capital en
Software, y equivale a 2 veces el stock de capital de Maquinaria de oficina
y equipo informatico de la Comunitat Valenciana.

Grafico 4.12. Contribucion del SUPV a la generacion de capital tecnolégico.
1987-2010
(miles de euros de 2010)
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Fuente: INE (2012d) y elaboracion propia.

87 El stock de capital neto en infraestructuras publicas en la Comunitat Valenciana en 2009 a
euros de 2010 ascendia a 33.900 millones de euros.
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4.4. LA CONTRIBUCION AL AUMENTO DE LA RECAUDACION FISCAL

Las contribuciones econdmicas mas importantes del SUPV se producen por
medio de su actividad docente e investigadora. Muchas son directas, como
la referida al impacto sobre el capital humano generado o el capital tecno-
légico acumulado, pero otras se producen por medio de externalidades po-
sitivas sobre otras variables socioecondmicas. De hecho, esta es una de las
razones por las que los gobiernos subvencionan la educacién en todas sus
fases y, en particular, la educacidn universitaria. Esta subvencion se justifi-
ca porque a medio y largo plazo el gasto publico universitario resulta so-
cialmente rentable, recuperandose a lo largo de la vida laboral de los indi-
viduos por medio de los efectos positivos de los mayores niveles de capital
humano sobre el conjunto de la sociedad.

Este apartado cuantifica una de las externalidades econémicas mas rele-
vantes, la que se produce a través de los mayores impuestos que los indi-
viduos cualificados pagan como consecuencia de sus mayores rentas. Por
esta razén el gasto publico en educacidon debe considerarse una inversion
en capital humano, cuya tasa de rendimiento social se puede cuantificar.
Para valorar hasta qué punto las universidades publicas valencianas de-
vuelven a la sociedad en forma de mayores impuestos lo que ésta ha inver-
tido en su financiacion, en este apartado se estima el aumento en la recau-
dacién fiscal directa e indirecta que se genera indirectamente por el SUPV.
En el apartado siguiente se compara esta cantidad con la subvencion que
recibe el SUPV de la Generalitat Valenciana, con el fin de estimar la renta-
bilidad fiscal social de la financiacion de las universidades.

El SUPV contribuye a aumentar la recaudacion fiscal por el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y el Impuesto sobre el Valor Afadi-
do (IVA) debido a que los egresados perciben mayores salarios, tienen su-
periores tasas de actividad y de ocupacién y un diferente tipo medio de
IVA, como consecuencia de su patrén diferencial de consumo.® El cuadro
4.3 presenta de forma resumida la simulacién realizada sobre los impues-
tos pagados por IRPF (panel a) e IVA (panel b) por cinco individuos repre-
sentativos, de acuerdo con la ganancia media por trabajador asociada a su
nivel de estudios en la Comunitat Valenciana. Las notas técnicas 4.6 y 4.7

8 En el desempefio de sus actividades el SUPV genera también otro tipo de repercusiones
fiscales. En primer lugar, el impacto econdmico de su actividad sobre la produccién, renta y
empleo (cuantificado en el capitulo tercero) repercute tanto en la tributacion indirecta como
en la directa. En segundo lugar, la ubicacién de sus campus genera revalorizaciones de los
inmuebles préximos, con evidentes repercusiones sobre las plusvalias e impuestos de bienes
inmuebles, aparte de otros efectos segunda ronda, como los efectos riqueza que estas revalo-
rizaciones tienen sobre los propietarios de estos inmuebles. Estas repercusiones fiscales no
son incluidas en este estudio.
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describen de forma pormenorizada los aspectos técnicos de la simulacién y
el cuadro A.5.1 del apéndice 5 presenta el detalle de los resultados.®’

Cuadro 4.3. Contribucioén del SUPV al aumento de la recaudacion impositiva.

Licencia- Diplo-
dosy plo-
doctores mados

Secundaria Secun- Primer Sin
Postoblig. darial Grado estudios

Rendimientos del trabajo 36.980 29.859 23502  18.335 17.661 16.111
Cuota integra 7.010 5.143 3.476 2.248  2.097 1.748
C. result. autoliquidacion 6.044 4.176 2.509 1.282 1.131 826

a) Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

b) Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)

Renta disponible 28.588 23.787 19.500 15.889 15.409 14.262
IVA satisfecho 3.397 2.785 2.269 2.139 1.953 1.807

¢) Incremento de recaudacion respecto de un individuo con estudios secundarios superiores

- Asociado a IRPF 3.534 1.667 0 - - -
- Asociado a IVA 1.129 516 0 - - -
Total por persona 4.663 2.183 0

d) Contribucién del SUPV (millones de euros)

- Asociado a IRPF 897,4 327,1 0,0 - - -
- Asociado a IVA 286,6 101,3 0,0 - - -
Total contribuciéon 1.184,0 428,4 0,0 - - -

Fuente: INE (2012b), Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (vv. aa.), Agencia Tributaria (2011), Alcaide (2011) y
elaboracién propia.

Al igual que en secciones anteriores, construimos un escenario contrafac-
tual suponiendo que los estudiantes, de no existir el SUPV, habrian alcan-
zado estudios de educacidn secundaria postobligatoria, obteniendo meno-
res ingresos y, en consecuencia, tributando menos por IRPF y por IVA. La
tributacion adicional por estos impuestos que paga un universitario en
comparacion con un individuo con estudios secundarios superiores se pre-
senta en el panel c de los dos cuadros. Finalmente, el panel d presenta la
contribucion total del SUPV, considerando el volumen total de universitarios
de la Comunitat Valenciana formados en las universidades publicas.

El panel a muestra que los rendimientos del trabajo de un individuo tipo
con nivel de estudios de licenciado/doctor son de 36.980 euros anuales, los
de un diplomado 29.859 euros al afio y los de un individuo con secundaria
postobligatoria 23.502 euros anuales. Tras descontar los gastos deducibles
y aplicar la escala de gravamen y las correspondientes deducciones, las
cuotas liquidas ascenderian a 6.044 euros anuales en el caso de los licen-

8 Las simulaciones se han realizado utilizado datos de la Encuesta de Estructura Salarial de
2010 del INE sobre la ganancia media anual por niveles de estudio, actualizados a euros del
afio 2011, y los tramos impositivos y deducciones correspondientes al IRPF del afio 2011.
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ciados, 4.176 euros en el de los diplomados y 2.509 euros en el caso de los
individuos con estudios de secundaria postobligatoria.

El panel b del cuadro 4.3 indica que, de acuerdo con la renta disponible de
los individuos, su propensién a consumir y considerando el impacto que las
respectivas pautas de consumo (diferentes segun el nivel de estudios) tie-
nen sobre el tipo medio de IVA que cada individuo paga, el importe del IVA
satisfecho por un licenciado/doctor representativo ascenderia a 3.397 eu-
ros anuales, 2.785 euros al afio en el caso de un diplomado y 2.269 euros
anuales en el caso de un individuo con estudios secundarios postobligato-
rios.

En el panel c se presenta el aumento de recaudacién por persona asociado
al mayor nivel de renta de los universitarios (licenciados y diplomados)
respecto de los individuos con estudios de educacion secundaria superior.
La primera fila recoge la contribucion adicional por IRPF y la segunda la
correspondiente al IVA. La rentas superiores de los universitarios respecto
de los individuos con educacion secundaria superior implican que un licen-
ciado/doctor representativo tributa 4.663 euros anuales mas (3.534 euros
adicionales por IRPF y 1.129 euros adicionales por IVA) que uno con estu-
dios de educacion secundaria superior. Por su parte, un diplomado repre-
sentativo tributa 2.183 euros anuales mas (1.667 euros por IRPF y 516
euros por IVA) que uno con estudios de educacién secundaria postobligato-
ria.

El panel d presenta la contribucién total del SUPV a la recaudacion total por
IRPF e IVA. Para ello se combina la informacidén sobre recaudacion adicional
a nivel individual con la del nimero de licenciados y diplomados ocupados
de la Comunitat Valenciana que -supuestamente- estudiaron en algunas de
las universidades del SUPV. Los resultados indican que los licenciados for-
mados en el SUPV tributan anualmente 1.184 millones de euros adicionales
(897,4 millones por IRPF y 286,6 millones por IVA) como consecuencia de
los mayores niveles de renta asociados a su superior nivel de estudios.
Igualmente, los diplomados pagan 428,4 millones de euros anuales adicio-
nales (2327,1por IRPF y 101,3 millones por IVA).%°

Globalmente, los titulados del SUPV contribuyen a aumentar la recaudacion
fiscal de IRPF e IVA en 1.612,4 millones de euros anuales. Esta cifra es un

%0 Esta tributacién fiscal adicional asociada al capital humano generado en las universidades
del SUPV se debe tanto al efecto de los mayores ingresos salariales obtenidos por los indivi-
duos universitarios (efecto ingresos), como a su mayor tasa de actividad y ocupacidon (efecto
actividad/paro). El panel d del cuadro A.5.1 presenta la descomposicién de los dos efectos e
indica que en el caso de los licenciados el 92,5% del aumento de la recaudacion se debe al
efecto ingresos (96,1% en el caso de los diplomados). Por el contario, el efecto actividad-paro
tiene un impacto mas reducido sobre la recaudacion adicional y representa el 7,5% restante
en el caso de los licenciados y 3,9% en el caso de los diplomados.
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23% superior al presupuesto del conjunto del SUPV, que para el afio 2010
ascendio a 1.310,9 millones de euros (grafico 4.13).

Gréfico 4.13. Contribucion del SUPV a la recaudacion fiscal y financiacién publica
IRPF, IVA y presupuesto® del SUPV. 2010
(millones de euros)
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1 Derechos reconocidos de los presupuestos de ingresos liquidados de 2010. 2 Transferencias corrientes de la Generali-
tat Valenciana.

Nota: Célculo a partir de la ganancia media anual en Espafia

Fuente: INE (2012b), INE (2011c), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (vv. aa.), Agencia Tributaria (2011),
Alcaide (2011), Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana (2012) y elaboracién propia.

La informacién disponible no permite cuantificar qué parte de las transfe-
rencias que reciben las universidades publicas valencianas corresponden a
la subvencion de la actividad docente y qué parte a otras actividades uni-
versitarias como la investigacién o la difusién de la cultura. No obstante,
con las debidas cautelas, podemos comparar esta contribucidon fiscal que
indirectamente generan las universidades por la via del capital humano
generado por su actividad docente con el total de transferencias recibidas.
El resultado de esta comparacidn indica que, sin contar otras contribucio-
nes adicionales, el SUPV devuelve a la sociedad, como minimo, en forma
de mayor tributacién de sus egresados 1,9 euros por cada uno que la ad-
ministracién publica ha destinado a su financiacion en forma de transferen-
cias corrientes y que en el afio 2010 ascendi6 a 843,5 millones de euros.
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4.5. LA RENTABILIDAD FISCAL DEL GASTO PUBLICO UNIVERSITA-
RIO

Los apartados anteriores han mostrado que como consecuencia del capital
humano adquirido en la universidad, sus egresados son mas activos, tienen
mayores tasas de ocupacion y perciben mayores salarios. Como resultado
de todo ello pagan mas impuestos y generan menos gasto en prestaciones
por desempleo. En este sentido, desde una perspectiva puramente econé-
mica, el gasto publico en educacion superior puede concebirse como una
inversién pues, ademas de otros efectos sociales y econdmicos, genera
rendimientos fiscales en forma de mayor recaudacién impositiva y menor
gasto en prestaciones.

Sin embargo, para que los gobiernos puedan considerar la inversidon en
educacion superior es suficientemente rentable desde un punto de vista
social no debe considerarse solo si ese gasto genera rendimientos positivos
sino si estos son suficientemente altos en comparacion con otras inversio-
nes alternativas. Aunque resulte muy parcial valorar la idoneidad del gasto
en educacidon en base a estos argumentos, el calculo de la rentabilidad fis-
cal es permite al contribuyente y a los responsables politicos establecer
comparaciones con las rentabilidades ofrecidas por otros activos reales o
financieros, o con otros proyectos publicos alternativos que también re-
quieran financiacién publica.

Este apartado calcula la rentabilidad fiscal del gasto en educacién universi-
taria realizado por la Generalitat Valenciana y en ultima instancia por la
sociedad valenciana. Como hemos visto, este gasto se produce en forma
de transferencias a las universidades publicas que permiten una notable
reduccion del precio de la matricula que pagan sus estudiantes. Como se
advierte en el esquema 4.4, se trata de hacer balance entre el gasto pu-
blico invertido en la formacidn de un titulado universitario (diplomado y
licenciado) con los beneficios sociales estrictamente pecuniarios (mayores
impuestos directos e indirectos y menores prestaciones por desempleo)
que éste aporta a la sociedad a lo largo de su vida laboral.®!

Para calcular el coste social (fiscal) de un titulado se computan las cifras
del presupuesto conjunto del SUPV, la financiacidn publica recibida del go-
bierno en forma de transferencias y la duracién media de los estudios de
ciclo corto y de ciclo largo. Por su parte, el calculo de los beneficios sociales
(fiscales) se realiza a partir del perfil de ingresos por edad y de la diferente

°! La rentabilidad fiscal de la inversién en educacidon superior es la tasa de descuento que
iguala el flujo esperado actualizado del gasto publico en educacidén superior con el flujo espe-
rado actualizado de los beneficios que para el sector publico representan los titulados (mayo-
res impuestos directos e indirectos y menores prestaciones por desempleo). Esta tasa de
rentabilidad fiscal puede interpretarse como el tipo de interés real maximo al que el gobierno
podria endeudarse para financiar el gasto educativo, sin aumentar el valor presente de sus
déficits futuros.
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probabilidad de desempleo de los individuos segun su nivel de estudios.
Estas dos magnitudes influyen tanto en la tributacion (directa e indirecta),
como en los gastos en prestaciones por desempleo a lo largo de la vida
laboral del titulado universitario. La nota técnica 4.8 describe los detalles
del calculo de la rentabilidad fiscal.

Esquema 4.4. Rentabilidad fiscal del gasto en educacion universitaria

Costes Beneficios

Sociales Sociales

(pecuniarios) (pecuniarios)

Aumento
Recaudacién

Ahorro
Prestaciones
desempleo

Partiendo de una duraciéon minima de tres afos para los diplomados y cinco
afnos para los licenciados y un 65% de porcentaje de financiacién pubica, la
rentabilidad seria de 8,5% para los diplomados y 11,6% para los licencia-
dos. En el afio 2010 el presupuesto conjunto del SUPV ascendia a 1.310,9
millones de euros y recibia en forma de transferencias corrientes un total
de 843,5 millones de euros (el 64,3% de su presupuesto). Asimismo, en el
conjunto del SUPV la duracion media de las diplomaturas es de 4,45 anos y
la de las licenciaturas de 6,31 afios. Segun estos datos la rentabilidad fiscal
de un licenciado seria del 10,6% y la de los diplomados del 5,9%. Estas
rentabilidades estan en la media de las que ofrecen otras universidades
espafiolas utilizando la misma metodologia.®?

92 Asi, los trabajos de Pastor y Peraita obtienen para el caso de la Universidad Publica de Na-
varra rentabilidades fiscales para los licenciados del 9,3% (7,1% para los diplomados), 10,5%
para los licenciados de la Universidad de Castilla-La Mancha, 9,5% para los de Cantabria
(7,3% para los diplomados), 13,9% para los de la Universitat de les Illes Balears (12,3% para
los diplomados), 11,5% para los licenciados de la Universidad de Zaragoza (10,2% para los
diplomados), 12% para los de la Universidad de Extremadura (8% para los diplomados) y
8,9% para los licenciados de la Universidad del Pais Vasco (4,3% en el caso de los diploma-
dos).
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Este resultado implica que el gasto publico en educacién universitaria reali-
zado por el gobierno valenciano en forma de transferencias a las universi-
dades publicas valencianas durante los afios de estudio de los titulados
genera, posteriormente, unos ingresos fiscales (mayor tributacion y ahorro
en prestaciones por desempleo) que representan un rendimiento entre el
5,9 y el 10,6% anual durante la vida del titulado universitario. Si compa-
ramos estas cifras con las del tipo medio de las Obligaciones del Estado
(4,375%),°® podemos concluir que, desde una perspectiva estrictamente
financiera, invertir en la formacion de diplomados y licenciados del SUPV es
fiscalmente rentable.

Estas estimaciones estan condicionadas por diversas variables. Concreta-
mente, ceteris paribus, la rentabilidad de los titulados universitarios del
SUPV sera menor cuanto mayor sea la duracién media de los estudios,
pues a mayor duracion mayor sera el coste por titulado; cuanto mayor sea
el porcentaje de financiacion del gobierno autondmico, pues mayor sera el
coste fiscal por titulado; cuanto menores sean las diferencias entre las ta-
sas de paro de los titulados en relacién a las de los individuos con menores
niveles de estudio, puesto que menores seran los ahorros adicionales en
prestaciones por desempleo asociadas a los estudios superiores; vy, final-
mente, cuanto menor sea la diferencia salarial entre los titulados frente a
los individuos con menores niveles de estudio, puesto que menor sera la
recaudacion adicional asociada a los estudios universitarios.

Utilizaremos simulaciones Monte Carlo para contemplar conjuntamente la
influencia en los resultados de rentabilidad fiscal de la probabilidad de ocu-
rrencia de distintos valores de las variables anteriores. Esta técnica permite
incorporar incertidumbre sobre los valores futuros de algunas variables que
condicionan los resultados. En nuestro caso, la rentabilidad fiscal de los
titulados universitarios estan influidos por tres variables: la duracién media
de los estudios de diplomatura y licenciatura, la proporcién de financiacion
publica que reciben las universidades valencianas y las diferencias en las
tasas de paro entre los universitarios (diplomados y licenciados) respecto
de un individuo con ensefianza secundaria superior. Para ello supondremos
determinadas funciones de distribucién para cada una de las variables so-
bre las que existe incertidumbre y replicaremos los calculos para todas las
combinaciones posibles de valores de las variables (nota técnica 4.8).

El grafico 4.14 presenta las rentabilidades fiscales obtenidas de las
100.000 simulaciones realizadas a partir de variaciones simultaneas en la
duracion de los estudios y el porcentaje de financiacion publica del SUPV.
El grafico muestra que cuanto mayor es el tiempo que tardan los estudian-
tes en finalizar los estudios el coste total de cada egresado es mayor y, en

%3 Dato referido a las emisiones de Deuda Publica del 25 de Mayo de 2012. Boletin de Deuda
Plblica de 25/05/12. http://www.bde.es/webbde/es/secciones/informes/banota/b0502.txt
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consecuencia, la rentabilidad fiscal resultante es menor. Similarmente, se
observa que a mayor porcentaje de implicacion publica del gobierno auto-
némico en la financiacion de las universidades la rentabilidad fiscal de los
universitarios es menor.

Grafico 4.14. Rentabilidad fiscal de los universitarios del SUPV, duracién de los
estudios y financiacion publica

a) Estudios de ciclo corto
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b) Estudios de ciclo largo
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.), INE (2008a), Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (vv. aa.),
Alcaide (2011), INEM, Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana (2012) y elaboracién propia.

El grafico 4.15 presenta la distribucion de frecuencias dentro de cada in-
tervalo para cada una de las 100.000 iteraciones realizadas e indica que,
cuando se consideran todas las combinaciones de escenarios posibles con
sus diferentes probabilidades de ocurrencia, las rentabilidades fiscales de
los estudios de ciclo largo (licenciado) se situan entre el 8,2% y 13,8%
mientras que la de los estudios de ciclo corto (diplomado) se encuentran
comprendidas en el intervalo entre 5,1% y 9,3%.

Estos resultados indican que, incluso en los escenarios menos propicios, las
rentabilidades fiscales que obtiene la sociedad de los titulados universita-
rios son superiores al coste de financiacién del sector publico, por lo que el
gasto publico que realiza la Generalitat Valenciana en sus universidades
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publicas es, aparte de socialmente beneficiosa en otros ambitos, una inver-
sidn socialmente rentable desde el punto de vista fiscal.®*

Grafico 4.15. Rentabilidad fiscal de los universitarios del SUPV. Estudios de ciclo
corto y largo. Distribucién de frecuencias
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Fuente: INE (2008a), Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.), Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (wv. aa.),
Alcaide (2011), INEM, Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana (2012) y elaboracién propia.

4.6. LA CONTRIBUCION AL CRECIMIENTO ECONOMICO

El crecimiento econdmico viene determinado por la cantidad de factores
productivos utilizados y el uso mas o menos eficiente que se haga de ellos.
Los estudios de crecimiento econdmico suelen explicar el crecimiento en
base a la acumulacion de distintas formas de capital (capital fisico privado
y publico, capital humano, capital tecnoldgico y capital organizativo o so-
cial) asi como al aumento de la eficiencia o productividad total de los facto-
res (PTF).

Las economias crecen (producen mas) porque: a) aumenta el nimero de
trabajadores empleado o éstos trabajan mas horas (aumento del empleo);
b) mejora su nivel de formacion (aumento del capital humano per capita):
c) se utiliza mas maquinaria o equipamiento (aumento del capital fisico

94 Estos resultados se refieren a la rentabilidad de un titulado «medio» del SUPV y no distin-
guen por titulacion o rama de ensefianza. No obstante, existen diferencias importantes entre
las diferentes titulaciones o ramas de estudio en el coste publico por alumno, en la duracién
media de los estudios, en las tasas de paro y en el nivel de ingresos de los egresados univer-
sitarios tras su insercién laboral. Todas estas diferencias darian como resultado notables dife-
rencias en las rentabilidad de los titulados dependiendo de su rama de. Desafortunadamente,
no se dispone de la informacién necesaria de todas estas variables que permitan computar
cifras de rentabilidad fiscal por titulacion o rama de ensefianza.
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privado); d) se dispone de mas y/o mejores infraestructuras (capital publi-
co); e) se acumula conocimiento en activos intangibles (capital tecnoldgico
y organizativo); y f) se usan nuevas y mejores tecnologias que incorporan
el progreso técnico.®

Este apartado cuantifica las fuentes de crecimiento de la economia valen-
ciana para las que se dispone de informacion adecuada y territorializada.
Asimismo, se estima qué parte del crecimiento econdmico de la Comunitat
Valenciana se puede atribuir a las contribuciones directas e indirectas de
sus universidades a través del capital humano, del aumento del empleo y
del capital tecnoldgico acumulado.

Hasta finales de 2007, el intenso ritmo de crecimiento del empleo ha sido
la principal fuente del crecimiento experimentado por la Comunitat Valen-
ciana. Desde entonces, el intenso ritmo de destruccion de empleo ha sido
la causa fundamental del retroceso de la economia valenciana. En aparta-
dos anteriores hemos comprobado que el SUPV ha contribuido indirecta-
mente a aumentar la ocupacién en 28.000 personas. Denominaremos efec-
to cantidad a la contribuciéon del SUPV al crecimiento econdmico de la Co-
munitat Valenciana asociado a este aumento en el nimero de ocupados
generado indirectamente por el capital humano generado por el SUPV.

Adicionalmente, en el apartado 4.1 se ilustraron los significativos avances
en el capital humano de la poblacidén de la Comunitat Valenciana. Asimismo
se cuantificé la aportacidon del SUPV en el 10,2% del capital humano total
de la Comunitat Valenciana. Esta mejora en la calidad de los recursos hu-
manos es otra de las aportaciones del SUPV al crecimiento econdmico. De-
nominaremos efecto calidad al crecimiento ligado al capital humano gene-
rado por el SUPV.

El progreso tecnoldgico se suele incorporar a través de la tecnologia aso-
ciada al equipamiento y maquinaria, cada vez mas eficiente. También se
incorpora a través de activos intangibles que los economistas intentan cap-
tar por medio de distintos indicadores que aproximan el volumen de cono-
cimientos acumulados. El volumen de conocimientos acumulados, adquirido
principalmente mediante inversiones en capital humano e inversiones en
I+D, tienen un elevado potencial para favorecer las ganancias de producti-
vidad y el crecimiento econémico. En el apartado 4.3 se cuantifico en 1.966
millones de euros el capital tecnoldgico generado por el SUPV a través de
sus gastos en I+D. Por tanto, también es posible atribuir parte del creci-
miento econdmico de la Comunitat Valenciana asociado a la generacion
directa de capital tecnoldgico de las universidades publicas valencianas.

% Algunos trabajos también incorporan como fuente de crecimiento econémico la mejora en
los comportamientos cooperativos (capital social).
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Denominaremos efecto capital tecnolégico a la parte de crecimiento ligada
al capital tecnoldgico generado directamente por el SUPV.

A modo de resumen, las contribuciones del SUPV al crecimiento econdmico
de la Comunitat Valenciana se deben a (esquema 4.5):

- Efecto cantidad: Contribucién debida al aumento en los ocupados gene-
rado indirectamente por el SUPV a través de la formacién de titulados
universitarios y de su mayor tasa de ocupacion.

- Efecto calidad: Contribucion asociado al capital humano generado direc-
tamente.

- Efecto capital tecnolégico: Contribucion ligada al capital tecnolédgico ge-
nerado directamente.

Esquema 4.5. Contribucion al crecimiento econémico del SUPV

Gasto I+D CAPITAL CAPITAL
P TECNOLOGICO| SOCIAL

SUPV

Forma titulados _ e CAPITAL

HUMANO PUBLICO

I / CAPITAL
PRIVADO
Actividad Niimero de
Tasa de ocupados
Paro

Para calcular las aportaciones del SUPV al crecimiento econdmico utilizare-
mos la contabilidad del crecimiento (Solow 1957), una metodologia que
permite descomponerlo en las contribuciones de cada uno de los factores
productivos, asi como a la productividad conjunta de los factores. Conside-
raremos los siguientes factores: capital fisico (K), cantidad de empleo (L),
calidad del empleo (capital humano, medido en afios medios de estudio) y
capital tecnolégico (KT). Tomando estos factores productivos, la contribu-
cion del SUPV se produce por tres vias: el efecto cantidad sobre el conjunto
de ocupados (L); el efecto calidad sobre el capital humano (AME) y el efec-
to capital tecnoldgico (KT) generado por sus actividades de I+D, (véase
esquema 4.5). Los detalles de la metodologia y las estadisticas utilizadas
se recogen en la nota técnica 4.9.
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El cuadro 4.4 presenta el crecimiento de la economia valenciana durante
el periodo 1989-2009 vy, utilizando la metodologia de Solow, descompone
el crecimiento en la contribucion de los factores productivos.

Cuadro 4.4 Fuentes del crecimiento econdmico de la Comunitat Valenciana y contri-
bucién al crecimiento del SUPV. 1989-2009

(porcentaje)
1989-1994 1995-2000 2001-2009 1989-2009
PIB 1,93 4,33 2,18 2,72
Capital fisico 1,70 1,49 1,45 1,53
Trabajo 1,12 4,38 1,99 2,42
SUPV 0,22 0,64 0,35 0,40
-Cantidad 0,22 0,64 0,35 0,40
-Calidad 0,00 -0,01 0,00 0,00
Contrafactual 0,90 3,74 1,64 2,03
-Cantidad -0,15 2,74 1,33 1,31
-Calidad 1,04 0,99 0,31 0,71
Capital tecnolégico 0,61 0,36 0,37 0,44
SUPV 0,35 0,20 0,18 0,23
Contrafactual 0,26 0,16 0,19 0,20
PTF -1,72 -2,12 -1,82 -1,88

Fuente: Estadistica sobre actividades en 1+D (INE vv.aa.), Contabilidad Regional de Espafia (INE vv.aa.), Mas, Pérez y Uriel
(2012), Serrano y Soler (2010) y elaboracién propia.

En los dos decenios contemplados (Ultima fila del cuadro), la economia de
la Comunitat Valenciana ha crecido a una tasa anual media del 2,7%. La
principal fuente de crecimiento econémico ha sido el trabajo, con una con-
tribucion del 2,4%, de los que 1,7 puntos porcentuales son debidos al au-
mento en la cantidad de personas empleadas y un 0,7 puntos porcentuales
al aumento en la calidad (capital humano). El resultado de la descomposi-
cion indica que del 1,7% de crecimiento asociado al nimero de personas,
0,4 puntos porcentuales se deben a la contribucion del SUPV.

Tras el empleo, la acumulaciéon de capital fisico es la segunda fuente mas
importante de crecimiento econémico, con una contribucién al crecimiento
de 1,5 puntos porcentuales. Por ultimo, el capital tecnoldgico contribuye al
crecimiento en 0,4 puntos porcentuales. El resultado de la descomposicion
indica que un 0,2 puntos son imputables directamente al capital tecnoldgi-
co generado por el SUPV a través de sus actividades de I+D.%®

% Esta contribucién al crecimiento estd calculada suponiendo una tasa de eficiencia del capital
tecnoldgico del 50%. Es especialmente significativo que la contribucién del SUPV sea superior
a la del capital tecnoldgico generado por el resto de agentes econdomicos, lo que refleja el
hecho apuntado anteriormente de que el sector Ensefianza Superior, representado por el
SUPV, es el principal agente de I+D en la Comunitat Valenciana.
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Considerando todos los factores productivos simultdneamente, para el total
del periodo el SUPV ha contribuido al crecimiento de la Comunitat Valen-
ciana en 0,6 puntos porcentuales (0,4 puntos por aumentos en cantidad
del trabajo) y 0,2 puntos porcentuales por aumentos en el capital tecnolé-
gico). En otros términos, casi la cuarta parte (23%) del crecimiento total
medio de los ultimos dos decenios de la economia valenciana es atribuible
de forma directa e indirecta a las diversas aportaciones de su sistema uni-
versitario. El grafico 4.16 presenta la tasa de crecimiento anual real y la
contrafactual.

Grafico 4.16. Tasa anual de crecimiento econémico de la Comunitat Valenciana.
Tasa real y Contrafactual. 1989-2009
(porcentaje)
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Fuente: INE (2010c), Serrano y Soler (2010), y elaboracién propia.

4.7. LA CONTRIBUCION AL AUMENTO DE LA RENTA PER CAPITA

Utilizando los resultados del apartado anterior y mediante una sencilla des-
composicion cuyos detalles se describen en la nota técnica 4.9, podemos
valorar el efecto conjunto de las contribuciones del SUPV al bienestar eco-
nomico de la sociedad valenciana, medido en términos de la renta per capi-
ta de sus habitantes.

Los resultados para el periodo 1989-2009 se presentan en el gréafico 4.17.
A lo largo del periodo la renta per cépita ha crecido en términos reales a
una tasa anual del 1,57%, pasando (en euros de 2010) de 15.371 euros en
1988 a 21.304 euros en 2009. Este crecimiento es el resultado de un cre-
cimiento del PIB del 2,72% anual, junto con un aumento de la poblacion
del 1,2%.
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Grafico 4.17. Contribucion del SUPV a la renta per cpita de la Comunitat Valen-
ciana. 1989-2009
(euros por persona)
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Como puede apreciarse en el grafico, sin la contribucién del SUPV en estos
dos decenios la renta per capita hubiera alcanzado un nivel sustancialmen-
te menor. Sin sus contribuciones la renta per capita habria crecido a un
menor ritmo y tan solo habria alcanzado los 16.304 euros en el afno 2009.
En otros términos, sin la contribucion acumulada del SUPV en estas dos
Gltimas décadas la renta per capita seria 4.999 euros menor que la actual,
un 23,4% inferior.

4.8. CONCLUSIONES

Este capitulo ha revisado los canales de influencia mas importantes por los
que las universidades publicas valencianas contribuyen al desarrollo socio-
econdmico de la Comunitat Valenciana y se han formulando distintos ejerci-
cios que las cuantifican de la forma mas precisa posible. Concretamente, se
han revisado sus aportaciones a la generacidén de capital humano y tecnolé-
gico, al aumento de las tasas de actividad y la reduccién de las de paro, a
la recaudacién fiscal, al crecimiento econémico y al aumento de la renta
per capita.
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De forma resumida, las conclusiones y los principales mensajes son los
siguientes:

- La actividad docente del SUPV ha aumentado notablemente el capital
humano de la poblacion valenciana. Los afios de estudio de la pobla-
cion activa de la Comunitat Valenciana en 2011 ascendian a 11,2 y sin
la contribucién del SUPV serian 10, lo que supone que el capital hu-
mano generado directamente asciende a 1,2 afos de estudio por perso-
na activa, es decir, algo mas de la décima parte. En términos absolutos,
el SUPV ha generado mas de medio 2,6 millones de afios de estudio.

- Sus actividades docentes aumentan el capital humano de sus egresa-
dos, es decir sus habilidades y competencias. Estas son valoradas posi-
tivamente por las empresas y, en consecuencia, las remuneran. Las
estimaciones realizadas indican que el valor del output del SUPV, cal-
culado como el mayor valor presente de los salarios futuros que sus
egresados van a obtener a lo largo de la vida laboral, asciende anual-
mente a casi 4.342 millones de euros.

- Los titulados universitarios del SUPV tienden a participar en mayor
medida en el mercado de trabajo y su mayor cualificacion aumenta su
empleabilidad. Por ambas circunstancias el SUPV contribuye a aumen-
tar la tasa de actividad y reducir la tasa de paro. Sin la contribucion del
SUPV la tasa de actividad valenciana hubiera sido 1,15 puntos menor
que la actual y la tasa de paro 1,6 puntos porcentuales superior. En
términos absolutos, sin la contribucion del SUPV habria 28.000 ocupa-
dos menos.

- Las universidades publicas tienen una importancia crucial en materia de
I+D, debido en parte a la debilidad de las actuaciones de las empresas en
este campo en el caso valenciano. Sus gastos en estas actividades supo-
nen el 46% del total de gastos de I+D de la Comunitat Valenciana, un
porcentaje muy superior a la que representan las universidades en el
conjunto de gasto en I+D en Espafia (28%) o en la UE27 (24%). Los
gastos en I+D realizados por el SUPV desde 1987 han permitido acu-
mular capital tecnoldgico por valor de 1.966 millones de euros en
2009, equivalente al 45% del capital humano generado por las univer-
sidades.

- Una de las externalidades positivas mas importantes del SUVP es el
aumento de la recaudacién fiscal por los mayores impuestos que sus
egresados pagan como consecuencia de sus superiores ingresos. Las
simulaciones revelan que el SUPV contribuyen a aumentar la recauda-
cion fiscal de IRPF e IVA en 1.612,4 millones de euros anuales. Esta ci-
fra es un 23% superior al presupuesto conjunto del SUPV e indica que
las universidades del SUPV devuelven a la sociedad al menos 1,9 euros
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por cada euro que la administracion publica ha destinado a su financia-
cion.

- La rentabilidad fiscal que obtiene el sector publico por invertir en ense-
flanza universitaria en el SUPV es elevada. Teniendo en cuenta el gasto
publico en educacién universitaria, las menores prestaciones recibidas
por los titulados y la recaudacion fiscal asociada a los mayores ingre-
sos de los titulados, la rentabilidad media del gasto publico en educa-
cion superior seria del 10,6% para los licenciados del SUPV y del 5,9%
para los diplomados. Las simulaciones realizadas indican que, contem-
plando escenarios menos favorables sobre la duracién de los estudios y
las probabilidades de empleo, con un 95% de probabilidad que la ren-
tabilidad fiscal de un licenciado estaria comprendida en el intervalo en-
tre 8,2% vy 13,8% (5,1%-9,3% en el caso de los diplomados). Estas
rentabilidades fiscales siguen siendo superiores al coste de endeuda-
miento, incluso en escenarios de altos costes de endeudamiento para
el sector publico como los actuales.

- Las estimaciones realizadas para calcular la contribucién del SUPV al
crecimiento economico y el aumento de la renta per capita de la Co-
munitat Valenciana indican que, para el periodo 1989-2009 el SUPV,
ha contribuido al crecimiento econémico medio de la Comunitat Valen-
ciana en 0,6 puntos porcentuales (0,4 por la via de aumentos en canti-
dad y calidad del trabajo y 0,2 por la via de aumentos en el capital
tecnoldgico). Asi pues, casi la cuarta parte del crecimiento de los Ulti-
mos dos decenios es atribuible a las contribuciones de las universida-
des del SUPV. Sin la contribucion del SUPV en las ultimas dos décadas,
la renta per capita de la Comunitat Valenciana seria un 23,4% inferior
a la actual.
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5. CONTRIBUCION A LA REDUCCION DE DESIGUALDADES

En los capitulos tercero y cuarto se han presentado diferentes contribucio-
nes economicas y sociales de las universidades publicas valencianas, valo-
radas en términos monetarios. Los resultados indican que la actividad uni-
versitaria y los universitarios generan impactos econdémicos positivos de
forma directa e indirecta y que las inversiones en educacién universitaria
presentan una rentabilidad publica y privada que las hace atractivas. En
ambos capitulos se han dejado fuera del analisis otros efectos y beneficios
de la educacion universitaria de distinta naturaleza, mas dificiles de evaluar
en términos monetarios, pero a pesar de esas dificultades es posible apro-
ximarse al valor que tienen para la sociedad y los individuos algunos de
ellos. Hace ya una década, un informe de la Organizacién para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE 2001) y posteriormente diferentes
investigaciones®” han aportado evidencia empirica de los efectos positivos
de la educacion sobre el bienestar, la salud o la cohesion social.

Las implicaciones positivas de la educacion universitaria son relevantes vy
han sido mostradas reiteradamente por la literatura de economia de la
educacion.®® Por ejemplo, cuanto mayor es el nivel educativo mejor es la
salud de las personas y menor su gasto sanitario. Mejora el bienestar in-
fantil al incrementar la calidad de la crianza de los hijos, asi como la con-
servacién del medio ambiente, los indices de delincuencia, se reducen los
comportamientos incivicos y aumenta el nUmero de emprendedores. La
educacion superior tiene también efectos positivos sobre la igualdad de
oportunidades, la igualdad de género y la participacién ciudadana en acti-
vidades sociales y politicas, aumentando el capital social de la comunidad.
Tampoco debe ignorarse el efecto de refuerzo del aprecio por la educacion
transmitido entre generaciones: mayor educacion de los padres implica una
probabilidad mas elevada de mayor educacion de los hijos, con los consi-
guientes efectos inducidos sobre otras variables.

Las implicaciones del papel modulador de la educacion universitaria en de-
terminadas desigualdades sociales, junto con sus efectos positivos sobre la
salud y el capital social de la comunidad, son importantes para las politicas
sociales. Si estos efectos representan beneficios sociales no monetarios
debe tenerse en cuenta que no incorporarlos en los calculos de los impac-
tos del gasto en universidades publicas —como los llevados a cabo en los
capitulos anteriores— representa una subestimacion de las contribuciones

%7 Véanse, por ejemplo, los trabajos de Willis (1986), Behrman y Stacey (1997), Heckman,
Lochner y Todd (2005) y Lochner (2011).

%8 McMahon (2009) presenta una excelente panordmica de los beneficios no monetarios y
sociales de la educacion superior.
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de las universidades. Ademas, si existe la actividad de las universidades
publicas produce esos beneficios sociales, la educacién universitaria apare-
ce como un bien publico complementario de otros provistos por la adminis-
tracién que aumenta su rentabilidad social.®®

Este quinto capitulo analiza algunos de los impactos sociales a largo plazo
del aumento de la educacién sobre el bienestar de los individuos no consi-
derados hasta ahora en este informe. En especial, se estudia el efecto mo-
dulador de la educacion universitaria en la Comunitat Valenciana sobre las
desigualdades entre hombres y mujeres, en distintos ambitos. Esta contri-
bucién de las actividades formativas de las universidades es importante,
aunque sea dificil establecer una valoracion cuantitativa de la misma, es-
pecialmente en términos monetarios. En ocasiones, la informacién disponi-
ble no permite valorar especificamente el caso valenciano pero si el espa-
fol, ofreciéndose esta informacion por el interés que, de todos modos, tie-
ne para definir los perfiles del tema analizado.

El capitulo se estructura como sigue. El apartado primero presenta el efec-
to positivo de la educacién universitaria en la salud y el seqgundo en algu-
nos componentes del capital social. El apartado tercero analiza el efecto
reductor de las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado de tra-
bajo. El cuarto presenta el papel igualador de la educacién universitaria en
los ingresos salariales, segun el sexo. El apartado quinto muestra el papel
modulador de las diferencias en el tiempo dedicado a las actividades do-
mésticas, al trabajo y a la formacion continua. Finalmente, el apartado sex-
to presenta las conclusiones.

5.1. EFECTOS DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA EN LA SALUD

El efecto positivo del nivel de estudios alcanzado por los individuos sobre
su estado de salud es uno de los beneficios no monetarios que ha recibido
mayor atencion de la economia de la educacién. La relacion se establece,
fundamentalmente, entre educacién y habitos de vida adquiridos.'®® En la
literatura se verifica que los individuos con estudios universitarios tienen
estilos de vida mas saludables: presentan menores indices de tabaquismo,
consumen menos bebidas alcohdlicas, realizan mas ejercicio fisico y son
menos sedentarios, consumen menos cantidad de medicamentos, acuden
en menor medida a la consulta del médico y de urgencias.!®! A consecuen-
cia de ello, los universitarios alcanzan un valor mas elevado en los indica-

% Al reducir, por ejemplo, el coste de algunos programas publicos (en sanidad, conservacién
del medio, participacion ciudadana, igualdad, etc.).

100 yn excelente trabajo para el caso espafiol es el de Escardibul (2003).

101 No se considera el efecto de la educacién sobre las demas caracteristicas personales, eco-
némicas, sociales y ambientales que también afectan a la salud de los individuos (v. Cutler y
Lleras-Muney 2006; Schreyer 2010).
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dores de salud utilizados habitualmente por las encuestas realizadas a la
poblacion y generan menores costes a los sistemas de salud.

El grafico 5.1 muestra una relacién positiva entre el nivel de estudios al-
canzado por los espafioles y su percepcién de tener un buen estado de sa-
lud (Instituto Nacional de Estadistica, INE 2010a). El 88,7% de los espafio-
les con estudios universitarios declara poseer un estado de salud bueno o
muy bueno, un porcentaje que supera al de cualquier otro segmento de
poblacién: representa una diferencia positiva de 48,9 puntos porcentuales
con el grupo de los analfabetos o sin estudios y de 24,3 puntos porcentua-
les con el grupo de espafioles con estudios primarios.

Grafico 5.1. Estado de salud percibido segin nivel de estudios. Distribucién por-
centual. 2009
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Fuente: INE (2010a).

La relacion positiva entre educacion y percepcion del estado de salud es,
por tanto, fuerte y clara. El 11,3% de los espafioles con estudios universi-
tarios percibe tener un estado de salud que no es bueno, porcentaje infe-
rior a la media nacional y lejos del 35,6% que representa entre los espafio-
les con estudios primarios. La percepcion que tienen los espafioles de un
estado de salud bueno y muy bueno aumenta drasticamente cuando se
completa al menos la ensefianza secundaria obligatoria: mds de 8 de cada
diez personas en esta situacion declaran tener buena salud frente a menos
de 6 en caso de poseer estudios primarios 0 menos.

El indice de masa corporal (IMC) del grafico 5.2 presenta valores de nor-
mopeso (valores del IMC considerados normales, entre 20,0 y 24,9) para el
58,4% de los espafioles con estudios universitarios y solo del 29,4% entre
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la poblaciéon analfabeta o sin estudios. En el otro extremo, el 8,3% de los
espafioles con estudios universitarios tiene problemas de obesidad, frente
al 22,1% con estudios primarios y el 28,4% sin estudios. Los datos del
grafico apuntan que la mejora del indice de masa corporal esta también
relacionada positivamente con el aumento del nivel de estudios alcanzado.
Si tener estudios universitarios reduce la probabilidad de tener problemas
de obesidad, dado el riesgo que con ello se evita de padecer enfermedades
asociadas (y de gasto sanitario y prestaciones sociales), la educacién supe-
rior representa un beneficio social que podria cuantificarse en términos del
gasto sanitario y social ahorrado.

Grafico 5.2. Relacion entre peso y altura (indice de masa corporal) segun nivel
de estudios. Distribucion porcentual. 2009

60

50

40

30

20

10

Normopeso o peso insuficiente Sobrepeso Obesidad
B Analfabetos o sin estudios B Ensefianza secundaria postobligatoria
Estudios primarios M CFGS

Ensefianza secundaria obligatoria B Ensefana Universitaria

Fuente: INE (2010a).

Desafortunadamente, no existen datos sobre la esperanza de vida por ni-
veles de estudios pero, a juzgar por la informacidon de los dos graficos an-
teriores, es probable que en Espafia y en la Comunitat Valenciana se man-
tenga la misma pauta que muestran los estudios sobre salud y educacion
en los paises occidentales desarrollados: los individuos con estudios uni-
versitarios tienen una esperanza de vida superior a la media de la pobla-
cidon y una mejor calidad de vida.!® Por ejemplo, en Estados Unidos un
individuo con el titulo de doctor pueden esperar vivir hasta 8,5 afios mas
que un individuo con bachillerato (McMahon 2009).1% La hipétesis subya-
cente es que esta diferencia positiva puede atribuirse a que los individuos

102 Meara, Richards y Cutler (2008) presentan, en términos generales, un efecto positivo de la
educacion sobre la esperanza de vida a la edad de 25 afos en Estados Unidos.

103 En Estados Unidos se ha calculado que los universitarios viven 7,5 afios mas que la media.
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mejoran su capacidad para elegir estilos de vida saludables a medida que
aumenta su nivel de estudios.'® Alcanzar estudios universitarios supone,
en este contexto, desarrollar un estilo de vida que mejora el estado de sa-
lud y prolonga la vida: mas afios de vida y mas vida en los afios.

5.2. CONTRIBUCION DE LOS UNIVERSITARIOS AL CAPITAL SOCIAL

El nivel de estudios del individuo influye en los comportamientos en ambi-
tos de actuaciones profesionales, personales y sociales de forma determi-
nante. Los efectos de la educaciéon se muestran, por ejemplo y muy espe-
cialmente, en las actitudes ante la vida y en las percepciones de la misma.
El nivel de estudios alcanzado por la poblaciéon y su distribucion condiciona
el nivel de colaboracidén social entre los diferentes colectivos de una comu-
nidad, el uso que los individuos hacen de las normas civicas, su participa-
cion en la vida politica y social, y las actitudes ante la solidaridad y la cohe-
sion.

El aumento del nivel de estudios de los integrantes de una comunidad au-
menta el capital social de la misma, es decir, la disposicion a colaborar y a
la realizacidn de iniciativas conjuntas. El capital social'® merece la atencién
de todas las ciencias sociales y de las instituciones internacionales por su
importancia en los procesos de desarrollo, ya que el concepto subraya el
papel de la cooperacion y la confianza para el logro de resultados colectivos
0 econdémicos.

El grafico 5.3 compara algunos indicadores de las actitudes y percepcio-
nes de la poblacion con estudios universitarios con los valores medios para
la poblacién total. Se observa que los espafioles con estudios universitarios
confian mas en los demas y conceden mayor importancia a los amigos, a
tener relaciones sociales y a disfrutar del tiempo de ocio. También se sien-
ten mas felices y mas satisfechos con la vida y, como hemos visto, perci-
ben que su salud es mejor.

Otros dos factores importantes, desde el punto de vista del capital social de
una comunidad, son las actitudes ante la politica y el trabajo. La valoracion
media de estos dos indicadores es superior entre los universitarios en com-
paraciéon con la poblacién total: la «<importancia de la politica» para los uni-
versitarios supera casi en un 41% la media espafiola y la «importancia del
trabajo» lo hace en un 12%. En lo que se refiere a la sociedad civil laica, la
importancia otorgada a la religidon es funcion decreciente del nivel de estu-

104 por ejemplo, cada afio adicional de escolarizacién puede traducirse en un consumo de 1,6
cigarrillos menos o 17 minutos adicionales de ejercicio fisico a la semana. Véanse los estudios
de Pierce (1989) y Pierce et al. (1989).

105 yéanse los trabajos de Coleman (1988) y Putman (2000). El Ivie desarrolla desde 2008 un
proyecto conjunto con la Fundacién BBVA para el estudio del capital social.
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dios terminados. La «importancia de la religion» entre los universitarios se
encuentra 23 puntos porcentuales por debajo de la media.

Gréfico 5.3. Indicadores de resultados de la educacién universitaria
(poblacion total=100)

Import. de relaciones sociales

Satisfaccion con la vida Import. del tiempo de ocio

Confianza en los demas Import. de la politica

Estado de salud Import. del trabajo

Sentimiento de felicidad Import. de la religion

Poblacion total Poblacién con estudios universitarios

Fuente: World Values Survey (2009) y OCDE (2010a).

5.3. EFECTO IGUALADOR EN EL MERCADO DE TRABAJO

El aumento en el nivel de educaciéon genera cambios en el comportamiento
laboral de hombres y mujeres, haciéndose mas similar entre ambos a me-
dida que se incrementa el niumero de afos de estudios. El crecimiento del
nivel de estudios de las mujeres genera un incremento en el coste de opor-
tunidad de su tiempo dedicado al desarrollo de las actividades domésticas
que incentiva su participacién en el mercado de trabajo (véase, mas ade-
lante, el cuadro 5.2). En este sentido, la contribucién de la educacién a la
igualdad entre sexos en el mercado laboral es especialmente importante en
el caso de los estudios universitarios. De hecho, las diferencias observadas
en las tasas de actividad y de desempleo entre hombres y mujeres univer-
sitarios en la Comunitat Valenciana, asi como en la probabilidad de ocupa-
cion, son menores que en el resto de niveles de estudios. Por consiguiente,
puede afirmarse que existe una contribucidn positiva del aumento del nivel
de educacion a la igualdad de pautas de comportamiento en las decisiones
laborales de hombres y mujeres.

Desde 1980 se aprecia un incremento en la actividad laboral de las muje-
res en la Comunitat Valenciana que, al igual que en el resto de sociedades
industrializadas, se ha atribuido a que el aumento de la educacién ha in-



Contribucion a la reduccion de desigualdades 233

crementado los ingresos potenciales de las mujeres. La evidencia que se
presenta a continuacidn refleja una reduccion de las diferencias en la tasa
de actividad de las mujeres con respecto de los hombres a medida que
aumentan los afos de estudios terminados. De forma complementaria,
también se reduce la diferencia de la incidencia del desempleo entre hom-
bres y mujeres a medida que aumenta su nivel de estudios. Por ambas
vias, la educacién contribuye a la igualdad al modular las diferencias entre
Sexos.

El grafico 5.4 muestra la tasa de actividad por grupos de edad, distin-
guiendo entre hombres y mujeres y por nivel de estudios terminados, en la
Comunitat Valenciana en 2011. Los niveles de estudios terminados diferen-
ciados en este grafico y los siguientes, agrupando las distintas modificacio-
nes del sistema educativo, son:

a) Hasta Primarios (poblacion analfabeta y aquélla que sin serlo no ha
realizado ningun tipo de estudio).

b) Bachiller Elemental/Ensefanza General Basica/E. Sec. Obligatoria.
c) Bachiller Superior/BUP y COU/Bachillerato.

d) Formacion Profesional de I Grado/Ciclos Formativos de G. Medio.

e) Formacion Profesional de II Grado/Ciclos Formativos de G. Superior.

f) Estudios Universitarios.

El area coloreada que muestra la evolucién de la diferencia entre la tasa de
actividad de hombres y mujeres por grupos de edad se reduce a medida
gue aumenta el nivel de estudios de la poblacion. Igualmente, la distancia
vertical entre las lineas aumenta en el intervalo que va de 30 a 60 anos,
reduciéndose después, reflejando la influencia en la actividad de las muje-
res de los periodos en los que las familias tienen hijos y estos viven en el
hogar. Sin embargo, los perfiles de participacién laboral de hombres y mu-
jeres con estudios universitarios a lo largo de su ciclo vital son los mas si-
milares entre todos los grupos analizados.'%® La tasa de actividad de las
mujeres con estudios universitarios en la Comunitat Valenciana es superior
a la del resto de grupos con menos nivel de estudios.

1% | a diferencia nula en las tasas de actividad entre hombres y mujeres con formacién profe-
sional de II Grado (ciclo formativo de grado superior) a partir de los 50 afios de edad se debe
a problemas de muestra. No obstante, cabe sefialar que para Espafia esta diferencia es menor
que la existente entre universitarios a partir de 55 afios de edad.
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Aunque la tasa de actividad de las mujeres presenta descensos a partir de
los 30 afios de edad para casi todos los niveles de estudios, las reducciones
son mucho menores entre las universitarias. Es decir, los efectos de la ma-
ternidad y la crianza de los hijos sobre la actividad se suavizan a medida
gue aumenta el nivel de estudios y son minimos entre las universitarias.
Por otro lado, la tasa de actividad de las mujeres tiende a igualarse con la
de los hombres a partir de los 50 afios de edad debido, fundamentalmente,
a las salidas del mercado de trabajo que experimentan ambos colectivos,
aunque los hombres lo hacen en mayor medida.

En definitiva, el efecto igualador en las tasas de actividad de hombres y
mujeres a medida que aumenta el nivel de educacién es maximo en el pa-
nel f del grafico 5.4 correspondiente al nivel de estudios universitarios.
Este resultado puede interpretarse como una contribucién de la educacién
universitaria a la modulacidon de diferencias en las decisiones de participa-
cion laboral entre hombres y mujeres y, por tanto, una aportacion a la
igualdad entre sexos.

El efecto igualador del nivel de estudios en la tasa de desempleo por sexos
puede analizarse siguiendo el mismo tipo de graficos. Asi, el panel f del
grafico 5.5 muestra que el area entre las lineas que miden la tasa de des-
empleo de hombres y mujeres con estudios universitarios en la Comunitat
Valenciana es también la menor, en comparacién con el resto de niveles de
estudios. Por tanto, el aumento de la educacion, especialmente los estudios
universitarios, contribuye a la igualdad entre sexos en este aspecto y, de
ese modo, a la integracion y cohesion social al disminuir el diferencial de
desempleo de las mujeres.

El panel b del grafico 5.6 muestra que, en la Comunitat Valenciana, las
tasas de desempleo de hombres y mujeres con educacidon superior se apro-
ximaron sustancialmente hace una década. En 2011 el desempleo alcanza
el 12,7% entre los hombres y el 15% entre las mujeres con estudios uni-
versitarios. Esa diferencia era muy superior en el pasado y sigue siendo
mayor en la actualidad entre la poblacién con menores niveles de estudios.
Ademas, el grafico 5.6 muestra que las tasas de actividad de hombres vy
mujeres con estudios universitarios han aumentado, si bien su diferencia
se ha reducido a lo largo del tiempo. Por tanto, el papel igualador de los
estudios universitarios en el comportamiento laboral de hombres y mujeres
cobra mas fuerza en los ultimos anos y parece que los efectos de la crisis
econdmica actual no alteran esa dindmica reductora de las diferencias.
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Grafico 5.6. Tasas de actividad y desempleo de la poblaciéon con estudios univer-
sitarios. Comunitat Valenciana. 1995-2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

La incidencia del desempleo en Espafia y la Comunitat Valenciana es muy
superior entre la poblacion total activa femenina en comparacion con la
masculina. Sin embargo, el analisis de las tasas de actividad y desempleo
segun el nivel de estudios alcanzado ha mostrado una contribucién positiva
del aumento del nivel de estudios a la reduccion de las diferencias segun el
sexo. Por tanto, este efecto positivo también se manifiesta en las probabili-
dades de ocupacion de hombres y mujeres que deben reducirse a medida
que aumenta el nivel de estudios terminados.
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El grafico 5.7 recoge los resultados de un sencillo modelo econométrico
que estima la probabilidad de ocupacién de los hombres y mujeres. Solo se
presenta en la grafica la diferencia de probabilidad, expresada en porcenta-
jes, de que una mujer se encuentre ocupada una vez forma parte de la
poblacidn activa, con respecto a un hombre con caracteristicas personales
y sociales iguales'®’, segin el nivel de estudios alcanzado. El paso a un
nivel educativo al siguiente reduce la diferencia (negativa) de la probabili-
dad de que una mujer se encuentre ocupada con respecto a la de un hom-
bre con el mismo nivel de estudios. La diferencia de las mujeres con estu-
dios obligatorios es de casi un 10%, de algo mas del 6% cuando alcanzan
estudios secundarios postobligatorios. En Espafia la diferencia es del 4%
cuando completan estudios universitarios pero en la Comunitat Valenciana,
la diferencia de probabilidad es incluso ligeramente favorable a las mujeres
universitarias con respecto a los hombres.

Grafico 5.7. Diferencia en la probabilidad de estar ocupado de la mujer frente al
hombre seguin nivel de estudios. Espafia y Comunitat Valenciana. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

Puede afirmarse, por tanto, que el aumento del nivel de educacion actua
como reductor de las desigualdades entre hombres y mujeres en el merca-
do de trabajo en lo que se refiere a la participacién laboral (lo que genera
una mayor inclusién social) y el desempleo (menor exclusién social). De

107 Se ha corregido el sesgo de seleccidn utilizando el modelo convencional de Heckman
(1979). Los datos proceden de la Encuesta de Poblacion Activa 2011. La mujer y el hombre
tipo de referencia son los mismos utilizados en el modelo que se presenta en la nota técnica
5.1.
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hecho, la educacidn universitaria contribuye en la Comunitat Valenciana a
que la probabilidad de ocupacién de las mujeres se iguale con la de los
hombres.

5.4. EFECTO IGUALADOR EN LOS INGRESOS

Otro de los beneficios sociales de la educacidon es su contribucion a la mo-
dulacién de las diferencias salariales asociadas al sexo de los individuos. En
este apartado se analizan las diferencias salariales entre hombres y muje-
res, con especial atencion a las existentes entre los colectivos con estudios
universitarios.

Las diferencias salariales observadas entre individuos que han alcanzado
distintos niveles de estudios se explican convencionalmente por la teoria
del capital humano (Becker 1962). Entendiendo como componente basico
del capital humano el nivel de conocimientos y habilidades del individuo,
las diferencias de ingresos salariales vendrian explicadas por las diferencias
en educacion formal e informal, siendo la primea la lograda en el sistema
educativo y la segunda la adquirida con la experiencia en el mercado labo-
ral y la antigliedad en el puesto de trabajo. Para estimar los rendimientos
de las decisiones de inversion en educacion y explicar las diferencias de
ingresos salariales entre distintos colectivos, se utiliza la ecuacién de ingre-
sos de Mincer (1974). La especificacion de dicha ecuacion y los resultados
de las estimaciones se presentan en la nota técnica 5.1.

Un mayor capital humano (afios de estudios, experiencia laboral y antigie-
dad en la ocupacion actual) lleva asociado una mayor productividad y ma-
yores ingresos salariales. Si el mercado de trabajo, las instituciones y el
marco social no discriminan a los individuos en funcién de algunas caracte-
risticas observables como, por ejemplo, el sexo o la raza, los ingresos sala-
riales serian iguales para los trabajadores con idéntico nivel de capital hu-
mano que realicen el mismo esfuerzo laboral. Sin embargo, los datos
muestran diferencias salariales entre trabajadores de distinto sexo con el
mismo nivel de estudios que apuntan que ciertos grupos sociales padecen
discriminacion salarial.

Para estimar la contribucion de la educacién universitaria a la reduccion de
la desigualdad salarial entre hombres y mujeres se han utilizado los datos
de la Encuesta de Estructura Salarial’®® (INE 2008a). La muestra utilizada
se centra solo en los trabajadores asalariados a tiempo completo encua-
drados en dos grandes sectores'®®, la industria y los servicios, quedando

198 se utilizan los datos del 2006, publicados en 2008, por ser los uUltimos disponibles con la
desagregaciéon necesaria para las estimaciones. La poblacion objeto de estudio la componen
los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de cotizaciéon y que
hayan estado de alta en la seguridad social durante todo el mes de octubre de 2006.

109 Comprendiendo las secciones delaCalaE,delaFalaKydelaMalaO dela CNAE-93.
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excluidos los asalariados dedicados a actividades agricolas, ganaderas y
pesqueras, construccion, administracion publica, defensa y seguridad social
obligatoria, personal doméstico y organismos extraterritoriales.

Con respecto al nivel de estudios primarios, el efecto de la educacion sobre
los ingresos salariales es mayor a medida que aumenta el nivel de estudios
terminados. Sin embargo, los efectos positivos son siempre mayores para
los hombres que para las mujeres.!® Permaneciendo todo lo demds cons-
tante, la diferencia salarial alcanza el 20,6% a favor de los hombres en
Espafa y el 23,7% en la Comunitat Valenciana. No obstante, el cuadro
5.1 muestra que las diferencias mas pequenas de rendimiento entre hom-
bres y mujeres corresponden a los niveles de educacion universitaria. En el
caso de Espafa, las diferencias de rendimientos entre hombres y mujeres
son del 2% entre los diplomados y del 3,6% entre los licenciados. La mis-
ma pauta se observa entre hombres y mujeres en la Comunitat Valenciana,
aunque los resultados presentan en algunos niveles de estudios problemas
de representatividad de la muestra.

Cuadro 5.1. Rendimientos de cada afio de estudios cursado segun nivel de estudios
terminados®*. 2006

(porcentajes)
Espafa Comunitat Valenciana

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ESO 1,71 1,66 1,91 2,06 2,06 2,09
Bachillerato 4,33 4,52 4,00 4,39 5,25 2,52
Ciclo Formativo Medio 4,07 4,60 3,44 4,45 5,89 2,29
Ciclo Formativo Superior 4,49 4,81 3,91 4,48 5,43 2,41
Diplomados 571 5,63 5,52 5,23 5,36 4,32
Licenciados 6,26 6,32 6,10 5,46 5,82 4,58

* Con respecto a estudios primarios. Muestra de poblacién nacional, se excluyen los extranjeros.
Fuente: INE (2008a) y elaboracion propia.

Un rendimiento de la educacién para las mujeres inferior al de los hombres
indica que el aumento de las rentas salariales de una mujer cuando adquie-
re un nivel de educacion adicional respecto al nivel de referencia, en este
caso educacion primaria, es menor que en el caso del hombre. La evolucién
de los ingresos salariales a lo largo de la vida laboral de ambos colectivos

110 F| porcentaje de mujeres con estudios universitarios ha crecido considerablemente en las
ultimas décadas. Sin embargo, la brecha de ingresos con respecto a los hombres no se ha
cerrado. Becker, Hubbard y Murphy (2010) plantean que el aumento de mujeres con educa-
cion universitaria se explica, en un modelo de coste beneficio de las inversiones en educacion,
por los menores costes de adquisicion de la educacion superior por parte de las mujeres,
debido a sus mejores habilidades no-cognitivas, en vez de por unos beneficios mayores de los
que no hay evidencia empirica clara.



Contribucion a la reduccion de desigualdades 241

se presenta en los distintos paneles del grafico 5.8'!! Los resultados per-
miten inferir que: 1) a medida que aumenta el nivel de estudios termina-
dos aumentan los ingresos salariales, especialmente para hombres y muje-
res con educacion universitaria; 2) los ingresos salariales de los trabajado-
res mas cualificados aumentan con la edad hasta que alcanzan un maximo,
y a partir de ese punto comienzan a caer levemente; 3) los ingresos sala-
riales de los hombres son mayores que los de las mujeres para todos los
niveles de estudios terminados; y, lo mas importante, 4) las diferencias
salariales entre hombres y mujeres no se reducen a lo largo de la vida la-
boral aunque aumente el nivel de estudios de ambos colectivos.

Asi, el panel f del grafico 5.8 parece indicar que las mujeres universitarias
tienen un «techo» en sus ingresos salariales que no existe para los hom-
bres con igual nivel de estudios o, en todo caso, aparece a una edad poste-
rior.12 De la Rica, Dolado y Llorens (2008) indican que la evolucién del
perfil de ingresos salariales de las mujeres y la brecha con respecto a los
hombres puede explicarse mediante la existencia de un techo de cristal
para las mujeres que el aumento de los afios de estudio no logra romper.

El grafico 5.9 muestra que la evolucion de la ratio de ingresos salariales
entre hombres y mujeres a lo largo del ciclo vital segun el nivel de estudios
terminados no se aproxima a la unidad en caso alguno. La desigualdad
salarial entre hombres y mujeres con estudios universitarios es la menor
entre todos los grupos hasta los 35 afos. Sin embargo, a partir de esa
edad, y hasta el final de la vida laboral, la desigualdad aumenta y supera la
de otros colectivos con menor nivel de estudios. La diferencia entre ingre-
sos salariales de hombres y mujeres es creciente durante todo el ciclo la-
boral en todos los niveles de educacidon (excepto en el ciclo formativo de
grado medio). En definitiva, el diferencial de ingresos salariales desfavora-
ble a las mujeres aumenta con la edad, incluso entre los niveles de estu-
dios con tasas de ocupacién similares.

El grafico 5.10 muestra que las mujeres universitarias sufren una mayor
sobrecualificacion que los hombres. Este fendmeno puede explicar parte de
la diferencia salarial entre hombres y mujeres con estudios universitarios.
En 2011 el 31,7% de las mujeres universitarias ocupadas en la Comunitat

11| os perfiles de ingresos para la Comunitat Valenciana plantean problemas de disconti-
nuidad y «dientes de sierra» debido al reducido tamafio de la muestra en algunas categorias
de educacidn, sexo y edad. Por eso se presentan los correspondientes a Espafa (igual motivo
aplica al grafico 5.9) aunque la evolucion de las lineas de ingresos con la edad en la Comuni-
tat Valenciana son muy similares en todos los grupos analizados.

112 Este resultado estd en la linea de los obtenidos por Villar et al. (2010).
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Grafico 5.8. Salario bruto anual por edad y sexo segun nivel de estudios. Espafia.
2006
(Euros de 2011)
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Fuente: INE (2008a) y elaboracion propia.
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Valenciana estaba sobrecualificada, frente al 23,4% de los hombres.!® Por
un lado, los salarios de los universitarios sobrecualificados son inferiores a
los correspondientes a los que trabajan en puestos para los que tienen la
cualificacion adecuada. Por otro, la distribucion por ocupaciones muestra
que las mujeres se concentran en mayor medida que los hombres en ocu-
paciones en las que remuneracién salarial media es menor. Por tanto, la
sobrecualificacidon y la segregacion ocupacional pueden explicar por qué,
por si solos, los estudios universitarios no logran reducir de la diferencia de
ingresos salariales entre hombres y mujeres.

Grafico 5.9. Cociente entre el salario bruto anual de hombres y mujeres
por edad segun nivel de estudios. Espafia. 2006
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Fuente: INE (2008a) y elaboracion propia.

Por consiguiente, existe discriminacion laboral, social e institucional desfa-
vorable a las mujeres que el aumento de su nivel de educacion no logra
neutralizar. Entre las causas de la misma pueden encontrarse las dificulta-
des de conciliacidon entre vida familiar y laboral, sobre todo en la época de
crianza de los hijos, que conducen a la renuncia a asumir mayores respon-
sabilidades laborales y, por tanto, se traducen en menores salarios. Es in-
teresante advertir que la capacidad de la formacion de compensar el efecto

113 | a sobrecualificacién también afecta a una proporcién mayor de mujeres (26,2%) que de
hombres (19,1%) ocupados universitarias en Espafia. Se supone que un ocupado con estudios
universitarios en una ocupacion diferente de Direccion de empresas y de las administraciones
publicas y las dos de Técnicos y profesionales se encuentra sobrecualificado.
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de ciertas barreras es limitada. Asi, el panel b del cuadro 5.2 muestra que
las mujeres realizan mas horas anuales de formacion continua que los
hombres y, sin embargo, ello no se traduce en una reduccién de la diferen-
cia salarial.

Grafico 5.10. Estructura de la poblacion ocupada con estudios universitarios por
ocupaciones y sexo. Comunitat Valenciana y Espafia. 2011
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

En resumen, por un lado observamos que los rendimientos de las inversio-
nes en educaciéon (de un afio de estudios) son mas similares entre hombres
y mujeres a medida que aumenta su nivel de estudios. De hecho, la menor
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Cuadro 5.2. Diferencia en el tiempo dedicado por sexo a determinadas actividades segun nivel de estudios
(horas y minutos)

a) Duracién media diaria de determinadas actividades segun nivel de estudios terminados y diferencia por sexo. 2009-2010

Mantenimiento del

Actividades culinarias Cuidado de los nifios hogar Cuidado de la ropa Trabajo remunerado

wjores WIS s MO s WS s M s M
Sin estudios 2:02 1:00 2:44 0:51 1:23 0:28 1:24 nd 6:13 -1:39
Primarios 1:59 1:05 2:00 0:16 1:24 0:33 1:20 0:32 7:02 -0:59
Bachiller Elemental/EGB/ESO 1:49 0:53 2:28 0:46 1:22 0:23 1:10 0:36 6:38 -1:30
Bachiller Superior/BUP y COU/Bachillerato 1:30 0:30 2:09 0:29 1:12 0:19 0:55 0:29 6:49 -1:03
CFGM 1:36 0:39 2:28 0:32 1:17 0:16 1:00 nd 6:21 -1:29
CFGS 1:29 0:37 2:29 0:47 1:06 0:23 0:57 0:22 6:42 -1:25
Diplomados 1:23 0:30 2:14 0:22 1:02 0:14 0:50 0:18 6:30 -0:56
Licenciados 1:15 0:26 2:37 0:44 1:01 0:14 0:51 0:16 6:58 -0:42

b) Horas medias anuales de formacién continua segun nivel de estudios terminados y diferencia por sexo. 2007

Poblacién que realiza

Poblacién total ., -
formacioén continua

Mujeres Mujeres- Mujeres Mujeres-

Hombres Hombres
Sin estudios y primarios 12:07 0:58 132:09 25:43
Bachiller Elemental/EGB/ESO 30:22 9:09 157:11 54:24
Bachiller Superior/BUP y COU/Bachillerato 71:35 12:55 217:25 33:21
CFGM 46:57 3:08 162:10 15:44
CFGS 69:10 19:24 197:44 54:34
Diplomados 90:19 1:23 187:05 4:39
Licenciados 111:32 13:31 210:17 11:22

Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) e INE (2008b).
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diferencia de rendimiento entre hombres y mujeres se alcanza en los estu-
dios universitarios. También se verifica que el aumento del nivel de estu-
dios tiene efectos positivos sobre los ingresos salariales de los individuos.
Sin embargo, por el otro lado, debido a la discriminacion y segregacion
existente en el mercado de trabajo y en la sociedad, el aumento de los
afios de estudio no elimina las diferencias de ingresos salariales ni en so-
brecualificaciéon entre hombres y mujeres. Por consiguiente, en este caso el
papel de la educacidon universitaria en la modulacién de las desigualdades
salariales y ocupacionales es limitado.

5.5. EFECTO MODULADOR EN LAS ACTIVIDADES DOMESTICAS

La principal decisién que toman los individuos en la asignacion de su tiem-
po disponible es participar en el mercado laboral o, por el contrario, dedicar
todo el tiempo a realizar actividades fuera del mercado, en el sector no
monetario de la economia, y principalmente en el hogar. El grafico 5.11
presenta las diferencias en puntos porcentuales de la probabilidad de que
una mujer sea activa con respecto a un hombre, para distintos niveles de
estudios terminados y permaneciendo todas las demas caracteristicas per-
sonales y sociales constantes.!!*

Las diferencias negativas que presenta el grafico para todos los niveles de
estudios, en Espafia y la Comunitat Valenciana, indican que el hombre
siempre tiene una mayor probabilidad de ser activo que la mujer. Sin em-
bargo, los valores absolutos decrecen a medida que aumenta el nivel de
estudios, indicando que la educacion tiende a reducir estas diferencias. Por
consiguiente, la educacion juega un papel igualador en las decisiones de
hombres y mujeres sobre la asignacion del tiempo disponible a las activi-
dades de mercado o no monetarias. Por ejemplo, en la Comunitat Valen-
ciana la diferencia negativa en las tasa de actividad para las mujeres con
ensefianza secundaria obligatoria, con respecto a los hombres con idéntico
nivel de estudios, alcanza 20,3 puntos porcentuales y se reduce a 4,5 pun-
tos porcentuales entre mujeres y hombres con estudios universitarios.

El cuadro 5.2 presenta el efecto del aumento del nivel de estudios termi-
nados para hombres y mujeres en la asignacion del tiempo entre diferentes
tareas llevadas a cabo en el hogar, la duracion media de la jornada laboral,
y las horas medias anuales dedicadas a la formacién continua. Los datos
indican que a medida que aumenta el nivel de estudios la diferencia en el
tiempo que dedican hombres y mujeres a tareas domésticas se reduce
considerablemente. Este resultado refleja que el coste de oportunidad del

114 Se ha estimado un modelo probit de actividad (1= si es poblacién activa, 0= el resto de
casos) para Espafia y la Comunitat Valenciana con el mismo vector de caracteristicas y el
mismo tipo de muestra utilizado en las estimaciones de ingresos que se presentan en la nota
técnica 5.1. En el caso de Espafia se han incluido variables ficticias para las comunidades
auténomas de residencia.
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tiempo de la mujer tiende a igualarse al del hombre a medida que aumenta
el nivel de estudios (Becker 1987), al reducirse la ventaja comparativa del
hombre en la asignacion de tiempo al mercado de trabajo. El resultado es
una division del trabajo doméstico mas igualitaria.

Grafico 5.11. Diferencia en la probabilidad de ser activo de la mujer frente al
hombre segun nivel de estudios. Espafia y Comunitat Valenciana. 2011
(puntos porcentuales)
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Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

La mayor reduccién en la diferencia entre mujeres y hombres a medida que
aumenta el nivel de estudios terminados se observa en el en el tiempo de-
dicado a las tareas culinarias. Tan importante como la reduccién de dife-
rencias de tiempo entre mujer y hombre es que el tiempo total destinado a
la mayor parte de actividades domésticas disminuye a medida que aumen-
ta el nivel de estudios, con independencia del sexo. Es decir, a medida que
aumenta el nivel de estudios muchos de los outputs de la produccién do-
méstica se compran en el mercado, debido fundamentalmente al mayor
coste de oportunidad del tiempo dedicado a las actividades domésticas.

En el resto de tareas, como cuidado de los nifios, mantenimiento del hogar
y cuidado de la ropa también se aprecia reduccién de las diferencias del
tiempo asignado por ambos sexos a medida que aumenta el nivel de estu-
dios. Igualmente, si se considera el tiempo dedicado al trabajo remunerado
es facil advertir el efecto igualador del aumento del nivel de estudios, ya
gue la diferencia segun el sexo también se reduce especialmente entre mu-
jeres y hombres con estudios universitarios.

Por ultimo, el panel b del cuadro 5.2 muestra que la probabilidad de reali-
zar formacion continua aumenta con el nivel de estudios y también las ho-
ras de formacién continua entre quienes la realizan. Las mujeres realizan
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en promedio mas horas medias anuales de formacién que los hombres,
aunque no se observa una pauta clara en la diferencia de horas medias
asociada al aumento en el nivel de estudios, excepto entre los universita-
rios. En este Ultimo caso las diferencias entre mujeres y hombres son las
menores en comparacion con otros niveles de estudio.

5.6. CONCLUSIONES

Las universidades de la Comunitat Valenciana también generan contribu-
ciones que en ocasiones no pueden evaluarse en términos estrictamente
monetarios, como las estimadas en los capitulos 3 y 4, pero resultan im-
portantes en distintos. Este capitulo ha presentado algunos de los benefi-
cios sociales de la educacién universitaria, en particular, el papel modula-
dor de los estudios universitarios de las desigualdades entre hombres y
mujeres.

La evidencia empirica indica que los individuos mejoran su capacidad para
elegir estilos de vida saludables a medida que aumenta su nivel de educa-
cion. Otros indicadores muestran que el aumento de la educacion, espe-
cialmente de la universitaria, contribuye al aumento del capital social.

La educacidon universitaria actia como un factor reductor de las desigual-
dades entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo: en la participa-
cion laboral, contribuyendo al aumento de la inclusién social, y en el des-
empleo, contribuyendo a reducir la exclusidn social. La universidad contri-
buye a que la probabilidad de ocupacidon de las mujeres se iguale con la de
los hombres.

Sin embargo, la contribucién de la educacién universitaria a la modulacién
de las diferencias salariales entre hombres y mujeres es de orden menor.
Aunque los rendimientos de las inversiones en educacidén son mas iguales
entre hombres y mujeres a medida que aumenta el nivel de estudios, debi-
do a la discriminacién y segregacion existente en el mercado de trabajo y
en la sociedad, y a pesar del efecto positivo del aumento del nivel de estu-
dios sobre los ingresos salariales de los individuos, la educacién universita-
ria no genera una contribucion significativa a la reduccion de la diferencia
salarial entre hombres y mujeres.

La educacién universitaria genera un efecto igualador muy importante en
las decisiones de ser activos entre hombres y mujeres. También contribuye
a igualar la distribucién del tiempo total disponible entre hombres y muje-
res entre actividades monetarias y no monetarias, y a una division del tra-
bajo doméstico mas igualitaria.

En resumen, los analisis que presenta este quinto capitulo permiten adver-
tir que la contribucion de la formaciéon universitaria va mas alla de la que
se produce en el ambito econdmico, siendo relevante en ambitos muy rele-
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vantes del bienestar social como los estados de salud de la poblacién vy la
reduccion de las desigualdades laborales y sociales entre hombres y muje-
res.
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6. LOS UNIVERSITARIOS Y EL CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO

La crisis econdmica ha puesto de manifiesto la mayor dificultad de
respuesta a la misma de Espafia y la Comunitat Valenciana, como
consecuencia de los desequilibrios financieros y competitivos acumulados
durante la Ultima etapa expansiva. Ademas de las circunstancias
macrofinancieras que afectan a muchas economias desarrolladas, los
desequilibrios espafioles reflejan debilidades microecondmicas, que son
consecuencia de la insuficiente adaptacién de nuestro tejido productivo al
escenario econdmico internacional. Esas debilidades reducen la capacidad
de las empresas de generar valor afiadido y mejorar la productividad,
favorecen el déficit comercial e incrementan las necesidades de
financiacion exterior. Se trata de un problema que también padecen otras
economias europeas desde hace mas de una década. Frente al mismo, la
Unidén Europea aconseja, tanto en la fracasada Agenda de Lisboa como en
la Estrategia 2020, intensificar el contenido en conocimiento de las
actividades econdmicas apoyandose con decisidon en las universidades
como suministradoras de capital humano y tecnoldgico. Sin embargo, el
avance en esa direccidon no es tarea facil.

En Espafia, una parte del tejido productivo estad realizando los cambios
necesarios para competir adecuadamente en los mercados mundiales en
las condiciones tecnoldgicas y econdmicas actuales. En cambio, otra parte
muy importante de las empresas no se adapta a suficiente velocidad y ha
perdido posiciones, tanto en el mercado exterior como en el interior. Una
manifestacion clara de esa inadecuada respuesta de esta parte de la
estructura productiva a los retos de la competitividad es que un porcentaje
considerable del esfuerzo inversor entre 1995 y 2006 se dirigi6 a los
activos inmobiliarios. Las fuertes rentabilidades asociadas a las alzas de
precios del suelo y la vivienda, y las facilidades de financiacidon derivadas
de la entrada en el euro, propiciaron el boom de la construccién que desvio
la atencion de muchos empresarios del cambio de especializacion
productiva que Espafia y la Comunitat Valenciana necesitaban ya a finales
del siglo xx. Era una exigencia derivada de la necesidad de adaptarse a la
oleada de cambio tecnoldgico y a la competencia de las economias
emergentes en las actividades de bajo valor afiadido en las que estdbamos
—y en buena medida seguimos estando— especializados. También
necesitdbamos esos cambios para compensar con incrementos de
productividad los mayores costes de produccién resultantes de las mejoras
en nuestros niveles de renta y alzas de salarios. Como los incrementos de
productividad fueron insuficientes y los costes laborales unitarios crecieron,
perdimos competitividad.

Para muchos resulta bastante sorprendente que estos problemas de
productividad y competitividad se hayan gestado al mismo tiempo que
aumentaba sustancialmente el capital humano en las empresas espanolas,
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gracias a la incorporacién a las mismas de tres millones de universitarios.
En la Comunitat Valenciana el numero de titulados contratados se ha
triplicado, pasando de 162.202 en 1995 a 475.679 en 2011. Como
consecuencia de la coincidencia de estos dos hechos, existen dudas sobre
la productividad del capital humano de los titulados y la capacidad de las
universidades de contribuir a transformar el modelo productivo, que
necesita hacerse mas intensivo en conocimiento. Sin embargo, esas
carencias —que probablemente existen- deben ser valoradas teniendo en
cuenta las que también existen en el tejido productivo valenciano, que
limita el aprovechamiento del capital humano.

Este capitulo sexto analiza por qué se atribuye a las universidades un
importante papel transformador, cuales son las limitaciones del recorrido
realizado por la Comunitat Valenciana en esta direcciéon y los retos y
oportunidades a los que nos enfrentamos. Para superarlos va a ser clave
que los universitarios se conviertan en agentes emprendedores y, en
general, en protagonistas del cambio de nuestro tejido productivo.

El capitulo se estructura del siguiente modo. El primer apartado compara la
trayectoria de la Comunitat Valenciana con otras regiones y paises en el
desarrollo de la economia basada en el conocimiento, y valora sus
implicaciones para la productividad y la competitividad. El segundo
considera la relevancia de la estructura productiva —sectores y empresas—
para la intensidad y perfil del empleo universitario, para los salarios de los
titulados, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) y la productividad. El punto tercero se pregunta cudles son las
perspectivas del empleo para los universitarios, apoyandose en ejercicios
de prospectiva realizados a escala europea. El cuarto apartado revisa las
palancas que podrian potenciar el empleo universitario en el futuro y el
impulso que podrian proporcionar mediante las mismas las universidades,
las administraciones, las empresas y las familias. El quinto apartado
resume las consideraciones sobre el papel de los universitarios en la
renovacion de las empresas y presenta las conclusiones del capitulo.

6.1. LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO EN LA COMUNITAT
VALENCIANA: TRAYECTORIA COMPARADA

En la actualidad existe un amplio consenso entre los expertos y en
numerosos organismos internacionales acerca del papel central del
conocimiento en el crecimiento y la competitividad de las economias,
especialmente de las mas avanzadas. La razén de esa valoracién es que el
uso del conocimiento como factor de produccion es clave para la
introduccion de innovaciones de producto y proceso Yy para la gestion de
las complejidades tecnolégicas y econdmicas de wuna economia
técnicamente muy sofisticada, cada vez mas globalizada.
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Las vias por las que el saber se incorpora a la produccién de bienes y
servicios van bastante mas alld de las actividades de generaciéon de
conocimiento, agrupadas en los que se denomina I+D+i. Las mas
importantes son el empleo de trabajo cualificado —y de manera especial de
universitarios— en todo tipo de actividades y el uso por las empresas de
maquinaria y equipos que son resultado de los desarrollos tecnolégicos
precedentes, en especial los basados en las TIC como consecuencia de la
ultima oleada de avances cientificos y técnicos. El capital humano y los
equipos son activos intensivos en conocimiento, pues han sido producidos
con él y ofrecen servicios que, por lo general, lo contienen. Se trata de
factores productivos mas caros, pero generadores de mas valor al
favorecer la introducciéon de innovaciones y la mejora de la eficiencia. El
reto de las sociedades desarrolladas, que disponen de abundantes recursos
de conocimiento, es aprovecharlos adecuadamente, es decir, generar el
valor anadido que compensen sus mayores costes. Espafia y la Comunitat
Valenciana, cuyas dotaciones de capital humano y capital fisico son ya
abundantes en la actualidad, se enfrentan a ese reto de aprovechar
productivamente el conocimiento para compensar sus costes. Hasta el
momento sus resultados en este terreno son insuficientes, y por ello su
productividad es baja y su competitividad escasa.

Los informes que publica cada afio el World Economic Forum (WEF)
distinguen tres grupos de factores clave para la competitividad global de
las economias: a) el primero estd formado por requisitos basicos para el
desarrollo de las economias, como las infraestructuras y las servicios
publicos; b) el segundo son los factores impulsores de la eficiencia, como el
buen funcionamiento del mercado laboral o financiero y la educacion
superior; c) el tercero lo forman los factores que promueven la innovacion
y la sofisticacidon en los negocios. La educacion superior, la innovacion y la
sofisticacion en los negocios son las palancas competitivas mas
caracteristicas de las economias avanzadas y todas estan estrechamente
ligadas al conocimiento y su gestion. Espafia y la Comunitat Valenciana
poseen menos fortalezas que la mayoria de las llamadas economias de la
innovacion en esos pilares de la competitividad (grafico 6.1), y debido a
ello padecen debilidades en los mercados.

El nivel de productividad es el resultado de la relaciéon entre los recursos
utilizados y el valor afiadido o renta generada; su indicador mas simple es
el producto (PIB) por trabajador o por hora trabajada. Cuanto mayor es la
productividad del trabajo mas oportunidades de empleo suelen existir para
la poblacién vy, por ello, la relacion entre productividad y PIB por habitante
es estrecha y positiva. Como se observa en el grafico 6.2, nuestro nivel
de renta per capita es modesto en comparacion con los paises de nuestro
entorno y también en relacidon con las regiones espafiolas mas avanzadas
—Comunidad de Madrid, Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra,
Catalufia— porque el nivel de productividad valenciano es bajo. En parte
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Grafico 6.1. Pilares de la competitividad segun el Indice de Competitividad
Global. 2010
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Grafico 6.2. Diferencias en renta per capita y productividad. Comunidades
auténomas y paises de la UE-27. 2011
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se debe a la mencionada debilidad en el uso de las palancas competitivas
tipicas de las economias avanzadas, que consisten en emplear mas
intensamente los factores que aportan conocimiento y valor a la
produccion. En otras palabras, nuestra competitividad se resiente de que,
pese a las mejoras conseguidas, empleamos menos capital humano y
pocas TIC en comparacion con las economias mas avanzadas, y ademas los
aprovechamos peor.

Para comprobar hasta qué punto el conocimiento es la base de Ia
generacion de valor en la actualidad, se puede medir qué parte del PIB se
dedica a retribuir el capital humano y el coste de uso de la maquinaria y
equipos. En una muestra relativamente amplia de economias desarrolladas
recogidas en el grafico 6.3 (panel a) se puede observar que el porcentaje
del PIB basado en el conocimiento es mayoritario en las sociedades
avanzadas, incluida Espafia. No obstante, también se aprecia que nuestra
posicidn esta rezagada respecto a las economias desarrolladas.

En el panel b del grafico se constata que las diferencias de productividad
por ocupado entre paises son sustanciales y en buena medida se asocian a
la distinta intensidad en el uso del conocimiento, sobre todo, del capital
humano. Los mayores niveles de productividad los consiguen las
economias que aprovechan mas y mejor el conocimiento y prueba de ello
es que la mayor parte de la productividad por hora obtenida se dedica a
retribuir el trabajo cualificado.

En efecto, el peso de los universitarios en el empleo es mayor en las
economias mas productivas. Esto sucede porque el capital humano mas
cualificado promueve y facilita la introducciéon de innovaciones, la mejora
de la eficiencia en los procesos y, en general, la calidad. En otras palabras,
facilita hacer cosas nuevas y hacerlas mejor, favoreciendo de ese modo el
crecimiento de la producciéon y el empleo. Cuando esto ocurre se logran
incrementos de ingresos, reducciones de costes o ambas cosas a la vez, es
decir, aumentos del valor afiadido por trabajador. Algo parecido ocurre
con el empleo mas intenso de los equipos relacionados con las TIC, cuyos
servicios son fundamentales en la actualidad para la innovacion de
productos, la mejora de los procesos y la gestién de la complejidad.

En Espafia se comenta con frecuencia que el marco institucional es un
obstaculo importante para el aprovechamiento de esas oportunidades
potenciales del conocimiento, pues no favorece el empleo estable ni la
innovacién. Sin embargo, esa no la Unica explicacién y prueba de ello es
gue las regiones espanolas —que en gran medida comparten un mismo
marco laboral y fiscal y padecen similares restricciones institucionales—
presentan importantes diferencias en el empleo de capital humano y
tecnologias avanzadas. Lo mismo podria decirse de las empresas, entre las
cuales hay también grandes diferencias. El grafico 6.4 muestra algunas
de esas diferencias regionales: en el peso de los universitarios en el
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Gréafico 6.3. VAB basado en el conocimiento y productividad del trabajo. 2007
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Grafico 6.4 Ocupados con estudios universitarios, productividad del trabajo y
capital TIC. Comunidades autbnomas

a) Porcentaje de ocupados con estudios universitarios y productividad del trabajo. 2011
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empleo, Comunidad de Madrid dobla practicamente en intensidad a
Extremadura y Andalucia; y en el empleo de capital TIC por ocupado las
diferencias no son menores. En general, las comunidades que emplean
mas intensamente el capital humano universitario o mas activos TIC por
ocupado son las mas productivas, como indica la tendencia positiva y
estadisticamente significativa de la recta de regresion de los dos paneles
del gréfico.

La economia valenciana no destaca por el empleo intenso de los factores
del conocimiento mencionados, ni tampoco por su productividad. Su
debilidad es acusada, sobre todo cuando su posicién se compara con
Comunidad de Madrid, Catalufia, Pais Vasco o Comunidad Foral de Navarra.
Asi pues, incluso en el marco institucional espafiol existen diferencias en
intensidad de uso del conocimiento y productividad y es en ese contexto en
el que hay que valorar la situacion valenciana.

El conocimiento utilizado por el tejido productivo puede ser comprado en
otros lugares o generado dentro de la misma economia. Las sociedades
mas avanzadas destacan por su capacidad de crear por si mismas nuevos
conocimientos mediante las actividades de investigacién, y transferirlo al
entorno productivo mediante las actividades de desarrollo tecnoldgico.
Estas actividades de I+D+i constituyen misiones importantes de las
universidades y su valor para su entorno se deriva de que su proximidad
puede facilitar a las empresas el desarrollo de actividades innovadoras que
les ofrecen ventajas competitivas en los mercados. Aunque esas ventajas
sean temporales consideradas una por una -pues la competencia las suele
eliminar-, pueden convertirse en un flujo permanente si entre las empresas
y las instituciones de I+D+i se desarrolla una colaboracién intensa, de la
que se deriva una corriente continua de innovaciones eficazmente
aprovechadas.

Espafia no destaca por su nivel de gasto en I+D+i pero su posicion en este
sentido se corresponde con su nivel de renta. No se deben ignorar los
avances conseguidos en este terreno, pero tampoco los mejores resultados
de algunas regiones y sus correspondientes ventajas competitivas. Esas
ventajas en el ambito de la I+D+i se derivan fundamentalmente del mayor
esfuerzo de sus empresas en estas actividades, como consecuencia sobre
todo de su especializacion y su mayor tamafio medio. El gréafico 6.5
muestra en su panel a el gasto en I+D por habitante de las regiones y la
contribucion al mismo de los sectores institucionales. En él se aprecia que
cuando las empresas realizan un mayor esfuerzo aumenta el gasto total, y
en muchos casos se refuerza también el de las universidades porque
existen sinergias con el sector privado. El panel b de este grafico muestra
que las regiones que dedican mas recursos publicos y privados a [+D+i son
las mas productivas, pues no sélo generan mas conocimiento sino que lo
aprovechan mejor.
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Gréfico 6.5. Gasto en 1+D. Comunidades auténomas. 2010

a) Gasto en I+D per capita por sector de ejecucion (euros por persona)
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A pesar del creciente empleo de universitarios en nuestras empresas, la
intensidad relativa valenciana en la ocupaciéon de titulados y TIC es inferior
a la de las comunidades auténomas espafiolas mas prosperas. Ademas, de
estar atrasadas en cuanto al empleo de factores del conocimiento que
favorecen la productividad y la competitividad, las empresas valencianas
presentan debilidades por su baja participacion en la generacidén de nuevos
conocimientos. Las causas de ello podrian ser, al menos, dos: primero,
unas caracteristicas del tejido productivo que dificultan la utilizacidn
intensa y eficiente del capital humano mas cualificado; y segundo, un
inadecuado perfil de los recursos humanos y los servicios generados por las
universidades para su aprovechamiento productivo. Mientras la primera
posibilidad apunta a que las carencias se sitlan en las caracteristicas de las
empresas, la segunda se dirige hacia las caracteristicas del sistema de
educacion superior. Ambas direcciones deben ser exploradas y seran
consideradas en los aparatados siguientes.

6.2. ESTRUCTURA PRODUCTIVA: SECTORES VS. EMPRESAS

La utilizacion de los activos del conocimiento por las economias depende de
su estructura productiva, es decir, de su especializacion y otras
caracteristicas de las empresas. El interés potencial para las empresas de
emplear mas titulados universitarios o mas TIC no es independiente de lo
que producen, ni de su tamafio o de la variedad de mercados en los que
deben o desean operar. Por tanto, el tejido productivo importa mucho para
que el uso del capital humano y las TIC sea mas o menos intenso.

Es frecuente considerar que la especializacion sectorial es la clave, debido
a que las distintas ramas de producciéon emplean con distinta intensidad a
los universitarios y las nuevas tecnologias. Si se compara la intensidad en
el empleo de universitarios o en el uso del capital TIC por sectores, las
diferencias entre ramas son notables. En los datos del caso valenciano que
presenta el grafico 6.6 los sectores intensivos en capital humano
universitario son —como en otras muchas economias—, sobre todo,
algunos servicios y no las manufacturas. A los sectores en los que
tradicionalmente la presencia de titulados es muy importante —como las
actividades educativas, sanitarias y la administracién publica— se anaden
otras actividades terciarias avanzadas privadas como las financieras,
informatica y comunicaciones o los servicios a las empresas, que incluyen
los de consultoria. En contra de lo que en ocasiones se afirma, las
manufacturas no son en general mas intensivas en capital humano y TIC,
al menos en el caso valenciano: en las industrias tradicionales la intensidad
del empleo de titulados es baja. Es cierto que en otras ramas industriales
como las dedicadas a la produccidon de maquinaria de distinto tipo, en
especial equipos eléctricos y electrénicos, la intensidad con la que se
emplean titulados es mayor en otras economias, pero lamentablemente, no
sucede lo mismo en el caso valenciano donde, ademas, esas actividades
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tienen poco peso en nuestro tejido productivo. Si sobresalen, en cambio,
en el empleo de titulados la industria quimica y farmacéutica, y la rama de
comunicaciones en el uso de las TIC.

Es interesante observar que los dos factores productivos mas intensivos en
conocimiento en la actualidad —los titulados superiores y las TIC— se
comportan en algunas economias como complementarios, reforzandose
mutuamente su empleo: en aquellos sectores donde uno de ellos se usa
mas, en general, también se usa mas el otro. En el grafico 6.7 se
comprueba que asi sucede en el caso de Espafia, donde la relacion entre la
intensidad de uso de ambos factores es positiva y significativa. En la
economia valenciana la relacion es del mismo signo, pero mas débil,
resultando escasamente significativa hasta el momento.

Grafico 6.6. Ocupados con estudios universitarios sobre el total y capital TIC
sobre el capital total por sectores productivos. Comunitat Valenciana. 2011
(porcentaje)
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A pesar de los importantes avances logrados en la Gltima década en el uso
de las TIC!5, el retraso que Espafia presenta respecto a otros paises es
importante y estd en sintonia con la menor presencia de universitarios en
las empresas y, en general, con la menor difusiéon del empleo de las TIC
entre la poblacién adulta en nuestro pais. Pero los universitarios son
claramente los mayores usuarios de las TIC, tanto en el trabajo como en el
hogar, muy por encima del conjunto de la poblacién, como se comprueba
en los indicadores seleccionados en el cuadro 6.1. Por tanto, no es
sorprendente que las ramas de actividad en las que las TIC se usan mas
son aquellas en las que también hay una mayor presencia de
universitarios.

Gréafico 6.7. Capital TIC sobre total y ocupados con estudios universitarios sobre
total por sectores de actividad. Comunitat Valenciana y Espafa. 2009

30
Y =-1,4+0,33 X
2,9
25 o R2=0,36 u
o Q
S
g 20
=]
8
£ a
g
© 15
Qo
o
(2]
Q
= _
- 10 | Y=25+017x
3 R2=012
(&}
5
o
o)
0 —Qn Q=

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Ocupados con estudios universitarios sobre total ocupados (%)

Q Comunitat Valenciana B Espafa

Fuente: Fundacién BBVA-Ivie, Encuesta de poblacién activa (INE vv. aa.) y elaboracién propia.

115 Entre 2004 y 2011 el porcentaje de personas que utiliza el ordenador ha pasado del 50%
al 90% vy el que utiliza internet del 40% al 80%.
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Cuadro 6.1 Utilizaciéon del ordenador y de internet segun nivel de estudios terminados. Espafia. 2011

(porcentajes)
Estudios
obligatorios
Personas que han utilizado el ordenador en los Gltimos 3 meses
En su vivienda 84,9 88,7 91,4 93,1 95,0 91,4
En el centro de trabajo 16,2 20,4 35,3 53,7 73,1 43,2
Diariamente, al menos 5 dias por semana 48,8 58,4 71,1 76,7 88,4 71,7
Personas que han utilizado Internet en los ultimos 3 meses
En su vivienda 81,6 85,1 87,7 88,9 91,2 87,7
En el centro de trabajo 14,9 17,0 31,8 49,5 70,9 40,7
Diariamente, al menos 5 dias por semana 50,7 58,7 70,2 75,4 87,0 71,4
Uso de banca electronica 17,9 23,4 37,0 51,6 64,3 42,0
Personas que han realizado determinadas tareas informaticas o relacionadas con Internet
Aprendizaje reglado (colegio, instituto, universidad) 15,0 25,1 29,5 34,9 34,0 28,8
Cursos de formacion organizados por la empresa 5,4 8,2 17,2 23,6 35,6 19,8
Estudio por su cuenta con libros, CD-ROM, cursos on line, wikis, foros
de discusion on line, etc. 8,5 16,4 22,8 29,8 33,9 23,7

Fuente: INE (2011e).



264 Contribuciones econémicas y sociales de las universidades publicas valencianas

De los datos disponibles sobre empleo de las TIC merece la pena destacar
gue la intensificacion del uso de las mismas por los universitarios -en
comparacion con el resto de la poblacién- es mucho mas importante en el
trabajo que en casa. Por esta razon, el empleo de universitarios parece una
pieza clave del uso del conocimiento en la produccién y la sofisticacién de
las actividades productivas. Ademas, la asociacidn entre los titulados y las
TIC se produce por multiples vias, pues éstos las emplean con mucha
mavyor frecuencia en distintas actividades, incluidas las de formacion.

Cuando se compara el uso de las TIC en las distintas comunidades se
observa que la intensidad con la que la poblacion emplea las nuevas
tecnologias es mayor en las regiones con mayor productividad. Ahora bien,
las diferencias entre regiones se reducen mucho cuando se considera la
poblacion con estudios universitarios, lo que indica que una de las razones
por las que el uso de las TIC aumenta en ciertas regiones es que poseen un
porcentaje mayor de universitarios en su poblacion total (grafico 6.8).

Los datos sugieren por tanto la existencia de interrelaciones virtuosas entre
porcentaje de titulados y dotaciones de activos TIC, uso de dichas
tecnologias en el trabajo y en el hogar, y niveles de renta y productividad.
Las regiones mas avanzadas aparecen destacadas en muchos de estos
aspectos. En cuanto a la posicién de la Comunitat Valenciana, no sobresale
en ninguno de ellos, existiendo por consiguiente espacio en el que avanzar
en muchas direcciones, dependiendo de esos avances la mejora de la
productividad y el nivel de renta.

Una vez subrayada la importancia de la especializacién sectorial, hay que
advertir que ésta capta solo parte de las diferencias en el uso de los activos
del conocimiento. Eso sucede, desde luego, cuando la clasificacion por
ramas utilizada considera solo grandes sectores —agricultura, industria,
construccidn, servicios destinados a la venta y servicios publicos—, pero
incluso con otras desagregaciones mas detalladas, que distinguen varias
decenas de ramas. La razon es que el interior de un mismo sector puede
ser muy diferente, pues en realidad las ramas agrupan actividades con
contenidos distintos cuyo peso varia de unas economias a otras, siendo
esa la razén de buena parte de sus diferencias agregadas en productividad.

Puesto que antes hemos comprobado que la intensidad en el uso del
conocimiento es menor en la Comunitat Valenciana que en otras
comunidades, nos preguntamos ahora qué parte de ese diferencial
negativo en el empleo de universitarios o de las TIC se debe a la
estructura sectorial de la economia valenciana (efecto de la especializacién)
y cual a diferencias dentro de cada una de las ramas productivas entre las
regiones (efecto de las caracteristicas de las ramas en cada region o efecto
regién). Ademas, si una regidon se especializa en aquellas actividades en
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las que tiene ventajas se beneficia de un efecto interaccién. La técnica para
realizar esta descomposicién es el analisis shift-share’® y los resultados
del mismo para explicar las diferencias en el empleo de universitarios y TIC
entre las comunidades auténomas espafiolas aparecen en los paneles del
grafico 6.9. Se toma como referencia la economia espafiola y se observa
que la Comunitat Valenciana presenta pequefias desventajas en el empleo
de universitarios respecto a la media en la suma de los tres efectos
mencionados, que denominamos efecto total. Esas desventajas se derivan
sobre todo de su especializaciéon productiva. Sin embargo, las diferencias
son mucho mas importantes con respecto a las comunidades mas
avanzadas —Comunidad de Madrid y Pais Vasco— y en ese caso la principal
causa de las desventajas es el efecto regién, es decir, las caracteristicas
internas de las ramas, siendo menos importante el efecto de la
especializacién entre ramas.

En lo que se refiere al empleo del capital TIC las desventajas de la
Comunitat Valenciana son mayores, pues se encuentra claramente por
debajo de la media espafiola. En este caso, la principal causa de las
diferencias entre regiones es la especializacién, reforzando la posiciéon de
Comunidad de Madrid y debilitando la de la Comunitat Valenciana.

Estos resultados indican que lo que hace a ciertas comunidades mas
intensivas en el uso del conocimiento es tanto su especializacion por ramas
como su especializacion dentro de los sectores en ciertas actividades, es
decir, las caracteristicas del tejido productivo de cada rama. Esto ha sido
observado en los trabajos que estudian la especializacién usando datos de
empresas: el origen de las diferencias en productividad y competitividad de
las economias, y en la intensidad con la que emplean el conocimiento, se
encuentra sobre todo en las caracteristicas microecondmicas del tejido
productivo. Asi pues, las caracteristicas de las empresas de un mismo
sector son muy relevantes para el avance del capital humano y de ellas
depende su mejor o peor aprovechamiento.

En efecto, uno de los rasgos importantes para explicar la intensidad en el
empleo de los universitarios es el tamafio de las empresas. En Espafia, el
peso de los titulados en las plantillas de las empresas grandes alcanza el
40% mientras en las de menos de 10 trabajadores no llega al 18%. Como
se puede comprobar en el panel a del grafico 6.10, las diferencias entre
microempresas, pymes Yy empresas grandes son sustanciales. En
consecuencia, un tejido productivo con pocas grandes empresas Yy
demasiadas pequefias y muy pequenas genera menos empleo para los
titulados y también menos puestos de trabajo adecuados para técnicos y
especialistas.

116 yéase la descripcién de la técnica en Pérez y Benages (2012).
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Grafico 6.9. Analisis shift-share por comunidades auténomas. Diferencias en
puntos porcentuales respecto de Espafa

a) Poblacién ocupada con estudios universitarios por ramas de actividad. 2011
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Grafico 6.10. Poblacién ocupada, nivel de estudios y tamafio de empresa.
Seleccién de comunidades autbnomas y Espafia. 2011
(porcentaje)

a) Poblacién ocupada con estudios universitarios sobre el total por tamafio de empresa
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En este sentido, el tejido empresarial que rodea a las universidades
valencianas dificulta la insercidon de los titulados porque se caracteriza por
una mayor presencia de empresas pequefias y muy pequefias. En
comparacién con Alemania, Francia o Reino Unido, el empleo espafiol en
las microempresas pesa el doble (40%) y el de las grandes mucho menos.
Como el peso de los universitarios en las empresas grandes es mayor, la
demanda de titulados se debilita cuando el tamano medio de las empresas
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se reduce. En la economia valenciana esta debilidad es todavia mas intensa
gue en el conjunto de Espafa vy, por ello, la dificultad a la que se enfrentan
los titulados valencianos resulta mas significativa, en especial si se
compara nuestra economia con la Comunidad Foral de Navarra, el Pais
Vasco, y sobre todo, la Comunidad de Madrid.

La intensidad en el empleo de universitarios de la Comunidad de Madrid
supera a la de la Comunitat Valenciana en mas de un 50%, como resultado
no solo de que Madrid tiene mas empresas grandes (el empleo en grandes
y medianas representa casi el 40% del total y en la Comunitat Valenciana
apenas el 20%) sino de que Madrid emplea a muchos mas titulados en
todos los tamafios de empresa. En las de mas de 50 trabajadores, la mitad
son universitarios, pero en las de menos de 50 también emplea a mas
titulados (grafico 6.10). La razon es el tipo de actividades que
desarrollan las empresas madrilenas y valencianas, no solo el sector o el
tamanio.

Grafico 6.11. Poblacién ocupada con estudios universitarios por tamafio de
empresa. Andlisis shift-share por comunidades auténomas. Diferencias en
puntos porcentuales respecto de Esparfia. 2011
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éCuanto empleo adicional se genera para los titulados debido a la
estructura por tamafios de las empresas o la intensidad con la que se usa
el capital humano en cada tamafio de empresa? Tomando Espafa como
referencia, los resultados del shift-share que muestra el grafico 6.11
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indican que lo decisivo para explicar las diferencias con el Pais Vasco o la
Comunidad de Madrid es el efecto regién y no el efecto tamario, es decir, la
tendencia de las empresas de estas economias a emplear mas titulados
que las de la Comunitat Valenciana, cualquiera que sea su tamafio.

Otro rasgo distintivo de las empresas es la estructura de ocupaciones que
poseen. Las firmas mas intensivas en conocimiento suelen tener un
porcentaje mas elevado de puestos de trabajo cualificados. Las
ocupaciones que se clasifican en los grupos 1 (personal directivo), 2 y 3
(técnicos y especialistas) son mas idoneas para los titulados superiores. En
algunas economias avanzadas estos puestos de trabajo tienen un peso en
el empleo que supera ampliamente el 40% mientras Espafia apenas supera
el 30% y la Comunitat Valenciana no lo alcanza (grafico 6.12). Esta
estructura de ocupaciones significa una menor probabilidad de que los
universitarios que trabajan en la Comunitat Valenciana ocupen un puesto
ajustado a sus conocimientos. Las consecuencias son que el riesgo de
sobrecualificacion que padecen es mayor y que su salario sera menor.

La especializacion sectorial influye en el tipo de ocupaciones en las que se
genera empleo porque, como muestra el grafico 6.11, el porcentaje de
ocupaciones correspondientes a las categorias 1 a 3 es muy variable por
sectores, como también lo es el porcentaje de ocupados universitarios. Los
sectores situados mas a la derecha y hacia arriba del grafico son los que
ofrecen mas oportunidades a los universitarios, en dos sentidos: tienen en
sus plantillas mayores porcentajes de puestos cualificados y también de
universitarios contratados. Ahora bien, cualquiera que sea la intensidad con
la que se emplean los universitarios en un sector, cuando el punto que
representa a esa rama se sitla por encima de la diagonal es que el nimero
de titulados empleados supera al de los puestos cualificados, siendo por
tanto mayor el riesgo de sobrecualificacién.!’

En general, un porcentaje mayor de universitarios en el empleo de un
sector se traduce en un mayor nivel de productividad del trabajo, como
consecuencia de que se utiliza mas capital humano. El grafico 6.13
confirma esa hipodtesis para el caso valenciano y el espanol. Sin embargo,
de acuerdo con lo que venimos sefialando, la mayor productividad del
capital humano se debe también a que los universitarios se apoyan en el
manejo de mas medios de produccion y de tecnologias mas productivas, en
particular de las TIC.

117 | os puestos de trabajo cualificados son ocupados por trabajadores con estudios superiores
mayoritariamente pero también por otras personas con menores niveles educativos. En su
caso es mas probable que algunos trabajadores estén infracualificados para el puesto, pero
también es posible adquirir las competencias necesarias por vias alternativas a los estudios
superiores.
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Grafico 6.12. Ocupados en ocupaciones altamente cualificadas y nivel de
estudios terminados. Seleccidn de paises y comunidades auténomas. 2011
(porcentaje)

a) Ocupados en ocupaciones altamente cualificadas sobre el total. Seleccién de paises y
comunidades auténomas
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Fuente: Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional (CEDEFOP 2012) y Encuesta de poblacion
activa (INE vv. aa.).

b) Ocupados en ocupaciones altamente cualificadas sobre el total y ocupados con estudios
universitarios sobre total por sectores de actividad. Comunitat Valenciana y Espafia
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Grafico 6.13. Productividad del trabajo y ocupados con estudios universitarios
sobre total por sectores de actividad. Comunitat Valenciana y Espafia. 2009
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Fuente: Encuesta de poblacién activa (INE vv. aa.), INE (2010c) y elaboracién propia.

Los salarios de los titulados son mas elevados porque reflejan, en parte,
su mayor productividad, y el grafico 6.14 muestra esa relacién positiva
entre ambas variables por sectores (panel a). Pero la productividad
depende también de los demas factores productivos tangibles e intangibles
con los que operan los titulados. Asi, los salarios de los titulados son mas
elevados en aquellas empresas y sectores en los que se concentra mas
capital humano. El panel b del grafico 6.14 indica que cuanto mayor es el
porcentaje de puestos de trabajo ocupados por universitarios en un sector
mayores son los salarios de los titulados que trabajan en el mismo. Este
resultado confirma la existencia de externalidades positivas para los
universitarios que tienen mayor probabilidad de colaborar con otros
titulados en su sector. Estas economias de aglomeracion del capital
humano han sido constadas en distintos estudios que utilizan datos
microecondmicos: los universitarios que trabajan en empresas donde hay
mas universitarios y/o dirigidas por universitarios, obtienen salarios mas
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altos (un 21,8%), con independencia de otros rasgos tecnoldgicos de las
empresas.!!®

Grafico 6.14. Productividad del trabajo, empleo universitario y salario bruto
mensual por ramas de actividad. Espafia. 2009

a) Productividad del trabajo y salario bruto mensual por ramas de actividad
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118 yvéase Acemoglu (1997) y Alcald y Hernandez (2010). El incremento salarial resultaria de la
diferencia de estar empleado en una empresa con 5 afos medios de estudio frente a otra con
13,2.
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En el mismo sentido, a escala macroecondémica, en las economias mas
productivas los salarios de los universitarios son mayores, como se
comprueba al comparar las comunidades auténomas espafiolas (grafico
6.15, panel a). Asi sucede alli donde el porcentaje del empleo que
representan los titulados es mayor (panel b), por ejemplo, en Comunidad
de Madrid, Comunidad Foral de Navarra y Catalufa. Este resultado apunta
gue las comunidades que pagan mayores salarios y emplean mas titulados
actlan como centros de atraccion de los universitarios, al ofrecer mejores
oportunidades desde todo punto de vista: mas y mejores empleos -mas
adecuados a la formacion y mas estables-, y mayores salarios. La
Comunitat Valenciana no sobresale ni por el porcentaje de titulados en sus
cifras de ocupados, ni por salarios que les paga ni por la productividad que
logran sus empresas. Como consecuencia de esta combinacion de
circunstancias, su tejido productivo se enfrenta a la dificultad de atraer y
retener talento, siendo menos competitivo en este sentido que el de otras
regiones espafolas y, desde luego, que otras grandes areas metropolitanas
del mundo hacia las que se dirigen los titulados mejor preparados en la
actualidad.

En resumen, la especializacion y el tejido productivo importan para la
intensidad con la que se usa el conocimiento de los universitarios. Existen
grandes diferencias entre sectores, siendo las ramas de actividad mas
intensivas en conocimiento los servicios avanzados: educativos, sanitarios,
de comunicaciones e informaticos, y los servicios a las empresas. También
es intenso el empleo de universitarios en algunas ramas industriales
dedicadas a la produccién de bienes de equipo, en especial la maquinaria
eléctrica y electronica, cuyo peso en la economia valenciana es reducido.

Pero las diferencias intrasectoriales con las economias mas desarrolladas
son tan relevantes como las existentes entre ramas y se derivan de los
distintos tipos de productos y servicios a los que se dedican las empresas
de un determinado sector. Segun las caracteristicas de las actividades que
se desarrollan, los requerimientos de capital humano y capital tecnoldgico
pueden ser muy distintos, de modo que el cambio de especializaciéon hacia
ciertas actividades dentro de un mismo sector puede ser mas importante
para intensificar el uso del conocimiento y el empleo universitario que el
cambio de un sector de actividad a otro.

El tamafio de las empresas es también importante para explicar el nimero
de titulados que se emplean y el tipo de ocupaciones que se les ofrecen. La
proporcion de puestos de trabajo de técnicos, especialistas y directivos —
los mas adecuados a las cualificaciones de los titulados superiores—
aumentan en las empresas de tamafio medio y grande y son escasos en las
microempresas.
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Grafico 6.15. Salario bruto mensual, productividad del trabajo y empleo
universitario por comunidades auténomas. 2009

a) Productividad del trabajo y salario bruto mensual por comunidades auténomas
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La intensidad en el uso de las TIC y del capital humano son
complementarias: los universitarios son la parte de la poblacion que mas
utiliza las nuevas tecnologias, tanto en el trabajo como en el hogar. Esta
complementariedad entre estos dos factores basados en el conocimiento
refuerza el papel de los universitarios en la absorcion de las nuevas
tecnologias por el tejido productivo y por la sociedad. Los titulados
superiores, en particular los mas jovenes, estan mas familiarizados con las
TIC y son con frecuencia los vehiculos de su introduccién y difusién en las
empresas y en las familias, impulsando su empleo y aprovechamiento
productivo.

Todos estos rasgos del tejido econdmico que influyen en la intensidad con
la que se utiliza el capital humano de los universitarios hacen que las
economias atraigan a los titulados con mayor o menor fuerza. La economia
valenciana tiene caracteristicas —su especializacion productiva, tamafio de
empresa y tipo de actividades que desarrolla— que no la hacen sobresalir
por la intensidad con la que emplea titulados superiores. Su capacidad de
generar concentraciones de universitarios que promuevan el aumento de la
productividad de las empresas y el crecimiento de los salarios es hasta el
momento escasa. En este sentido, las diferencias con las comunidades
auténomas mas avanzadas —Comunidad de Madrid y Pais Vasco sobre
todo, y también Comunidad Foral de Navarra y Catalufia— son
significativas. Esta situacion representa un riesgo para la Comunitat
Valenciana porque, debido a ella, se enfrenta con mayor dificultad al
desafio de competir con éxito por atraer y retener el talento, una condicidn
imprescindible para cambiar el tejido productivo valenciano.

6.3. PERSPECTIVAS DEL EMPLEO UNIVERSITARIO

Pese a las debilidades mencionadas, Espafa y la Comunitat Valenciana han
participado de una tendencia clara durante la (ltima década en las
economias avanzadas: la intensificacion del empleo de los titulados
superiores y el incremento de las ocupaciones para las que se requiere
mavyor cualificacion. Una pregunta importante es qué puede suceder en el
futuro, teniendo en cuenta la previsible reduccién del ritmo de crecimiento
en lo que resta de esta década.

Los analisis prospectivos para Europa del CEDEFOP (2012) indican que esa
tendencia a intensificar el uso del capital humano se prolongara también a
lo largo de la década actual, como consecuencia de los cambios en la
composicidn sectorial del empleo y en las caracteristicas de las empresas.
Obviamente, la intensidad del proceso se vera afectado por la duracién de
la crisis y, una vez se salga de la misma, por la velocidad de crecimiento
posterior. Pero, en realidad, el empleo neto que se cree sera,
fundamentalmente, cualificado.
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Espafia no tiene peores perspectivas de crecimiento potencial que las
economias mas avanzadas de Europa pese a enfrentarse en la actualidad a
la segunda recesidén en cuatro afios. Esta es consecuencia de sus graves
desequilibrios internos y externos, de la situacion financiera internacional y
de los problemas de disefio y gobernanza de las instituciones econdémicas
europeas y espafiolas. No obstante, los estudios disponibles coinciden en
que, una vez corregidos los problemas que atenazan financieramente al
pais y puestas en marcha las reformas necesarias, la economia espafiola
puede crecer a un ritmo situado en el entorno del 2,5% anual. Sin
embargo, la mayor parte de ese crecimiento se derivara probablemente de
las mejoras de productividad que en Espafia ha comenzado a activarse con
los reajustes de la estructura productiva acometidos como respuesta a la
crisis. La consecuencia de ello es que, probablemente, la creaciéon de
empleo derivada de un ritmo de crecimiento como el esperado serd
modesta. Sin embargo, probablemente una parte significativa de ese
crecimiento se producird en actividades que utilizan intensamente a los
universitarios y se deberan a la sustitucion de trabajo no cualificado por
cualificado. Asi pues, las mejoras de productividad podrian destruir empleo
en términos agregados y crearlo para los universitarios, como ya esta
sucediendo durante esta crisis.

Segun las estimaciones de CEDEFOP, entre 2010 y 2020 en la UE-27 se
podrian crear 7,6 millones de puestos de trabajo adicionales y de ellos
corresponderian a Espafia unos 900.000. No son muchos si se tiene en
cuenta que la creacion de empleo entre 2000 y 2010 fue en la UE-27 de 11
millones y en Espana de 2,3 millones y que el nUmero de parados supera
los cinco millones. Es importante tener presente que en ese mismo periodo
se estima que se producirdn también algo mads de seis millones de
reemplazos de trabajadores que salen del mercado laboral por jubilacién,
de modo que la creacion de empleo bruto superaria los siete millones.
Aunque esa sera la demanda de empleo de la economia, en la oferta ya
existen un stock de cinco millones de parados y el flujo de entrada de
demandantes de empleo en los préximos afios continuara. Entre los que
entran y salen de la poblacidn activa se estima que esta permanecera
relativamente estable al final de la década, de modo que la cifra de
desempleados no podra reducirse probablemente en mas del milléon de
empleos netos creados.

Sin embargo, para analizar las perspectivas de los titulados es importante
tener en cuenta que esa limitada creaciéon neta de empleo va a ser el
resultado de una intensa transformacion del perfil de los puestos de trabajo
e ird acompanada de cambios importantes en las cualificaciones requeridas
de los trabajadores. Las estimaciones citadas consideran que los empleos
que requieren alta cualificacibn —ocupados mayoritariamente por
universitarios— crecerdan en la UE-27 en 8,8 millones; seglin estas
previsiones habra una destruccidon neta del resto de ocupaciones, puesto



278 Contribuciones econémicas y sociales de las universidades publicas valencianas

gue esta cifra supera al total de empleos que se crearan. En cambio, en
nuestro pais se predice una creacion de empleo altamente cualificado
menos intensa, de 680.000 puestos, que representa las tres cuartas partes
del crecimiento del empleo total, de modo de que, aunque solo una
pequena parte del incremento de la ocupacion seran puestos no altamente
cualificados, éstos no se reduciran en cifras absolutas.

En las ocupaciones altamente cualificadas habra en Espafia un volumen de
reemplazos por jubilacidon superior a los dos millones, de manera que la
creacion de empleo bruto (reemplazos mas crecimiento neto) alcanzara los
tres millones. Por otra parte, la variacion neta prevista del empleo por
niveles de estudio para Espafa es, segun CEDEFOP, de 1,8 millones mas
de ocupados con estudios superiores, pasando de 7 a casi 9 millones —los
datos no diferencian entre universitarios y formacién profesional superior,
pero de los 7 millones de ocupados con estudios superiores 5 millones son
universitarios— (grafico 6.16). Por tanto, en Espafia, el numero de
personas con estudios superiores empleadas aumentara casi el doble que
el empleo total, de modo que crecera el peso de las personas ocupadas
con mas cualificacion. Ademas, sera necesario remplazar algo mas de 2
millones de personas ocupadas con estudios superiores, de manera que la
creacioén bruta de empleo para este colectivo superara los cuatro millones.

Ahora bien, las previsiones indican que la poblacidn activa con esta
cualificaciéon si aumentara, haciéndolo en casi en 2 millones. Por
consiguiente, como la previsién de creaciéon neta de empleo para personas
con estudios superiores es similar, el nimero de parados se mantendra en
cifras parecidas a las actuales: alrededor de 1,1 millones, de los cuales
700.000 seran universitarios. La falta de datos para diferenciar entre
ocupados con estudios superiores universitarios y profesionales solo
permite comparar por aproximacion la creacion de puestos altamente
cualificados y el crecimiento del empleo universitario. En la UE-27 los
ocupados universitarios representan alrededor del 75% de los ocupados
con educacién superior, y los empleos altamente cualificados aumentarian
en una cifra bastante similar a la de los titulados. En cambio, en Espafia los
universitarios tienen un peso menor en el empleo de las personas que
poseen estudios superiores, pero el crecimiento neto del empleo de los
titulados segun estas proyecciones superaria el millon mientras que el de
las ocupaciones altamente cualificadas no alcanzara las 700.000. Por tanto,
es posible que muchos de los universitarios consigan empleos
administrativos o de menor cualificacion, y en ese caso el problema de la
sobrecualificacion permanecerd o se incrementara. Sin embargo, este
prondstico requiere una importante matizacién: cerca del 40% de los
puestos de trabajo mas cualificados son ocupados en la actualidad por no
universitarios, pero desde hace afios ese porcentaje se viene reduciendo.
Es decir, se estd produciendo una sustitucion en las ocupaciones mas
cualificadas de personas sin titulacidon superior por universitarios. Si esa
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tendencia continua, el desajuste entre niveles de estudios y puestos no
aumentara sino que se reducira.

Gréfico 6.16 Proyecciones de creacién de empleo neto, reemplazos y poblacién
activa. Espafa. 2010-2020
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Las cifras de incrementos del empleo previstas para los universitarios son
pues importantes —sobre todo si se comparan con las desoladoras
perspectivas laborales de los jovenes menos cualificados—, pero podrian
resultar insuficientes para absorber el desempleo existente y el
incremento de la poblacidon activa universitaria espafiola. Téngase en
cuenta que en el periodo 2000-2010, que incluye tres afios de crisis, se
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crearon 184.000 empleos al afio para universitarios y hubo 196.000
egresados anuales en Espana. En la Comunidad Valenciana esas cifras
fueron 17.000 empleos y unos 19.000 titulados. Las previsiones no son por
tanto tan pesimistas para el empleo universitario pero, con estos ritmos de
creacion de empleo que estima CEDEFOP —no se olvide: para un escenario
de recuperacion del crecimiento—, el pais contempla un horizonte de paro
elevado y duradero para toda la década, que afectara sobre todo a los mas
jovenes y también a los titulados. En el caso de éstos las perspectivas de
empleo son algo mejores, pero el riesgo de padecer sobrecualificacién es
elevado.

Grafico 6.17. Variacion en el empleo total y cualificado. Seleccién de paises de la
UE-27. 2020-2010
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Segun los ejercicios de prospectiva disponibles, los mayores yacimientos
de empleo se encontrarian en el comercio, la hosteleria y los servicios a
empresas, pero la distribucidon de los incrementos de puestos de trabajo
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altamente cualificados —que es la que interesa a los universitarios— no
responde a ese patrén (grafico 6.18). En este caso hay muchos mas
sectores en los que se incrementan los puestos de trabajo cualificados de
manera significativa, como consecuencia de la tendencia general a
intensificar el capital humano en todas las actividades.

Es interesante advertir que en actividades que podrian ser consideradas
tradicionales, como el comercio, en Europa existen perspectivas de
creacion de mucho empleo cualificado. Esto tiene que ver con las
transformaciones que se estan produciendo en muchos sectores como
consecuencia de la introduccién de las TIC y la creciente complejidad y
sofisticacién de las actividades. Este proceso comenzé antes en Estados
Unidos y se encuentra en la base de sus mayores ganancias de
productividad. En Espafia se esperarian yacimientos de empleo altamente
cualificados superiores a los 100.000 puestos en servicios a las empresas y
transporte (incluye logistica) y superiores a los 40.000 en cada uno de los
siguientes sectores: agricultura, maquinaria mecanica, maquinaria eléctrica
y electronica, manufacturas tradicionales, administraciones publicas y
servicios diversos.

La distribucién de ocupaciones que se perfila en el horizonte 2020 refuerza
la importancia de los puestos de trabajo con contenido técnico y directivo,
tanto en Espafia como en Europa, pero en nuestro pais no nos
aproximamos a los porcentajes de ocupaciones altamente cualificadas
tipicas de las economias mas avanzadas. Eso no parece que vaya a suceder
porque, segun las proyecciones manejadas, en la Uniéon Europea se
generaran proporcionalmente mas ocupaciones de los grupos 1-3 que en
Espafia. En este momento, en Espafia el 31,9% de los puestos de trabajo
son altamente cualificados mientras que en la UE-27 este porcentaje
alcanza el 39,4%. En el horizonte 2020 esos porcentajes serian del 35,3%
y el 42,7%, respectivamente. Las diferencias serian mucho mayores si nos
comparamos con las grandes economias europeas, mas avanzadas que la
media: Alemania (43% en 2011 y 44% en el horizonte 2020), Francia
(44,6% y 46,4%) y Reino Unido (45,9% y 45,8%).

En algunos sectores es evidente que la intensidad con la que se crearan
puestos de trabajo de alta cualificacion es mayor en Europa que en Espafia.
Basta sefialar por su importancia el caso del comercio, los servicios
educativos y sanitarios y las actividades informaticas, e incluso Ia
hosteleria, actividades en las que en Europa se prevén cambios que
intensifiguen mas que en Espafa la cualificacion de los puestos. En algunas
de ellas, como el comercio y la hosteleria, en Espafia se prevén
sustanciales incrementos del empleo para las personas con estudios
superiores con perfil de formacién profesional no universitaria (grafico
6.20).
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Grafico 6.18. Variacion del empleo sectorial. UE-27 y Espafia. 2010-2020
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del empleo sectorial altamente cualificado. UE-27 y

Grafico 6.19 Variacion
Espafia. 2010-2020
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Grafico 6.20. Variacion del empleo de la poblacién con estudios superiores por

sectores. UE-27 y Espafia. 2010-2020
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El reto para Espafia —y la Comunitat Valenciana— en lo que al empleo del
capital humano de los universitarios se refiere es, por consiguiente,
acelerar su convergencia con esa estructura de ocupaciones en la que
pesan mas los puestos de trabajo mas cualificados. El porcentaje de los
mismos es superior en otras economias debido a los efectos combinados
de la especializacion sectorial y de diferencias intrasectoriales que tienen
gue ver con las actividades de las empresas y su tamafio, es decir, con el
tejido productivo, como se ha subrayado en el apartado anterior-. Si ese
cambio de especializacion se produce las oportunidades de empleo para los
universitarios seran mayores.

La correccion del desajuste en el empleo de los universitarios requiere que
la economia crezca mas y que se oriente de manera creciente hacia las
actividades que generan mas puestos de trabajo cualificados. A titulo de
ejemplo, si la economia espafiola tuviera una intensidad de empleos de alta
cualificacién como la de Alemania (un 43% en lugar del 33%) generaria
580.000 mil puestos de trabajo mas de esta naturaleza, lo que equivale al
85% del nimero de universitarios desempleados. Andlogamente, y para
considerar referencias mas proximas, si la economia valenciana tuviera la
intensidad de empleos de alta cualificacion de Comunidad de Madrid (el
37% en lugar del 25%) generaria 56.000 puestos de trabajo mas de ese
tipo, lo que equivale al 72% del desempleo universitario existente. Para
lograr generar mas empleos de alta cualificacion, segin hemos visto
anteriormente, es importante reforzar el peso de las actividades mas
intensivas en capital humano, hacer crecer el tamafio medio de las
empresas e incrementar la presencia en la direccion de las mismas de los
universitarios.

Las diferencias en la capacidad de generar empleo cualificado como
consecuencia de la especializacién y las caracteristicas del tejido productivo
marcan ya distancias entre las comunidades auténomas espafiolas. Esas
diferencias son relevantes para saber dénde encontraran empleo los
universitarios en el futuro. Se trata de una cuestién que los graduados se
plantean mucho mas en la actualidad, pues la crisis esta promoviendo la
movilidad interregional y también impulsa a muchos jévenes titulados a
dirigir sus pasos hacia otros paises. Los centros de atraccién son las
economias mas basadas en el conocimiento de dentro y fuera de Espafia,
porque son las mas intensivas en la generacion de ocupaciones
cualificadas. Esto representa un desafio mayor para la Comunitat
Valenciana porque su tejido productivo actual debilita su atractivo frente a
las de las comunidades autdnomas mas avanzadas. Estas actlan como
referentes para el capital humano generado aqui mas dispuesto a cambiar
de residencia —con frecuencia el mads cualificado— y representan una
competencia afiadida a la que ejercen los centros de atraccién de talento
del resto de Europa o del mundo.
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6.4. PALANCAS DEL EMPLEO UNIVERSITARIO

Las previsibles dificultades de insercién laboral de los titulados valencianos
son una mala noticia para los universitarios y sus familias, pero también un
reto para las universidades, las empresas y las instituciones valencianas.
Todas ellas estan necesitadas en la actualidad de la legitimacion social que
se derivaria del empleo de los jovenes en general y de los egresados en
particular. Para lograrlo se necesita transformar la economia, haciéndola
mas competitiva e intensiva en conocimiento, un proceso que avanza mas
lentamente de lo que las circunstancias requieren y que en otros lugares,
con graves inconvenientes para la sociedad valenciana. Minimizarlos
requiere analizar las palancas que pueden contribuir a reforzar las
oportunidades de insercidn laboral de los jovenes titulados y desarrollar
politicas adecuadas para impulsar dichas mejoras.

La informacion sobre los procesos de insercion laboral de los titulados no
es todo lo amplia que seria de desear, ni se utiliza demasiado para orientar
la oferta y la demanda de estudios. Pese a ello, los datos disponibles
sefialan repetidamente que la empleabilidad de los titulados se ve
condicionada por cuatro tipos de factores: la formacion recibida, las
actitudes de los estudiantes/egresados, el itinerario de insercidén seguido vy
las caracteristicas del entorno productivo. La evidencia mostrada en los
apartados anteriores indica que el entorno econdmico es muy importante
para las oportunidades de empleo de los titulados, tanto en volumen como
en tipo de ocupaciones. Dado que estas cuestiones ya han sido analizadas,
en este punto consideraremos las otras tres, relacionadas con el
funcionamiento de la universidad y su conexién con el mercado de trabajo.

Para la insercidon laboral es relevante tanto el tipo de estudios elegidos
como el contenido de la formacion recibida. Las probabilidades de empleo
no son las mismas en las distintas ramas de estudio o titulaciones, aunque
lamentablemente la informacién mas fiable sobre ocupaciéon y desempleo
apenas permite descender a nivel de titulos. Tampoco son las mismas las
probabilidades de lograr un puesto de trabajo ajustado a las caracteristicas
de la formaciéon para los titulados de unos u otros estudios. Los datos que
recoge el grafico 6.21 indican que las tasas de paro son mucho mas
bajas en ciencias de la salud y mas elevadas en los estudios técnicos que
en ciencias sociales y humanidades (panel a); también indican que las
probabilidad de desarrollar un trabajo de calidad, bastante o muy
relacionado con la titulacion y que requiera estudios universitarios, son
mayores en las dos primeras ramas citadas que en humanidades o ciencias
sociales (panel b).
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Grafico 6.21. Tasa de paro y poblacion ocupada en ocupaciones altamente
cualificadas por rama de ensefianza. Poblacién con estudios universitarios.
Comunitat Valenciana y Espafia. 2011
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Fuente: INE (2012c).

No obstante, la asociacion entre formacion y demandas de los empleadores
es precisa en algunos casos y en otros muchos no. En lineas generales, los
titulados de ciencias de la salud y ensefianzas técnicas desempefian
ocupaciones de alta cualificacion en porcentajes muy superiores a los de
ciencias sociales y humanidades (cuadro 6.3). Por otra parte, con
frecuencia las ofertas de empleo para los titulados se dirigen
genéricamente a cualquier diplomado, licenciado o ingeniero. Eso no
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significa que ciertas titulaciones no reciban demandas especificas
cuantitativamente importantes, como se puede apreciar en el cuadro 6.2.

Cuadro 6.2. Distribucioén de la oferta de empleo para titulados universitarios.
Espafia. 2010y 2011

2010 2011
Cualquier Diplomado o Ingeniero Técnico 9,1 8,8
Cualquier Licenciado o Ingeniero 11,6 11,0
Cualquier Ingeniero Técnico 2,3 2,2
Cualquier Ingenieria 7,2 8,3
Ingeniero Industrial 5,8 6,7
ADE 6,0 5,4
Ingeniero Informaético 2,7 5,1
1.T. Industrial 4.8 3,8
Economia 4,8 3,1
Derecho 3,6 3,1
Medicina 3,9 2,7
Ing. De Telecomunicaciones 1,7 2,3
Ciencias Empresariales 2,1 1,9
Ingeniero de Caminos 2,1 1,6
Otras titulaciones 32,4 33,9

Fuente: Infoempleo 2011 (Aragén 2012).

Cuadro 6.3. Porcentaje de poblacion ocupada con estudios universitarios en
ocupaciones altamente cualificadas. 2011

Comunitat Valenciana Espafia
Ciencias Juridicas y Sociales 60,5 63,2
Humanidades 59,1 66,9
Ciencias Experimentales 74,8 75,8
Ensefianzas Técnicas 72,1 80,2
Ciencias de la Salud 85,4 87,8
No consta 74,1 59,1
Total 67,8 70,8

Fuente: INE (2012c).

También conviene advertir que el ajuste entre la formacién y el perfil del
puesto mejora a lo largo del proceso de insercion, sobre todo para los
egresados de ciencias de la educacion, sociales y humanidades que son los
qgue al principio se encuentran mas desajustados. Este dato pone de relieve
que bastantes titulados necesitan afiadir a los estudios iniciales
complementos de formacién, o experiencia, para que su empleabilidad
mejore. Una de las razones por las que esto sucede es que la eficacia de
estos complementos de capital humano es mayor porque van acompafiados
de cambios en las visiones y actitudes de los jovenes, mas orientadas al
salir de la universidad a facilitar su insercion laboral que cuando entraron
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en ella. Pero, ademas, como los propios egresados senalan, la formacién
recibida en la universidad es por lo general mejor en el plano tedrico que
en los aspectos practicos. Afortunadamente, la obligatoriedad de las
practicas formativas en empresas en los planes de estudio de muchos
grados puede, en parte, paliar estas deficiencias (grafico 6.22). En
opinion de los titulados, los métodos de ensenanza fallan a la hora de
proporcionar habilidades y competencias profesionales y los profesores no
muestran de manera satisfactoria la relacion entre los contenidos y la
practica profesional. Estos son aspectos a los que en muchos casos se
atiende después de obtener el titulo, alargando la formacién y el itinerario
de insercién de modo que, aunque no impide un progresivo ajuste entre el
titulado y los puestos que ocupa, lo retrasa.

En contra de lo que indican algunos estados de opinidn bastante
extendidos, las encuestas a los empleadores reflejan valoraciones bastante
positivas de las competencias de los recién titulados'*®. Quizas la
explicacion es que las empresas atribuyen mas importancia a las
competencias genéricas de los titulados (tanto cognitivas, como de gestion,
actitudinales e interpersonales). En especial, valoran la capacidad de
trabajo en grupo, resolucion de problemas, asuncion de responsabilidades,
adaptacién a los cambios y flexibilidad, y comunicacién oral y escrita. Les
siguen en importancia las competencias especificas (las que aseguran el
desempefio con éxito de una titulaciéon o perfil laboral concretos) y las
instrumentales (que permiten la integracion exitosa en la vida laboral y el
desempefio eficaz de las tareas).

Sin embargo, en los procesos de seleccion los empleadores conceden
mucha importancia a la experiencia. Probablemente se debe a que hay
aspectos del curriculum de los titulados que el sistema universitario no
puede —o no es capaz de— reforzar suficientemente y se adquieren en la
vida laboral. Por tanto, los empleadores saben que sin experiencia previa el
aprovechamiento del capital humano de los titulados se demorara y el
coste de la formacion complementaria recaera en parte sobre la empresa.
Ademads, las empresas también prestan mucha atencion a ciertas
caracteristicas personales y actitudinales como la flexibilidad, consideradas
mas relevantes que el expediente o la universidad en la que se estudid
seguramente porque son también muy importantes para el ajuste al puesto
de trabajo y el aprovechamiento del potencial productivo del titulado
(Observatorio de Inserciéon Profesional y Asesoramiento Laboral de Ia
Universitat de Valéncia, OPAL 2008).

119 Segln el Eurobarémetro, publicado por la Comisidn Europea en 2010, Employers
percepcion of graduate employability, el 93,5% de los empresarios opina que la habilidades
que poseen los graduados universitarios que han sido contratados en los Ultimos cinco afios
son las adecuadas para trabajar en la empresa.
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Grafico 6.22. Opiniones de los estudiantes sobre la vida profesional y aspectos
de los estudios. Espafa. 2010

a) Valoracién positiva de la formacién como preparacién de los estudiantes para la vida
profesional. Areas de estudio (porcentaje)
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Fuente: Fundacién BBVA (2010).

Desde la perspectiva de la mejora de la empleabilidad de los universitarios,
los estudios sobre las trayectorias de insercidn sugieren tres vias de mejora
gue las universidades deberian atender. La primera es prestar mas
atenciéon a las diferencias de empleabilidad existentes entre ramas vy
titulaciones, analizando los porqués de sus distintas probabilidades de
éxito en el empleo, y en el ajuste a las ocupaciones. Estas informaciones
deberian tenerse en cuenta en la orientacién de los contenidos formativos
de las titulaciones con mayores problemas de inserciéon, asi como en la
orientacién vocacional de los jovenes. La segunda via es paliar las graves
debilidades que la etapa universitaria muestra en lo que se refiere a la
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formacion practica, algo que ya han comenzado a hacer la mayoria de los
nuevos grados. Mientras esta transformacion se completa, habra que
asumir que esos ingredientes —imprescindibles para el desempefio
profesional— solo los ofreceran la experiencia y la formacion continua, y no
seran vistos como una contribucién de las universidades, aunque se
apoyen en ellas como punto de partida. La tercera via de mejora es
trabajar para corregir las graves carencias de una parte de los estudiantes
en competencias genéricas, como las caracteristicas personales, la
flexibilidad funcional, contractual y horaria, y los conocimientos de idiomas.
Puesto que en los procesos de seleccion se valoran mucho, estas
insuficiencias pueden perjudicar significativamente a las posibilidades de
participacion laboral y desarrollo profesional de los estudiantes que las
padecen.

A la vista de los problemas comentados, para propiciar una mejora de las
oportunidades de empleo de los universitarios, se pueden impulsar y
desarrollar distintas iniciativas, tanto por las universidades y las
administraciones publicas como por las empresas y las familias. Podemos
contemplarlas como palancas del empleo universitario y del ajuste entre
los perfiles formativos y las ocupaciones que, a través de ambas vias,
también impulsaran la productividad y el cambio del modelo productivo.

Las universidades tienen espacio de actuacién en cuatro ambitos, al
menos. En primer lugar, mejorando el ajuste entre oferta y demanda de
estudios, dado que tienen excesos de demanda permanentes en ramas con
mejores probabilidades de insercién (salud) que en otras en las que hay
excesos de oferta (humanidades) (esquema 6.1). La permanencia de
esos desajustes representa oportunidades desaprovechadas en unos casos
y riesgos de posteriores dificultades de inserciéon en otros. En segundo
lugar, podria y deberia mejorarse la informacion a los profesores de
bachillerato y universitarios, a los estudiantes y a los orientadores
vocacionales, acerca de los procesos de insercion laboral, las oportunidades
que ofrecen cada una de las titulaciones y los problemas que plantean. Se
deberia promover que esas informaciones estén disponibles y facilitar que
se tengan presentes al disefar los estudios, al elegirlos y al cursarlos.
Tercero, se podria mejorar la formacién para el empleo, escuchando las
demandas de las empresas a la hora de disefar los itinerarios formativos y
al ofrecer complementos de formacion, sobre todo practicos. Y cuarto, se
deberia mejorar la oferta universitaria de formacién continua para los
titulados, muy importante para el ajuste entre la formacion inicial y los
puestos, asi como para el desarrollo profesional posterior.
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Esquema 6.1. Palancas del empleo universitario

Palancas del empleo universitario

Agentes Ambitos de actuacion

Mejora ajuste oferta-demanda
+ Mejora informacion sobre insercion laboral
UNIVERSIDADES Mejora de la formacion para el empleo

Mejora de la oferta universitaria de formacion
continua

Incluir incentivos financieros para una mayor
insercion laboral desde la universidad

Mejorar informacién sobre formacién ofertada y
adecuacion a demandas de empleo

Desarrollo de politicas activas de empleo

Cambio en la especializacion y tamafio de
empresa
Aumento de la internacionalizacion

Favorecer la formacion continua

Estar bien informado de qué se estudia y como
se estudia

ESTUDIANTES/ FAMILIAS g;)tz:]céfg; las diferencias en la empleabilidad de los

Transmisién a los estudiantes de valores:
esfuerzo, flexibilidad y movilidad

Las administraciones publicas tienen importantes espacios de actuacién en,
al menos, tres ambitos. El primero es incluir los incentivos financieros
adecuados en los planes de financiacidon universitarios para que las
universidades se preocupen mas por la insercion de sus titulados. El
segundo es tomar iniciativas para que, mas alld de lo que hagan las
universidades, mejore sustancialmente la informacién sobre las
caracteristicas de la formacion ofrecida y su adecuacion a las demandas del
mercado de trabajo, se garantice la calidad de dicha informacion y se
difunda entre los orientadores vocacionales y las familias, evitando que las
decisiones mal informadas aumenten el riesgo de cometer errores. Este es
un terreno en el que todos los interesados se mueven en medio de la
niebla, lo que favorece que abunden los tépicos donde deberia haber
buenos datos y analisis fiables. El tercero es el desarrollo de politicas
activas de empleo para los jévenes titulados: sabemos que el retraso en la
incorporacion a la actividad laboral interrumpe el proceso de insercion, y
con ello la adquisicion de experiencia y de aquellos complementos de
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formacion de los que depende el ajuste al puesto de trabajo y el mejor
aprovechamiento del capital humano por las empresas. Por consiguiente,
es muy importante conjurar el peligro que representa la existencia en la
actualidad de una gran bolsa de capital humano desempleado.

Por lo que se refiere a las empresas, gran parte de las actuaciones que
pueden promover el empleo de los universitarios tienen que ver con los
cambios que el tejido productivo tiene que abordar para mejorar su
productividad y competitividad. En particular, el principal impulso se
derivara del cambio en la especializaciéon y tamafio de las empresas, que
hace crecer en numero de puestos cualificados en las mismas y sus
necesidades de capital humano. Lo mismo sucede con Ila
internacionalizaciéon de las actividades empresariales, que requieren
personal cualificado para gestionar la mayor complejidad que comportan.
Por tanto, las empresas necesitan ver la utilidad de incorporar capital
humano. Ahora bien, la percepcién anticipada de ese potencial depende de
manera crucial de la vision de futuro y la calidad de juicio de los
emprendedores, asi como de la profesionalizacién de la seleccion de
personal y la direccion de las empresas. Por esa razon, la llegada de
titulados en puestos directivos suele impulsar indirectamente el empleo de
los universitarios, al ser los responsables de las empresas mas capaces de
valorar el potencial de los titulados.

Otra via por la que se puede impulsar el empleo de los universitarios es
promoviendo los contactos entre las instituciones de educacién superior y
las empresas, ofreciendo oportunidades de mejora de los perfiles de los
estudiantes mediante practicas formativas y practicas laborales, y a través
de la participacion de las empresas en la docencia universitaria. Estas
también pueden contribuir favoreciendo la formacién continua de los
titulados que tienen en sus plantillas, mediante la financiacion de esa
formacion vy las facilidades para conciliarla con la vida laboral y familiar. En
Espafia estas actividades son ya muy importantes en el caso de los
universitarios —los titulados cursan en promedio 3.000 horas de formacion
continua a lo largo de su vida laboral, tantas como en una licenciatura—
pero una parte del tejido productivo todavia no las apoya, pese a su
probado impacto positivo sobre la productividad de las empresas y los
salarios de los titulados.

Los estudiantes y sus familias también pueden realizar aportaciones que
mejoren la empleabilidad de los jévenes cuando se convierten en titulados.
En primer lugar, tomando conciencia de la importancia que tiene estar
bien informados al adoptar decisiones que pueden afectar al
aprovechamiento posterior de la inversion hecha al cursar estudios
superiores: qué se estudia y como se estudia importa. Con independencia
del respeto que merecen las opciones vocacionales a la hora de elegir
estudios, los jovenes y sus familias deberian conocer las diferencias en la
empleabilidad asociadas a los estudios cursados, y también la necesidad de
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adquirir ciertas competencias instrumentales, como la informatica y los
idiomas. Asimismo, es muy relevante que las familias transmitan -y los
estudiantes asimilen- los valores que favorecen ciertas caracteristicas
personales que los empleadores aprecian, en particular la cultura del
esfuerzo, la flexibilidad y la movilidad, y que colocan en mayores
dificultades a los titulados que no las poseen.

6.5. CONCLUSIONES

En este capitulo se han analizado la situacidn y las perspectivas del empleo
universitario en la Comunitat Valenciana, comparandola con otras regiones
y paises avanzados. El punto de referencia ha sido el papel de los
universitarios en la transformacidén del tejido productivo valenciano para
mejorar su productividad y competitividad mediante desarrollo de la
economia basada en el conocimiento.

Los datos ofrecidos coinciden en apuntar que la economia valenciana no
destaca, ni en el contexto internacional ni dentro de Espafia, por la
intensidad con la que genera o usa conocimiento en las actividades
productivas. Tampoco lo hace por sus resultados econémicos, pues su nivel
de renta per capita relativo estd claramente por debajo de la media
espafola —casi 12 puntos— y la europea —18 puntos—, y también esta
por debajo de la media en productividad. La situacién actual es, en
términos relativos, mas atrasada que hace una década, pues la renta por
habitante se sitla en el nivel de principios del siglo xx1, reflejando un
deterioro de la capacidad de competir que también se observa en la
desaparicién del tradicional superavit comercial con el exterior. Tras esta
evolucidon se encuentra, sin duda, una insuficiente adaptacién del tejido
productivo valenciano al nuevo escenario internacional. En él, una
economia con unas dotaciones de factores y costes como la valenciana ha
de especializarse de manera diferente y basar mas su competitividad en las
palancas caracteristicas de las sociedades avanzadas: el capital humano y
la eficiencia de empresas especializadas en actividades sofisticadas,
generadoras de alto valor afiadido por trabajador.

La débil trayectoria valenciana se ha producido a pesar del creciente
empleo de universitarios, lo que induce desconfianza sobre la aportacion
productiva de éstos y de las universidades. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que la presencia de los universitarios en las empresas es muy
desigual y que la productividad de las empresas es muy heterogénea.
Ademads, la intensidad relativa valenciana en la ocupacién de titulados es
inferior a la de las comunidades auténomas espafolas mas prdsperas.
Pero, sobre todo, las debilidades valencianas se encuentran en el bajo
aprovechamiento de los recursos del conocimiento. Las causas de ello son,
al menos, dos: unas caracteristicas del tejido productivo que dificultan la
utilizacién intensa y eficiente del capital humano mas cualificado y un
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inadecuado perfil de los recursos humanos para su aprovechamiento
productivo. Mientras la primera posibilidad apunta a las caracteristicas de
las empresas, la segunda se dirige hacia el sistema de educacion superior.
Ambas posibilidades deben ser tenidas en cuenta y necesitan respuestas.

Las perspectivas para la proxima década indican que la demanda de
titulados se intensificara pero el ritmo de crecimiento de la economia no
permite esperar una crecimiento explosivo del empleo universitario. En
todo caso, las oportunidades de empleo para los titulados dependen de
como se vaya renovando el tejido productivo, en especial de que se
incremente la especializacion en actividades intensivas en conocimiento y
de que las caracteristicas de las empresas —especializacién concreta,
tamafio, etc.— acentlen sus necesidades de capital humano.

Es probable que sigan existiendo importantes problemas de desempleo y
sobrecualificacidn entre los titulados jovenes, porque el flujo de entrantes
en el mercado de trabajo superara a las oportunidades, y al nimero de
puestos altamente cualificados creados. En estas circunstancias, la
movilidad amplia las oportunidades de los jovenes pero, hasta que se
alcance un cambio de signo del flujo migratorio —como el que sucedié a
finales del siglo xx con el conjunto de los trabajadores— la sociedad
espafiola y valenciana tendran que aceptar una fuga de capital humano.
Operara como un alivio de sus excesos de oferta analogo al que encontrd
en los afios sesenta con la otra emigracién a Europa, pero tendra costes
individuales y colectivos. Solo se minoraran si en el futuro se produce un
cambio de signo en la direccién de los flujos migratorios y el capital
humano retorna. Esto se producira si Espafia y la Comunitat Valenciana
logran acelerar el desarrollo de la economia basada en el conocimiento,
como resultado de un cambio de la especializacion y del tejido productivo.
Si esto sucediera, crecerian los porcentajes de puestos de trabajo de alta
cualificacién y se intensificaria la generacion de empleo para los
universitarios.

Estos problemas y desafios son mayores para la Comunitat Valenciana
porque su tejido productivo hace que su posicién resulte mas débil que la
de las de las comunidades autébnomas mds avanzadas. Estas actlan como
polos de atraccion de parte del capital humano generado aqui y
representan una competencia afiadida a la de los centros de atraccion de
talento del resto de Europa o del mundo.

En estas condiciones, lo que suceda en el futuro estd marcado por cuatro
factores diferentes: a) la recuperacién econdmica, sin la cual la creacion de
empleo sera lenta o negativa; b) la velocidad con la que la economia se
orienta hacia actividades mas intensivas en capital humano, tanto por su
especializacidon sectorial como intrasectorial; c) el perfil de las empresas,
en particular su tamafo, y el perfil de los emprendedores, en particular en
nivel de estudios de los propietarios y directivos; d) el perfil de las
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universidades y de sus titulados, mas o menos favorecedor de Ia
empleabilidad y promotor de su participacion en el cambio desde dentro de
las empresas.

El primero de estos cuatro factores depende de circunstancias que no estan
en el ambito de influencia de las universidades y, en gran medida, tampoco
de las instituciones valencianas, tanto publicas como privadas, pero los
otros tres si lo estan y, de manera resumida se podria decir que caben dos
posiciones frente al horizonte perfilado.

La primera es considerar que la trayectoria de avance no es modificable y
el objetivo debe ser que las cosas no vayan peor durante el resto de la
década de lo cabe esperar de las tendencias y proyecciones analizadas.
Esto significa un ritmo de adaptacién del tejido productivo como el que
venimos observando, del cual se deriva creacion de empleo para los
universitarios, pero insuficiente para absorber a todos los egresados, con
acompafiado de sobrecualificacién para una parte de los mismos vy
migracién para otra parte —en especial de los mas cualificados. También
va acompanado de desempleo masivo para los jévenes menos cualificados.
Este escenario parece probable con el funcionamiento actual de las
universidades y las empresas que, hay que reconocerlo, no estan paradas
pero no cambian a suficiente velocidad. Permite avanzar, pero no
converger con las regiones y paises mas adelantados ni evitar graves
costes sociales.

Una segunda posicion es considerar que el ritmo de avance tendencial tiene
costes inasumibles y necesita una aceleracién, con el objetivo de converger
hacia las situaciones de otros territorios que demuestran que otra realidad
es posible. Para lograr ese cambio de tendencia es necesario impulsar
todas las palancas que pueden intensificar la insercién de los titulados y su
productividad. Esas palancas, como se ha descrito, se sitlan en el ambito
interno de las universidades y también en el de las administraciones, las
empresas y las familias. El objetivo directo de todas esas iniciativas debe
ser promover que los universitarios accedan mas facilmente al empleo
porque las empresas los encuentren mas productivos. Pero por ese camino
se debe perseguir un objetivo indirecto, de mayor alcance: que los
universitarios participen en la transformacién de los puestos de trabajo que
ocupen, y de las empresas y organizaciones en las que desempefian sus
actividades. Es decir, que sean agentes de cambio y transformacion del
modelo productivo.

Para que esta estrategia mas ambiciosa sea viable se necesita un cambio
de perspectiva general, un cambio de visién. De las universidades y los
universitarios, que deben preguntarse qué pueden hacer para transformar
un tejido productivo con el que tienen menos sinergias que las existentes
en otros lugares. De las empresas, que deben preguntarse qué deben
cambiar para que también a ellas les resulte rentable usar un capital
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humano que es imprescindible utilizar para competir en la actualidad, como
demuestran las buenas practicas de las organizaciones mas competitivas. Y
de las administraciones, que deben comenzar por reconocer y explicar a la
sociedad la situacion actual, preguntarse a donde nos conduce esta
trayectoria y tomar medidas valientes para cambiarla.
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Nota técnica 1.1. Analisis shift-share. Alumnado ma-
triculado

La expresion utilizada para descomponer la diferencia del crecimiento del niimero
de alumnos matriculados en cada una de las universidades (U) del el Sistema Uni-
versitario Publico Valenciano y en el conjunto de universidades espafiolas (E), du-
rante todo el periodo analizado, puede escribirse de la forma siguiente:

5 5 5
0° ~0" =207 ~ 9767 + 2.6 ~07)g5 + 2.(97 ~97)E) ~])
= = =

El lado izquierdo de la ecuacidn es el efecto total, el crecimiento diferencial de los
matriculados de la universidad U del SUPV con respecto a Espafa (E). Tenemos que
g" y of son, respectivamente, las tasas de crecimiento de los alumnos matriculados
en Uy enE; gy g;° son, respectivamente, las tasas de crecimiento de los alumnos
matriculados en cada una de las cinco j grandes ramas de ensefianza en U y en E.
Finalmente, ;" y 6, son, respectivamente, el peso de la rama de ensefianza j en la
matricula total de la universidad U del SUPV y del conjunto de universidades espa-
fiolas (E).

El primer término del lado derecho de la ecuacion, el efecto intra-rama, recoge el
crecimiento diferencial de la universidad U respecto del conjunto de universidades
espafiolas (E) como resultado de crecer mas (o menos) que Espafia en cada una de
las ramas de ensefianza. El segundo término del lado derecho, el efecto especiali-
zacién, recoge el crecimiento diferencial como consecuencia de que la Universidad
U tenga una mayor (o menor) especializacion que el conjunto de universidades
espafolas (E) en las ramas de ensefianza con mayor crecimiento. Finalmente, el
tercer término, es el efecto dinamico que recoge el diferencial de crecimiento resul-
tado de que la universidad U crezca mas (o menos) que las universidades espafo-
las (E) en las ramas de estudio con una mayor (o menor) ponderacién en la matri-
cula total.

Notese que si la especializaciéon de U fuese la misma que en el conjunto de univer-
sidades espafiolas, 6, y 6%, el efecto especializacion seria nulo y todo el crecimiento
diferencial vendria explicado por el efecto intra-rama. Es decir, en este caso, el
efecto recoge simplemente las diferencias entre la tasa de alumnos matriculados en
la universidad U y E que habrian existido si la universidad U tuviese la misma espe-
cializacidon por ramas de ensefianza que el conjunto de universidades espafiolas.
Similarmente, si no existiesen diferencias en las variaciones de las tasas de alum-
nos matriculados entre U y E en cada una de las ramas de ensefianza, g;"=g;", el
efecto intra-rama seria nulo y sélo existiria el efecto especializaciéon, que recogeria
las diferencias en el crecimiento de matricula entre la universidad U y Espafia atri-
buibles a la diferente composicion de titulaciones por ramas de ensefianza (especia-
lizacion), aunque el crecimiento en todas ellas fuese idéntico.

Finalmente, el signo del efecto dinamico sera positivo cuando la universidad U crez-
ca mas que Espafia (E) en aquellas ramas de ensefianza en las que también esta
mas especializada y/o menos en aquellas en las que esté menos especializada.
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Nota técnica 2.1. Analisis shift-share. Empleo univer-
sitario

El analisis shift-share se utiliza en este caso explicar las diferencias de intensidad
en el empleo de trabajadores con estudios universitarios entre dos economias, la
Comunitat Valenciana (CV) y Espafia (E). La siguiente expresion desagrega la
diferencia en la intensidad del empleo de los universitarios en dos componentes:

60 1 &0 1
U —u* :Z];[E(@jcv +00)]USY -u§)+zl[§(u N HUDNE -6)
i= I=

Tenemos que UJ-E Yy UJ-cv representan, respectivamente, el porcentaje de
universitarios sobre el total de ocupados en el sector j para Espafia y la Comunitat
Valenciana. Por otro lado, 6;° y ejc" recogen el peso del sector j en el empleo en E y
CV, respectivamente. El primer término del lado derecho se denomina efecto
intrasectorial, mientras que el segundo término es el efecto especializacion.

Si denotamos como 6; al peso medio en términos de empleo del sector j en ambas
economias (CV y E) y, similarmente, como U; al porcentaje medio de universitarios
ocupados en ese mismo sector, la expresion anterior puede escribirse como:

60 60
UY -UF=>6,Uf" -UD)+> U6 -65)
j=1 j=1

De esta forma, el efecto especializacion es resultado de estar mas (o menos) espe-
cializado en los sectores mas intensivos en el empleo de titulados universitarios,
mientras que el efecto intrasectorial es resultado de emplear una mayor proporcion
de titulados universitarios en cada una de las ramas de actividad. Resulta evidente
que si no existiesen diferencias en la especializaciéon productiva de la Comunitat
Valenciana (CV) respecto de Espafia (E) tendriamos que 6,F=6; y, por tanto, la
Unica razén que explicaria el uso menos intensivo de universitarios en la Comunitat
Valenciana respecto de Espafia seria un uso menos intensivo del capital humano en
cada uno de los sectores de la Comunitat Valenciana. Por el contrario, si todos los
sectores de la Comunitat Valenciana demandasen empleo universitario con la mis-
ma intensidad que en Espafia, es decir, si Uf=U;"Y, tendriamos que las diferencias
serian atribuibles exclusivamente al distinto peso de los sectores en las economias
de la Comunitat Valenciana y Espafia.
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Nota técnica 2.2. Clasificacion de sectores con conte-
nido tecnoldgico medio y alto

Coédigos CNAE-93 del INE a 16 ramas de actividad*

Tecnologia alta

(24) Fabricacion de productos quimicos, farmacéuticos etc.
(29) Fabricacion de maquinaria agraria, etc.

(30) Maquinas de oficina y equipos informaticos.

(31) Motores eléctricos, etc.

(32) Aparatos de imagen y sonido, radiotelefonia, etc.

(33) Equipos médico-quirdrgicos, precision, dptica, relojeria, etc.
(34) Vehiculos de motor, etc.

(35) Construccion naval, aeronautica, etc.

(64) Correos y telecomunicaciones.

(65) Intermediacion monetaria.

(66) Seguros y planes de pensiones.

(67) Actividades auxiliares a la intermediacion financiera, etc.
(70) Actividades inmobiliarias y alquiler, etc.

(71) Alquiler de automdviles, maquinaria, y equipo, etc.

(72) Consulta de equipo informatico, etc.

(74) Actividades de contabilidad, auditoria, etc.

(75) Administracion publica, etc., Seguridad Social.

(73) 1+D

(92) Actividades cinematograficas, radio y television, etc.
(90) Actividades de saneamiento publico.

Tecnologia media

(26) Vidrio, azulejos, cemento, etc.

(28) Elementos metdlicos para construccion, calderas, etc.
(25) Caucho y materias plasticas.

(37) Reciclaje de chatarra, etc.

(50) Venta de vehiculos de motor, etc.

(51) Comercio al por mayor de materias primas agrarias, etc.
(52) Comercio al por menor de alimentos y bebidas, etc.
(80) Ensefianza primaria, secundaria, etc.

(85) Actividades sanitarias, veterinarias, etc.

(91) Actividades organizaciones sindicales, empresariales, etc.
(93, 95) Servicios personales, etc.

(99) Servicios extraterritoriales.

* Entre paréntesis el cddigo CNAE-93. Clasificacion del Ivie.
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Nota técnica 3.1. Estimacion del gasto de los estu-
diantes

Tanto el nivel como el patron de gasto de los estudiantes de cada campus depende,
entre otros factores, de su cercania a la residencia familiar y de los medios de
transporte disponibles, ya que de ellos depende el nivel de gasto en transporte
(creciente con la distancia) y la necesidad de pernoctar durante el curso académico
fuera de la residencia familiar (colegio mayor, piso de alquiler, etc.).

Las universidades publicas valencianas cuentan con varios campus. En algunas
universidades, la peculiar situacion de cada uno de los campus en lo que respecta a
las variables que influyen en el nivel del gasto (cercania de nlcleos urbanos, exis-
tencia de buenos medios de comunicacidn, etc.) aconseja un tratamiento diferen-
ciado por campus.

Con objeto de detectar las diferencias derivadas de estas caracteristicas especificas,
tanto en el nivel como en el patron de gasto, se han realizado encuestas personales
a los estudiantes en varios campus.

La estimacion del gasto por estudiante de cada campus se ha llevado a cabo en las
siguientes fases:

1) Realizacién de encuestas a los estudiantes de distintos campus para obtener
informacién sobre el volumen y la estructura de sus gastos. Teniendo presente
el numero de estudiantes en cada campus, el nimero de encuestas se ha de-
terminado de tal modo que el error muestral no supere en cada caso el 5%, ob-
teniendo un error muestral global del 1,9%. La tabla adjunta presenta el nimero
de encuestas realizadas y el error muestral en cada caso.

Disefio muestral

Encuestas Error muestral 95%
UNIVERSITAT DE VALENCIA 701 3,7%
Blasco Ibafez 251
Naranjos 301
Burjassot 149
POLITECNICA DE VALENCIA 655 3,8%
Valencia 505
Gandia 75
Alcoy 75
ALICANTE 500 4,3%
JAUME | DE CASTELLON 401 4,8%
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE 403 4,8%
Orihuela 89
Elche 197
Alicante 92
Altea 25
TOTAL 2.660 1,9%

1Error muestral para un nivel de confianza del 95%, manteniéndose el supuesto de maxima indeterminacion (p=q=0.5).

Fuente: Univeristat de Valéncia, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante, Universidad Miguel Hernandez

de Elche, Universitat Jaume I y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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2)

3)

4)

5)

Conversiéon a datos anuales de la informacién sobre el gasto de los estu-
diantes, dado que en la pregunta C1 del cuestionario se permitia a los estudian-
tes entrevistados contestar en términos semanales, mensuales o anuales. Esta
informacién ha sido convertida en términos anuales de la siguiente forma:

- Las respuestas semanales han sido multiplicadas por cuatro y por la duracién
prevista de la estancia durante el curso (pregunta B3).

- Las respuestas mensuales han sido multiplicadas por la duracidén prevista de
la estancia durante el curso (pregunta B3).

La pregunta B3 (duracion prevista de la estancia) es, por tanto, fundamental pa-
ra el calculo del gasto. Se ha considerado que los estudiantes que viven en resi-
dencia familiar (B2=1) tienen una duracién prevista de la estancia de 12 meses
(estos estudiantes no contestaban a la pregunta B3).

Calculo del gasto medio anual por estudiante en cada una de las 15 parti-
das recogidas en la encuesta. Con objeto de recoger las diferencias existentes
entre el gasto medio de los estudiantes que viven en la Comunitat Valenciana y
los que no, la media de gasto por estudiante se ha obtenido ponderando el gasto
medio por las proporcidn de estudiantes en la matricula. Para ello se han utiliza-
do los datos proporcionados por las propias universidades. Asimismo, en caso de
los estudiantes que residen en la Comunitat Valenciana, utilizando los datos del
Consejo de Coordinacion Universitaria se ha calculado el patréon de gasto de los
estudiantes que tienen la residencia familiar o habitual en la misma provincia en
la que estudian y los que viven habitualmente en otra provincia.

Calculo del gasto total de los estudiantes. Para ello se multiplica el gasto
medio por estudiante de cada campus (paso anterior) por el nimero de estu-
diantes de las universidades en cada campus.

Filtrado de gasto. Con la finalidad de considerar Unicamente aquellos gastos
que no se hubieran producido en caso de no existir el SUPV, el gasto calculado
ha sido filtrado del siguiente modo (véase esquema 3.2):

- Estudiantes de fuera de la Comunitat Valenciana: se considera todo el gasto
de los estudiantes que proceden de fuera de la Comunitat Valenciana al en-
tender que estos no hubieran venido a la Comunitat Valenciana (y su gasto
no se hubiera realizado en la Comunidad) en el caso de no existir el SUPV. En
el curso académico 2010-11 el 11,4% de los estudiantes de procedia de fuera
de la Comunitat Valenciana.

- Estudiantes de la Comunitat Valenciana: la imputacion del gasto se realiza en
funcidon de las respuestas proporcionadas por los estudiantes a la pregunta
B1 (influencia de la Universidad) de la encuesta:

o Opciéon 1 de la pregunta B1l: se computa el 100% del gasto de los estu-
diantes que hubieran ido a estudiar a otra universidad ubicada fuera de la
Comunitat Valenciana si no existiera la su universidad

0 Opciones 2 de la pregunta B1: solo se computa el gasto de los estudiantes
en las partidas directamente relacionadas con la realizacién de estudios
universitarios. Concretamente: (a) Colegios mayores, (b) Transporte, (c)
Libros, fotocopias, etc. y (d) Ensefianza (excluidas las tasas universita-
rias).
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Nota técnica 3.2. Estimacion del gasto de los visitan-
tes

La estimacién del gasto de los visitantes de los estudiantes se realiza segun los
resultados de la pregunta B4 del cuestionario: «¢Recibe visitas de familia-
res/amigos durante el curso académico que se alojen en un hotel, hostal o similar?
(es decir, que implique algun gasto en alojamiento)>.

Los resultados de la encuesta reflejan que alrededor de un 4,4% de los estudiantes
encuestados de las universidades del SUPV han respondido afirmativamente a esta
pregunta. Por término medio, los estudiantes del SUPV que declaran recibir visitas,
tienen 5,2 visitas al afio, de 2,7 personas con una duracion media de 2,5 dias.
Como puede observarse existen diferencias entre universidades, asi los estudiantes
de la UPV son los que en mayor proporcion reciben visitas (6% de estudiantes),
mientras que los de la UV son los que las reciben mas veces al afio (6,9 veces), y
los de la UPV los que reciben mas personas (3,2 personas). Por su parte, los estu-
diantes de la UA son los que reciben visitas de mayor duracion (6,2 dias).

La combinacién de estas cifras refleja que de los 132.053 estudiantes del SUPV,
solamente reciben visitas 5.832, lo que eleva a 295,618 el nimero de pernoctacio-
nes anuales asociadas a los visitantes de los estudiantes. Considerando que el gas-
to medio diario de un turista en alojamiento hotelero es de 136 euros/dia, se obtie-
ne una cifra de gasto de los visitantes de 40,4 millones de euros anuales, atribui-
bles en su totalidad a la existencia del SUPV.

Estimacion del gasto de los visitantes de los estudiantes de las universidades del SUPV. 2011

1.

NowvhdMwN

i

9.

Célculo del gasto de los visitantes SuUPv1 uv UPV UA (UN]] UMH
B4 ¢Recibe visitas de familiares durante el
curso académico que se alojan en un hotel? 4,4 4,1 6,0 4,0 4,0 2,2
(%)
B5A ¢éCuantas veces le visitan? 52 6,9 3,7 59 2,4 3,7
B5B ¢Cuantas personas? 2,7 2,6 3,2 2,7 2,2 2,0
B5C ¢Cuantos dias se alojan? 3,5 2,6 3,4 6,2 2,2 2,8
N° medio de dias de hotel = (2)*(3)"(4) 44,1 48 41 100 12 20
N© de estudiantes matriculados curso 2010/11 132.053 46.048 35.044 27.175 12.654 11.132
o i i isi cu-
No de e.studlantes que reciben visitas [matricu 5.832 1.905 2.087 1.087 505 249
la total *(1)]
NO total de dias de hotel = (5)*(7) 295.618 90.944 85.075 108.644 5.891 5.064
Gasto medio diario del turista en alojamiento y36 6¢/dia  136,6€/da  1366€/dia 136,66/ 136,6€/da  136,6€/dia
10. Gasto total visitantes = (8)-(9)(1) 40.381.395 12.422.919 11.621.196 14.840.737 804.775 691.768

il as preguntas B5 a B5c es una media de las cinco universidades ponderada por el peso que representa cada una en funcion de los alumnos.
El gasto total de los visitantes del SUPV corresponde a la suma del gasto total de los visitantes atribuible a cada universidad.
Fuente: Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Alicante, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universitat
Jaume I, Egatur y elaboracion propia.
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Nota técnica 3.3. Estimacion del gasto de los asisten-
tes a congresos

Las universidades del SUPV organizan un buen nimero de eventos de diversa na-
turaleza (jornadas, congresos, reuniones cientificas, cursos, ciclos de conferencias,
seminarios, talleres, encuentros, jornadas, conciertos, exposiciones, proyecciones,
actividades deportivas, etc.). Los eventos organizados son muy heterogéneos en
cuanto al niUmero de asistentes, procedencia de los mismos, duracion de su estan-
Cia, etc.

Desafortunadamente, no se dispone de informacion sistematica de todas las varia-
bles necesarias para la cuantificacion del gasto de los congresistas. Por tanto, es
necesario realizar ciertos supuestos simplificadores al objeto de estimar el gasto
generador de impacto asociado a la existencia del SUPV. Estos han sido, no obs-
tante, consensuados con personal especializado de cada universidad que, siguien-
do también el criterio de prudencia y rigor seguido en el informe, han estimado el
numero de congresos (o0 eventos) y de asistentes, asi como la estancia media de
los mismos en un afo tipico de su universidad. La informacidon suministrada se
resume en el cuadro adjunto.

Estimacion del gasto de los asistentes a congresos organizados por las universidades del
SUPV. 2011

SUPV?* uv UpPv UA [SA] UMH
1. No° de eventos (congresos/jornadas) 156 62 34 25 16 19
2. N© medio de asistentes 121,0 104,0 117,0 120,0 98,0 232,0
3. Estancia media 3,5 4,3 3,4 3,0 2,5 3,0
4. Total asistentes? 19.402 6.448 3.978 3.000 1.568 4.408
- de CC. AA. (42,16%) 8.180 2.718 1.677 1.265 661 1.858
- de fuera de CC. AA. (57,84%) 11.222 3.730 2.301 1.735 907 2.550

5. Gasto de los asistentes®
- asistentes de la CC. AA. 4.119.074  1.368.920 844.535 636.905 332.889 935.825
- asistentes de fuera de la CC. AA. 15.426.998 6.346.633  3.095.947 2.060.119 897.296 3.027.002

6. Total gasto asistente a congresos 19.546.071 7.715.553 3.940.483 2.697.024 1.230.185 3.962.827

LEl nimero de asistentes y estancia media para el total del SUPV son una media ponderada de la informacidn proporcionada por las
5 universidades. El gasto total de los asistentes a congresos organizados por el SUPV corresponde a la suma del gasto total cada
universidad segun el Informe estadistico de Turismo de Reuniones de 2010 de Spain Convention Bureau:
2 El 42,16% de los asistentes a reuniones son participantes locales, siendo el porcentaje restante turistas internacionales (20,5%) y
turistas nacionales (37,70%)

3 El gasto medio por asistente y dia de los participantes en reuniones se sitiia en 383,5€ (395,8€ de 2011). En el caso de los
participantes residentes en la Comunidad Auténoma donde se organiza el congreso o reunidn solo se computa la parte del gasto
total correspondiente a la cuota de inscripcion que asciende 488 por asistente (503,6€) de 2011)

Fuente: SUPV, Spain Convention Bureau y elaboracion propia.

Segun los datos de las universidades, anualmente se organizan de media un total
de 156 eventos susceptibles de generar impacto, con un nimero medio de 121
personas asistentes que pernoctan una media de 3,5 noches. Para el computo del
gasto atribuible a la existencia del SUPV distinguiremos entre los asistentes a con-
gresos residentes en la Comunitat Valenciana de los asistentes a los congresos que
residen fuera de la Comunitat Valenciana.

El gasto medio por asistente y dia de los participantes en reuniones segun el Spain
Convention Bureau se sitla en 2010 en 383,5€ (395,8€ de 2011). Siguiendo el
citado criterio de rigor y prudencia, en el caso de los asistentes residentes en la
Comunitat Valenciana (42,16%), se contabiliza como gasto Unicamente la cuota
de inscripcion (segun el Spain Convention Bureau que asciende a 488 euros (503,6
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euros de 2011), al entender que este tipo de asistentes no realizan gastos de alo-
jamiento ni tampoco gastos de restauracién, normalmente cubiertos por la misma
cuota de inscripcion en los congresos. La combinacidon de tales cifras nos da un
gasto total de los asistentes a congresos de 19,5 millones de euros en el afio 2011.
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Nota técnica 3.4. Imputacion sectorial del gasto de
los agentes

Con el fin de poder estimar el impacto econdémico que los gastos relacionados con la
actividad de las universidades del SUPV tienen sobre el resto de sectores es nece-
sario asignar la inyeccion de demanda a los distintos sectores de actividad de la
economia de la Comunitat Valenciana. La Ultima tabla input-output disponible para
la Comunitat Valenciana contiene informacion para un total de 84 ramas de activi-
dad. A continuacién se describe la imputacion en cada sector de los gastos realiza-
dos por cada uno de los agentes generadores de gasto (universidades, estudiantes,
visitantes y asistentes a congresos):

a) Gasto realizado por las universidades del SUPV

El gasto total correspondiente a la liquidacion del ejercicio 2010 por parte del con-
junto de universidades del SUPV ascendidé a 1.239 millones de euros (1.278 millo-
nes en euros de 2011) de los que 1.144 son susceptibles de generar impacto eco-
nomico (1.181 en euros de 2011). La imputacién sectorial de este gasto se ha rea-
lizado a partir de la informacion facilitada por las respectivas universidades. De los
84 sectores de actividad de la TIO de la Comunitat Valenciana, 34 se benefician
directamente por los gastos y las inversiones realizados por las universidades publi-
cas valencianas. Cada una de las grandes partidas de gasto se imputa a los siguien-
tes sectores:

a.l) Gastos de personal: La partida de gastos de personal se imputa integramente
al sector Economias domeésticas.

a.2) Gastos de funcionamiento: el capitulo 2!?° de la liquidacidn de gastos de cada
universidad ha sido asignada a los siguientes sectores: Preparacion y fabricacion de
fibras, hilos y tejidos (17), Acabado de textiles (18), Otras industrias textiles (19),
Fabricacion de tejidos y géneros de punto (20), Artes graficas y edicién (26), In-
dustria quimica (28), Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos
(39), Fabricacion de muebles (45), Produccidn y distribucidon de energia eléctrica,
gas y vapor (49), Captacién, depuracién y distribucion de agua (50), Construccién
(51), Venta y reparacion de vehiculos; venta al por menor de combustible (52),
Comercio mayorista e intermediarios del comercio (53), Comercio al por menor,
reparacion de efectos personales y domésticos (54), Hoteles y otros tipos de hos-
pedaje (55), Restauracion (56), Transporte por ferrocarril (57), Transporte urbano
y de viajeros (58), Transporte de mercancias por carretera y transporte por tuberia
(59), Transporte maritimo (60), Transporte aéreo (61), Actividades anexas a los
transportes (62), Correos y telecomunicaciones (63), Seguros y planes de pensio-
nes (65), Actividades inmobiliarias (67), Alquiler de maquinaria, efectos personales,
etc. (68), Otros servicios a empresas (72), Administracién publica, defensa y segu-
ridad social obligatoria (73) y Actividades recreativas, culturales y deportivas (82).

120 En este capitulo se recogen los gastos destinados a los siguientes conceptos: gastos de
arrendamientos, reparacion y conservacion ordinaria de inversiones, transporte y comunica-
ciones, suministros, tributos, trabajos realizados por otras empresas, primas de seguros,
material de oficina, indemnizaciones por razones del servicio, gastos de titulos propios y con-
tratos externos y gastos diversos.
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a.3) Transferencias y subvenciones para gastos corrientes: Las transferencias co-
rrientes son imputadas a Otros servicios a empresas (72), Actividades recreativas
culturales y deportivas (82) y a las Economias domésticas.

a.4) Inversiones reales: Las partidas contenidas en el capitulo 6 se han distribuido
entre los siguientes sectores: Artes graficas y edicion (26), Fabricacion de maquina-
ria y equipo mecanico (38), Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informati-
cos (39), Fabricacién de instrumentos médicos y de precision, optica y relojeria
(42), Fabricacién de muebles (45), Construccién (51), Actividades inmobiliarias
(67), Investigacion y desarrollo (70), Otros servicios a empresas (72) y Actividades
recreativas, culturales y deportivas (82).

b) Gasto realizado por los estudiantes de las universidades del SUPV

El gasto anual de los estudiantes ha sido recogido a través de encuestas directas.
Este gasto se encuentra desglosado en las 15 partidas detalladas en el cuadro 3.2.
El gasto de los estudiantes asciende a 711 millones de euros para el total de uni-
versidades del SUPV, de los que se considera directamente atribuible a las universi-
dades valencianas 431 millones de euros. Estos gastos han sido distribuidos en los
siguientes sectores de la TIO de la Comunitat Valenciana®?!.

b.1) Alimentacion y bebidas: Los 58,5 millones de euros estimados en este concep-
to se imputan a los sectores: Citricultura (1), Horticultura (2), Resto de agricultura
y servicios agrarios (3), Ganaderia (4), Pesca (6), Industria carnica (10), Elabora-
cién y conservacion de pescados, frutas y hortalizas (11), Industrias lacteas (12),
Fabricacion de productos de molineria, panaderia y pasteleria (13), Industrias de
otros productos alimenticios (14) y Elaboracién de bebidas (15).

b.2) Vestido/calzado: Los 27,8 millones de euros que los estudiantes destinan a
articulos de vestir se asignan a los sectores: Preparacién y fabricacion de fibras,
hilos y tejidos (17), Acabado de textiles (18), Otras industrias textiles (19), Fabri-
cacién de tejidos y géneros de punto (20), Industria de la confeccidn y la peleteria
(21), Preparacién y fabricacion de articulos de cuero (22) y Fabricacion de calzado
(23).

b.3) Vivienda, agua, luz, electricidad, gas, etc.: Los 49,9 millones de euros destina-
dos a la vivienda y suministros se imputan a: Extraccion de productos energéticos
(7), Producciéon y distribucion de energia eléctrica, gas y vapor (49), Captacion,
depuracion y distribucion de agua (50) y Actividades inmobiliarias (67).

b.4) Colegios mayores/residencias universitarias: Los 11,5 millones de euros de
gastos estimados en este concepto se imputan al sector Hoteles y otros tipos de
hospedaje (55).

b.5) Mobiliario, equipamiento hogar y gastos de conservacion de la vivienda: Los
gastos estimados destinados al equipamiento y conservacion de la vivienda ascien-

121 En los casos en los que el gasto se imputa a varios sectores este se distribuye proporcio-
nalmente en funcién del peso de cada sector en el vector de demanda final de la Comunitat
Valenciana.
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den a 3,8 millones de euros y se imputan a los sectores Fabricacion de maquinaria
y material eléctrico (40) y Fabricacién de muebles (45).

b.6) Salud (medicamentos, médicos, dentistas): Los 7,4 millones de euros de gasto
estimado atribuible a este concepto se imputan integramente al sector Sanidad de
mercado (77).

b.7) Transporte (vehiculos, carburante, transporte publico): Los sectores de activi-
dad a los que se imputan los 99 millones de euros de gasto estimado en transporte
son: Extraccion de productos energéticos (7), Fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques (43), Transporte por ferrocarril (57), Transporte ur-
bano y de viajeros (58), Transporte aéreo (61) y Seguros y planes de pensiones
(65).

b.8) Ocio, viajes, deporte, cine, espectaculos y cultura: Los gastos estimados en
este concepto ascienden a 51,1 millones de euros y se imputan a los sectores Acti-
vidades anexas a los transportes (62) y Actividades recreativas, culturales y depor-
tivas (82).

b.9) Libros, fotografias y material de papeleria (oficina): Los 36,6 millones de euros
de gasto estimado en este concepto se imputan proporcionalmente a los sectores
Industria del papel (25) y Artes graficas y edicidn (26).

b.10) Ensefianza: El gasto de los estudiantes estimado en este concepto, excluidas
las tasas universitarias, asciende a 22,9 millones de euros y se asigna al sector
Educacion de mercado (75).

b.11) Restaurantes/hoteles (comedores, cafeterias, cantinas, alojamiento): La tota-
lidad de los gastos estimados en este concepto, 27,4 millones de euros, se imputan
a los sectores Hoteles y otros tipos de hospedaje (55) y Restauracion (56).

b.12) Teléfono movil: Los gastos de los estudiantes destinados a telefonia movil se
estiman en 17,7 millones de euros y se asignan en su totalidad al sector Correos y
telecomunicaciones (63).

b.13) Ordenadores: El gasto estimado que los estudiantes en equipamiento infor-
matico asciende a 2,7 millones de euros, que se imputa proporcionalmente a los
sectores Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos (39) y Activida-
des informaticas (69).

b.14) Prensa (revistas, periédicos): El gasto estimado en este concepto asciende a
2,4 millones de euros y se imputa a los sectores Industria del papel (25) y Artes
graficas y edicidn (26).

b.15) Otros (peluqueria/estética, cuidado personal, efectos personales, seguros,
etc.): Los 12 millones de euros de gasto estimado de los estudiantes en este con-
cepto se asignan en su totalidad al sector Actividades diversas de servicios perso-
nales (83).

c) Gasto realizado por los visitantes de las universidades del SUPV

El gasto anual estimado de las visitas atribuible a la existencia de las universidades
del SUPV asciende a 40,4 millones de euros. Este gasto se distribuye en 6 grandes
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partidas siguiendo el patron de gasto de los turistas que no contratan paquete tu-
ristico proporcionado por la encuesta de gasto turistico (Egatur) de 2011. Asi, el
gasto se reparte entre Restaurantes (24,1%), Compras comestibles (12,2%), Alqui-
ler de coches (2,5%), Excursiones y otros (21,8%), Alojamiento (28,7%) y Trans-
porte (10,7%).

La imputacidn del gasto en estas partidas se distribuye en los siguientes sectores
de la TIO de la Comunitat Valenciana.

c.1) Restauracion: Los 9,7 millones de euros de gasto estimado realizados en res-
taurantes por los visitantes se imputan al sector Restauracion (56).

c.2) Compras comestibles: Los 4,9 millones de euros de gastos de las visitas esti-
mados en este concepto se imputan proporcionalmente a los sectores Citricultura
(1), Horticultura (2), Resto de agricultura y servicios agrarios (3), Ganaderia (4),
Pesca (6), Industria carnica (10), Elaboracién y conservacién de pescados, frutas y
hortalizas (11), Industrias lacteas (12), Fabricacion de productos de molineria, pa-
naderia y pasteleria (13), Industrias de otros productos alimenticios (14) y Elabora-
cion de bebidas (15).

c.3) Alquiler de coche: La estimacién del gasto de las visitas realizado en este con-
cepto (1 millon euros) se imputa integramente al sector Alquiler de maquinaria,
efectos personales, etc. (68).

c.4) Excursiones y otros: La estimacion del gasto de los visitantes con relacién a
este concepto (8,8 millones de euros) se asigna a los sectores Actividades anexas a
los transportes (62) y Actividades recreativas, culturales y deportivas (82).

c.5) Alojamiento: La totalidad del gasto de los visitantes estimado en este concep-
to, 11,6 millones de euros, se asigna al sector Hoteles y otros tipos de hospedaje
(55).

c.6) Transporte: Los gastos estimados en transporte, 4,3 millones de euros, se
imputan proporcionalmente a los sectores Transporte por ferrocarril (57), Transpor-
te urbano y de viajeros (58) y Transporte aéreo (61).

d) Gasto realizado por los asistentes a congresos de las universidades del SUPV

Se estima que el gasto anual de los asistentes a los congresos organizados por las
universidades del SUPV y que es atribuible a la existencia de las mismas asciende a
19,5 millones de euros. Este gasto se distribuye en varias partidas en funcién del
patron de gasto proporcionado por el Spain Convention Bureau (2010) para el caso
del turismo de reuniones. Estas seis partidas son: Cuota de inscripcién (55,1%),
Alojamiento (24,7%), Alimentacion (10,4%), Compras (2,9%), Transporte interno
(3,6%), Entretenimiento (2,9%) y Otros (0,5%).

La imputacién del gasto de estos conceptos se distribuye sectorialmente en los si-
guientes sectores de la TIO de la Comunitat Valenciana. Como anteriormente, en
los casos en los que se imputa el gasto a varios sectores, este se distribuye propor-
cionalmente en funcién del peso de cada sector en el VAB.

d.1) Cuota de inscripcion: Los gastos estimados por el pago de las cuotas de ins-
cripcion ascienden a 12,6 millones de euros y se imputan a los sectores Restaura-
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cion (56), Otros servicios a empresas (72), Artes graficas y edicion (26), Hoteles
(55), Transporte por ferrocarril (57), Transporte urbano y de viajeros (58), Trans-
porte aéreo (61) y Actividades recreativas y culturales (82).

d.2) Alojamiento: El importe de los gastos de alojamiento (3,8 millones de euros)
se imputa integramente al sector Hoteles y otros tipos de hospedaje (55).

d.3) Alimentacién: Los gastos en alimentacion (1,6 millones de euros) se asignan
enteramente al sector Restauracién (56).

d.4) Compras: Los gastos realizados por los asistentes a congresos en este concep-
to ascienden a 0,5 millones de euros y se imputan al sector Comercio al por menor
(54).

d.5) Transporte interno: Los gastos de transporte (0,6 millones de euros) se impu-
tan a los sectores Transporte urbano y de viajeros (58) y Transporte por ferrocarril
(57).

d.6) Ocio: Los gastos de los asistentes a congresos en actividades de entreteni-
miento se estiman en 0,4 millones de euros y se imputan a los sectores Actividades
recreativas, culturales y deportivas (82) y Alquiler de coches, equipo deportivo, etc.
(68).

d.7) Otros: Los gastos de los asistentes a congresos en este concepto (0,1 millones
de euros) se imputan a los sectores Correos y telecomunicaciones (63) y Otros
servicios a empresas (72).
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Nota técnica 3.5. Funciones de distribucion para la
realizacion de las simulaciones Monte Carlo

Para incorporar la incertidumbre en los resultados de impacto econdmico se reali-
zan simulaciones Monte Carlo que contemplan todas las posibles combinaciones de
los valores de las variables sobre las que se tiene incertidumbre y su distinta pro-
babilidad de ocurrencia. Para ello, es necesario suponer determinadas funciones de
distribucion para cada una de las variables sobre las que existe incertidumbre. Las
respectivas funciones de distribucion para las variables son las siguientes:

a) Numero de visitas recibidas durante el curso, nimero de personas y estancia
media

Las respuestas de los estudiantes de las cinco universidades a las encuestas perso-
nales revelan que la funcion que mejor se ajusta a estas variables es la funcion
lognormal con la funcién de densidad:

1 ~(In(0)-p)*

f(x uo)=———e 27
Cme) = o

En donde K esla mediay o la desviacién estdndar. El cuadro 1 recoge la media

y desviacion estandar obtenida de las encuestas para cada universidad y variable y
en el grafico 1 se puede observar su distribucion.

Cuadro 1. Parametros empleados para el calculo del impacto de las visitas del SUPV
(Media y desviacion estandar)

Ndmero de visitas NUmero de personas Estancia media

H o M o M o

uv 6,9 7,3 2,6 1,0 2,6 1,3
upPv 3,7 3,0 3,2 2,0 34 2,8
UA 59 6,0 2,7 1,4 6,2 10,2
U1 2,4 2,4 2,2 0,9 2,2 1,0
UMH 3,7 3,0 2,0 0,5 2,8 1,8

Fuente: Elaboracién propia.

b) NUmero de eventos organizados por las universidades, nimero de asistentes y
estancia media

Segun los datos facilitados por las propias universidades durante 2011, las 5 uni-
versidades publicas valencianas organizaron 156 congresos o jornadas, el niumero
medio de asistentes es de 121 y la estancia media de los asistentes es de 3,5 dias.
Sin embargo los datos varian de una universidad a otra, utilizando como base la
informacién suministrada por cada universidad, suponemos que estas variables
siguen una distribucion uniforme, es decir, son igualmente probables el valor mini-
mo que el valor maximo del intervalo definido [a,b].
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f(x)=

para a<x<b
b-a

0 para x<aox>b

Los pardmetros que definen esta funcién son el maximo y el minimo. El cuadro 2
recoge los parametros empleados en cada universidad y el grafico 2 refleja su

distribucion.

Gréfico 1. Funciones de distribucion del nimero de personas, visitas, estancia media
de los visitantes por universidad
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Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 2. Parametros empleados para el calculo del impacto de las asistentes a
congresos organizados por el SUPV
(minimo y maximo)

Congresos Numero de asistentes Estancia media

Min Max Min Max Min Max

uv 50 74 83 125 3,4 5.2
upv 27 41 94 140 2,7 4,1
UA 20 30 96 144 24 3,6
(O3] 13 19 78 118 2,0 3,0
UMH 15 23 186 278 2,4 3,6

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 2. Funciones de distribucién del nimero de congresos, asistentes y dias de

estancia por universidad
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Nota técnica 4.1. Calculo de los afios medios de estu-
dio reales y contrafactuales

El calculo de los anos medios de estudio de la poblacién de la sociedad r (AE;) se
realiza computando el cociente entre los afios de estudios realizados por el conjunto
de la poblacién y el nimero de individuos, de acuerdo con la siguiente expresion:

: AtPOBL
ap, = 22T
ZiPOBr

En donde A' son los afios de estudio requeridos para completar el nivel de estudios i
y POB|. es el nimero de individuos de la sociedad r (CV) que han completado el
nivel de estudios i.

La serie de afos de estudio contrafactuales (los que tendria la poblacién de la Co-
munitat Valenciana si las universidades publicas valencianas no hubieran formado a
ningun titulado) se calculan considerando que de no existir universidades publicas
valencianas sus egresados hubieran alcanzado el nivel de estudios anterior al uni-
versitario (estudios secundarios post-obligatorios).
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Nota técnica 4.2. Calculo del valor econdmico del ca-
pital humano

Para calcular el valor econdmico del capital humano generado por el SUPV se consi-
deran los salarios correspondientes a dos niveles educativos: secundario post-
obligatorio y universitario. Supondremos que la edad de jubilacion es de 65 afios. El
valor econdmico del capital en cada periodo se obtiene imputando a cada egresa-
do/titulado en cada periodo el incremento del capital humano riqueza que obtiene
por graduarse. Esto es, el incremento en el valor presente de los salarios que cada
graduado va a recibir por haber completado los estudios universitarios desde un
nivel de estudios secundarios postobligatorios. Agregando para el conjunto de los
egresados del SUPV en cada afio obtendremos el valor econémico del capital hu-
mano generado anualmente por las cinco universidades publicas valencianas.

El punto de partida es la estimacion de las rentas laborales que obtendra en el futu-
ro cada individuo en funcién del nivel educativo obtenido. En nuestro caso, supon-
dremos una evolucion a largo plazo para las rentas laborales futuras como (Serrano
y Pastor 2002):

W = We,t—1(1+ 9),

donde w es la renta laboral de un individuo, el subindice e indica su nivel educativo
y g es la tasa de crecimiento real de las rentas a largo plazo. El valor actualizado de
las rentas laborales a lo largo de la vida laboral sera igual a:

T=VL
h _ We,t+T

ot = @+’ ,

donde r es el tipo de interés real a largo plazo utilizado para actualizar al presente
los ingresos futuros, y VL es la duracién de la vida laboral de cada individuo a partir
del periodo t en el que se gradua. Por tanto, el capital humano que obtiene un indi-
viduo al cursar estudios universitarios es el incremento de sus rentas a lo largo de
su vida laboral, como consecuencia de pasar del nivel educativo de ensefianza se-
cundaria superior (S) a estudios universitarios (U):

iu,t = hJ,t _hS,t

El valor econdmico del capital humano generado por el SUPV en t (YH,) es la suma
de todos los incrementos de capital humano de todos los egresados ligadas a los
cambios de nivel educativo producidos durante el periodo t:

YH, =21,

Para realizar el calculo es preciso efectuar supuestos acerca del nivel de estudios
que hubiera alcanzado el individuo en caso de no cursar estudios universitarios. En
este caso, tal y como se hizo en el calculo de los afos de estudios contrafactuales
(nota técnica 4.1), supondremos que los individuos, en caso de no estudiar en al-
gunas de las universidades del SUPV, hubieran alcanzado estudios secundarios
postobligatorios.
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Nota técnica 4.3. Calculo de la tasa de actividad con-
trafactual. Modelo probit determinantes de participa-
cion en el mercado de trabajo

Se ha comprobado que la tasa de actividad de los individuos aumenta con el nivel
de estudios. Sin embargo, el nivel de estudios de un individuo es solo una de las
muchas caracteristicas personales que influyen en la decisiéon de participar en el
mercado de trabajo. El sexo, la edad e incluso la comunidad auténoma de residen-
cia influyen también en dicha decision. Por esta razoén, para estimar en un sentido
amplio el efecto de la realizacién de estudios universitarios sobre la decisién de ser
activo es preciso llevar a cabo un analisis que contemple el efecto conjunto de to-
das las variables partiendo de modelos probit. La tabla adjunta presenta esta esti-
macion con datos individuales procedentes de la EPA de 2011. La variable dicotomi-
ca dependiente es participar (1) o no hacerlo (0) y se incluyen como variables ex-
plicativas el sexo, la edad, la comunidad autéonoma de residencia y los estudios
completados del individuo. En este trabajo se toma como referencia a los varones
de entre 16 y 24 afios y con estudios primarios. Se han estimado dos modelos. El
modelo (1) incluye efectos fijos regionales tomando como referencia a Madrid y el
(2) no distingue entre comunidades auténomas.

Los resultados indican que ser mujer reduce en un 17,2% la probabilidad de ser
activo a igualdad de edad, nivel educativo y comunidad auténoma de residencia.
También se aprecia el efecto cambiante de la edad, que es creciente al principio y
decreciente a partir de la cincuentena y cinco.

Asi, edades de entre los 25 y los 54 afios aumentan la probabilidad de ser activo
entre un 33,5% y un 38,2% respecto a tener menos de 25 afios. Por el contrario,
tener mas de 55 afios reduce esa probabilidad en un 14,2%. La inclusién de varia-
bles ficticias regionales (modelo 1) no modifica sustancialmente el valor estimado
para el resto de parametros. Los residentes en Catalufia, Illes Balears y Canarias
tienen mayor probabilidad de participar en el mercado de trabajo que los de Comu-
nidad de Madrid (3,7%, 2,3% y 1,3% respectivamente). Las mayores reducciones
de probabilidad se asocian a residir en Principado de Asturias, ciudad auténoma de
Ceuta, Cantabria, ciudad auténoma de Melilla, Pais Vasco y Extremadura.

En lo que respecta al nivel de formacion, la educacién tiene un efecto positivo y
significativo sobre la participacion cuando el resto de caracteristicas personales
(sexo y edad) es similar.

Tomando como referencia a un individuo tipo con estudios primarios, los resultados
indican que carecer de cualquier tipo de estudios reduce la probabilidad de ser acti-
vo en un 22,3%. Los estudios secundarios obligatorios aumentan esa probabilidad
un 13,3%. Los estudios secundarios postobligatorios aumentan todavia mas la pro-
babilidad de ser activo, un 15,1%. Un Ciclo Formativo de grado Superior aumenta
esta probabilidad en un 21,8%. Similarmente, poseer un titulo universitario de ciclo
corto incrementa en mayor medida la probabilidad, cifrdndose el efecto en un
22,5%. Finalmente, el mayor efecto estd asociado a los estudios universitarios de
ciclo largo que suponen un aumento de la probabilidad del 25,8%.
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Probit de estar activo. 2011

@ ©3)
Efecto Efecto
Parametros marginal en Parametros marginal en
probabilidad probabilidad
Constante -0,079** -0,090**
Mujer -0,460** -0,172 -0,459** -0,172
Edad 25-34 1,257** 0,371 1,252%* 0,370
Edad 35-44 1,281%* 0,382 1,278** 0,382
Edad 45-54 1,096** 0,335 1,092%* 0,334
Edad 55+ -0,372** -0,142 -0,374** -0,143
Andalucia -0,065** -0,025
Aragdn -0,053%* -0,020
Asturias -0,251** -0,097
Baleares 0,062** 0,023
Canarias 0,034* 0,013
Cantabria -0,190** -0,074
Castilla y Ledn -0,099%* -0,038
Castilla-La Mancha -0,023 -0,009
Catalufia 0,101** 0,037
Comunidad Valenciana -0,070** -0,026
Extremadura -0,138** -0,053
Galicia -0,097** -0,037
Murcia -0,015 -0,006
Navarra -0,076** -0,029
Pais Vasco -0,104** -0,040
La Rioja -0,058** -0,022
Ceuta -0,171%* -0,066
Melilla -0,212%* -0,082
Sin estudios -0,571%* -0,223 -0,566** -0,222
Sec. Obligatoria 0,367** 0,133 0,362** 0,131
Sec. Postobligatotia 0,423** 0,151 0,425** 0,152
CFGS 0,669** 0,218 0,664** 0,217
Diplomados 0,696** 0,225 0,689** 0,223
Licenciados 0,816** 0,258 0,821** 0,259
Espafiol -0,195%* -0,071 -0,218** -0,080
Numero de observaciones 571.650 571.650
Log Maxverosimilitud -67.070.833 -67.275.971

Nota: ** significativo al 1%; *significativo al 5%.
Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

Segun estos resultados, el aumento en la probabilidad de ser activo como conse-
cuencia del paso de estudios secundarios postobligatorios a universitarios de ciclo
largo es del 10,7% (7,4% si es de ciclo corto).

En cuanto a la nacionalidad, ser espafiol y no extranjero reduce la probabilidad de
formar parte del mercado de trabajo en un 7,1%.

Utilizando estas estimaciones se computa la serie de Poblacion Activa contrafactual
para la Comunitat Valenciana en la que se descuenta el efecto sobre la TA de haber
completado estudios universitarios. El cociente entre esta serie de poblacion activa
contrafactual y la poblacion en edad de trabajar constituye la tasa de actividad con-
trafactual (TA CF), es decir aquélla que, de acuerdo con las estimaciones, existiria
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en el caso de que las Universidades Publicas Valencianas no hubieran formado nin-
gun titulado y, por consiguiente, sus egresados tuvieran menor disposicidon a parti-
cipar en el mercado de trabajo.

La contribucidon del SUPV al aumento de la tasa de actividad se computa mediante
la diferencia entre la TA real y la TA CF.
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Nota técnica 4.4. Calculo de la tasa de paro contra-
factual. Modelo de Heckman para el calculo de la
probabilidad de empleo

El modelo Heckman de seleccidén de la muestra es un modelo analitico que se utiliza
cuando al analizar el comportamiento de los individuos aparecen sesgos de auto-
seleccién, como es el caso de las ecuaciones que estiman la probabilidad de estar
ocupado en el mercado de trabajo. En este caso, es necesario seleccionar la mues-
tra inicial, ya que no todos los individuos forman parte de la poblacién activa. El
modelo de Heckman se aplica, en este caso, para que las decisiones de ocupacién
de la submuestra de poblacion activa no sufra un sesgo de seleccion.

El método propuesto por Heckman es una estimacién en dos etapas para la obten-
cién de estimadores consistentes en la ecuacion de ocupacidén. En una primera eta-
pa se estima la probabilidad de ser activo con un conjunto de variables que no afec-
tan directamente a la decisién de ocupacion y se obtienen estimadores consistentes
con el objeto de construir una estimacion de L. En la segunda etapa se estima la
decision de ocupacion soélo para la submuestra de activos, incluyendo, ademas de
las variables anteriores y A, variables adicionales que contribuyen a explicar la pro-
babilidad de ocupacidn.

Hemos comprobado que la tasa de paro de los individuos se reduce conforme au-
menta su nivel de estudios. No obstante, el nivel de estudios de un individuo es
s6lo una de las muchas caracteristicas personales que influyen en la probabilidad
de empleo. El sexo, la edad e incluso la comunidad autéonoma de residencia influyen
también en la empleabilidad de las personas. La tabla adjunta presenta la estima-
cién con datos individuales procedentes de la EPA de 2011 donde la variable de-
pendiente es estar ocupado (1) o estar parado (0), incluyendo como variables ex-
plicativas el sexo, la edad, la comunidad autdonoma de residencia, los estudios com-
pletados del individuo y la nacionalidad. Se ha tomado como referencia a los varo-
nes de entre 16 y 24 afos y con estudios primarios. Se ha estimado dos modelos.
El modelo (1) incluye efectos fijos regionales tomando como referencia a Madrid y
el (2) que no distingue entre comunidades auténomas.

Los resultados indican que ser mujer, ser muy joven y tener un bajo nivel educativo
reduce significativamente la probabilidad de tener empleo. Los parametros estima-
dos implican que ser mujer reduce la probabilidad de empleo un 6,3%, y que a
partir de los 25 afios, la probabilidad de empleo va creciendo y es mayor entre un
24,6% y un 30% respecto a las personas activas de entre 16 y 24 afios.

Por lo que respecta a la comunidad auténoma, todo lo demds constante, residir en
Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco y La Rioja implica una mayor probabilidad
de empleo que la Comunidad de Madrid. Por su parte residir en Andalucia, Cana-
rias, Extremadura, las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla supone reducciones
en la probabilidad de empleo que oscilan entre el 13,9% vy el 8,5%.
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Modelo probit de Heckman de estar ocupado. 2011

@ (¢3)
Efecto Efecto
Parametros marginal en Pardmetros marginal en
probabilidad probabilidad
Constante -0,684** -0,838**
Mujer -0,175%* -0,063 -0,176** -0,064
Edad 25-34 0,798** 0,246 0,803** 0,252
Edad 35-44 0,970** 0,290 0,979** 0,298
Edad 45-54 1,041** 0,300 1,058** 0,309
Edad 55+ 0,755** 0,252 0,772** 0,261
Andalucia -0,370%* -0,139
Aragdn -0,001 -0,001
Asturias -0,140** -0,052
Baleares -0,057** -0,021
Canarias -0,305** -0,116
Cantabria -0,010 -0,004
Castilla y Ledn -0,023 -0,008
Castilla-La Mancha -0,131** -0,049
Cataluna -0,005 -0,002
Comunidad Valenciana -0,206** -0,077
Extremadura -0,264** -0,100
Galicia -0,057** -0,021
Murcia -0,156%* -0,058
Navarra 0,146** 0,051
Pais Vasco 0,102** 0,036
La Rioja 0,014 0,005
Ceuta -0,297** -0,113
Melilla -0,225%* -0,085
Sin estudios -0,377** -0,143 -0,429** -0,165
Sec. Obligatoria 0,229** 0,081 0,241** 0,086
Sec. Postobligatotia 0,448** 0,151 0,482*%* 0,163
CFGS 0,624** 0,192 0,680** 0,209
Diplomados 0,787** 0,230 0,828** 0,243
Licenciados 0,863** 0,250 0,923** 0,267
Espafiol 0,300** 0,113 0,273** 0,104
NUmero de observaciones 571.650 571.650
Log Maxverosimilitud -111.000.000 -112.000.000

Nota: ** significativo al 1%; *significativo al 5%.
Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE vv. aa.) y elaboracion propia.

En lo que respecta al nivel educativo, la educacion tiene un efecto positivo y signifi-
cativo sobre la probabilidad de empleo cuando el resto de caracteristicas personales
(sexo y edad) es similar. Tomando como referencia a un individuo tipo con estudios
primarios, los resultados indican que tener estudios secundarios obligatorios au-
menta un 8,1% la probabilidad de empleo respecto a tener sélo estudios primarios.
Tener estudios secundarios post-obligatorios lo hace en un 15,1% respecto a las
personas con estudios primarios. Un Ciclo formativo de Grado Superior aumenta
esta probabilidad en un 19,2%. Finalmente, un titulo universitario aumenta la pro-
babilidad estar ocupado en un 23% en el caso de los diplomados y un 25% en el
caso de los licenciados. Asimismo tener nacionalidad espafiola aumenta la probabi-
lidad de estar ocupado en un 11,3% frente a un extranjero.
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Segun estos resultados, el aumento en la probabilidad de empleo como consecuen-
cia del paso de estudios secundarios postobligatorios a universitarios de ciclo largo
es de 7,9% (4,1% si es de ciclo corto).

Utilizando los resultados de estas estimaciones se computa la serie de Poblacidon
Parada Contrafactual para la Comunitat Valenciana, en la que se descuenta el efec-
to sobre su tasa de paro (TP) como consecuencia de haber completado estudios
universitarios. El cociente entre esta serie de poblacion parada contrafactual y la
poblacién activa constituye la tasa de paro contrafactual (TP CF), es decir, aquélla
que, de acuerdo con las estimaciones, existiria en el caso de que el colectivo con
estudios universitarios no hubiera realizado tales estudios y, en consecuencia, tu-
viera una menor tasa de paro.
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Nota técnica 4.5. Calculo del stock de capital tecno-
I6gico

Para estimar la serie de stock de capital tecnoldgico generado por la Universidad de
Extremadura, tal y como hacen Puentes y Pérez (2004) o Pérez y Maudos (2007),
se utiliza el método de inventario de acuerdo con esta expresion:

KTi,t = (1_5) KTi,t—l + Ii,t—a'

donde KT;, es el stock de capital del periodo t, es la tasa de depreciacién e I es la
tasa de inversién en el periodo t. Siguiendo la propuesta de Pakes y Schankerman
(1984), se asume que los efectos de la inversién en I+D se incorporan al stock
tecnoldgico con un desfase de un afio, de forma que los resultados de las activida-
des de I+D no son inmediatos (q=1).

La estimacion del stock de capital se realiza de la forma que se describe a continua-
cion,

|
K-l-it: i,t—-60 ’
T g+o

siendo g la tasa de crecimiento de la inversién en I+D. La tasa de depreciacién
aplicada es del 15%. A este respecto, no existe unanimidad acerca de la tasa a
utilizar. Por ejemplo, Pakes y Shankerman (1984) y Hall (1988) utilizan una tasa
maxima del 25%. En otros trabajos se aplican tasas inferiores similares al stock de
capital fisico.

En nuestra opinidn, la obsolescencia del capital tecnoldgico es superior al resto del
capital, por lo que habria que utilizar tasas superiores. Por esta razoén, siguiendo el
trabajo de Pérez y Maudos (2007), se usa una tasa intermedia del 15% al igual que
la utilizada por Hall y Maraisse (1992) o por Puente y Pérez (2004) del Banco de
Espafia. No obstante, Pérez y Maudos (2007) comprueban que la situaciéon relativa
de Espafia y de sus regiones no es sensible a la tasa de depreciacidn utilizada, aun-
que el nivel de la tasa influye en el valor absoluto del stock de capital estimado.
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Nota técnica 4.6. Procedimiento de calculo de la con-
tribucion del SUPV a la recaudacion del IRPF

Para el calculo de la tributacion directa por IRPF se ha seguido la Ley Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas 35/2006, de 28 de noviembre; asi como su
correspondiente Reglamento, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 20 de
marzo.

Base imponible/liquidable (general y del ahorro):

Se establece el supuesto de que la posesion de una titulacidon universitaria
Unicamente afecta a la remuneracion del trabajo y no a los rendimientos del capital
mobiliario o inmobiliario, por esta razén no se considera este tipo de rendimientos.
Los rendimientos del trabajo para cada nivel de estudios se obtienen de la ganancia
media anual por trabajador de la Encuesta de Estructura Salarial de 2010 (INE)
para Espafa actualizado a euros del 2011. Como gastos deducibles se imputa un
6,35% del total de rendimientos del trabajo correspondientes a las cuotas
satisfechas a la Seguridad Social por cuenta del trabajador —cotizaciéon por
contingencias comunes (4,70%), por desempleo (1,55%) y por formacion
(0,10%)— y se obtiene el rendimiento neto del trabajo.

El rendimiento del trabajo se minorara en 2.652 euros anuales, cantidad
establecida por el art. 20 de la Ley para contribuyentes con rendimientos netos del
trabajo superiores a 13.260 euros.

De acuerdo con el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
la base imponible general serd el resultado de integrar y compensar entre si, los
rendimientos (del Trabajo, del Capital Inmobiliario y de Actividades Econdmicas) y
las imputaciones de renta (rentas Inmobiliarias imputadas, Régimen de
Transparencia Fiscal Internacional, Cesidn de Derechos de Imagen, Instituciones de
Inversion Colectiva constituidas en Paraisos Fiscales e Imputaciones de
Agrupaciones de Interés Econdmico y Uniones Temporales de Empresas). Al no
contemplarse en este ejercicio ningun tipo de rendimientos distintos del trabajo, el
rendimiento neto reducido coincide con la base imponible general. Por otra parte, al
no contemplarse determinados rendimientos determinados del capital mobiliario
(art. 25) ni ganancias/pérdidas patrimoniales, la base imponible general coincide
con la base imponible del ahorro. Asimismo, dado que no se contempla ningun tipo
de reduccion (tributacion conjunta, aportaciones diversas, pensiones
compensatorias, etc.), la base imponible del ahorro coincide con liquidable general.

El minimo personal y familiar constituye la parte de la base liquidable que, por
destinarse a satisfacer las necesidades basicas personales y familiares del
contribuyente, no se somete a tributacion por este Impuesto y es el resultado de
sumar el minimo del contribuyente y los minimos por descendientes, ascendientes
y discapacidad. En este ejercicio solo se contempla el minimo del contribuyente
que, con caracter general, es de 5.151 euros anuales.
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Nota técnica 4.7. Calculo de la contribucion a la re-
caudacion del 1VA

La base del IVA se calcula descontando de la renta disponible la tasa de ahorro. Se
supone una tasa de ahorro del 16,11% para la Comunitat Valenciana (Alcaide
2011). El tipo medio de IVA de cada individuo se obtiene a partir del patrén de gas-
to de cada nivel de estudios segun la encuesta de presupuestos familiares y supo-
niendo un tipo del 18% en todos los grandes grupos de gastos, excepto en el Grupo
1 (Alimentos y bebidas no alcohdlicas) y Grupo 4 (Vivienda, agua, electricidad y
otros combustibles) a los que se les ha aplicado el tipo reducido del 8%.

Teniendo presente los tipos aplicados y la diferente estructura de gasto de los indi-

viduos por niveles de estudio, el tipo medio de IVA (tyya) obtenido es del t,';,'f=

14,17% para los licenciados, tys = 13,95% para los diplomados y ty. = 13,87%

para los individuos con nivel de estudios de ensefianza secundaria superior.

Estos tipos medios de IVA de los licenciados se han aplicado al consumo medio de
los individuos obtenido como el producto de su renta disponible (RD) por su pro-
pension media al consumo (c) que segun Alcaide (2011) asciende al 83,89% en la
Comunitat Valenciana (c=1-s).

Teniendo esto presente, se calcula el IVA satisfecho para los licenciados, diploma-
dos vy los individuos con nivel de estudios de ensefianza secundaria superior, de la
siguiente forma

IVAYC =t-C.RD“C ¢; IVAPP =t2P.RDPP¢; VAT =tSC.RDSC ¢

La contribucién a la recaudacion fiscal via IVA del SUPV en cada periodo (AIVA) se

obtiene a través de la diferencia entre el IVA satisfecho por los licenciados y diplo-
mados respecto de un contribuyente con estudios secundarios superiores, multipli-
cada por el numero de licenciados/diplomados de la Comunitat Valenciana que han
estudiando en el SUPV de acuerdo con la siguiente expresion:

AIVA = (IVAY® — [VASEC).LIC*U™ + (IVAP® — IVASC)DIPSUPY

donde IVAY'C, IVAP'® e |VASE® son las cantidades satisfechas por IVA para un indivi-
duo con estudios de licenciatura, diplomatura o de secundaria superior, respectiva-
mente. LICS"Y y DIPSPY son el nimero total de licenciados y diplomados de la Co-
munitat Valenciana que realizaron sus estudios universitarios en el SUPV.

Nétese que en el caso del IVA no se contempla un efecto via rentas y via aumento
de la probabilidad de ser activo y empleado dado que, a diferencia de lo que sucede
con el IRPF, los individuos siguen consumiendo y, por tanto, tributando por IVA
incluso cuando son inactivos o parados.
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Nota técnica 4.8. Simulaciones Monte Carlo de renta-
bilidad fiscal

Una forma de recoger la incertidumbre sobre los valores futuros de las variables
utilizadas para el célculo de la rentabilidad fiscal y su distinta probabilidad de inci-
dencia es la realizacion de simulaciones Monte Carlo suponiendo determinadas fun-
ciones de distribucién para cada una de estas variables.

Las simulaciones han supuesto que el porcentaje de financiacion publica se distri-
buye como una funcién normal con media 64,3% y con desviacion tipica del 5%.
Similarmente ha supuesto que la diferencia de probabilidad de desempleo entre un
diplomado vy licenciado, respecto de los individuos con ensefianza secundaria supe-
rior, se distribuyen como una normal con medias 4,1% y 7,9%, respectivamente,
con desviacion tipica del 5%. Respecto de la duracion media de las titulaciones de
ciclo corto y de ciclo largo, se supone una distribucién beta cuyos valores oscilan
entre 3 y 6 para los diplomados y entre 5 y 10 para los licenciados, respectivamen-
te.

Las respectivas funciones de distribucién para las variables son las siguientes:

a) Porcentaje de financiaciéon publica del SUPV

Se asume que la financiacion publica se distribuye como una distribucién normal
cuya funcion de densidad es:

—(x=p)’
f(x)=—1 e 2

oN2r

En donde A es la media (u=64,3%)y O la desviacién estandar (o =5%)

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

Probabilidad

1,0%

0,5%

0,0%
48,8% 56,7% 64,5% 72,3% 79,8%

Porcentaje de financiacién publica

b) Duraciéon de los estudios de ciclo corto y ciclo largo

Se asume que la duracion de los estudios de ciclo corto y largo siguen una distribu-
cién beta, que es una distribucion de probabilidad continua con dos parametros o y
B cuya funcion de densidad para valores 0 < x < 1 es
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f (X) — l—‘(a-i_ﬁ) Xa—l
[(e)l(B)

En donde T es la funcidn gamma y los valores supuestos son a=1,2 y p=4 respecti-

vamente. Los limites impuestos son 3-6 afios para los estudios de ciclo corto y 5-10
para los de ciclo largo

(1-x)"*
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c) Diferencia en la probabilidad de paro entre titulados universitarios y
ensefianza secundaria post-obligatoria

Se asume que la diferencia de probabilidad de paro entre titulados universitarios y
los individuos con ensefianza secundaria superior se distribuyen como una distribu-
cion normal cuya funcién de densidad es:

1 —(x=p)?

f(x)=——e 2
= T2

En donde K es la media (Mcc=4,1%; Hc=7,9%) y O la desviacién estandar

(0 =5%) . Los valores seleccionados para la media proceden de las estimaciones
probit de probabilidad de empleo de la nota técnica 4.4.
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Diferencia en la probabilidad de paro entre Diferencia en la probabilidad de paro entre
diplomados y secundaria postobligatoria licenciados y secundaria postobligatoria
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Nota técnica 4.9. La contabilidad del crecimiento

La contabilidad del crecimiento, inicialmente propuesta por Solow (1957), es una
técnica habitualmente utilizada para descomponer el crecimiento de la renta en las
contribuciones correspondientes a la utilizacion de distintas cantidades de cada uno
de los factores productivos, teniendo en cuenta el valor atribuido a sus aportacio-
nes. La idea basica es que, bajo supuestos como la existencia de competencia per-
fecta y rendimientos constantes a escala, la contribucidon de cada factor a la pro-
duccién puede ser estimada a través de su propia tasa de crecimiento real multipli-
cada por la participacion de las rentas de ese factor en la renta total.

Esto implica suponer que cada factor esta siendo retribuido de acuerdo a su pro-
ductividad marginal. Ademas, la parte del crecimiento de la produccién no explicada
por la contribucién de cada uno de los factores, el residuo de Solow, también de-
nominado crecimiento de la Productividad Total de los Factores (PTF), es atribuida
al progreso técnico.

Para calcular la descomposicién del crecimiento de una economia se supone una
funcidon de produccion Cobb-Douglas en la que la produccion (Y) en un momento
del tiempo t depende de la productividad total de los factores (A) y de la cantidad
de los factores productivos: capital (K), capital tecnoldgico (KT) y trabajo total. El
trabajo total se descompone en el efecto de la cantidad de trabajo (niUmero de ocu-
pados, L) y los afios medios de estudio (AME). De esta forma el trabajo total se
define como los afios totales de estudio (AET) de la poblacién ocupada
(AET=L-AME). Con todo esto, la funcion de produccion se puede expresar de la
siguiente manera:

Y, = AKZAET/KT” = AK® (LAME,)’ KT [1]

Tomando logaritmos (variables en minusculas) y primeras diferencias (d) con res-
pecto al tiempo, la ecuacion (1) se puede expresar como:

dy, =da, +adk, + Sdaet, + Adkt, [2]

Esta expresion es la que nos permite descomponer el crecimiento del PIB (dyt) en
la contribucién del capital (adkt), de la cantidad total del trabajo ﬂdaett, del

capital tecnolégico (/Idktt) y de la productividad total de los factores (dat).

Por tanto, para realizar la descomposicion se requiere informacion estadistica del
volumen de produccidn, del capital fisico, de la cantidad y calidad de trabajo (afos
medios de estudio) y del capital tecnoldgico, ademas de la contribucién a la genera-
cién de rentas de cada uno de estos factores.

Dado que el objetivo es calcular la contribuciéon del SUPV al crecimiento de la Co-
munitat Valenciana, la expresion anterior se modifica para separar su contribucion.
Como hemos visto esta abarca multiples aspectos, pero nos centraremos en solo
tres de ellos: (1) en la aportacion que la Universidad realiza a través de las mejoras
en la cualificacidon de la poblacion gracias a su tarea de formacion de titulados en
Extremadura (aumento de los afios medios de estudio); (2) en la mejora en las
perspectivas laborales de la mano de obra cualificada (asociada a la menor tasa de
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paro y mayor tasa de actividad de los licenciados universitarios); y (3) en la inver-
sion en I+D realizada por la Universidad, que ha implicado un incremento del capi-
tal tecnoldgico de Extremadura.

Para analizar la contribucion del trabajo al crecimiento de la produccion se descom-
pone el trabajo total (AET: afios totales de estudio) en una componente asociada a
la aportacion de la Universidad y otra que se corresponderia a la cantidad de traba-
jo y afios medios de estudio que se observarian de no haber existido la Universidad,
escenario contrafactual (CF). Asi, el crecimiento del trabajo total (AET) total en la
Comunitat Valenciana se puede expresar como la media ponderada del crecimiento
del trabajo total asociado a la existencia del SUPV (AET®Y?V) y el contrafactual (CF)
que se observaria de no existir este (AETF) de acuerdo con la siguiente expresién:

AET, = (GAET ™ +(1-0)AET ) [3]
donde el simbolo circunflejo encima de las variables denota tasas de variacion, &
es el peso de los afios de estudio generados por el SUPV en el total y (1—9) es el
peso del resto de afios de estudio en el total. Concretamente, si AET > " y

AléTflF denotan los afios de estudio generados por la Universidad de Extremadura
y el resto respectivamente: 6 = AET "' /= AET, ;(1-0) = AET,] / AET,,.

Dado que el trabajo total AET es el producto de los afios medios de estudio y del
numero de ocupados, la ecuacién [3] se puede descomponer, a su vez, como:

AET, = (0(AMET ™ + V) 4 (1 6)(AMET, + L)) [4]

La expresion [4] se puede expresar aproximando la tasa de variacion por diferen-
cias logaritmicas:

daet, = (9(dam>™ +dI>""") + (1— ) (dam" +dI ")) [5]

Del mismo modo, el capital tecnoldgico se puede descomponer, de acuerdo con la
expresion [4]:

dkt, = (¥ - dke™™™ + (L -y)dk ) [6]

SUPV L . o . . .
Donde dktt es el crecimiento del capital tecnoldgico asociado a las inversiones

en I+D del SUPV, dkttcF es el crecimiento del capital tecnolégico generado por el
resto de agentes en Extremadura y, I es el peso de capital tecnolégico generado
por el SUPV en la Comunitat Valenciana y (1—) es el peso del resto de capital
tecnoldgico de la Comunitat Valenciana no generado por el SUPV. Concretamente,
siKT™, KT, y KT, son, respectivamente, el capital tecnolégico generado

por el SUPV, el capital tecnoldgico generado por el resto de agentes en la Comuni-
tat Valenciana y el total de capital tecnoldgico en el afio inicial:

w = KTV KT, ;(1-y) = KTt /KTt

Con las expresiones [5] y [6] la descomposicidn del crecimiento de la ecuacidon [2]
se puede expresar como:
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dy, =da, +adk, +A[A(dam™™ +dI**™) + (1— &) (dam™ +dITF )]+
Akt + (L-y)dkt™)

Esta Ultima expresidon es la que nos permite descomponer el crecimiento del PIB
(dyt) en la contribucién del capital (adkt) , de la calidad del trabajo (ﬂdam), de

(7]

la cantidad del trabajo (£dl,), del capital tecnolégico (AdKt,) y de la productividad

total de los factores (dq) A su vez, esta expresion también nos indica qué parte
de esas fuentes de crecimiento estd asociado al SUPV. Concretamente,
(BOdam’™™ ) mide la parte del crecimiento asociado a las mejoras de calidad del
factor trabajo asociadas a la Universidad por la via del capital humano generado,
(BOdIP™ ) mide la parte del crecimiento asociado al aumento de la cantidad de
ocupados asociados a las universidades por la via de aumentos en la tasa de activi-
dad y de ocupacién y, por ultimo, (1w dk>™) mide la parte del crecimiento aso-
ciado al aumento del capital tecnolégico generado por el SUPV.

En el cuadro siguiente se resume la informacion estadistica utilizada para el célculo
de la descomposicidén del crecimiento.

Variable Definicion Fuente
Y: Nivel de renta PIB en términos reales INE. Contabilidad regional de Espafia.
Varios afios
K: Capital fisico Stock de capital (privado sin vivien- Fundacion BBVA-Ivie.
da) en términos reales.
AET: Afos de estudio Afios de estudio de la poblacion Fundacion Bancaja-lvie.
ocupada
L: Ocupados Personas ocupadas Fundacion Bancaja-lvie.
KT: Capital tecnoldgico Ver nota técnica 4.2. INE. Estadistica sobre actividades de
I+D.
AM: Afos medios de estu- Anos medios de Fundacion Bancaja-Ivie.
dio estudio de la poblacién ocupada

Contribucién a la generacion de rentas

B: Trabajo Ratio remuneracion asalariados / PIB INE. Contabilidad regional de Espafia.
Varios afios

A: Capital tecnoldgico A=0,08 Lopez y Sanau (2001)

a: Capital fisico Calculado como diferencia a=1--A.

Supuesto rendimientos constantes a escala.
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Nota téecnica 4.10. Procedimiento de célculo de la
contribucion al aumento de la renta per capita del
SUPV

De acuerdo con la nota técnica 4.9 el crecimiento de la produccion (Y) en cada
periodo se puede expresar en términos de crecimiento la productividad total de los
factores (A) y de crecimiento de la cantidad de los factores productivos: capital (K),
capital tecnoldgico (KT) y trabajo total. A su vez, el trabajo total se descomponia en
el efecto de la cantidad de trabajo (niUmero de ocupados, L) y los afios medios de
estudio (AME). De esta forma el trabajo total se define como los afos totales de
estudio (AET) de la poblaciéon ocupada (AET=L-AME).

Por tanto el crecimiento del PIB (dyt) se puede expresar de la siguiente forma:

dy, = da, +adk + B (0(cdam®™ +dI™ )+ (1-6) (dam™ +dIT )) |+
+A (k™ + (1-y)dkt™)

[1]

Esta expresidn nos permite calcular la parte del crecimiento esta directa o indirecta-
mente asociada a la existencia del SUPV. Concretamente (B8dam;:*"’) mide la par-
te del crecimiento asociada a las mejoras de calidad del factor trabajo asociadas al
SUPV por la via del capital humano generado, (B8d/?*"") mide la parte del creci-
miento asociada al aumento de la cantidad de ocupados asociados al SUPV por la
via de aumentos en la tasa de actividad y de ocupacién, y (Awdk”") la parte del

crecimiento asociada al aumento del capital tecnoldgico generado por el SUPV.

Para nuestros propdsitos, resulta ahora mas adecuado expresar el crecimiento del
PIB (dyt) de la siguiente forma:

dy, = dy " +dy " [2]
En donde dthF indica el crecimiento que hubiera tenido la economia sin la contribu-

cién del SUE y dy, " el crecimiento asociado al SUE. Similarmente, siendo dpob,

el crecimiento de la poblacién, el crecimiento de la renta per cépita (dy, —dpob)

puede expresarse como la suma del crecimiento de la renta per capita contrafactual
y las contribuciones del SUPV:

CF SUPV
dy, —dpob =dy,” —dpob +dy; [3]
%/_/
Crec. renta Crec. renta Efecto
per capita per capita UPV
contrafactual
Concretamente:
[4]

dy, —dpob = dy" —dpob + ggdam>™ + odI*?Y + Ay dkt> VY
[E— |

Crec. renta Crec. renta Efecto Efecto Efecto .
per cépita per cépita calidad cantidad capital tecnolégico
contrafactual

Efecto trabajo

Efecto SUPV
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Utilizando los resultados de la seccion anterior en cuanto a la contribucion al creci-
miento del SUPV, podemos calcular el crecimiento de la renta per capita con diver-
sos escenarios contrafactuales para determinar el impacto individual de cada una
de las contribuciones del SUPV al crecimiento de la renta per capita de la Comunitat
Valenciana.
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Nota técnica 5.1. Ecuacion de ingresos salariales del
tipo Mincer

El cuadro 5.1 indica que la rentabilidad de los afios de estudio aumenta con el
nivel de estudios terminados y que las diferencias mas pequefas de rendimiento
entre hombres y mujeres se observan en los dos niveles de educacion universitaria
considerados. En el caso de Espafia las diferencias de rendimientos entre hombres
y mujeres son del 2% entre los diplomados y del 3,6% entre los licenciados. La
misma pauta se observa entre hombres y mujeres en la Comunitat Valenciana aun-
que los resultados presentan en algunos niveles de estudios problemas de repre-
sentatividad de la muestra.

Los rendimientos de la educacion que se presentan en el cuadro 5.1 se han obte-
nido a partir de las estimaciones de la siguiente ecuacidn del tipo Mincer (1974):

yi=p Xit+e

Donde y; es la ganancia anual y X; es la matriz de variables explicativas que, en
forma de variables ficticias (0,1), incluye el sexo, los diferentes niveles de estudios
alcanzados, los estratos del tamafio de la empresa segln el nimero de empleados
y los distintos sectores de actividad, ademas de la experiencia y la experiencia al
cuadrado, calculadas a partir de la experiencia potencial; ¢; es una variable aleatoria
(con media cero y varianza constante) de caracteristicas no observables que afec-
tan a los salarios y f5; es el vector de parametros a estimar.

La imputacion de los afios de estudio, necesaria para el calculo de la experiencia
potencial, se ha realizado de la siguiente forma:

e Sin estudios y educacion primaria, 4,5 anos de estudio.

e Educacién secundaria obligatoria, 8 afios de estudio.

e Estudios de bachillerato, 12 afos de estudio.

e Estudios de ciclo formativo de grado medio, 10 afios de estudio.

e Estudios de ciclo formativo de grado superior, 12 afios de estudio.
e Estudios de diplomatura, 15 afios de estudio.

e Estudios de licenciatura y doctores, 17 afios de estudio.

Las categorias de referencia utilizadas en las estimaciones son las siguientes: Para
nivel de estudios terminados, la educaciéon primaria; para el sexo, mujer; para el
tamafio de empresa, de 1 a 49 trabajadores; para el sector de actividad de la em-
presa, el comercio.

La tabla adjunta presenta las estimaciones con datos individuales procedentes de la
Encuesta de Estructura Salarial de 2006.
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Esparfia Comunitat Valenciana

Ambos sexos Hombres Mujeres Ambos sexos Hombres Mujeres
Constante 9,077 9,017 8,993 9,119 8,965 9,170
ESO 0,060 ** 0,058 ** 0,067 ** 0,072 ** 0,072 ** 0,073 **
Bachillerato 0,325 ** 0,339 ** 0,300 ** 0,329 ** 0,394 ** 0,189 **
Ciclo Formativo Medio 0,224 ** 0,253 ** 0,189 ** 0,245 ** 0,324 ** 0,126 **
Ciclo Formativo Superior 0,337 ** 0,361 ** 0,293 ** 0,336 ** 0,407 ** 0,181 **
Diplomados 0,600 ** 0,591 ** 0,580 ** 0,549 ** 0,563 ** 0,454 **
Licenciados 0,783 ** 0,790 ** 0,763 ** 0,682 ** 0,728 ** 0,573 **
Experiencia potencial 0,033 ** 0,036 ** 0,028 ** 0,032 ** 0,040 ** 0,020 **
Experiencia potencial? -0,001 ** -0,001 ** -0,001 ** -0,001 ** -0,001 ** -0,001 **
Mujer -0,206 ** -0,237 **
De 50 a 199 trabajadores 0,145 ** 0,160 ** 0,120 ** 0,150 ** 0,158 ** 0,117 **
200 y mas trabajadores 0,258 ** 0,270 ** 0,237 ** 0,221 ** 0,256 ** 0,144 **
Industria extractiva 0,153 ** 0,149 ** 0,169 ** 0,186 ** 0,222 ** 0,062
Energia 0,251 ** 0,229 ** 0,306 ** 0,125 ** 0,128 ** 0,158 **
Industria manufacturera 0,083 ** 0,085 ** 0,061 ** 0,039 ** 0,058 ** -0,018
Hosteleria -0,040 ** -0,082 ** 0,004 -0,107 ** -0,100 * -0,136 *
Transporte y comunicaciones 0,041 ** 0,017 0,111 ** 0,022 0,007 0,164 **
Finanzas y seguros 0,275 ** 0,281 ** 0,270 ** 0,340 ** 0,301 ** 0,382 **
Servicios a empresas -0,074 ** -0,078 ** -0,062 ** -0,042 * 0,004 -0,102 **
Educacion -0,104 ** -0,218 ** -0,029 * -0,037 -0,168 ** 0,048
Sanidad -0,031 ** -0,025 -0,008 -0,037 0,080 -0,056
Otros servicios -0,046 ** -0,030 * -0,062 ** -0,057 ** 0,006 -0,147 **
N de observaciones 136.256 84.688 51.568 12.159 8.168 3.991
R2 0,443 0,427 0,428 0,422 0,421 0,384

Nota: ** significativo al 1%; *significativo al 5%. Se excluye el sector construccion. Poblacién nacional con dedicacién a

jornada completa.

Fuente: INE (2008a) y elaboracion propia.

La evolucion de los ingresos salariales a lo largo de la vida laboral de hombres y
mujeres segun nivel de estudios, tal como se presentan en los paneles del grafico

5.8, corresponden a la estimacion de la siguiente forma funcional:

InW; = a + jEdad; + y;Edad? + ¢;

Es decir, se han estimado perfiles de salarios de ciclo vital para cada nivel de estu-
dios y sexo en Espafia.
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A.2.1. LOCALIDADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA DONDE SE
OFERTAN TITULACIONES DE GRADO POR UNIVERSIDAD. CURSO
2011-2012

Universidad Localidad oferta titulaciones de grado Provincia
Valencia Valencia

Burjassot Valencia

uv Ontinyent Valencia
Catarroja (Centro Florida Universitaria) Valencia

Castellon de la Plana Castellon

Valencia Valencia

Gandia Valencia

UPV Alcoy/Alcoi Alicante
Almussafes (Escuela Universitaria Ford Espafia) Valencia

Catarroja (Centro Florida Universitaria) Valencia

UA San Vicente del Raspeig/Sant Vicent del Raspeig Alicante
Elda Alicante

uJl Castellon de la Plana Castellon
Alicante/Alacant Alicante

Elche/EIx Alicante

UMH Sant Joan d'Alacant Alicante
Orihuela Alicante

Altea Alicante

Valencia (ESIC) Valencia

Alfara del Patriarca Valencia

UCH Moncada Valencia
Castellon de la Plana Castellon

Elche/EIx Alicante

Valencia Valencia

ucv Godella Valencia
Xativa Valencia

UEM Valencia Valencia
uvi Valencia Valencia
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A.2.2. AGRUPACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO OFERTADAS
EN LA COMUNITAT VALENCIANA. CURSO 2011-2012

RAMA

AGRUPACION TITULACION

Artes y Humanidades

Bellas Artes

Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales

Estudios Hispanicos
Graduado o Graduada en Espafiol: Lengua y Literaturas
Graduado o Graduada en Estudios Hispanicos, Lengua Espariola y sus Literaturas

Estudios Arabes e Islamicos

Estudios Franceses

Estudios Ingleses

Filologia Catalana

Filologia Clasica

Filosofia

Historia
Graduado o Graduada en Historia
Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio

Historia del Arte

Humanidades
Graduado o Graduada en Humanidades
Graduado o Graduada en Humanidades. Estudios Interculturales

Lenguas Modernas y sus Literaturas

Traduccion e Interpretacion
Graduado o Graduada en Traduccion e Interpretacion
Graduado o Graduada en Traduccion y Comunicacion Intercultural
Graduado o Graduada en Traduccion y Mediacion Interlingtiistica

Ciencias

Biologia

Bioquimica y Ciencias Biomédicas

Biotecnologia

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Ambientales

Ciencias del Mar

Fisica

Geologia

Matematicas

Quimica

Ciencias del Mar / Biotecnologia

Ciencias de la Salud

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Enfermeria

Farmacia

Fisioterapia

Logopedia

Medicina

Nutricion Humana y Dietética

Odontologia

Optica y Optometria

Podologia

Psicologia

Terapia Ocupacional

Veterinaria

Terapia Ocupacional / Fisioterapia

Podologia / Enfermeria

Podologia / Fisioterapia
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RAMA  AGRUPACION TITULACION

Arquitectura

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Disefio y Desarrollo de Videojuegos y Sistemas Interactivos

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Agroalimentaria
Graduado o Graduada en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental
Graduado o Graduada en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Ingenieria Civil
Graduado o Graduada en Ingenieria Civil

Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos

Ingenieria de la Edificaciéon

Ingenieria de la Energia

Ingenieria de Obras Publicas

Ingenieria de Organizacion Industrial

Ingenieria Informatica
Graduado o Graduada en Ingenieria de Sistemas de Informacion
Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica
Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion
Graduado o Graduada en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e Imagen
Graduado o Graduada en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Graduado o Graduada en Ingenieria Técnica de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Técnica de Telecomunicacién - Sist. Electrénicos
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion

Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Electrénica Industrial
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica Industrial
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica y Automatica Industrial

Ingenieria en Geomatica y Topografia

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion - Sonido e Imagen
Graduado o Graduada en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Multimedia
Graduado o Graduada en Ingenieria Multimedia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Técnica de Telecomunicacién -Telematica
Graduado o Graduada en Ingenieria Telematica

Matematica Computacional

Ingenieria Telemética / Ingenieria Electrénica de Telecomunicacién

Administracion y Direccion de Empresas
Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas
Graduado o Graduada en Direccion de Empresas
Graduado o Graduada en Direccion y Creacion de Empresas
Graduado o Graduada en Gestion Econdmico-Financiera

Antropologia Social y Cultural

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Graduado o Graduada en Ciencias Politicas
Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Pdblica

Sociales y juridicas

Comunicacion Audiovisual

Comunicacion y Relaciones Publicas

Criminologia

Criminologia y Seguridad

Derecho

Economia
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RAMA

AGRUPACION TITULACION

Sociales y juridicas

Educacion Infantil

Graduado o Graduada en Educacion Infantil

Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Infanti/
Educacion Primaria

Graduado o Graduada en Educacion Primaria

Graduado o Graduada en Maestro en Educacion Primaria

Educacion Social

Estadistica Empresarial

Finanzas y Contabilidad

Geografia
Graduado o Graduada en Geografia y Medio Ambiente
Graduado o Graduada en Geografia y Ordenacion del Territorio

Marketing
Graduado o Graduada en Gestion Comercial y Marketing
Graduado o Graduada en Marketing
Graduado o Graduada en Marketing y Direccion Comercial

Turismo
Graduado o Graduada en Gestion Turistica
Graduado o Graduada en Turismo

Gestion y Administracion Publica
Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Pdblica

Informacién y Documentacién

Multimedia y Artes Digitales

Negocios Internacionales

Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones

Pedagogia

Periodismo

Publicidad y Relaciones Publicas

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Sociologia

Trabajo Social

Administracién y Direccién de Empresas / Derecho
PCEO Grado en Administracion y Direccion de Empresas / Grado en Derecho
PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Antropologia / Trabajo Social

Ciencias Politicas / Publicidad y Relaciones Publicas

Sociologia / Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
PCEO Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica / Grado en Sociologia
PCEO Grado en Sociologia / Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Comunicacion Audiovisual / Periodismo

Comunicacién Audiovisual / Publicidad y Relaciones Publicas
PCEO Grado en Comunicacion Audiovisual / Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Derecho / Ciencias Politicas

Derecho / Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Derecho / Criminologia

Derecho / Gestion Econdmica Financiera

Derecho / Periodismo

Direccién de Empresas / Derecho

Educacion Infantil / Educacion Primaria

Educacién Primaria / Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Educacion Social / Educacion Primaria

Periodismo / Comunicacion Audiovisual

Periodismo / Derecho

Periodismo / Publicidad y Relaciones Publicas

Publicidad y Relaciones Publicas / Comunicacién Audiovisual

Publicidad y Relaciones Publicas / Periodismo

Turismo / Administracién y Direccién de Empresas

Logopedia / Educacion Infantil

Logopedia / Psicologia

Fuente: Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), ANECA y elaboracion propia.
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A.3.1. LA METODOLOGIA INPUT-OUTPUT

Este apéndice presenta la metodologia que se ha utilizado para la estima-
cién del impacto econdmico de las universidades del SUPV. Por impacto
economico se entiende el efecto sobre el output, la renta y el empleo aso-
ciado al gasto realizado por los distintos agentes relacionados con la activi-
dad de las universidades: el gasto de la propia universidad, el gasto reali-
zado por sus estudiantes, asi como el realizado por las visitas a sus estu-
diantes y por los asistentes a congresos organizados por las universidades.
El drea geografica sobre la que se miden los impactos es la Comunitat Va-
lenciana, utilizando para ello la Ultima tabla input-output disponible.

Los impactos econdmicos se dividen en tres grupos: los impactos directos,
los indirectos y los inducidos.

IMPACTOS DIRECTOS

Los gastos realizados suponen un aumento de la demanda en determina-
dos sectores. Asi, por ejemplo, el gasto realizado por la universidad conlle-
va un aumento de la demanda de los sectores que la proveen de bienes y
servicios (demanda en consumo e inversion), con lo que es necesario au-
mentar la produccidn. A este aumento de la produccion se le denomina
efecto directo. En esencia, los impactos directos son consecuencia de acti-
vidades que no se habrian producido de no existir la universidad corres-
pondiente, razdn por la que en el calculo de los gastos se han realizado las
oportunas exclusiones de gastos que se hubieran llevado a cabo aun sin la
existencia de la universidad.

IMPACTOS INDIRECTOS

Los sectores que reciben directamente el aumento de la demanda generan
efectos indirectos sobre otros sectores ya que necesitan comprar mas a sus
proveedores para satisfacer su mayor produccion. A su vez, los sectores
proveedores generaran mayores demandas al resto de sectores de la eco-
nomia, con lo que se inicia un proceso iterativo sobre el resto de la econo-
mia valenciana. La suma de los incrementos de demanda derivados de este
proceso iterativo se denomina efecto indirecto.

IMPACTOS INDUCIDOS

Los impactos directos e indirectos referidos con anterioridad tendran un
efecto arrastre o inducido sobre el resto de la actividad econémica de la
region, o lo que en términos técnicos se conoce como efecto multiplicador.
Por ejemplo, supongamos a un estudiante de una universidad publica va-
lenciana que, de no existir su universidad, hubiera estudiado fuera de la
Comunitat Valenciana. Este estudiante se aloja en un piso alquilado, utiliza
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el transporte publico y realiza, entre otros, gastos en alimentacién. Todos
los gastos que ha realizado este estudiante se computarian como efectos
directos. Con dichos gastos se remuneran los factores de produccién pri-
marios (trabajo y capital), con lo que se genera renta que posteriormente
se traducird en un aumento del consumo. Este incremento del gasto en
consumo volvera a producir una nueva cadena de efectos que se conocen
como inducidos. Esta cadena de efectos se denomina multiplicador de la
renta y estd estrechamente relacionada con el concepto keynesiano de
multiplicador. A la hora de calcular dichos multiplicadores es importante
tener en cuenta el peso de las importaciones para la regidon. Cuanto menor
sea el componente de productos y servicios importados mayor sera el efec-
to multiplicador.

IMPACTOS TOTALES

Los impactos totales asociados a un aumento de la demanda final atribui-
bles a la existencia de las universidades del SUPV se obtienen como suma
de los impactos directos, indirectos e inducidos. En el informe se cuantifi-
can de forma conjunta los indirectos e inducidos. En concreto, como se
indica mas adelante, a partir de los multiplicadores tipo II se calculan los
impactos totales, estimandose los indirectos e inducidos como diferencia
entre los totales y los directos.

Existen tres posibles alternativas para el calculo de los multiplicadores ne-
cesarios para el analisis del impacto inducido sobre la renta y el empleo:
los modelos econdmicos, los modelos econométricos y los que utilizan el
método input-output, que es el mas utilizado y el que se usa en este in-
forme.

La principal ventaja de la metodologia input-output es la consideracién ex-
plicita de un efecto multiplicador diferencial de los distintos sectores que se
interrelacionan en una determinada regiéon. Como cualquier otro método de
estimacion presenta también sus inconvenientes: en primer lugar, es nece-
sario un caudal de informacion estadistica muy detallado sobre las relacio-
nes intersectoriales de las industrias que componen la estructura de una
determinada regidn o pais. Esta informacién se halla recogida en las llama-
das tablas input-output (TIO). La gran cantidad de recursos necesarios
para poder elaborar las TIO implica, en la practica, que éstas sean confec-
cionadas cada 5 o 10 afios. Por lo tanto, en caso de utilizar la tabla para
analizar un afio que no se corresponde con el de elaboracién de dicha TIO,
es necesario suponer que los coeficientes técnicos no han cambiado en el
tiempo. Otro supuesto restrictivo para poder utilizar la metodologia de las
tablas input-output se refiere al tipo de relaciones de produccién que éstas
implican, pues se supone que no existe sustituibilidad entre los factores de
produccion.
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Es evidente que todos los métodos tienen sus ventajas y sus inconvenien-
tes, que deben ser valorados en términos de los supuestos necesarios para
aceptar las conclusiones derivadas de éstos. Sin embargo, la larga tradicién
de los estudios basados en tablas input-output, su caracter desagregado,
asi como la disponibilidad de tablas input-output para la Comunitat Valen-
ciana, aconsejan la utilizacién de este ultimo procedimiento.

Las tablas input-output, cuya estructura se sintetiza en el esquema A.3.1,
recogen los flujos de transacciones intersectoriales en una determinada
regién o pais para un afo concreto, asi como los distintos vectores de la
demanda final y los inputs primarios. El modelo de cantidades del sistema
cerrado de Leontief queda definido por la ecuacién en forma matricial:

X=AX+Y
Xii (A.3.1)
A=[a;= —]
X
con lo que la solucidén para el vector de output sectorial es igual a:
X=[1-ATY (A.3.2)

donde:

X es el vector del output sectorial (n x 1).

A es la matriz de coeficientes técnicos (n x n).
[1-A] es la matriz tecnolodgica (n x n).

Y es el vector de demanda final interna (n x 1).

Esquema A.3.1. Estructura de la tabla /input-output

T: Matrix de Demanda Consumo Consumo
transacciones intermedia Familiar Publico

intersectoriales DI CF CcP

I ts int di —

nPUEs intermedios X, =a,;, X, +a,,X,+...+a, X +Y,

Sueldos v salarios Xz =az1x1+azzxz+' : '+a2nxn+y2 X=AX+Y
X=[1-A]'Y

Excedente+Amort.

=a X, +a X +...+a X +y
Impuestos V3

X=output

Valor Afiadido VA A=coeficientes técnicos
Y=demanda final

I X

X=VA+lIl

Fuente: Elaboracion propia.
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Suponiendo la constancia y proporcionalidad de los coeficientes técnicos, el
sistema de cantidades permite evaluar el impacto sobre la produccion, la
renta y el empleo de un aumento en el vector de demanda final (gasto), en
nuestro caso, el aumento del gasto asociado a la existencia de las universi-
dades publicas valencianas.

Para proceder a la estimacion de los impactos es preciso realizar dos pasos
previos:

1. Debe asignarse sectorialmente el aumento en la demanda final. En
nuestro caso tenemos cuatro agentes generadores de gasto: universi-
dad, estudiantes, visitantes y asistentes a congresos. En el caso de los
estudiantes, visitantes y asistentes a congresos su gasto se asignha sec-
torialmente en funcion de la informacion de las encuestas y de informa-
cion publica existente, tal y como se describe en la secciéon correspon-
diente. Respecto al gasto de las universidades, una parte de éste es in-
version y consumo en bienes y servicios corrientes propiamente de las
universidades y otra es debida al consumo que realiza su plantilla de
empleados. Dado que en la TIO de la Comunitat Valenciana no existe
como tal el sector “Universidad”, la asignacién sectorial de su gasto se
suele realizar de distintas maneras. La parte del gasto en consumo de
la plantilla (los sueldos y salarios que pagan las universidades a sus
empleados) se puede asignar sectorialmente sobre la base de determi-
nados supuestos (por ejemplo, el patron de gasto de la Encuesta de
Presupuestos Familiares) o de encuestas realizadas al personal de las
universidades sobre su patrén de gasto. Sin embargo, dado que la tabla
input-output ha sido ampliada para tener en cuenta el sector de los ho-
gares, con lo que aparece una fila y una columna adicionales de eco-
nomias domésticas, se asigna la totalidad de sueldos y salarios abona-
dos por las universidades publicas valencianas a la fila de economias
domésticas.

La parte correspondiente al gasto en inversién y consumo de bienes fi-
nales propiamente de las universidades puede asignarse sectorialmente
de dos formas alternativas:

a) Imputar la totalidad del gasto de las universidades al sector «Educa-
cién no de mercado».

b) Imputar directamente el gasto de las universidades (excluidos los
sueldos y salarios) a los distintos sectores sobre la base de la infor-
macién sobre el destino sectorial del gasto.

Consideramos que esta Ultima posibilidad es la mas apropiada en los
casos en los que se disponga de informacion detallada tanto sobre el
gasto realizado que permita su sectorializacion, como sobre el empleo
directo generado. Dado que en nuestro caso la informacion sobre la li-
quidacion presupuestaria de las universidades es muy detallada, se op-
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ta por esta segunda opcion. Ademas, la alternativa de imputar la totali-
dad del gasto de las universidades al sector de “Educaciéon no de mer-
cado” tiene el inconveniente de que este sector no tiene por qué tener
los mismos requerimientos de inputs intermedios que el subsector de
Universidades.

Dado que el gasto total de las universidades (tanto en sueldos y sala-
rios, inversiones y consumo corriente) se desglosa en los distintos sec-
tores de actividad, el impacto del empleo que se calcula a través de la
tabla input-output no incluye a la platilla de las universidades. Por ello
el impacto total en el empleo se calcula afiadiendo al impacto obtenido
de la tabla input-output ampliada (indirecto e inducido) la informacion
sobre el empleo directo generado por las universidades.

2. La asignacion sectorial de los gastos nos da un vector de demanda va-
lorada a precios de adquisicion. Este vector debe corregirse previamen-
te con el fin de convertirlo en vector de demanda valorada a precios
basicos. El ajuste se realiza mediante la aplicaciéon de tres margenes
calculados a partir de la tabla de origen a precios basicos de la Comuni-
tat Valenciana del afio 2000. Los margenes aplicados son los siguien-
tes: margen de impuestos (peso relativo de los impuestos sobre la ofer-
ta total a precios de adquisicién), margen de comercio (peso relativo
del margen de comercio sobre la oferta a precios de adquisicion, una
vez descontados los impuestos) y margen de transporte (peso relativo
del margen de transporte sobre la oferta a precios de adquisicion una
vez descontados los impuestos). La parte del vector de demanda que es
descontada por el margen de comercio y transporte se asigna respecti-
vamente a los sectores de comercio y transporte. La parte sustraida del
vector de impacto inicial en concepto de impuestos se asigna a las ad-
ministraciones publicas.

Asimismo, una vez aplicados los margenes de impuestos, de comercio y de
transporte, se tiene en cuenta que una parte de la demanda no se destina
a productos elaborados en la Comunitat Valenciana. Por ello se descuenta
gué parte del shock de demanda inicial proviene de las importaciones. Esto
es, se descuenta el margen de importaciones. Este se calcula como la pro-
pension marginal a importar en el consumo final de los hogares para el
caso del gasto de los visitantes, estudiante y asistentes a congresos; vy la
propension marginal a importar en el consumo final total para el caso del
gasto de las universidades.

De esta forma se obtiene el vector de demanda final utilizado para calcular
los impactos sobre el output, la renta y el empleo.

Para evaluar los efectos sobre la produccion, la renta y el empleo de los
cambios en la demanda final es necesario extender el modelo basico de
cantidades de Leontief para incluir no sélo aquellas que determinan la de-
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manda intermedia a nivel sectorial sino también la cuantificacion de los
requerimientos de inputs primarios en la demanda final. De este modo se
calcula lo que se conoce como multiplicadores input-output. Dichos multi-
plicadores pueden ser clasificados de la siguiente forma:

* Multiplicadores de output. Definamos B como la inversa de la matriz tec-
noldgica:

B=[I-A]" (A.3.3)

Cada elemento de la matriz B, bij, indica el incremento en la produccion del
sector i necesario para satisfacer un incremento de una unidad en la de-
manda final del sector j. Asi, la suma de una columna de la matriz B indica
la produccion necesaria de todos los sectores de la economia para satisfa-
cer un incremento de una unidad en la demanda final del sector j. Por tan-
to, da una idea del impacto sobre todo el sistema econédmico de un incre-
mento en la demanda final del sector j. Los multiplicadores del output se
calculan como:

MO ;= Zbij
= (A.3.4)

* Multiplicadores de renta. Representan una cuantificacién de la capacidad
de generar renta derivada de cambios en la demanda final. Sin embargo, al
igual que el multiplicador keynesiano, el aumento inicial de la renta debido
a cambios en la demanda final tiene unos efectos inducidos adicionales en
el consumo de las economias domésticas que causaran un aumento adicio-
nal de la demanda final. Al igual que en el caso del multiplicador keyne-
siano, este proceso de interaccién entre consumo y renta se producird en
fases sucesivas hasta la desaparicion de los efectos inducidos por el cambio
inicial en la demanda final. La inclusién o no del efecto inducido por el in-
cremento en la renta derivada de un aumento en la demanda final repre-
senta la diferencia fundamental entre el llamado multiplicador de la renta
tipo I (no contiene el efecto inducido, sélo el efecto directo e indirecto de
un aumento de una unidad en la demanda final) y el multiplicador de la
renta tipo II (contiene el efecto directo, indirecto e inducido de aumentos
en la demanda final).

El multiplicador de la renta tipo I se define como:

MR = ZVibij

i=1

MR'=VB (A.3.5)
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donde vi es la capacidad de generar renta por unidad de output en el sec-
tor i, calculada como el coeficiente unitario de valor afiadido (valor afiadido
en el sector j/produccion en el sector j).

Para construir los multiplicadores de la renta tipo II es necesario ampliar la
matriz de transacciones intersectoriales incluyendo el sector de economias
domésticas como si se tratara de otro sector productivo. De esta forma, la
matriz de transacciones intersectoriales tendra una fila y una columna adi-
cionales. La columna correspondiente a las economias domésticas se co-
rresponde con la que viene especificada en la TIO como consumo de las
familias. Sin embargo, la fila de las economias domésticas deberia recoger
la totalidad de las rentas percibidas por éstas. Para ello se deberia deducir
del montante total el valor afadido de la TIO de todas las partidas que no
se canalizan a las economias domésticas (tales como beneficios no distri-
buidos, ahorros, etc.). Como la TIO no ofrece esta informacién, se ha pro-
cedido a la estimacion de los elementos de dicha fila redistribuyendo secto-
rialmente el consumo familiar en funcién de la participacion de cada sector
en la renta total.

Los elementos de la Ultima fila de la nueva matriz, A*, indican la renta do-
méstica directamente generada al obtener una unidad del sector j. La ulti-
ma columna de la nueva matriz representa las necesidades directas de
producto i para la obtencion de una unidad final de consumo privado.

La nueva matriz inversa de Leontief es, por tanto:

B =[I-A1" (A.3.6)

Los multiplicadores de la renta tipo II se calculan utilizando la ultima fila de
la nueva matriz inversa de Leontief, B*. En forma de matriz particionada
podemos expresar la nueva matriz de transacciones intersectoriales como:

y| |@ O]y RE

X A cf || X Y -CF
+
(A.3.7)
donde:
y es el valor afadido.

cf es el vector de coeficientes correspondientes a los consumos de los ho-
gares.

CF es el vector de consumo de los hogares.
Y es la renta familiar.

RE son las rentas recibidas del exterior.
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w~ es el vector de ratios renta/producto.

La matriz inversa de Leontief B* es igual a:

B*_{A ch
o 0 (A.3.8)

Por tanto, los multiplicadores de la renta tipo II pueden escribirse como:
Il — | *
MRj _bn+1,j (A.3.9)

* Multiplicadores del empleo. Al igual que los multiplicadores de la renta,
los multiplicadores del empleo se pueden obtener teniendo en cuenta sélo
los efectos directos e indirectos de incrementos en la demanda final (multi-
plicadores del empleo tipo I) o teniendo en cuenta también los efectos in-
ducidos por el aumento de la renta (multiplicadores del empleo tipo II). El
multiplicador del empleo tipo I es igual a:

MEIj:ZIibij

i=1
| — 17
ME =1B (A.3.10)

donde |; es el coeficiente de trabajo calculado como el cociente entre el
empleo y el output del sector i, y el vector | contiene los coeficientes de
trabajo de los distintos sectores.

Para obtener el multiplicador del empleo tipo II sdlo es necesario sustituir
los coeficientes de la matriz inversa de Leontief B por los coeficientes de la
matriz B*:

ME! = libj
i=1 (A.3.11)

IMPACTO TOTAL

El impacto econdmico total es la suma de los impactos directos, los indirec-
tos y los inducidos por los impactos directos e indirectos. Esta magnitud es
el objetivo final del estudio.
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A.3.2. RESULTADOS POR UNIVERSIDADES

Cuadro A.3.1. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la

Universitat de Valéncia. 2011
(euros)

Distribucion

Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura - 11.899.050 878.451 3.238 12.780.739 2,21
Pesca - 758.543 56.000 295 814.838 0,14
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos - - - 3 3 0,00
Alimentacion, bebidas y tabaco - 7.890.096 582.488 10.976 8.483.560 1,47
Industria textil - 5.891.604 - 238 5.891.842 1,02
Industria del cuero y del calzado - 4.819.490 - 1.200 4.820.690 0,83
Industria de la madera y del corcho - - - 91 91 0,00
Papel; edicion y artes graficas 7.441.803 13.272.802 - 1.217.292 21.931.897 3,79
Refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares - - - 6.966 6.966 0,00
Industria quimica - - - 2.494 2.494 0,00
Caucho y plastico - - - 10 10 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - 157 157 0,00
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos - - - 179 179 0,00
Maquinaria y equipo mecanico 2.669.024 - - 460 2.669.483 0,46
Equipo eléctrico, electrénico y dptico 5.552.462 695.803 - 195 6.248.460 1,08
Fabricacion de material de transporte - 15.820.397 - 1.032 15.821.428 2,74
Industrias manufactureras diversas 4,733.572 2.011.547 - 4.480 6.749.599 1,17
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 10.256.844 2.276.243 - 6.437 12.539.524 2,17
Construccion 57.136.161 - - 4.132 57.140.293 9,88
Comercio y reparacion 671.307 - - - 671.307 0,12
Hosteleria 6.328.750 13.078.183 6.558.658 4.519.932 30.485.522 5,27
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 1.435.507 27.745.483 2.678.845 682.831 32.542.666 5,63
Intermediacion financiera 401.444 3.239.957 - 10.582 3.651.983 0,63
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 73.059.689 14.777.886 307.878 861.560 89.007.013 15,40
Administracion puUblica, defensa y seguridad social obligatoria 1.392.569 - - - 1.392.569 0,24
Educacion - 8.430.212 - 4.476 8.434.687 1,46
Sanidad y servicios sociales - 3.192.192 - 5.470 3.197.662 0,55
S;;snf:;‘g"dsf;:i;‘;cfe'f;’;g; :e“’idc’s prestados a la 4.506.351 14.223.934  1.360.600 366.638 20.457.524 3,54
Hogares que emplean personal doméstico - - - 4.189 4,189 0,00
Economias domésticas 232.405.641 - - - 232.405.641 40,20
TOTAL 407.991.122 150.023.423 12.422.919 7.715.553 578.153.017 100,00
Distribucién porcentual por agentes 70,57 25,95 2,15 1,33 100,00
b) Informacién a 5 sectores de actividad
Distribucién
Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia y pesca - 12.657.593 934.450 3.534 13.595.577 2,35
Energia 10.256.844 2.276.243 B 13.406 12.546.493 2,17
Industria 20.396.860 50.401.740 582.488 1.238.803 72.619.891 12,56
Construccion 57.136.161 - - 4.132 57.140.293 9,88
Servicios 87.795.617 84.687.847 10.905.981 6.455.677 189.845.122 32,84
Economias domésticas 232.405.641 - - - 232.405.641 40,20
TOTAL 407.991.122 150.023.423 12.422.919 7.715.553 578.153.017 100,00
Distribuciéon porcentual por agentes 70,57 25,95 2,15 1,33 100,00

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro A.3.2. Impactos econémicos de la actividad asociada a la Universitat de Valéncia
en el resto de sectores. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total
Impacto output 823.262.867 205.228.343 21.852.890 13.334.264 1.063.678.364
Directo 163.338.686 100.801.268 10.688.550 6.675.338 281.503.841
Indirecto e inducido 659.924.181 104.427.075 11.164.340 6.658.926 782.174.523
Impacto renta 428.618.000 52.974.666 5.541.418 3.392.211 490.526.295
Directo 69.700.826 26.974.734 2.745.206 1.729.665 119.059.114
Indirecto e inducido 358.917.174 25.999.932 2.796.213 1.662.546 371.467.181
Impacto empleo 9.376 2.421 253 157 12.207
Directo 1.525 1.233 125 80 2.963
Indirecto e inducido 7.851 1.188 128 77 9.244

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.3.3. Impacto econémico total de la Universitat de Valéncia: actividad productiva
e impacto de la actividad universitaria asociada. 2011

(euros y empleos)

Universidad

Estudiantes

Visitantes Congresistas

Total

Impacto output

Actividad productiva
universitaria

Actividad asociada
Total renta

Actividad
universitaria

Actividad asociada
Total empleo

Actividad
universitaria

Actividad asociada

productiva

productiva

1.231.253.989
407.991.122

823.262.867
661.023.641

232.405.641

428.618.000
15.165

5.789
9.376

205.228.343

205.228.343
52.974.666

52.974.666
2.421

2.421

21.852.890

21.852.890
5.541.418

5.541.418
253

253

13.334.264

13.334.264
3.392.211

3.392.211
157

157

1.471.669.486

407.991.122

1.063.678.364
722.931.936

232.405.641

490.526.295
17.996

5.789
12.207

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro A.3.4.
Valenciana. 2011

(porcentajes respecto al PIB* y los ocupados™ en la Comunitat Valenciana)

Impacto econémico total de la Universitat de Valéencia en la Comunitat

Actividad productiva Actividad asociada Total
% % %

Impacto renta 0,23 0,48 0,70
Directo - 0,116 -

Indirecto e inducido - 0,361 -

Impacto empleo 0,32 0,68 1,00
Directo - 0,16 -

Indirecto e inducido - 0,51 -

* PIB a precios de mercado de la Comunitat Valenciana 2011.
** Empleo total (Puestos de trabajo) en 2011.
Fuente: INE (2010c) y elaboracién propia.
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Cuadro A.3.5. Resumen de impactos totales por sectores de la Universitat de Valén-
cia: actividad productiva y actividad asociada

(euros corrientes de 2011 y empleos)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Output Renta Empleo
Sectores de actividad
Euros % Euros % Empleos %
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 20.249.639 1,38 10.848.278 1,50 437 2,43
Pesca 827.557 0,06 455.892 0,06 15 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 2.414.069 0,16 687.045 0,10 9 0,05
Alimentacion, bebidas y tabaco 49.980.805 3,40 9.646.697 1,33 266 1,48
Industria textil 2.330.663 0,16 688.683 0,10 21 0,12
Industria del cuero y del calzado 5.050.695 0,34 1.282.125 0,18 48 0,27
Industria de la madera y del corcho 7.358.181 0,50 1.747.381 0,24 66 0,37
Papel; edicion y artes graficas 10.908.429 0,74 3.814.581 0,53 98 0,54
Refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares 19.250.486 1,31 3.180.589 0,44 7 0,04
Industria quimica 8.863.414 0,60 2.266.194 0,31 35 0,19
Caucho y plastico 2.641.871 0,18 719.701 0,10 19 0,11
Otros productos minerales no metalicos 12.573.372 0,85 3.993.011 0,55 90 0,50
Metalurgia y fabricacidn de productos metalicos 4.035.937 0,27 1.265.817 0,18 41 0,23
Maquinaria y equipo mecanico 5.746.735 0,39 2.453.925 0,34 63 0,35
Equipo eléctrico, electronico y dptico 3.669.229 0,25 813.093 0,11 25 0,14
Fabricacién de material de transporte 5.838.299 0,40 790.454 0,11 18 0,10
Industrias manufactureras diversas 17.936.054 1,22 6.305.221 0,87 180 1,00
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 46.951.086 3,19 11.359.133 1,57 126 0,70
Construccion 122.841.640 8,35 30.379.776 4,20 1.047 5,82
Comercio y reparacion 95.615.006 6,50 55.203.414 7,64 2.444 13,58
Hosteleria 161.372.003 10,97 78.625.362 10,88 1.663 9,24
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 65.943.040 4,48 33.598.769 4,65 573 3,19
Intermediacion financiera 49.540.394 3,37 25.137.456 3,48 332 1,85
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 241.787.431 16,43 144.813.840 20,03 1.539 8,55
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 5.314.627 0,36 3.389.603 0,47 124 0,69
Educacion 427.702.509 29,06 246.789.057 34,14 6.211 34,51
Universidad 407.991122 27,72 232.405.641 3215 5.789 327
Resto 19.711.387 134 14383416 199 422 234
Sanidad y servicios sociales 17.431.214 1,18 8.643.174 1,20 254 1,41
S;r'isn? dﬁg’;";‘:ﬁ;i‘;ﬂ‘iggé :e”’id"s prestados a la 47.691.311 3,24 25.660.204 3,55 806 4,48
Hogares que emplean personal doméstico 9.803.788 0,67 8.373.460 1,16 1.439 8,00
Total 1.471.669.486 100,00 722.931.936 100,00| 17.996 100,00
b) Informacién a 5 sectores de actividad
Sectores de actividad Quiput Renta Empleo
Euros % Euros % Empleos %
Agricultura, ganaderia y pesca 21.077.196 1,43 11.304.170 1,56 452 2,51
Energia 68.615.641 4,66 15.226.767 2,11 143 0,79
Industria 136.933.685 9,30 35.786.884 4,95 969 5,39
Construccion 122.841.640 8,35 30.379.776 4,20 1.047 5,82
Servicios 1.122.201.324 76,25 630.234.340 87,18 15.385 85,49
TOTAL 1.471.669.486 100,00 722.931.936 100,00 17.996 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro A.3.6. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la Universi-

tat Politécnica de Valéncia. 2011
(euros)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Distribucion

Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura - 10.914.998 821.759 1.580 11.738.337 2,27
Pesca - 695.811 52.386 144 748.341 0,15
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos - - - 2 2 0,00
Alimentacion, bebidas y tabaco - 7.237.585 544.897 5.354 7.787.836 1,51
Industria textil - 4.374.767 - 116 4.374.883 0,85
Industria del cuero y del calzado - 3.578.677 - 585 3.579.262 0,69
Industria de la madera y del corcho - - - 44 44 0,00
Papel; edicién y artes gréficas 4.018.993 9.043.816 - 637.997 13.700.806 2,65
Refino de petroleo y tratamiento de combustibles nucleares - - - 3.398 3.398 0,00
Industria quimica - - - 1.217 1.217 0,00
Caucho y plastico - - - 5 5 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - 77 77 0,00
Metalurgia y fabricacion de productos metélicos - - - 87 87 0,00
Maquinaria y equipo mecanico 5.815.458 - - 224 5.815.682 1,13
Equipo eléctrico, electrdnico y dptico 4.648.645 85.997 - 95 4.734.737 0,92
Fabricacion de material de transporte - 11.987.715 - 503 11.988.218 2,32
Industrias manufactureras diversas 1.966.422 74.975 - 2.186 2.043.582 0,40
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 10.924.901 2.496.709 - 3.140 13.424.750 2,60
Construccion 52.108.528 - - 2.016 52.110.544 10,10
Comercio y reparacion 680.870 - - - 680.870 0,13
Hosteleria 2.822.605 14.227.911 6.135.389 2.286.177 25.472.082 4,94
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 1.178.815 22.490.988 2.505.963 349.000 26.524.766 5,14
Intermediacion financiera 491.310 2.455.038 - 5.162 2.951.510 0,57
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 99.650.172 16.228.335 288.009 446.792 116.613.307 22,60
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 140.324 - - - 140.324 0,03
Educacion - 4.974.758 - 2.183 4.976.941 0,96
Sanidad y servicios sociales - 1.877.694 - 2.668 1.880.362 0,36
Sg;ifnia dii;’j‘lﬁs;;ﬁﬁ:%:z;‘e”"Ci°5 prestados a la 104 11416622  1.272.793 187.688 12.877.206 2,50
Hogares que emplean personal doméstico - - - 2.044 2.044 0,00
Economias domésticas 191.878.708 - - - 191.878.708 37,18
TOTAL 376.325.854 124.162.396 11.621.196 3.940.483 516.049.929 100,00
Distribuciéon porcentual por agentes 72,92 24,06 2,25 0,76 100,00
b) Informacién a 5 sectores de actividad
Distribucion
Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia y pesca - 11.610.810 874.145 1.724 12.486.678 2,42
Energia 10.924.901 2.496.709 - 6.540 13.428.150 2,60
Industria 16.449.518 36.383.532 544.897 648.491 54.026.437 10,47
Construccion 52.108.528 - - 2.016 52.110.544 10,10
Servicios 104.964.199 73.671.346 10.202.154 3.281.713 192.119.412 37,23
Economias domésticas 191.878.708 - - - 191.878.708 37,18
TOTAL 376.325.854 124.162.396 11.621.196 3.940.483 516.049.929 100,00
Distribuciéon porcentual por agentes 72,92 24,06 2,25 0,76 100,00

Fuente: Elaboraci6n propia
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Cuadro A.3.7. Impactos econdmicos de la actividad asociada a la Universitat Politécnica de
Valéncia en el resto de sectores. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes  Congresistas Total
Impacto output 760.573.722 176.280.561 20.442.595 6.785.756 964.082.634
Directo 173.581.557 86.343.909 9.998.755 3.398.238 273.322.459
Indirecto e inducido 586.992.165 89.936.652 10.443.840 3.387.518 690.760.176
Impacto renta 375.240.393 45.629.531 5.183.798 1.725.865 427.779.587
Directo 69.788.601 22.470.726 2.568.041 880.637 107.652.201
Indirecto e inducido 305.451.792 23.158.805 2.615.757 845.228 320.127.386
Impacto empleo 8.561 2.010 237 80 10.887
Directo 1.592 990 117 41 2.740
Indirecto e inducido 6.969 1.020 119 39 8.148

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.3.8. Impacto econémico total de la Universitat Politécnica de Valéncia: actividad
productiva e impacto de la actividad universitaria asociada. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes  Congresistas Total
Impacto output 1.136.899.577 176.280.561 20.442.595 6.785.756 1.340.408.488
Adtividad productiva univer- 376 355 geg - - - 376.325.854
sitaria
Actividad asociada 760.573.722 176.280.561 20.442.595 6.785.756 964.082.634
Total renta 567.119.101 45.629.531 5.183.798 1.725.865 619.658.295
Actividad productiva univer- 14, g7g 708 - - - 191.878.708
sitaria
Actividad asociada 375.240.393 45.629.531 5.183.798 1.725.865 427.779.587
Total empleo 12.903 2.010 237 80 15.229
Actividad productiva univer- 4342 ) ) ) 4342
sitaria
Actividad asociada 8.561 2.010 237 80 10.887

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro A.3.9. Impacto econémico total de la Universitat Politécnica de Valéncia en
la Comunitat Valenciana. 2011

(porcentajes respecto al PIB* y los ocupados™ en la Comunidad Valenciana)

Actividad productiva Actividad asociada Total
% % %

Impacto renta 0,19 0,42 0,60
Directo - 0,105 -
Indirecto e inducido - 0,311 -
Impacto empleo 0,24 0,61 0,85
Directo - 0,15 -
Indirecto e inducido - 0,45 -

* PIB a precios de mercado de la Comunitat Valenciana 2011.
** Empleo total (Puestos de trabajo) en 2011.
Fuente: INE (2010c) y elaboracién propia.
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Cuadro A.3.10. Resumen de impactos totales por sectores de la Universitat Politécnica de
Valéncia: actividad productiva y actividad asociada

(euros corrientes de 2011 y empleos)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Output Renta Empleo
Sectores de actividad
Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 17.902.763 1,34 9.157.830 1,48 386 2,53
Pesca 728.367 0,05 382.882 0,06 13 0,09
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 2.180.921 0,16 592.279 0,10 9 0,06
Alimentacion, bebidas y tabaco 43.291.556 3,23 7.993.443 1,29 232 1,52
Industria textil 1.862.862 0,14 523.141 0,08 17 0,11
Industria del cuero y del calzado 4.214.392 0,31 1.020.817 0,16 40 0,27
Industria de la madera y del corcho 5.973.465 0,45 1.353.613 0,22 53 0,35
Papel; edicion y artes graficas 8.978.038 0,67 2.962.022 0,48 79 0,52
Refino de petroleo y tratamiento de combustibles nucleares 16.874.617 1,26 2.660.423 0,43 6 0,04
Industria quimica 8.142.767 0,61 1.986.640 0,32 32 0,21
Caucho y plastico 2.280.694 0,17 592.869 0,10 17 0,11
Otros productos minerales no metdlicos 11.273.659 0,84 3.415.787 0,55 80 0,53
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 3.601.061 0,27 1.078.074 0,17 37 0,24
Maquinaria y equipo mecénico 6.234.543 0,47 2.540.363 0,41 68 0,45
Equipo eléctrico, electronico y dptico 3.430.730 0,26 702.998 0,11 23 0,15
Fabricacion de material de transporte 4.987.581 0,37 644.923 0,10 16 0,10
Industrias manufactureras diversas 12.442.243 0,93 4.312.715 0,70 123 0,80
Produccidn y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 43.969.362 3,28 10.201.118 1,65 119 0,78
Construccion 111.007.564 8,28 26.196.454 4,23 946 6,21
Comercio y reparacion 83.188.912 6,21 45.833.059 7,40 2.124 13,95
Hosteleria 139.622.404 10,42 65.108.597 10,51 1.442 9,47
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 56.951.359 4,25 27.589.720 4,45 489 3,21
Intermediacion financiera 43.276.978 3,23 21.018.182 3,39 291 1,91
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 254.480.639 18,99 145.149.430 23,42 1.757 11,54
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 3.447.877 0,26 2.098.354 0,34 81 0,53
Educacién 391.443.381 29,20 202.309.565 32,65 4.666 30,64

Universidad 376.325.854 28,08 191878.708 3097 4342 2851

Resto 15.117.527 1B 10.430.857 168 324 2,8
Sanidad y servicios sociales 14.208.930 1,06 6.728.219 1,09 206 1,36
Sg;fn?;;z"d:edrsfc ;‘;CE:;’;SE :er‘”d°s prestados a la 35.862.718 2,68 18.538.001 2,99 622 4,09
Hogares que emplean personal doméstico 8.548.106 0,64 6.966.777 1,12 1.255 8,24
Total 1.340.408.488 100,00 619.658.295 100,00 15.229 100,00
b) Informacién a 5 sectores de actividad
Sectores de actividad Output Renta Empleo

Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 18.631.130 1,39 9.540.713 1,54 399 2,62
Energia 63.024.900 4,70 13.453.821 2,17 134 0,88
Industria 116.713.589 8,71 29.127.403 4,70 817 5,36
Construccion 111.007.564 8,28 26.196.454 4,23 946 6,21
Servicios 1.031.031.305 76,92 541.339.904 87,36 12.934 84,93
TOTAL 1.471.669.486 100,00 722.931.936 100,00 17.996 100,00

Fuente: Elaboracion propia



358 Contribuciones econémicas y sociales de las universidades publicas valencianas

Cuadro A.3.11. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la

Universidad de Alicante. 2011
(euros)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Distribucion

Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura - 6.423.658 1.049.419 1.051 7.474.128 2,42
Pesca - 409.496 66.899 96 476.491 0,15
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos - - - 1 1 0,00
Alimentacion, bebidas y tabaco - 4.259.439 695.856 3.563 4.958.857 1,60
Industria textil - 3.321.531 - 77 3.321.609 1,07
Industria del cuero y del calzado - 2.717.102 - 389 2.717.491 0,88
Industria de la madera y del corcho - - - 29 29 0,00
Papel; edicion y artes graficas 2.325.857 8.753.455 - 443,272 11.522.584 3,73
Refino de petréleo y tratamiento de combustibles nucleares - - - 2.261 2.261 0,00
Industria quimica - - - 810 810 0,00
Caucho y plastico - - - 3 3 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - 51 51 0,00
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos - - - 58 58 0,00
Magquinaria y equipo mecanico 380.449 - - 149 380.598 0,12
Equipo eléctrico, electronico y dptico 827.153 268.453 - 63 1.095.669 0,35
Fabricacion de material de transporte - 13.366.988 - 335 13.367.323 4,32
Industrias manufactureras diversas 122.927 620.756 - 1.454 745.138 0,24
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 4.523.368 1.003.545 - 2.090 5.529.003 1,79
Construccion 9.476.895 B - 1.341 9.478.236 3,07
Comercio y reparacion 118.686 B - B 118.686 0,04
Hosteleria 710.890 6.823.110 7.835.140 1.555.746 16.924.886 5,47
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 1.317.991 18.025.294 3.200.216 238.977 22.782.477 7,37
Intermediacion financiera 108.043 2.737.508 - 3.435 2.848.986 0,92
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 55.095.250 6.946.153 367.799 308.546 62.717.747 20,28
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 64.638 - - - 64.638 0,02
Educacion - 6.180.539 - 1.453 6.181.992 2,00
Sanidad y servicios sociales - 1.739.175 - 1.775 1.740.951 0,56
?;rrrf‘nf;:(‘j"d:edrsf‘csj‘;c['f:;};ggse”'°'°S prestados a la ; 7.505.500  1.625.408 128.639 9.259.547 2,99
Hogares que emplean personal doméstico - - - 1.360 1.360 0,00
Economias domésticas 125.504.739 - - - 125.504.739 40,59
TOTAL 200.576.885 91.101.704 14.840.737 2.697.024 309.216.349 100,00
Distribucién porcentual por agentes 64,87 29,46 4,80 0,87 100,00
b) Informacion a 5 sectores de actividad
Distribucion
Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia y pesca - 6.833.154 1.116.318 1.147 7.950.619 2,57
Energia 4.523.368 1.003.545 - 4.352 5.531.265 1,79
Industria 3.656.386 33.307.724 695.856 450.254 38.110.220 12,32
Construccion 9.476.895 - - 1.341 9.478.236 3,07
Servicios 57.415.497 49.957.279 13.028.563 2.239.930 122.641.270 39,66
Economias domésticas 125.504.739 - - - 125.504.739 40,59
TOTAL 200.576.885 91.101.704 14.840.737 2.697.024 309.216.349 100,00
Distribucién porcentual por agentes 64,87 29,46 4,80 0,87 100,00

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro A.3.12. Impactos econdémicos de la actividad asociada a la Universidad de Ali-
cante en el resto de sectores. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total
Impacto output 404.844.536 118.221.227 26.106.021 4.634.599 553.806.383
Directo 72.563.981 58.498.175  12.768.814 2.321.441 146.152.411
Indirecto e inducido 332.280.556 59.723.052  13.337.206 2.313.158 407.653.972
Impacto renta 226.931.270 30.614.143 6.619.920 1.178.577 265.343.910
Directo 33.124.082 16.041.820 3.279.493 601.635 65.990.387
Indirecto e inducido 193.807.188 14.572.323 3.340.427 576.942 199.353.523
Impacto empleo 4.692 1.428 302 55 6.477
Directo 685 748 150 28 1.611
Indirecto e inducido 4.007 680 152 27 4.866

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.3.13. Impacto econdémico total de la Universidad de Alicante: actividad produc-
tiva e impacto de la actividad universitaria asociada. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes  Congresistas Total
Impacto output 605.421.421 118.221.227 26.106.021 4.634.599 754.383.267
Actividad - productiva  uni- 544 576 ggs - - - 200.576.885
versitaria
Actividad asociada 404.844.536 118.221.227 26.106.021 4.634.599 553.806.383
Total renta 352.436.009 30.614.143 6.619.920 1.178.577 390.848.649
Actividad  productiva - uni- 55 504 739 - - - 125.504.739
versitaria
Actividad asociada 226.931.270 30.614.143 6.619.920 1.178.577 265.343.910
Total empleo 8.590 1.428 302 55 10.375
Actividad  productiva  uni- 3.898 ) ) ) 3.898
versitaria
Actividad asociada 4.692 1.428 302 55 6.477

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro A.3.14. Impacto econémico total de la Universidad de Alicante en la Comu-

nitat Valenciana. 2011

(porcentajes respecto al PIB* y los ocupados”" en la Comunitat Valenciana)

Actividad productiva Actividad asociada Total
% % %

Impacto renta 0,12 0,26 0,38
Directo - 0,064 -
Indirecto e inducido - 0,194 -
Impacto empleo 0,22 0,36 0,58
Directo - 0,09 -
Indirecto e inducido - 0,27 -

* PIB a precios de mercado de la Comunitat Valenciana 2011.
** Empleo total (Puestos de trabajo) en 2011.
Fuente: INE (2010c) y elaboracién propia.



360 Contribuciones econémicas y sociales de las universidades publicas valencianas

Cuadro A.3.15. Resumen de impactos totales por sectores de la Universidad de Ali-

cante: actividad productiva y actividad asociada

(euros corrientes de 2011 y empleos)

a) Informacién a 30 sectores de actividad

Sectores de actividad Qutput Renta Empleo
Euros % Euros % Empleos %
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 11.096.933 1,47 5.934.620 1,52 239 2,31
Pesca 452.885 0,06 249.111 0,06 8 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 975.247 0,13 277.135 0,07 4 0,04
Alimentacion, bebidas y tabaco 27.075.935 3,59 5.227.030 1,34 145 1,39
Industria textil 1.275.844 0,17 376.717 0,10 12 0,11
Industria del cuero y del calzado 2.763.475 0,37 700.456 0,18 27 0,26
Industria de la madera y del corcho 2.762.817 0,37 655.104 0,17 25 0,24
Papel; edicion y artes graficas 5.793.498 0,77 2.010.930 0,51 51 0,50
Refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares 10.491.812 1,39 1.730.841 0,44 4 0,04
Industria quimica 4.882.828 0,65 1.246.546 0,32 19 0,18
Caucho y pléstico 1.358.773 0,18 369.597 0,09 10 0,09
Otros productos minerales no metalicos 5.845.822 0,77 1.849.907 0,47 41 0,40
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 1.873.813 0,25 585.887 0,15 19 0,19
Magquinaria y equipo mecanico 3.017.534 0,40 1.286.569 0,33 33 0,32
Equipo eléctrico, electrdnico y dptico 1.534.156 0,20 337.380 0,09 11 0,10
Fabricacién de material de transporte 3.408.940 0,45 459.327 0,12 11 0,10
Industrias manufactureras diversas 7.185.056 0,95 2.635.161 0,67 70 0,68
Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 23.860.719 3,16 5.749.713 1,47 64 0,62
Construccion 34.618.048 4,59 8.548.350 2,19 295 2,84
Comercio y reparacion 50.262.264 6,66 29.005.421 7,42 1.292 12,45
Hosteleria 87.553.517 11,61 42.667.168 10,92 903 8,71
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 39.628.122 5,25 20.362.427 5,21 354 3,41
Intermediacion financiera 27.534.061 3,65 13.631.999 3,49 182 1,75
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 145.793.695 19,33 87.019.275 22,26 1.009 9,73
Administracién publica, defensa y seguridad social obligatoria 2.272.357 0,30 1.447.083 0,37 53 0,51
Educacién 212.967.488 28,23 134.587.261 34,43 4.162 40,12
Universidad 200.576.885 26,59 125.504.739 32,1 3.808 3757
Resto 12.390.604 164 9.082.522 232 264 255

Sanidad y servicios sociales 9.442.049 1,25 4.674.607 1,20 138 1,33
gjtrrrfn? dcs";"ﬁ‘:sig’sczfsoyn:; Sse””dos prestados ala 23.353.253 3,10 12.701.156 3,25 416 4,01
Hogares que emplean personal doméstico 5.302.327 0,70 4.521.872 1,16 778 7,50
Total 754.383.267 100,00 390.848.649 100,00 10.375 100,00
b) Informacion a 5 sectores de actividad

Sectores de actividad Outpuit Renta Empleo

Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 11.549.818 1,53 6.183.731 1,58 248 2,39
Energia 35.327.778 4,68 7.757.688 1,98 72 0,69
Industria 68.778.490 9,12 17.740.611 4,54 473 4,56
Construccion 34.618.048 4,59 8.548.350 2,19 295 2,84
Servicios 604.109.133 80,08 350.618.269 89,71 9.288 89,52
TOTAL 754.383.267 100,00 390.848.649 100,00 10.375 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro A.3.16. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la Uni-

versitat Jaume 1. 2011

(euros)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Distribucion

Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura - 1.492.999 56.907 458 1.550.364 1,22
Pesca - 95.176 3.628 42 98.845 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos - - - 0 0 0,00
Alimentacion, bebidas y tabaco - 989.987 37.734 1.552 1.029.273 0,81
Industria textil - 571.218 - 34 571.252 0,45
Industria del cuero y del calzado - 467.272 - 170 467.441 0,37
Industria de la madera y del corcho - - - 13 13 0,00
Papel; edicién y artes graficas 2.093.467 3.911.406 - 206.940 6.211.812 4,88
Refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares - - - 985 985 0,00
Industria quimica - - - 353 353 0,00
Caucho y plastico - - - 1 1 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - 22 22 0,00
Metalurgia y fabricacion de productos metélicos - - - 25 25 0,00
Maquinaria y equipo mecanico 1.860.596 - - 65 1.860.661 1,46
Equipo eléctrico, electronico y 6ptico 2.126.313 47.730 - 28 2.174.071 1,71
Fabricacion de material de transporte - 4.198.225 - 146 4.198.371 3,30
Industrias manufactureras diversas 1.109.971 47.026 - 633 1.157.631 0,91
Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 3.161.812 382.765 - 910 3.545.487 2,78
Construccion 8.728.485 - - 584 8.729.069 6,85
Comercio y reparacion 294.359 - - - 294.359 0,23
Hosteleria 3.583.748 1.738.421 424.879 703.135 6.450.184 5,06
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 691.770 5.166.003 173.539 109.081 6.140.394 4,82
Intermediacion financiera 232.983 859.781 - 1.496 1.094.260 0,86
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 7.379.294 2.703.174 19.945 142.711 10.245.123 8,04
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 57.490 - - - 57.490 0,05
Educacion - 901.173 - 633 901.805 0,71
Sanidad y servicios sociales - 148.273 - 773 149.047 0,12
gotr:fn? dﬁg;‘ii?ﬁi;‘f:f:::o‘:‘:;:e”i°i°s prestados ala 2.341.140 1.457.944 88.142 58.803 3.946.030 3,10
Hogares que emplean personal doméstico - - - 592 592 0,00
Economias domésticas 66.509.114 - - - 66.509.114 52,21
TOTAL 100.170.544 25.178.572 804.775 1.230.185 127.384.076 100,00
Distribucién porcentual por agentes 78,64 19,77 0,63 0,97 100,00
b) Informacion a 5 sectores de actividad
Distribucion
Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia y pesca - 1.588.175 60.535 500 1.649.209 1,29
Energia 3.161.812 382.765 - 1.895 3.546.472 2,78
Industria 7.190.348 10.232.864 37.734 209.981 17.670.927 13,87
Construccion 8.728.485 - - 584 8.729.069 6,85
Servicios 14.580.785 12.974.769 706.505 1.017.225 29.279.285 22,99
Economias domésticas 66.509.114 - - - 66.509.114 52,21
TOTAL 100.170.544 25.178.572 804.775 1.230.185 127.384.076 100,00
Distribucién porcentual por agentes 78,64 19,77 0,63 0,97 100,00

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro A.317. Impactos econémicos de la actividad asociada a la Universitat Jaume | en
el resto de sectores. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total
Impacto output 195.758.203 30.915.129 1.415.662 2.106.879 230.195.873
Directo 28.868.417 15.330.241 692.420 1.055.669 45.946.746
Indirecto e inducido 166.889.786 15.584.888 723.242 1.051.210 184.249.126
Impacto renta 113.328.039 7.948.086 358.981 535.656 122.170.762
Directo 14.903.317 3.961.802 177.838 273.624 22.603.510
Indirecto e inducido 98.424.722 3.986.284 181.143 262.032 99.567.252
Impacto empleo 2.306 352 16 25 2.699
Directo 303 175 8 13 499
Indirecto e inducido 2.003 176 8 12 2.200

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.3.18. Impacto econémico total de la Universitat Jaume I: actividad productiva
e impacto de la actividad universitaria asociada. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total
Impacto output 295.928.747 30.915.129 1.415.662 2.106.879 330.366.417
Actividad productiva
universitaria 100.170.544 100.170.544
Actividad asociada 195.758.203 30.915.129 1.415.662 2.106.879 230.195.873
Total renta 179.837.153 7.948.086 358.981 535.656 188.679.876
Actividad  productiva 66.509.114 - - - 66.500.114
universitaria
Actividad asociada 113.328.039 7.948.086 358.981 535.656 122.170.762
Total empleo 3.959 352 16 25 4.352
Actividad  productiva 1.653 ) ) ) 1.653
universitaria
Actividad asociada 2.306 352 16 25 2.699

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro A.3.19. Impacto econémico total de la Universitat Jaume 1 en la Comunitat

Valenciana. 2011

(porcentajes respecto al PIB* y los ocupados™ en la Comunitat Valenciana)

Actividad productiva Actividad asociada Total
% %

Impacto renta 0,06 0,12 0,18
Directo - 0,022 -
Indirecto e inducido - 0,097 -
Impacto empleo 0,09 0,15 0,24
Directo - 0,03 -
Indirecto e inducido - 0,12 -

* PIB a precios de mercado de la Comunitat Valenciana 2011.
** Empleo total (Puestos de trabajo) en 2011.
Fuente: INE (2010c) y elaboracién propia.
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Cuadro A.3.20. Resumen de impactos totales por sectores de la Universitat Jaume I: acti-

vidad productiva y actividad asociada
(euros corrientes de 2011 y empleos)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Sectores de actividad Output Renta Empleo
Euros % Euros % Empleos %
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 4.226.192 1,28 2.597.203 1,38 92 2,10
Pesca 192.803 0,06 122.673 0,07 4 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 495.605 0,15 162.908 0,09 2 0,04
Alimentacion, bebidas y tabaco 12.044.312 3,65 2.665.225 1,41 64 1,46
Industria textil 385.879 0,12 129.526 0,07 4 0,08
Industria del cuero y del calzado 1.034.274 0,31 303.185 0,16 10 0,23
Industria de la madera y del corcho 1.520.279 0,46 416.977 0,22 14 0,31
Papel; edicion y artes graficas 2.505.475 0,76 1.022.735 0,54 23 0,52
Refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares 4.677.014 1,42 892.496 0,47 2 0,04
Industria quimica 2.023.128 0,61 597.436 0,32 8 0,18
Caucho y plastico 574.252 0,17 180.682 0,10 4 0,10
Otros productos minerales no metalicos 2.790.779 0,84 1.022.531 0,54 20 0,46
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos 821.914 0,25 297.804 0,16 8 0,19
Maquinaria y equipo mecanico 1.385.260 0,42 683.192 0,36 15 0,35
Equipo eléctrico, electronico y dptico 741.107 0,22 192.909 0,10 5 0,11
Fabricacion de material de transporte 1.454.483 0,44 226.789 0,12 4 0,10
Industrias manufactureras diversas 4.001.242 1,21 1.648.105 0,87 40 0,91
Produccidn y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 11.749.808 3,56 3.279.413 1,74 31 0,72
Construccion 22.100.397 6,69 6.312.636 3,35 188 4,33
Comercio y reparacion 22.772.777 6,89 15.214.151 8,06 583 13,39
Hosteleria 39.088.503 11,83 21.937.852 11,63 402 9,24
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 14.147.041 4,28 8.426.534 4,47 127 2,91
Intermediacion financiera 12.202.700 3,69 7.060.875 3,74 81 1,87
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 46.097.737 13,95 32.130.234 17,03 288 6,62
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 500.237 0,15 368.488 0,20 12 0,27
Educacién 103.736.746 31,40 69.470.907 36,82 1.730 39,74
Universidad 100.170.544 30,32 66.509.14 3525 1653 37,98
Resto 3.566.202 108 2.961792 157 77 176

Sanidad y servicios sociales 3.633.015 1,10 2.085.165 1,11 53 1,21
?;;fn? dig"iidﬁiiicféfioynfi :e”’idos prestados ala 11.022.173 3,34 6.822.995 3,62 183 4,19
Hogares que emplean personal doméstico 2.441.286 0,74 2.408.249 1,28 358 8,23
Total 330.366.417 100,00 188.679.876 100,00 4.352 100,00
b) Informacion a 5 sectores de actividad

Sectores de actividad Qutput Renta Empleo

Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 4.418.995 1,34 2.719.876 1,44 95 2,19
Energia 16.922.427 512 4.334.817 2,30 35 0,81
Industria 31.282.384 9,47 9.387.097 4,98 218 5,00
Construccion 22.100.397 6,69 6.312.636 3,35 188 4,33
Servicios 255.642.215 77,38 165.925.450 87,94 3.816 87,67
TOTAL 330.366.417 100,00 188.679.876 100,00 4.352 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro A.3.21. Vectores de demanda por agente de gasto y sector de actividad de la
Universidad Miguel Hernandez de Eiche. 2011

(euros)

a) Informacion a 30 sectores de actividad

Distribucion

Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura - 3.168.541 48.916 1.545 3.219.002 2,29
Pesca - 201.989 3.118 141 205.248 0,15
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos - - - 2 2 0,00
Alimentacion, bebidas y tabaco - 2.101.016 32.436 5.235 2.138.687 1,52
Industria textil 1.118 1.133.877 - 113 1.135.108 0,81
Industria del cuero y del calzado - 927.542 - 572 928.114 0,66
Industria de la madera y del corcho - - - 43 43 0,00
Papel; edicion y artes graficas 1.519.279 3.994.427 - 651.314 6.165.020 4,38
Refino de petroleo y tratamiento de combustibles nucleares 103.878 - - 3.322 107.201 0,08
Industria quimica 576.501 - - 1.190 577.691 0,41
Caucho y plastico - - - 5 5 0,00
Otros productos minerales no metalicos - - - 75 75 0,00
Metalurgia y fabricacion de productos metalicos - - - 85 85 0,00
Maquinaria y equipo mecanico 1.060.662 - - 219 1.060.881 0,75
Equipo eléctrico, electrdnico y 6ptico 1.339.028 89.310 - 93 1.428.431 1,02
Fabricacion de material de transporte - 5.297.280 - 492 5.297.772 3,77
Industrias manufactureras diversas 11.663.000 135.881 - 2.137 11.801.018 8,39
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua 3.274.514 701.513 - 3.070 3.979.097 2,83
Construccion 11.533.051 - - 1.971 11.535.022 8,20
Comercio y reparacion 117.913 - - - 117.913 0,08
Hostelerfa 1.062.480 2.964.255 365.218 2.285.909 6.677.862 4,75
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 2.132.199 7.723.471 149.171 351.137 10.355.977 7,36
Intermediacion financiera 133.479 1.084.863 - 5.047 1.223.388 0,87
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 13.468.719 4.824.439 17.144 453.356 18.763.659 13,34
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 1.249 - - - 1.249 0,00
Educacion - 2.429.546 - 2.135 2.431.680 1,73
Sanidad y servicios sociales - 463.597 - 2.609 466.206 0,33
g;:rfn? d‘:g’;i‘jsaeﬂs;;‘;ﬁf;’g:;:ewi°i°5 prestados a la . 3.062.453 75.765 189.013 3.327.231 2,37
Hogares que emplean personal doméstico - - - 1.998 1.998 0,00
Economias domésticas 47.716.298 - - - 47.716.298 33,92
TOTAL 95.703.368 40.303.998 691.768 3.962.827 140.661.961 100,00
Distribucién porcentual por agentes 68,04 28,65 0,49 2,82 100,00
b) Informacion a 5 sectores de actividad
Distribucion
Sectores de actividad Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total porcentual por
sectores
Agricultura, ganaderia y pesca - 3.370.530 52.035 1.685 3.424.250 2,43
Energia 3.378.392 701.513 - 6.394 4.086.299 2,91
Industria 16.159.588 13.679.333 32.436 661.573 30.532.930 21,71
Construccion 11.533.051 - - 1.971 11.535.022 8,20
Servicios 16.916.039 22.552.623 607.297 3.291.203 43.367.163 30,83
Economias domésticas 47.716.298 - - - 47.716.298 33,92
TOTAL 95.703.368 40.303.998 691.768 3.962.827 140.661.961 100,00
Distribucién porcentual por agentes 68,04 28,65 0,49 2,82 100,00

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro A.3.22. Impactos econdémicos de la actividad asociada a la Universidad Miguel
Hernandez de Elche en el resto de sectores. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total
Impacto output 188.840.039 53.796.710 1.216.874 6.809.771 250.663.393
Directo 43.275.984 26.518.131 595.190 3.410.971 73.800.275
Indirecto e inducido 145.564.055 27.278.579 621.684 3.398.800 176.863.118
Impacto renta 91.608.392 13.968.465 308.573 1.731.723 107.617.153
Directo 19.852.362 7.016.207 152.866 884.002 30.856.919
Indirecto e inducido 71.756.030 6.952.259 155.707 847.721 76.760.234
Impacto empleo 2.212 622 14 80 2.928
Directo 479 312 7 41 839
Indirecto e inducido 1.732 309 7 39 2.088

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro A.3.23. Impacto econémico total de la Universidad Miguel Hernandez de Elche:

actividad productiva e impacto de la actividad universitaria asociada. 2011

(euros y empleos)

Universidad Estudiantes Visitantes Congresistas Total
Impacto output 284.543.407 53.796.710 1.216.874 6.809.771 346.366.762
Actividad productiva
universitaria 95.703.368 95.703.368
Actividad asociada 188.840.039 53.796.710 1.216.874 6.809.771 250.663.393
Total renta 139.324.690 13.968.465 308.573 1.731.723 155.333.451
Actividad  productiva 47.716.298 - - - 47.716.298
universitaria
Actividad asociada 91.608.392 13.968.465 308.573 1.731.723 107.617.153
Total empleo 3.650 622 14 80 4.366
Actividad  productiva 1.438 ) ) ) 1.438
universitaria
Actividad asociada 2.212 622 14 80 2.928

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro A.3.24.

Impacto econémico total

Elche en la Comunitat Valenciana. 2011
(porcentajes respecto al PIB* y los ocupados”" en la Comunitat Valenciana)

de la Universidad Miguel Hernandez de

Actividad productiva  Actividad asociada Total
% % %

Impacto renta 0,05 0,10 0,15
Directo - 0,030 -
Indirecto e inducido - 0,075 -
Impacto empleo 0,08 0,16 0,24
Directo - 0,05 -
Indirecto e inducido - 0,12 -

* PIB a precios de mercado de la Comunitat Valenciana 2011.
** Empleo total (Puestos de trabajo) en 2011.
Fuente: INE (2010c) y elaboracién propia.
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Cuadro A.3.25. Resumen de impactos totales por sectores de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche: actividad productiva y actividad asociada

(euros corrientes de 2011 y empleos)

a) Informacién a 30 sectores de actividad

Sectores de actividad Output Renta Empleo
Euros % Euros % Empleos %
Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura 4.647.115 1,34 2.357.358 1,52 100 2,30
Pesca 184.270 0,05 95.968 0,06 3 0,08
Extraccion de productos energéticos - - - - - -
Extraccion de otros minerales excepto productos energéticos 530.060 0,15 142.616 0,09 2 0,05
Alimentacion, bebidas y tabaco 11.093.848 3,20 2.026.564 1,30 59 1,36
Industria textil 499.427 0,14 138.775 0,09 5 0,10
Industria del cuero y del calzado 1.068.619 0,31 256.439 0,17 10 0,23
Industria de la madera y del corcho 3.396.488 0,98 762.529 0,49 30 0,69
Papel; edicion y artes graficas 2.488.658 0,72 826.915 0,53 22 0,51
Refino de petrdleo y tratamiento de combustibles nucleares 4.358.634 1,26 680.809 0,44 2 0,04
Industria quimica 2.066.140 0,60 499.419 0,32 8 0,18
Caucho y plastico 740.441 0,21 190.695 0,12 5 0,12
Otros productos minerales no metalicos 2.834.802 0,82 849.966 0,55 20 0,46
Metalurgia y fabricacion de productos metédlicos 1.295.691 0,37 383.630 0,25 13 0,31
Maquinaria y equipo mecanico 1.210.217 0,35 488.554 0,31 13 0,30
Equipo eléctrico, electrénico y dptico 751.452 0,22 170.250 0,11 5 0,12
Fabricacion de material de transporte 1.411.074 0,41 179.763 0,12 4 0,10
Industrias manufactureras diversas 12.834.439 3,71 3.904.680 2,51 134 3,07
Produccidn y distribucidn de energia eléctrica, gas y agua 11.936.800 3,45 2.528.527 1,63 29 0,67
Construccion 25.768.469 7,44 6.024.715 3,88 220 5,03
Comercio y reparacion 23.264.939 6,72 12.649.691 8,14 595 13,62
Hosteleria 35.384.663 10,22 16.273.627 10,48 364 8,34
Transportes, almacenamiento y comunicaciones 17.822.477 5,15 8.616.346 5,55 155 3,54
Intermediacion financiera 11.625.213 3,36 5.443.458 3,50 77 1,76
Actividades inmobiliarias y servicios empresariales 52.964.627 15,29 30.199.719 19,44 403 9,22
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria 860.051 0,25 518.572 0,33 20 0,46
Educacion 100.493.678 29,01 51.045.563 32,86 1.540 35,28
Universidad 95.703.368 2763 47.716.298 30,72 1438 3294
Resto 4.790.310 138 3.329.265 2,14 102 234

Sanidad y servicios sociales 3.568.479 1,03 1.674.143 1,08 52 1,19
?;r'isn‘? dcaﬁ(;’;idsae‘:s;;‘;c:f;:%:z:e””Ci°5 prestados a la 9.114.046 2,63 4.666.555 3,00 158 3,62
Hogares que emplean personal doméstico 2.151.944 0,62 1.737.604 1,12 316 7,24
Total 346.366.762 100,00 155.333.451 100,00 4.366 100,00
b) Informacion a 5 sectores de actividad

Sectores de actividad Qutput Renta Empleo

Euros % Euros % Empleos %

Agricultura, ganaderia y pesca 4.831.385 1,39 2.453.326 1,58 104 2,38
Energia 16.825.494 4,86 3.351.952 2,16 33 0,75
Industria 41.691.296 12,04 10.678.180 6,87 330 7,57
Construccion 25.768.469 7,44 6.024.715 3,88 220 5,03
Servicios 257.250.117 74,27 132.825.278 85,51 3.679 84,28
TOTAL 346.366.762 100,00 155.333.451 100,00 4.366 100,00

Fuente: Elaboracion propia
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BUENOS DIAS/TARDES, MI NOMBRE ES.
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FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA .........cccc.c...
= ...HUBIERA IDO A ESTUDIAR A OTRA UNIVERSIDAD

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA .........ooiimmiinnns

=..NO HUBIERA CURSADO ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS.....
¢DONDE SE ALOJA DURANTE EL CURSO

UNIVERSITARIO?
ENTREVISTADOR/A: LEER. UNICA RESPUESTA

2 RESIDENCIA FAMILIAR. ........corvviiiieriniiensicieeneean (20)
= PISO COMPARTIDO / ALQUILADO.........uurvrrerrrmnerennes 2
= COLEGIO MAYOR, RESIDENCIA UNIVERSITARIA..... 3

= PISO PROPIO / SOLO/A.......coiiiiiiiiiiiiiiiee e

= OTROS (ANOTAR)
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PREGUNTARA LOS QUEENB.2 #1,
NO SE ALOJAN EN RESIDENCIA FAMILIAR.
RESTO PASAR A C.1

DURACION PREVISTA DE LA ESTANCIA DURANTE ESTE
CURSO ¢CUANTOS MESES SE VA A ALOJAR?
ENTREVISTADOR/A: UNICA RESPUESTA

(25)

= UN MES
= DOS MESES

= TRES MESES

% CUATRO MESES |I|
% CINCO MESES
% SEIS MESES E
= SIETE MESES
% OCHO MESES
©NUEVEMESES | o |

= DIEZ MESES
= ONCE MESES

= DOCE MESES

¢RECIBE VISITAS DE FAMILIARES/AMIGOS DURANTE EL
CURSO ACADEMICO QUE SE ALOJEN EN UN HOTEL,
HOSTAL O SIMILAR? (ES DECIR, QUE IMPLIQUE ALGUN
GASTO DE ALOJAMIENTO)

(26)

= NO 2 |—> PASARAC1

PREGUNTAR A QUIENES RECIBEN VISITAS DE
FAMILIARES/AMIGOS B.4=1
RESTO PASAR A C.1

¢(CUANTAS VECES LE VISITAN SUS FAMILIARES/AMIGOS
DURANTE EL CURSO ACADEMICO?

Y, DURANTE ESTAS VISITAS ¢(CUANTAS PERSONAS LE
VISITAN?

ENTREVISTADOR/A: Anotar nimero de veces que recibe
visitas, aproximadamente

VECES

(27)

ENTREVISTADOR/A: Anotar numero de personas por visita,
aproximadamente

PERSONAS

(28)

Y, (CUANTOS DIAS SE QUEDAN LAS VISITAS?
ENTREVISTADOR/A: Anotar el nimero de dias aproximados

DIAS

(29)
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BLOQUE D.- UTILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

PREGUNTAR A QUIENES CURSAN ULTIMO O PENULTIMO CURSO A4 =1,
RESTO PASAR A DATOS DE IDENTIFICACION

RECOMENDARIAS A OTROS JOVENES ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD CON LA FINALIDAD DE ...
ENTREVISTADOR/A: LEER OPCIONES DE RESPUESTA Y CITAR LA ESCALA

Totalmente en Totalmente

desacuerdo de acuerdo
= MEJORAR SUS EXPECTATIVAS PROFESIONALES... l 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 ‘ 5 ‘ (501)
= MEJORAR SU DESARROLLO PERSONAL..................] ‘ 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 5 ‘ (502)
= DESARROLLAR SU CAPACIDAD EMPRENDEDORA....| ‘ 1 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ l 4 ‘ ‘ 5 ‘ (503)

¢A QUE RAMA DE ENSENANZA PERTENECE LA TITULACION QUE ESTA CURSANDO EN ESTA UNIVERSIDAD?
ENTREVISTADOR/A: EN CASO DE ESTAR CURSANDO MAS DE UNA TITULACION, ELEGIR AQUELLA EN LA QUE EL ESTUDIANTE HAYA
SUPERADO MAYOR NUMERO DE CREDITOS

(504)

= ARTES Y HUMANIDADES...

D CIENCIAS.......ooviiiiiiiin i

= CIENCIAS DE LA SALUD.............

= CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

= INGENIERIA Y ARQUITECTURA...
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| DATOS DE IDENTIFICACION

| A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

ees | | L L L LT ] 1]

L] |

e | | | ] L LT L LT L1 1]
LCC N N

[ ]

|

(107) (108) (109) (110) (111)

(112)

ESPECIFICAR HORA FECHA DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA:

DIA MES

ANO

(114)

2012

DURACION DE LA ENTREVISTA

(116)
MINUTOS

(115)

VIZCAYA. ESPANA

LOS DATOS APORTADOS POR EL ENTREVISTADO SE UTILIZARAN CON CARACTER UNICO Y EXCLUSIVO, PARA
LOS FINES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO CON CARACTER “ANONIMO”. EN NINGUN CASO LOS
REFERIDOS DATOS SERAN OBJETO DE TRATAMIENTO O DE CESION A TERCEROS, SI NO ES CON EL
CONSENTIMIENTO INEQUIVOCO DEL AFECTADO, O EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 6.2 Y 11.2
DE LA LEY 15/1.999, DE 13 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (B.O.E. N° 298, DE
14 DE DICIEMBRE DE 1.999). LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U OPOSICION PODRAN
EJERCERSE MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO A IKERFEL, S.A. PASEO CAMPO VOLANTIN 21, BAJO 48007 BILBAO.
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Cuadro A.5.1. Contribucién del SUPV al aumento de la recaudacion impositiva

(salarios de Espafiia)

Licenciados Diplo- Secundaria Secundaria Primer Sin
y doctores mados Postoblig. | Grado estudios

a) Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

Renta del contribuyente®

Rendimientos del trabajo [1] 36.980 29.859 23.502 18.335 17.661 16.111
- Gastos deducibles [14]

* Seguridad Social [10] 2.348 1.896 1.492 1.164 1.121 1.023
Rendimiento neto [15]=[9]-[14] 34.632 27.963 22.010 17.171  16.540 15.088

Reduccion por obtencién de rtos. del trabajo'®
[17] 2.652 2.652 2.652 2.652 2.652 2.652

Rendimiento neto reducido/base imponible
(general y del ahorro)/base liquidable (gene-

ral y del ahorro)® [21]=[455]=[618] 31.980 25.311 19.358 14519 13.888 12.436
Minimo personal y familiar(4) [680] 5.151 5.151 5.151 5.151 5.151 5.151
Cuota integra® 7.010 5.143 3.476 2.248 2.097 1.748
- Estatal [698] 3.505 2.571 1.738 1.124 1.048 874
- Autondmico [699] 3.505 2.571 1.738 1.124 1.048 874
Deduccién por vivienda habitual® 966 966 966 966 966 966
- Estatal [700] 483 483 483 483 483 483
- Autondmico [701] 483 483 483 483 483 483
Cuota liquida total [732] 6.044 4.176 2.509 1.282 1.131 782
- Estatal [720] 3.022 2.088 1.255 641 565 391
- Autondmico [721] 3.022 2.088 1.255 641 565 391
Cuota resultante de la autoliquidacion® [741] 6.044 4.176 2.509 1.282 1.131 826
Renta disponible® 28.588 23.787 19.500 15.889 15.409 14.262
IVA satisfecho®? 3.397 2.785 2.269 2.139 1.953 1.807

c) Incremento de recaudacion respecto de un individuo con estudios secundarios superiores

- Asociado a IRPF 3.534 1.667 0 - - -

- Asociado a IVA 1.129 516 0 - - -

Total por persona 4.663 2.183 (0] - - -

d) Contribucion del SUPV (millones de euros)

- Asociado a IRPF 897,4 327,1 0,0 - - -
- Efecto rentas 829,9 314,5 0,0 - - -
* Efecto actividad/paro 67,5 12,6 0,0 - - -

- Asociado a IVA 286,6 101,3 0,0 - - -
* Efecto rentas 265,0 97,4 0,0 - - -
* Efecto actividad/paro 21,5 3,9 0,0 - - -

Total contribuciéon del SUPV 1.184,0 428,4 0,0 - - -
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Cuadro A.5.1. Contribuciéon del SUPV al aumento de la recaudacién impositiva (cont.)

Notas:
Entre corchetes las casillas correspondientes al modelo de impreso de la declaracion.

1 Se supone que la posesion de una titulacion universitaria (nicamente afecta a la remuneracion del trabajo y no a los
rendimientos del capital mobiliario o inmobiliario, por esta razén no se consideran este Ultimo tipo de rendimientos. Los
rendimientos del trabajo para cada nivel de estudios se obtienen de la ganancia media anual por trabajador de la Encuesta
de Estructura Salarial de 2010 del INE actualizados a euros de 2011. Como gastos deducibles se imputa un 6,35% del total
de rendimientos del trabajo correspondientes a las cuotas satisfechas a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.

2 Art. 20 Ley. Con caracter general el rendimiento neto del trabajo se minorara en las siguientes cuantias: 1) Contribuyen-
tes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 9.180 euros: 4.080 euros anuales, 2) Contribuyentes con
rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 9.180,01 y 13.260 euros: 4.080 euros menos el resultado de multiplicar
por 0,35 la diferencia entre el rendimiento del trabajo y 9.180 euros anuales, 3) Contribuyentes con rendimientos netos del
trabajo superiores a 13.260 euros o con rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros:
2.652 euros anuales.

3 De acuerdo con el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas la base imponible general sera el
resultado de integrar y compensar entre si, los rendimientos (del Trabajo, del Capital Inmobiliario y de Actividades Econd-
micas) y las imputaciones de renta (rentas Inmobiliarias imputadas, Régimen de Transparencia Fiscal Internacional, Cesion
de Derechos de Imagen, Instituciones de Inversion Colectiva constituidas en Paraisos Fiscales e Imputaciones de Agrupa-
ciones de Interés Econdmico y Uniones Temporales de Empresas). Al no con-templarse en este ejercicio ningln tipo de
rendimientos distintos del trabajo, el rendimiento neto reducido coincide con la base imponible general. Por otra parte, al
no contemplarse determinados rendimientos del capital mobiliario (art. 25) ni ganancias/pérdidas patrimoniales, la base
imponible general coincide con la base imponible del ahorro. Asimismo, dado que no se contempla ningun tipo de reduc-
cién (tributacion conjunta, aportaciones diversas, pensiones compensatorias, etc.), la base imponible del ahorro coincide
con liquidable general.

4 El minimo personal y familiar constituye la parte de la base liquidable que, por destinarse a satisfacer las necesidades
basicas personales y familiares del contribuyente, no se somete a tributacion por este Impuesto y es el resultado de sumar
el minimo del contribuyente y los minimos por descendientes, ascendientes y discapacidad. En este ejercicio sélo se con-
templa el minimo del contribuyente que, con caracter general, es de 5.151 euros anuales.

5 Resultado de aplicar la escala de gravamen del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
6 De acuerdo con el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la deduccion aplicable es del 15 por
100 de las cantidades invertidas en la adquisicién de vivienda habitual durante el periodo impositivo, incluidos los gastos
originados por dicha adquisicion que hayan corrido a su cargo y los intereses satisfechos por la utilizacion de capitales
ajenos para la adquisicion de dicha vivienda habitual, con el limite de 9.015. El importe medio de las hipotecas en la Co-
munitat Valenciana en 2011 es de 91.829 euros a 25 afios. Suponiendo un interés del 5%, la cuota correspondiente sera
de 536,82 euros/mes, 6.442 euros/afio. La deduccidn que se aplica asciende a 966,30€.

7 Art. 28bis Ley IRPF. Los contribuyentes cuya base imponible sea inferior a 12.000 euros anuales que obtengan rendi-
mientos del trabajo o rendimientos de actividades econdmicas podran aplicar sobre la cuota liquida total del impuesto
minorada, en su caso, en la deduccién por doble imposicion de dividendos pendientes de aplicar y en la deduccion por
doble imposicién internacional, por razén de las rentas obtenidas y gravadas en el extranjero, una deduccién de la siguien-
te cuantia:

a) Cuando la base imponible sea igual o inferior a 8.000 euros anuales: 400 euros anuales.

b) Cuando la base imponible esté comprendida entre 8.000,01 y 12.000 euros anuales, el importe de la deduccién sera:
400 - 0,1 x (base imponible — 8.000).

8 Resultado de detraer de la cuota integra la deduccién por vivienda habitual. Al no contemplarse deducciones por mater-
nidad, nacimiento o adopcion, la cuota integra coincide con la diferencial.

9 Diferencia entre la renta del contribuyente, en este caso los rendimientos netos del trabajo, y la cuota liquida.

10 La base del IVA se calcula descontando de la renta disponible la tasa de ahorro. Se supone una tasa de ahorro del
16,11% para la Comunitat Valenciana. El tipo medio de IVA de cada individuo se obtiene a partir del patron de gasto de
cada nivel de estudios segln la encuesta de presupuestos familiares de 2010 y suponiendo un tipo del 18% en todos los
grandes grupos de gastos, excepto en el Grupo 1. Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Grupo 4. Vivienda, agua, electrici-
dad y otros combustibles en el que se ha aplicado el tipo reducido del 8%.

Fuente: INE (2012b), INE (2011c), Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (vv. aa.), Agencia Tributaria (2011), Alcaide
(2011) y elaboracion propia.
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